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LEI COVPLEMENTAR N° , DE DE DE
2002.

Institui o Plano de Cargos e
Venci mentos dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do R o
Grande do Norte e da outras
provi dénci as.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RI O GRANDE DO NORTE FACO SABER
qgue a Assenbléia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Ti TULO |
Das Di sposi ¢cbes Prelim nares

Art. 1°. O Plano de Cargos e Vencinentos do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, instituido pela presente Lei Conplenentar, fixa
as diretrizes béasicas da politica de pessoal do 6rgao, a estrutura dos cargos
que conpdem o seu Quadro de Pessoal e os respectivos padrdes de remruneracao.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Conplenentar sdo adotadas as seguintes
term nol ogi as com os respectivos conceitos:

_ | - atribuigbes, o conjunto de atividades necessarias a execugcdo de
det er mi nado servico

Il - cargo, o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denoni nacdo proépria, atribuicbes, responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na form
est abel eci da em | ei

_ 11l - cargo de carreira, o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional

IV - cargo isolado o que ndo se escal ona em cl asses, por ser o Unico na
sua categori a;

V - carreira, o agrupamento de classes da nmesnma profissdo ou atividade
escal onadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo aos titulares
dos cargos que a integram

VI - categoria funcional, o conjunto de cargos da nesnma profissédo ou
atividade, diversificadas entre si pelas atribuicBes e responsabilidades,
segundo sua conpl exi dade e grau hierarqui co;

VIl - classe, o agrupanento de cargos da nesma profissdo, com idénticas
atribui ¢coes, responsabilidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso
na carreira,

VIl - funcdo, a atribuicdo ou o conjunto de atribuigbes que a
Adm ni stracdo confere a cada categoria profissional ou conete individual nente a
det er mi nados servi dores para a execucdo de servi¢cos eventuai s;

I X - grupo ocupacional, o agrupanmento de categorias funcionais, com
atividades profissionais afins ou que guardem relagdo entre si, seja pela
natureza do trabal ho, seja pelos objetivos finais a serem alcancados e pela
escol ari dade;
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X - nivel, o desdobranento que identifica a posic¢do do cargo na estrutura
dos grupos ocupacionais, segundo o grau de qualificacdo e escol aridade fornal
exi gi da para o seu ocupante, conpreendendo:

a) nivel béasico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupant es escol ari dade de nivel de ensino fundanental conpleto;

b) nivel nmédio (NM, constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes escol aridade de nivel de ensino medio conpleto ou formagdo técnico
profi ssional equival ente;

c) nivel superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupant es escol ari dade de nivel superior conpleto;

XI - padrdo indica cada grau que conpbe a escala de vencinento da
carreira e onde o servidor €& posicionado;
XIl - quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcbes

gratificadas de um nesno servic¢o, 6rgdo ou Poder.
Art. 3°. Integramo Plano de Cargos e Venci nentos:

- Quadro dos Cargos de Provinento Efetivo (Anexo |);
I - Quadro dos Cargos de Provinento em Comi ssdo (Anexo I1);
Il - Perfil dos Cargos Efetivos (Anexo I11);
V - Tabel a de Correlacdo de Cargos Efetivos (Anexo |V);

V - Tabela de Incentivo a Titulacdo (Anexo V);
VI Tabel a de Venci nentos dos Cargos Efetivos (Anexo VI);
VI - Tabela de Venci nentos dos Cargos em Coni ssdo (Anexo VII).
Ti TULO I |
CAPI TULO |

Do Quadro de Pessoal

Art. 4°, O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Rio G ande do
Norte conpreende:

I - um Quadro dos Cargos de Provinento Efetivo, estruturados em grupos
ocupaci onai s, classes e padrdes, de acordo com a natureza, grau de conpl exi dade
e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificacdes exigidas para o
seu desenpenho, os quais est&o rel aci onados no Anexo |, desta Lei;

[l - um Quadro dos Cargos de Provimento em Com ssdo, conpreendendo
atividades de Direcdo, Assessoranento, Coordenacdo e Controle Superior e
I nt ermedi ari o, classificados em niveis, segundo a natureza e grau de
responsabi |l i dade das atribuicdes conferidas, os quais estdo relacionados no
Anexo Il, da presente Lei;

[1l - um Quadro Suplenentar, constituido pelo conjunto de cargos
organi zados com o pessoal ndo optante pela inclusdo no presente Plano, conforne
di spde o art. 42, desta Lei.

CAPI TULO 1 |
Dos Cargos Efetivos

Art. 5°, A criacdo dos cargos efetivos dar-se-& na classe e padréo
inicial da carreira e a eles reverterdo as vagas ocorridas.
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Art. 6°. Os cargos que integram o Quadro dos Cargos de Provinento
Ef eti vo do Poder Judiciario do Estado do Rio G ande do Norte classificamse em
categorias funcionais, subdividi dos nas seguintes areas:

I - administrativa, conpreende o0s cargos a que sdo inerentes
atividades administrativas de nivel superior e médio, relacionadas diretanente
com os objetivos institucionais do Poder Judiciério;

Il - assistencial, conpreende os cargos a que sdo inerentes atividades
especificas de nivel superior e nmédio, assisténcia psicossocial, educacional
meédi cos periciais e de protecdo a saude do trabal ho, voltados respectivanente
para a soci edade e servidores do Poder Judiciari o;

[1l - judiciaria, conpreende o0s cargos a que sdo inerentes atividades
fins de nivel superior e neédio, relacionadas diretanente com os objetivos
instituci onais do Poder Judiciari o;

o 'V - suporte admnistrativo, conpreende os cargos a que sdo inerentes
atividades de auxilio e suporte no desenvolvinento das tarefas neio do Poder
Judi ci ari o;

o V - servigo auxiliar, conpreende os cargos que sdo inerentes as
atividades de apoio e servigos gerais de nivel béasico, desenvolvidos junto aos
Orgdos que conmpdem o Poder Judici ari o.

Par agraf o Uni co. s perfis dos cargos efetivos que integram as
categorias funcionais, objeto deste artigo, estdo relacionados no Anexo |11,
integrante desta Lei
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CAPI TULO I I |
Dos Cargos de Provinmento em Coni sséo

Art. 7°. s cargos de provinmento em conmi ssdo sao conpostos pelo
conjunto de atribuic¢bes, funcbes e responsabilidades, providos por critério de
confianca, declarado em Lei, de livre noneacdo e exoneracdo pelo Presidente do
Tri bunal de Justica, autorizado pelo Plenario.

Par 4graf o Uni co. O provinento dos cargos em
com ssdo integrantes da estrutura da Corregedoria da Justica
e dos Gabi netes dos Desenbargadores precede de indicacado dos
nmagi strados que dirigem as respectivas uni dades.

Art. 8°. Gs cargos de provinento em comi ssdo da atual estrutura do
Poder Judiciario do Rio Gande do Norte passardo a ter suas denom nacdes
al teradas para Niveis, de PJ-001 a PJ-009, de conforni dade com Anexo Il, desta

Lei .

Art. 9°. Ficamcriados e incluidos no Quadro dos Cargos de Provi nento
em Comi ssdo, 0Ss novos quantitativos e denom nacbes estabel eci dos no Anexo |1, da
presente Lei.

Paragrafo uUnico. Os cargos de provinmento em coni ssdo correspondentes
aos niveis PJ-001, PJ-002 e PJ-003 deverao ser, preferencial nente, preenchidos
por portadores de diplomas de nivel superior, devidanente reconheci dos pelos
Orgaos conpetentes, observada as qualificacbes exigidas para o exercicio do
car go.

Art. 10. Poderao ser noneadas para o exercicio de cargos em com ssao,
pessoas ndo pertencentes ao Quadro de Cargos de Provinmento Efetivo do Poder
Judiciario do Ro Gande do Norte, até o limte maxino de 50% (cingienta por
cento) do quantitativo dos cargos coni ssionados, ressalvado os casos jéa
exi st ent es.

Art. 11. O servidor nomeado para cargo de provimento em com sséo
podera optar:

I - pela renuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de
representacdo do cargo em coni ssao;

Il - na hipétese de possuir vantagem incorporada ao vencinento, por
tal renmuneracdo, acrescida do adicional de 60% (sessenta por cento) da
gratificacdo de representacdo do cargo em com ss@o para o qual foi nomeado.

Paragrafo dnico. Nao havendo a referida opgdo, o servidor percebera
pel a totali dade da rermuneracdo do cargo com ssi onado.

Art. 12. Cada Secretaria terd um Diretor de Secretaria indicado pelo
Juiz de Direito, escolhido dentre os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario,
desi gnado pel o Presidente do Tribunal de Justi ca.

§ 1°. A gratificacdo devida ao servidor designado para a funcdo a que
se refere o caput deste artigo, criada por neio 8 1° do art. 183 da Lei
Conpl errentar n° 165, de 28 de abril de 1999, com a alteracdo dada pelo art. 4°,
da Lei 8.021, de 29 de novenbro de 2001, serd concedida no percentual de 50%
(ci nquenta por cento) sobre o vencinento do cargo do servi dor desi gnado.

§ 2°, Nas licencas e afastamentos tenporarios do Diretor de
Secretaria, o Juiz de Direito indicara servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciério, para substitui-lo, cuja designacdo sera feita pelo Presidente
do Tribunal de Justica.
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§ 3°. Nas substituicbes da funcdo de Diretor de Secretaria, o
servidor designado sonente fard jus ao paganento da gratificacdo se a
substituicdo for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

TiTULO I 11
Da | nvesti dura

Art. 13. A investidura nos cargos de provinento efetivo do Poder
Judici ario dar-se-a4 nediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na classe A e padrdo 1, dos respectivos grupos ocupacionais
(NS, NM e NB), observando-se a correspondente categoria funcional, nos ternos
dos Anexos IV e VI, integrantes desta Lei.

Par agr af o Uni co. ApOs i nvestido no car go, 0 servi dor,
obrigatoriamente, se subnmetera a curso introdutério, a ser mnistrado pela
Escola Superior da Magistratura do Rio Gande do Norte, observando-se as
respectivas categorias funcionais.

TI TULO IV
Do Enquadr anento

Art. 14. O enquadranento constitui direito pessoal dos servidores
| otados no Quadro dos Cargos de Provinento Efetivo do Poder Judiciario do R o
Grande do Norte, que possuam a habilitacdo necesséaria ao cargo.

Art. 15. O enquadranmento dos servidores efetivos obedecera os
seguintes critérios:

I - o enquadranento em cargo efetivo, feito exclusivanente com base na
descricdo das atividades permanentes, respeitando a escolaridade exigida,
medi ante transformacdo do cargo, observando-se a Tabela de Correl acdo de Cargos
Ef eti vos, em confornmi dade com o Anexo 1V,

Il - o cbnputo do tenpo de servigo, para efeito de hierarquizacao,
prestado excl usivanente ao Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, posicionando
o servidor no nivel adequado da categoria funcional correspondente ao cargo,
excet uando-se 0s casos previstos no art. 23 da presente Lei Conpl enentar.

§ 1°, O levantanento das atribuicdes previstas no inciso |, deste
artigo, sera feito para os servidores cuja a denonm nagdo do cargo atual nao
corresponda a i déntica denoni nagdo do cargo proposto.

20. hservada a habilitacdo legal, assim considerada aquela
definida para as profissdes regul amentadas emlei, o servidor sera enquadrado no
cargo cujas atribuic¢des coincidam com as atividades por ele exercidas, no seu
cargo efetivo.

Art. 16. O enquadranento dos servidores integrantes do Quadro dos
Cargos de Provinmento Efetivo dar-se-& dentro do nesnob grupo ocupaci onal ao qual
pertencam apenas terd a nomenclatura de seu cargo transfornmda, de acordo com
as novas denom nacfes constantes dos Anexos | e |V, desta Lei.

Art. 17. A hierarquizagdo por tenpo de servigo sera senpre efetuada a
razdo de um padr8o a cada dois anos e de um padrdo a cada quatro anos,
cunul ati vanente, observando-se:

I - no caso de servidor que tiver ocupado cargos de diferentes
nonmencl aturas, porém pertencentes ao nesnmD grupo ocupacional, sera conputado
integral mente o tenpo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario do R o
G ande do Norte;

10
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Il - na hipl6tese de servidor que tiver ocupado cargos pertencentes a
di ferentes grupos ou categoria funcional, dentro do referido Poder

a) conputar-se-a o tenpo de efetivo exercicio no primeiro cargo
ocupado, para efeito de posicionanento emnivel do respectivo grupo ocupaci onal

b) em seguida, partir-se-a do nivel salarial igual ou inediatanmente
superior da classe correspondente ao segundo cargo ocupado, prosseguindo-se a
contagem do tenpo de efetivo exercicio neste ultino.

§ 1°. Quando o somatério da hierarquizacdo resultar em fracéo
decimal, igual ou superior a 0,5 (cinco) décinpbs, serd este acrescido de 1 (um
nivel .

§ 29, As fracbes de tenpo de servico serdo aproveitadas

arredondando-se para um ano, quando o residuo tenmporal for superior a 06 (seis)
neses.

§ 3°. Se o0 servidor tiver sido relotado ou transferido, sera
conput ado para efeito de hierarquizacdo o tenpo de efetivo exercicio prestado ao
Poder Judiciario do Rio Gande do Norte, conforne prevé o inciso Il, do art. 15,

desta Lei Conpl ement ar.

Art. 18. Para efeito de hierarquizagdo, o tenpo de servigo sera
conputado até o dia anterior a vigéncia da presente Lei Conpl enentar

Ti TULO V
Da Progressao Funciona

Art. 19. A progressao funcional consiste na novinentacdo do servidor
ocupante do cargo efetivo para classe e padrdo superior nha carreira a que
pertenca.

Par agraf o Uni co. A referida progressdo sonmente podera ser realizada
apés o intersticio mnim de 02 (dois) anos, contados a partir da habilitacdo do
servidor em estagi o probatério.

Art. 20. A progressédo funcional dar-se-a& por neio de pronpb¢do, com a
movi nent acdo do servidor de um padrdo para outro inmediatanmente superior, na
mesma classe, ou com a novinmentacdo do servidor do uUltinmo para o prineiro da
cl asse i nedi atanmente superior do nmesno cargo

Par agraf o Uni co. A novinentacdo do servidor do Ultinmp padrdo para o
prineiro da classe inediatamente superior do nesnmp cargo, dar-se-& nediante a
aval i acdo de desenpenho e aprovacdo em curso de aperfeicoamento profissional
cuj as nornas serdo estabel eci das por Resol u¢do do Tribunal de Justica.

Art. 21. A progressao funcional dar-se-a:

| - por permanéncia no cargo, para o padrdo inedi atamente superior ao
que se encontrar, a cada intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, a
contar da data do enquadranmento, desde que n&o tenha havi do pronocdo no decorrer
dos dltinmos 04 (quatro) anos;

Il - por mérito, apés intersticio ninino de 02 (dois) anos, contados
da data do enquadranento, observando-se

a) a novinmentacdo do servidor para o padrédo inedi atanente superior de
uma mesna cl asse ao que se encontrar, nediante avaliacao de desenpenho;

b) a novinmentacdo do servidor para o Gltinp padrdo de uma cl asse para

o prineiro padrao da classe seguinte, nediante o resultado cumulativo da
aval i acdo de desenmpenho e da aprovacdo em curso de aperfei coamento profissional

11
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[l - por titulacdo e qualificacdo, considerando-se o0s graus
di pl omas, certificados, e titulos, obedecendo aos critérios abaixo e de acordo
com a Tabela de Incentivo a Titulacdo, constante no Anexo V, desta Lei
Conpl enent ar :

a) os diplomas de graduacao sonente terdo validade quando devi danente
registrados por Instituicdes de Ensino Superior - [|IES credenciadas pelo
M ni stéri o da Educacéo;

b) os certificados de especializacdo sonente terdo validade se
expedi dos por instituicdo de ensino reconhecida;

c) os titulos de nestre e doutor sonente terdo validade quando
expedi dos por curso nacional credenciado pelo Consel ho Federal de Educacdo -
CFE, ou quando estrangei ros devi damente reval i dados

§ 1°. Os titulos sonente serdo reconhecidos para a progressao se forem
em area de estudos diretamente rel aci onada como cargo e ativi dades do servidor

§ 2°. Os critérios para a avaliacdo de desenpenho serd@o estabel eci dos
por Resol ucdo do Tribunal de Justica

§ 3°. Na progressédo funcional por titulacdo, poderao ser obtidos até
no maximo trés padrdes dentro do nesnp grupo ocupacional, conforne estabelece o
Anexo V.

Art. 22. O servidor ndo podera ser pronpvido:
| - emestagi o probatorio;
Il - emlicenca para trato de interesses particul ares;
Il - afastado para aconpanhar c6énjuge ou conpanheiro.

IV - punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspensao,
observado o previsto no art. 142, da Lei Conplenentar n° 122, de 30 de junho de
1994;

_ V - afastado ou em licenca, cujo periodo ndo seja contado cono de
efetivo exercicio.

At 23. Ndo sera considerado cono de efetivo exercicio no cargo
para efeito de progressao funcional, o tenpo relativo a:

I - faltas injustificadas;

Il - licengca para tratamento de interesses particul ares;
1l - afastado para aconpanhar c6njuge ou conpanheiro;
IV - suspenséo disciplinar;

V - priséao decorrente de deci séo judicial

VI - indisponibilidade;
VIl - emlicenca para a atividade politica, observando-se os dispostos
nos arts. 100 e 116, inciso VII, alinea “c”, da Lei Conplenentar n° 122, de 30

de junho de 1994;

VIIl - outros afastamentos e licencas definidos em lei conb néo
efetivo exercicio.
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Ti TULO VI
Do Regi ne de Trabal ho

Art. 24. O ocupante de cargo de provinento efetivo fica sujeito a uma
jornada de trabal ho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo se a |lei estabel ecer
duracdo diversa, a teor do previsto no art. 19, da Lei Conplenentar n.° 122, de
30 de junho de 1994.

Art. 25. Os servidores investidos em cargos em conissdo, funcédo de
direcdo ou chefia ficam sujeitos a reginme de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado senpre que houver interesse da Adm nistracdo.

Ti TULO VI |
Da Politica Sal ari al

Art. 26. As Tabel as de Vencinentos dos Cargos Efetivos e dos Cargos
em Coni ssdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, constam nos Anexos VI e
VIl, desta Lei Conpl enentar.

Par agraf o Uni co. Os venci mentos dos padrBes sao determ nados nedi ante
acréscimb ao valor fixado para a classe e os padrbes iniciais dos grupos
ocupaci onais de niveis superior, nédio e basico, a razdao de 3% para a cl asse A,
4% para a classe B, 5% para a classe Ce 6% para a classe D.

Art. 27. Nenhum servi dor podera receber renmuneracdo nensal superior a
soma dos valores renuneratérios percebidos pelos Secretarios de Estado,
Deput ados Estaduai s e Desenbargadores do Tribunal de Justi ca.

Par agrafo uni co. Excl uem se desse teto as vantagens indicadas em | ei
e as percebidas em carater pessoal.

Art. 28. Fica assegurada aos servidores ocupantes do cargo de fici al
de Justica a Gatificacdo de Transporte, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencinmento basico, confornme prevé o art. 4°, da Lei n° 6.290, de
25 de mmi o de 1992.

Par agraf o ani co. A gratificacdo a que se refere este artigo nédo seréa
devida quando o servidor estiver afastado das atividades especificas do seu
car go.

Ti TULO VI I |
Da Politica de Valorizacao Profissional

Art. 29. Cabe a Secretaria de Adm nistracdo do Tribunal de Justica,
através do Departanmento de Recursos Humanos, planejar, organizar, propor e
executar cursos de capacitacdo profissional, que possibilitem a valorizacéo
profissional do servidor.

1°. No caso de serem os mesnos destinados a servidores da
Corregedoria da Justica e das Secretarias das Varas dos Juizos e de outros
setores ligados & esfera judicial da prineira insténcia, sua progranagdo e area
de abrangéncia dependerdo de prévia avaliacdo e concordancia do Titular do
referido O gao.

§ 29, Gs nmenci onados eventos deverado ser desenvol vidos conjuntanente
com a Escola da Magistratura do Rio G ande do Norte.

§ 3°. A realizacdo dos cursos de que trata o caput deste artigo
depender a da aprovacdo do Presidente do Tribunal de Justica.
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Art. 30. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de
provinmento efetivo a realizacdo de cursos, visando o seu aperfeicoanento para um
mel hor desenpenho de suas atividades funcionais.

Ti TULO | X
Da Estrutura Organizaci onal

Art. 31. Fica criada e incluida na estrutura organizacional do
Tribunal de Justica a Unidade de Controle Interno, vinculada ao Gabinete da
Presi déncia, coma finalidade de controlar, analisar, orientar, propor e avaliar
as suas atividades financeiras, orcanentéarias e adninistrativas, objetivando
assegurar o cunprinmento das leis, coma seguinte conposi ¢ao:

| - Coordenadoria de Controle Interno;

Il - Divisdo de Aconpanhanmento, Controle e Avaliacao, integrada pela
Secdo de Analise e Orientacéo;

1l - Divisdo de Prestacdo de Contas e |nspecdo, integrada pela Secéo
de Fiscalizacéo.

Art. 32. A Secretaria do Tribunal de Justica passa a denom nar-se
Secretaria Ceral.

Art. 33. Serda acrescida na estrutura organizacional da Secretaria
Geral as Secretarias de Informitica, de Conuni cacdo Social e Gabinete Mlitar.

Art. 34, A Secretaria de Informatica conpete a coordenacéo,
ori entacdo, aconpanhanmento e execu¢do do sistema de informatizacdo e autonacao
do Poder Judiciario do Estado, tendo a segui nte conposi ¢ao:

I - Departanento de Tecnologia, integrado pela Divisadao de
Conectivi dade e Divisdo de Infra-estrutura e Tecnhol ogi a;

Il - Departamento de Desenvolvimento de Sistenas, integrado pela
Divisao de Desenvolvinmento de Sistemas Aplicativos e Divisdao de Autonmacéo
Judi ci ari a;

1l - Departanento de Atendinmento ao Usuéario, integrado pela Divisao
de Suporte e Divisdo de Manutencdo.

Art. 35. A Secretaria de Conunicacdo Social conpete a coordenacéio,
execucdo e divulgacdo das atividades relativas a comuni cacdo social, relacdes
publicas e cerimoniais do Poder Judiciario do Estado, tendo a seguinte
conposi ¢éo:

| - Departanento de Relacbes Publicas, integrado pela Divisao de
Ceri noni al .

Il - Departanento de Conunicacdo Social, integrado pela Divisédo de
I mprensa, subdividida pela Se¢cdo de Marketing e Secdo de Apoi o Soci al .

Art. 36. Ao Gabinete Mlitar, 6érgdo de apoio e assessoranmento no
exercicio de suas atribuic¢bes constitucionais no trato dos assuntos de natureza
mlitar e de seguranca, conpete:

| - assistir e assessorar o Presidente do Tribunal de Justica nos
assuntos nilitares, de seguranca e de defesa civil;
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Il - planejar, organizar, dirigir e executar 0s servi¢cos de seguranga
interna e externa do Tribunal de Justica e dos 6rgdos da Justica Estadual

1l - planejar, organizar, dirigir e executar 0s servi ¢cos de seguranca
pessoal do Presidente do Tribunal de Justica e de seus familiares;

IV - planejar, organizar, dirigir e executar, no anbito de sua
conpeténcia e em conjunto com autoridades policiais e mlitares, os servicgos de
seguranca aproxi mada, velada e ostensiva do Presidente do Tribunal de Justica
dos Desenbargadores do Tribunal de Justica e de todas as autoridades convi dadas
pel o Poder Judiciario emvisita ou mssdo oficial no Estado;

V - assistir o servico de cerinonial da Presidéncia do Tribunal de
Justica na execucao da recep¢do e das honras mlitares as autoridades emvisita
ao Tribunal de Justica;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar os servicos relativos ao
transporte rodoviario e aeroviario do Presidente e dos Desenbargadores do
Tri bunal de Justica e visitantes oficiais e de outras autoridades;

VIl - planejar, coordenar, <controlar e executar as atividades
rel acionadas com as teleconmunicacdes para atendinento do Presidente e
Desenbargadores do Tribunal de Justica, seus famliares e de autoridades em
visita oficial ao Tribunal de Justica do Estado;

VIII - atuar, conp destacamento precursor, nas viagens do Presidente,
Vice-Presidente e Corregedor da Justica e de outras autoridades em visita ao
Tri bunal de Justi ¢a;

I X - garantir a integridade patrinonial do Tribunal de Justica;
X - encarregar-se dos servi¢cos de ajudanci as de ordens para atendi nento
ao Presidente do Tribunal de Justica e, por sua determ nacdo, aos

Desenbargadores e a autoridades emvisita ao Tribunal de Justiga.

Paragrafo U(nico. Resolucdo do Tribunal de Justica regulanentara a
estrutura e o funcionanmento do Gabinete Mlitar.

Art. 37. _A Subsecretaria de Adm nistracdo, Subsecretaria Judiciaria e
Subsecretaria de Finangas e Planejanento, serdao transfornadas em Secretaria,
mant endo-se emrel acdo as duas prineiras as nesmas denom nagdes.

Par dgrafo Unico. A Subsecretaria de Financas e Pl anejanento tera sua
nonencl atura alterada para Secretaria de Pl anejamento e Fi nangas.

Art. 38. A Secretaria de Adninistracdo tema segui nte conposi ¢ao:

| - Departamento de Recursos Humanos, integrado pela Divisdo de
Regi stro Funcional; Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres, subdividida pela
Secdo de Legislacdo e pela Secdo de Paganento de Pessoal; Divisdo de

Desenvol vi mrento Funci onal, subdividida pela Se¢do de Capacitagdo Profissional e
pel a Secdo de Avaliacdo de Desenpenho; Divisao de Assisténcia Mdica e Social,
subdividida pela Secdo de Assisténcia ao Servidor e a Divisdo de Servicgos
Cdont ol 6gi cos.

Il - Departamento de Recursos Materiais, integrado pela Divisdo de
Conpras, subdividida pela Secao de Al noxarifado; Divisdo de Patrindnio; D visao
de Transportes e Servicos Cerais, subdividida pela Secdo de Transportes e pela
Secdo de Servicos Cerais;

I1l - Departanento de Arquitetura e Engenharia, integrado pela D visao
de Projetos e Divisdo de Cbras e Mnutencgdo.
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Par agraf o uni co. A Biblioteca e os Setores de Protocolo e Arquivo
ficamdiretanente vincul ados a Secretaria de Adm ni stracéo.

Art. 39. A Secretaria de Pl anej amrento e Financas tem a seguinte
composi ¢éo:

| - Departanento de Planejamento e Orc¢anento, integrado pela D viséao
de Orcanmento e Divisdo de Arrecadacdo, subdividida pela Secdo de Controle e
Fi nangas Publi cas;

Il - Departanento de Financas, integrado pela D visado Financeira,
subdi vi di da pela Secdo de Execucdo Financeira e pela D visdo de Contabilidade,
subdi vi di da pela Secdo de Analise de Registro Contabil;

Art. 40. A Secretaria Judiciéaria tema seguinte conposi ¢ao:

I - Departanmento de Docunentacdo Judiciaria, integrado pela Divisao
de Acérdéos e Divisao de Revisado Judiciaria;

Il - Departanmento de Autuacdo e Distribuicdo, integrada pela D visao
de Apoio Judiciario e Divisdao de Processanento de Recursos Extraordinarios e
Especi ai s.

Art. 41. A estrutura organi zacional da Corregedoria da Justica, passa
a ter a seguinte conposicao:

| - Gabinete do Corregedor, integrado pela Consultoria Técnico-
Juridica e Chefia de Gabinete;

I - Coordenadoria de Adm nistracéo, integrada pela Divisao
Admi ni strativa, subdividida pela Se¢cdo de Expediente e Se¢cdo de Protocolo e
Arqui vo; Divisdo de Cadastro, Estatistica e D vulgacdo, subdividida pela Secao
de Cadastro e Secdo de Estatistica e Divulgacado; Divisdo de Correic¢do, Avaliacao
e Apuracdo Disciplinar, subdividida pela Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e
Secao de Correicao, Fiscalizacdo e Apuracédo Disciplinar.

Ti TULO X
Das Di sposi coes Transitorias e Finais

Art. 42. Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano
de Cargos e Vencinentos deverda, nediante opcao formal, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei Conplenmentar, manifestar-se por
sua inclusdo no Quadro Supl enentar em exti ncdo.

Art. 43. Os cargos do Quadro Suplenentar serdo extintos com a
vacancia dos nesnps, revertendo-se as correspondentes vagas para o Quadro dos
Cargos de Provinento Efetivo, permanecendo na nesna categoria funcional, grupo
ocupaci onal e no padr&o inicial da classe.

Art. 44. Ficamcriados e incluidos no Quadro dos Cargos de Provi nento
Ef etivo do Poder Judiciario 50 (cinqlenta) cargos de provinento efetivo, sendo
35 (trinta e cinco) para o grupo ocupacional Nivel Superior — NS e 15 (quinze)
para o grupo ocupaci onal Nivel Basico — NB.

Paragrafo uUnico. A distribuic¢cdo das categorias funcionais dos cargos
ora criados sera feita quando da fixacdo do Quadro Quantitativo de Lotacdo — QQL
a que se reporta o artigo seguinte.

Art. 45, Sera fixado, por Resol ucdo, o Quadro Quantitativo de
Lotacao — QQL do Poder Judici ari o.

Art. 46. O processo de enquadranento desenvolver-se-4, sob a

responsabil i dade da Comi ssdo de Enquadranento, designada pelo Presidente do
Tribunal de Justica, a qual tera as seguintes atribui¢des:
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I - elaborar o0s instrunentos necessarios aos procedinentos de
enquadr ament o;

Il - providenciar e coordenar o recolhinento das infornacdes
pertinentes, sobre a atual situacdo funcional dos servidores;

_ 11 - analisar as informagbes recol hidas, para efeito de identificacao
da situacdo funcional correspondente no Plano de Cargos e Venci ment os;

IV - elaborar a proposta final de enquadranento a ser encam nhada ao
Tri bunal Pleno para apreciacdo e aprovacao.

g 1°, Deverad fazer parte da Conmissdo de Enquadranento,
obrigatorianmente, o Diretor de Departanento de Recursos Humanos ou representante
| egal .

§ 2°. A Comissdo de que trata este artigo tera o prazo de 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do
Presidente da respectiva Coni ssdo, para concluir a proposta de enquadranento dos
servidores no referido Plano.

Art. 47. Aprovada a proposta apresentada pela Conissdo, o Presidente
do Tribunal de Justica expedird Portaria relativa ao enquadranento dos
servidores, que tera efeito a partir de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se
prej udi cado, podera requerer reconsideracdo junto ao Presidente do Tribunal, até
30 (trinta) dias, apdés a publicacdo do respectivo ato.

Art. 48. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos
servidores inativos e aos pensionistas do Poder Judiciério.

Art. 49. Fica criada uma Uunica carreira para os servidores
pertencentes ao Poder Judiciario, conforme Anexos | e VI, desta Lei
Conpl enent ar .

Par agraf o Uni co. Cs cargos efetivos criados através do inciso Il do

Art. 17 da Lei n° 6.370, de 20 de janeiro de 1993, terdo suas nomencl aturas
al t er adas.

Art. 50. Os servidores pertencentes ao Quadro dos Cargos de
Provi mento Efetivo do Poder Judiciario, que se encontram a di sposi cao da segunda
instancia, terdo seu enquadranento definido por Resolugcdo do Tribunal de
Justica, observadas as disposic¢Bes da presente Lei.

Art. 51 Ao servidor que, em decorréncia da aplicacdo desta Lei
Conpl enent ar, sofrer reducdo da renuneracdo nensal, fica assegurada a percepcéao
da diferenca conp vant agem pessoal, nomi nalnmente identificavel.

Art. 52. O valor do salario fanilia sera calculado no percentual de
1% (um por cento) sobre o vencinmento do cargo efetivo dos servidores ativos ou
i nativos.

Art. 53. O adicional por tenpo de servico pago aos servidores do
Poder Judiciério, a teor do art. 75, da Lei Conplenentar n° 122, de 30 de junho
de 1994, passard a ser denonminado de anuénio, a razédo de 1% (um por cento) por
ano de servico publico efetivo, até o limte de 35% (trinta e cinco por cento),
i nci di ndo sobre o vencinmento do cargo efetivo.

Par agraf o ani co. O servidor faz jus ao adicional a partir do nés em
que conpl etar o anuéni o.
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Art. b54. O cargo de Diretor de Secretaria, integrante da estrutura
dos Juizados Especiais Civeis e Cininais, passa a denoninar-se Diretor
Judi ci ari o.

Art. 55. As disposicdes desta Lei Conplenmentar aplicamse a todos os
servi dores do Poder Judiciéario.

Art. 56. Aplicamse subsidiarianente aos servidores do Poder
Judi ci ario, as disposig¢bes da Lei Conplenentar n° 122, de 30 de junho de 1994,
gque instituiu o Reginme Juridico Unico dos Servidores Piblicos Cvis do Estado e
das Aut arqui as e Funda¢gBes Publicas, no que ndo contrariar com as disposic¢cbes da
presente Lei

Art. b57. Os recursos para a inplantacdo desta Lei Conpl enentar
decorrerédo das dotacdes consignadas no O canento do Poder Judiciario.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as di sposicdes em contrario, especialnente o inciso Ill, do art.
3%, incisos | e Il, do art. 17; arts. 57 a 64, todas da Lei n° 6.370, de 20 de
janeiro de 1993; o inciso | do art. 1° da Lei n® 7.141, de 6 de abril de 1998
arts. 181, 182, 188, 189, 202 e 203, da Lei Conplenentar n°® 165, de 28 de abri
de 1999; e art. 3°, da Lei n° 8.021, de 29 de novenbro de 2001; art. 1°, caput
da Lei n° 8.117, de 22 de mai o de 2002

...................................... , Em Nat al ,
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Lel Complementar

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPCS QOCUPACI ONAI S oDl GO

GRUPO. NI VEL SUPERI OR PJ- NS 300
Area: Administrativa PJ-NS 320
Anal i sta Judiciario PJ-NS 321
Assessor Técnico Juridico PJ-NS 322
Técnico em I nformatica Judiciaria PJ-NS 323
Area: Assistencial PJ-NS 350
Técni co em Apoi o Soci al PJ-NS 351
Técni co em Assi sténcia Judiciaria PJ- NS 352
Area: Judiciéaria PJ-NS 370
Depositari o Judici al PJ-NS 371
Oicial de Justica PJ-NS 372
Técnico Judiciario PJ-NS 373
GRUPO NI VEL MEDI O PJ- NM 200

Area: Adninistrativa PJ-

NM

220
Assi stente em Adm ni stracao Judiciaria PJ-NM 221
Assistente em I nformati ca Judiciaria PJ-NM 222
Area: Assistencial PJ- NM 250
Assi stente em Saude Judici ari a PJ- NM 251
Area: Judiciaria PJ-NM 270
Agente Judici ario de Protecao PJ-NM 271
Auxi |l i ar Técni co PJ-NM 272
Porteiro de Auditério PJ-NM 273
GRUPOQ N VEL BASI CO PJ-NB 100
Area: Suporte Adnministrativo PJ-NB 110
Agent e de Seguranca Judiciéaria PJ-NB 111
Auxiliar Adm nistrativo Judiciario PJ-NB 112
Area: Servico Auxiliar PJ-NB 120
Auxi |l iar de Manutencdo Judiciario PJ-NB 121
Auxi liar de Servicos Judiciarios PJ-NB 122
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ANEXO [
QUADRO DOS CARGOS DE PROVI MENTO EM COM SSAO

CARGOSCOMISSIONADOS
DENOM NACAO coDl GO QUANTI -
DADE

Secretari o Geral PJ- 001 01
Assessor Judiciario PJ- 002 50
Assessor de Seguranca PJ- 002 01
Assessor Técnico Judiciario PJ- 002 03
Chefe de Gabi nete da Presidéncia PJ- 002 01
Secret ari os PJ- 002 06
Chefe de Gabinete do Secretario Geral e da

Corregedoria da Justica PJ- 003 02
Coor denador PJ- 003 04
Diretor de Departanento PJ- 003 13
Redat or Judici ario PJ- 003 04
Secret ari o Executivo PJ- 003 01
Chefe de D visao PJ- 004 36
Oficial de Gabinete PJ- 004 17
Secretario Adninistrativo PJ- 004 06
Assi stente de Gabinete PJ- 005 17
Assi stente Judiciario PJ- 005 04
Chefe de Biblioteca PJ- 005 02
Chefe de Secéo PJ- 005 28
Auxiliar Judiciario PJ- 006 10
Chefe de Setor PJ- 006 02
Conci | i ador PJ- 007 56
Agent e de Seguranca Judiciéario PJ- 008 15
Diretor Judiciario PJ- 008 08
Auxiliar de Secretaria PJ- 009 15

ANEXO 11|

PERFI L DOS CARGOS EFETI VOS

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Superior SUBGRUPG:  NS-300
AREA:  Administrativa
CARGO. Analista Judiciario — .....................
........ CODI GO PJ-NS 321

DESCRI CAO SUMARI A:

- realizar atividades de nivel superior, conpreendendo o planejanento, a
organi zacdo, o controle e a avaliacdo de planos, projetos, programes e
estudos de cada area especifica.
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DESCRI CAO DETALHADA:
mant er-se esclarecido e atualizado sobre aplicacdo de normas, leis e
r egul ament os;

- prestar informagdes ou esclarecimentos
sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de
competéncia;

- emtir pareceres e relatérios em areas especificas;

- planejar, inplantar e avaliar planos, projetos e programas especificos;
- analisar e supervisionar a execucdo das rotinas admnistrativas;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

| NSTRUCAG  3° grau conpl eto

ESPECI ALI DADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REG STRO PROFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgédo conpetente
EXPERI ENCI A:

QUTRCS:
| DENTI FI CACAO DO CARGO
GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Basico SUBGRUPO:  NB- 100
AREA: Suporte Administrativo .
CARGO  Agente de Seguranca Judiciéria CODIGO  PJ-NB 111

DESCRI CAO SUMARI A:
- dirigir veiculos, conduzindo passageiros a servic¢co do Poder Judiciério,

observando as nornmms do transito.

DESCRI CAO DETALHADA:
- conduzir o veicul o, observando as nornms do transito;

- vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua
e outros;

- providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
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ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAC. ensi no fundanental conpleto
ESPECI ALI DADE: - - -

REG STRO PROFI SSI ONAL: ---

EXPERI ENCI A: nininma de 12 (doze) neses
QUTRCS: Carteira de Habilitacéo

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPAC! ONAL: Ni vel Superi or SUBGRUPO NS- 300

AREA:  Assi stenci al ]

CARGO, Técnico em Assisténcia Judiciaria CODI GO PJ-NS
352

DESCRI CAO SUMARI A:
- realizar atividades de nivel superior
desenvolvendo acbes preventivas na érea de salde, buscando o
bem estar dos servidores do Poder Judiciério.

DESCRI GAO DETALHADA:

el aborar e Executar Planos e Programas de Protecdo a Saude dos
Servi dor es

- prestar assisténciaem sua areade
competéncia aos servidores do Poder Judiciério;

- zelar pela mani festacdo da qual i dade de vida no trabal ho;
- elaborar |audos, pareceres e pericias de acordo coma area especifica;
- realizar palestras preventivas e educativas, observando-se as areas
especifi cas;
- executar e avaliar programas de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais,
- executar outras tarefas da mesma natureza

ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou

22



ASSEMBLEI A LEG SLATI VA DO ESTADO DO Rl O GRANDE DO NORTE
SECRETARI A DE | NFORVATI CA

NATAL, 14.06.02 BOLETIM OFI CI AL 2060 ANO XI'I SEXTA- FEI RA

ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO  concurso publico

I NSTRUCAC. 3° grau conpleto

ESPECI ALI DADE: meédi co, odontél ogo, enferneiro, psicdlogo, assistente
soci al e outras profissfes afins.

REG STRO PRCFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgdo conpetente

EXPERI ENCI A: - - -

QUTRCS:  ---

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Superior SUBGRUPO NS- 300
AREA:  Admi ni strativa
CARGO.  Assessor Teécnico Juridico

CODI GO: PJ-NS 322

DESCRI CAO SUMARI A:

- realizar atividades de nivel superior, conpreendendo a enm ssdo de
pareceres e a interpretacdo de natureza juridica que envolvam a
aplicacado de leis, regulanentos e acérdéos.

DESCRI CAO DETALHADA:
- prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica;
- exam nar docunentos destinados a instrucdo de processos;
- emtir parecer e realizar estudos especificos sobre temas e problenmas
juridicos e de interesse do Tribunal;
- tratar e solucionar assuntos juridicos;
- el aborar pecas técnicas emgeral, defendendo o Tribunal;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANALI SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO.  concurso publico

I NSTRUCAC: 3° grau conpleto

ESPECI ALI DADE: bacharéis emdireito

REG STRO PROFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgédo conpetente
EXPERI ENCI A: - --

QUTRCS: - --
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| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Superi or SUBGRUPG.  NS- 300
AREA:  Administrativa
CARGO.  Técnico em Informatica Judiciaria

CODI GO PJ-NS 323

DESCRI CAO SUMARI A:

- realizar atividades de nivel superior, conpreendendo o pl anejamento, o
assessoramento técnico e a supervisdo aos Orgdos do Poder Judiciario
no que diz respeito a politica e diretrizes de desenvol vinmento na area
de informtica.

DESCRI CAO DETALHADA:

- definir e/ou participar na el aboracdo de planos ou projetos com vistas
a inplantacdo de sistenas de informatica;

- orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e
proj etos de sistenas;

- exercer atividades de planejamento e
assessoramento técnico aos Orgdos do Tribunal;

- desenvol ver programas de trei namento em si stenas operacionais e
aplicativos;
- zelar pelo cunprinento da | egislacdo especifica;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAG: 3° grau conpl eto

ESPECI ALI DADE: bacharéis em cursos especificos de informatica
REG STRO PROFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgdo conpetente
EXPERI ENCI A1 ---

QUTRCS:  ---
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| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL: Ni vel Medio SUBGRUPQO. NM 200
AREA.  Assi st enci al
CARGO.  Assistente em Satde Judiciaria

CODI GO PJ-NM 251

DESCRI CAO SUMARI A:
- auxiliar no processo de nelhoria da qualidade de vida, realizando

ativi dades de prevencdo, assisténcia e protecao da salde dos servidores.

DESCRI CAO DETALHADA:

- auxiliar na programacao e execucao de planos de protecdo a saude;

- auxiliar nos exanmes periciais e periddicos dos servidores;

- fazer curativos sinmples, utilizando no¢cfes de primeiros socorros;

- participar de trei nanentos comos servidores a respeito de prevencao e

protecdo a salde;

- zelar pela assepsia, conservagao e limpeza
do material instrumental, ambientes e equipamentos destinados
ao uso medico;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou

ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

| NSTRUCAG: ensino médi o conpl eto ou curso equival ente

ESPECI ALI DADE: Curso Técni co Especifico em Saude

REG STRO PROFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgédo conpetente
EXPERI ENCI A1 ---

QUTRCS:  ---

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Medio SUBGRUPG.  NM 200
AREA:  Administrativa
CARGO. Assistente em Admini stracdo Judiciaria

CODI GO PJ-NM 221
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DESCRI GAO SUMARI A: . o .

- executar atividades pertinentes a Admnistracdo em seus Varios
segnentos, dando suporte ao desenvolvinento das atividades neios e
fins.

DESCRI CAO DETALHADA:

- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regul ament os da area de atuacéo;

- auxiliar na elaboragdo dos instrumentos de controle e da politica
desenvol vida pela | nstituicéo;

- redigir atos administrativos e docunentos;

- expedir docunentos e verificar sua tramtacéo;

- assistir ap 6rgdo no levantamento e
distribuicao de servicos administrativos,

- participar das atividades de outros setores
gue necessitem da sua especialidade;

- digitar docunentos quando necesséari o;
- organi zar e nmanter arquivos e fichérios;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAG: ensino médi o conpl eto ou curso equival ente
ESPECI ALI DADE: - - -

REA STRO PROFI SSI ONAL: - - -

EXPERI ENCI A: - --
QUTRCS: - --
ANEXO 1l
PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS
IDENTIFICACAO DO CARGO
(}RUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Administrativa
CARGO: Assistente em Informatica Judiciaria CODIGO: TJ-NM 222

DESCRICAO SUMARIA:
- executar atividades de apoio de modo a dar condi¢cbes para que sistemas e rotinas venham a ser
processados.
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DESCRICAO DETALHADA:

- prestar apoio técnico em computagao aos usuarios;

- executar atividades relativas a guarda, conservagao, seguranca e controle de areas magnéticas,
manuais e/ou documentos;

- prestar manutencgdes preventivas e corretivas aos sistemas;

- auxiliar no planejamento e no desenvolvimento da utilizacdo de sistemas;

- programar, testar, implantar e documentar programas;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: Curso Técnico em Informéatica
REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Basico SUBGRUPG:  NB- 100
AREA:  Suporte Adninistrativo
CARGO.  Auxiliar Administrativo Judiciario

CODI GO PJ-NB 112

DESCRI GAO SUMARI A: . o o
- auxiliar em pequenas tarefas relativas as atividades de Adm nistracéo

DESCRI CAO DETALHADA:
- dar informacdes de rotinas;
- receber e distribuir correspondénci as;

- atender as chamadas telefonicas, anotando e
transmitindo recados ou fornecendo informagoes,

- operar maqui nas copi adoras, control ando requi si ¢des;

- manter atualizados ficharios e arquivos,
classificando os documentos em ordem especifica,

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAG: ensi no fundanental conpleto
ESPECI ALI DADE: --

REG STRO PROFI SSI ONAL:

EXPERI ENCI A:
OQUTROS:,  ---
| DENTI FI CACAO DO CARGO
GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Basico SUBGRUPC:  NB- 100

AREA:  Servigo Auxiliar
CARGO.  Auxiliar de Servigos Judiciarios
CODI GO PJ-NB 122
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DESCRI CAO SUMARI A:
- executar atividades de apoio e suporte a

prestacao de servicos operacionais de conservacéo e limpeza nas
diversas dependéncias do Tribunal.

DESCRI CAO DETALHADA:

- realizar todas as atividades relativas a |linpeza e conservagdo do i mbvel;

- auxiliar no transporte de nmateriai s ou equi panent os;

- operar maguinas copiadoras, controlando a
movimentacao de copias retiradas;
- informar ao chefe imediato as irregularidades
encontradas nas instal agbes das dependéncias de trabal ho;
- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAG: ensi no fundanental conpleto
ESPECI ALI DADE: --

REA STRO PROFI SSI ONAL:

EXPERI ENCI A:
QUTROS:  ---
| DENTI FI CACAO DO CARGO
GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Basico SUBGRUPO. NB- 100

AREA:  Servico Auxiliar
CARGO.  Auxiliar de Manutengdo Judiciario
CODI GO PJ-NB 121

DESCRI CAO SUMARI A:
- executar atividades relativas a servicos de

conserto e manutencao de acordo com cada especialidade.
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DESCRI CAO DETALHADA: _ . . _
- auxiliar na execucao de projetos el étricos e hidréulicos;

- realizar a manutencéo, visando a
conservacao dos prédios do Poder Judiciario;

- manter em boa condi ¢cdo de uso os equi panent os; S
- proceder reparos nas dependéncias dos inbveis do Poder Judiciario;
- realizar pequenas obras, conforme |ayout;

- executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

ANAL| SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO. concurso publico

| NSTRUCAG  ensi no fundanental conpleto
ESPECI ALI DADE: - -

REG STRO PROFI SSI ONAL: ---

EXPERI ENCI A: - --
OQUTROS:  ---
| DENTI FI CACAO DO CARGO
GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Superi or SUBGRUPO: NS- 370

AREA:  Judiciaria
CARGO.  Depositario Judiciario
CODI GO PJ-NS 371

DESCRI CAO SUVARI A:
- realizar atividades de nivel superior, compreendendo o

recebimento, a guarda, a manutencdo e a administracdo dos bens e valores entregues a
justica mediante mandado judicial.

DESCRI CAO DETALHADA:

- receber e conservar em boa guarda os bens e valores que
Ihe forem entregues por mandado judicial;

- arrecadar os frutos e rendinentos dos inmbveis sob sua
guar da, depositando-os em cadernetas especiais como titulo
“Depésito Judicial”, sob pena de ser consi der ado
depositéario infiel;
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- requerer ao Juiz do processo avendajudicia dos bens
depositados, quando as despesas para sua conservacdo forem excessivas em relacdo a
seu valor;

- alugar, com expressa autorizagdo judicial, os moveise
imoveis depositados;

- despender, com licenca do Juiz, 0 necessario a
administragdo e conservagdo dos bens em deposito;

- entregar os bens sob sua guarda somente por mandado
judicial, sendo-lhe defeso usa-los ou empresté-los,

- registrar todos os depdsitos em livro proprio, aberto,
numerado e rubricado pelo Juiz e organizar a escrituragéo dos rendimentos de cada um;

- prestar contas dos rendimentos dos bens depositados ao
término de cada depdsito ou sempre que for determinado pelo Juiz;

- representar ao Juiz sobre a necessidade ou conveniéncia de
requisicao de forca publica para a guarda de bens que néo possam ser transferidos para
o depdsito.

ANAL| SE DO CARGO

FORMA DE I NGRESSO  concurso publico
| NSTRUCAO  3° grau conpl eto
ESPECI ALI DADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REG STRO PROFI SSI ONAL: di pl oma regi strado no 6rgédo conpetente

EXPERI ENCI A: - --
QUTROS:  ---
| DENTI FI CACAO DO CARGO
GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Superior SUBGRUPO  NS- 370

AREA:  Judiciaria
CARGO COficial de Justica
CODI GO PJ-NS 372

DESCRI CAO SUVARI A:
- realizar atividades de nivel superior, fazendo cumprir as

ordens emanadas do Juiz, executando tarefas de sua competéncia junto ao Poder
Judici&rio.
DESCRI CAO DETALHADA
- fazer, pessoalmente, as citacOes, intimacdes, notificacoes,
prisdes e demais diligéncias que lhe forem ordenadas;

- lavrar, no processo, certiddes dos atos de que trata
inciso anterior e autos de penhora. de depdsito.

0
de
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resi sténcia ou de arronbanento, nos casos previstos emlei;

- prender e conduzir a presenca do Juiz ou autoridade
competente os que forem encontrados em flagrante delito, ou por ordem escrito da
mesma autoridade;
- convocar pessoa idbnea para auxilid-lo nas diligéncias e
testenmunhar os atos de seu oficio, quando necessari o;
- executar as ordens emanadas do Juiz perante o qual servir;
- exercer as funcbes de Porteiro dos Auditorios e do Tribunal
do Juri;

- comparecer diariamente ao expediente do foro, naVara
perante aqual servir;

- solicitar o auxilio de for¢a publica para o cumprimento dos
autos de oficio, quando necessario, mediante prévia autorizacéo do Juiz;
- portar por fé, sob as penas da lei, a autenticidade e
ver aci dade dos atos de oficio.

ANALI SE DO CARGO

FORMA DE I NGRESSQ  concurso publico

| NSTRUCAG.  3° grau conpleto

ESPECI ALI DADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REG STRO PROFI SSI ONAL:  di pl oma regi strado no 6rgéo conpetente
EXPERI ENCI A: - --

QUTRCS: ---

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Superi or SUBGRUPG.  NS-370
AREA:  Judiciaria
CARGO  Técnico Judiciario

CODI GO PJ-NS 373

DESCRI CAO SUMARI A:
- realizar atividades de nivel superior,

compreendendo a execucao de tarefas de sua competéncia, junto as
secretarias dos juizos.

DESCRI CAO DETALHADA:
- datilografar ou digitar sentencas e despachos;
- arquivar resenhas, oficios, Diarios OQicial e registrar sentencas;
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- cumprir os Provimentos e as determinagtes do
Juiz e do Diretor da Secretaria;

- orientar e prestar infornmagdes sobre os processos; _
- executar outras atribuicbes que | he forem conferidas pelo Juiz;
- substituir o Diretor nas suas faltas e inpedi nentos.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

I NSTRUCAG  3° grau conpl eto

ESPECI ALI DADE: bacharéis em nivel superior

REG STRO PROFI SSI ONAL:  di pl oma regi strado no 6rgdo conpetente
EXPERI ENCI A:  ---

QUTRCS: - --

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Medio SUBGRUPO.  NM- 200
AREA:  Judiciaria
CARGO.  Agente Judiciario de Protecéo

CODI GO PJ-NM 271

DESCRI CAO SUMARI A:
- proceder atodas as diligéncias previstas na
legislacao especial da crianga e do adolescente e executar as
determinagOes legais do respectivo Juiz.

DESCRI CAO DETALHADA:

- proceder a fiscalizacdo emtodo ou qual quer anbiente, visando a protecédo
e defesa da crianca e adol escente;

- fornecer subsidios ao Juiz, relatando a ocorréncia ou ato infracional
de forma a pronover o entendi nento do nmesno para fins de jul ganento do
processo;

- autuar os estabel ecinentos infratores das normas de protecdo da crianca
e do adol escente prevista no Estat uto;

- desenvol ver trabal hos junto aos Orgaos especi alizados na protecdo e
def esa da crianca e adol escente vitimas de viol éncia sexual, maus tratos,
abandonos ou desapareci mentos e/ou praticantes de atos infracionais;

- atuar conp orientador junto a fanmilia, a conunidade e o Poder Publico
guanto as nornmas previstas no Estatuto da Crianca e Adol escente;

33



ASSEMBLEI A LEG SLATI VA DO ESTADO DO Rl O GRANDE DO NORTE
SECRETARI A DE | NFORVATI CA

NATAL, 14.06.02 BOLETIM OFI CI AL 2060 ANO XI'I SEXTA- FEI RA

- executar outras atribuicbes que | he foremconferidas pelo Juiz.

ANAL| SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO  concurso publico

| NSTRUCAOC. ensino nédi o conpl eto ou curso equival ente

ESPECI ALI DADE: Curso Preparat6rio m nistrado pel o Poder Judiciario
REG STRO PROFI SSI ONAL: - --

EXPERI ENCI A1 ---

QUTRCS:  ser nmior de 21 (vinte e un) anos de idade.

| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL:  Nivel Medio SUBGRUPO.  NM 200
AREA:  Judiciaria
CARGO.  Auxiliar Teécnico

CODI GO PJ-NM 272

DESCRI CAO SUMARI A:
- executar atividades de apoio administrativo

e processuai s, dando suporte ao desenvolvimento das tarefas
Inerentes as secretarias dos juizos.

DESCRI CAO DETALHADA:

- receber, registrar e autuar as peticdes e dar andanento aos processos;
- datilografar ou digitar os atos e ternos processuais;

- informar sobre o andamento dos processos;

- executar outras atribuicbes que | he forem conferidas pelo Juiz.

ANALI SE DO CARGO

FORMA DE | NGRESSO.  concurso publico

| NSTRUCAG: ensino nédi o conpleto ou curso equival ente
ESPECI ALI DADE:  ---

REG STRO PROFI SSI ONAL: - - -

EXPERI ENCI A: - --

QUTRCS:  ---
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| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL: Nivel Medio SUBGRUPC.  NM 200
AREA:  Judiciaria

CARGO. Porteiro de Auditorio

CODI GO PJ-NM 273

DESCRI CAO SUMARI A:

- executar atividades de apoio judiciario por
ocas &0 da realizac&o de audiéncias, sessdes ou outros atos
judiciais.

DESCRI CAO DETALHADA:
- aguarda e vigilancia dos auditorios onde se

realizam os servigos do Foro, do Tribunal do Jari e do Tribunal
de Justica;

a convocacdo das partes e testermunhas, nediante pregdo, na sede do
Juizo e a certificacdo do seu conparecinmento ou auséncia, quando da
realizacdo de audi énci as, sessdes de julganento e outros atos judiciais;

- aexecucao de outras atividades auxiliares
determinadas pela autoridade que preside o ato.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico

| NSTRUCAG. ensino médi o conpl eto ou curso equival ente
ESPEC! ALI DADE: --

REG STRO PROFI SSI ONAL:

EXPERI ENCI A: -

QUTRCS: - --
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| DENTI FI CACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACI ONAL: Ni vel Superi or SUBGRUPG.  NS- 300
AREA.  Assi stenci al
CARGO.  Tecni co em Apoi o Soci al

CODI GO PJ-NS 351

DESCRI CAO SUMVARI A:
- realizar atividades de nivel superior, compreendendo o
apoio psicossocial e educacional, voltados aos envolvidos em processos existentes
junto as Varas de Familia, da Infancia e da Juventude, Criminal e de Precatorias.

DESCRI CAO DETALHADA:

- pesquisar sobre as condicBes sociais e econbmcas dos
famliares das pessoas sujeitas a processos, guando
necessari o a respectiva instrucéo;

- proceder ao estudo social da crianca e do adol escente
i nseridos nas hip6teses do art. 98 da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e dos viciados em entorpecentes, sugerindo a
forma de tratamento ou a providéncia adequada para cada
caso;

- observar as condi¢cdes de vida da fanilia a que pertencer a
crianca ou adol escente, nos casos do inciso anterior, sob o
ponto de vista social, econbnmco e educacional, fazendo
rel atori o;

- pronover o tratanento de social e pessoal da crianca ou
adol escente entregue a famlia natural ou a |ar substituto,
tendo em conta as condi¢cdes de higiene, educagdo e
adapt acao;

- proceder naformado inciso anterior em caso de
adolescente que praticar ato infracional, visando "a sua readaptacéo familiar e a
sociedade

- orientar e supervisionar a fanilia substituta da crianca ou

adol escent e;

- colaborar na fiscalizacdo do trabalho da crianga ou

adol escent e;

- apresentar relatérios periddicos sobre a situacdo da
crianca ou adol escente subnetido a tratanmento social, bem
conb dos sujeitos a processo nas Varas Fanilia, da Inféancia
e da Juventude, Criminal e de Precatérias, sugerindo as
medi das que | he conpetir;

- observar as instrucdes baixadas pelos Juizes das Varas de

Familia, da Infancia e da Juventude, Criminais e de Execucéo Pena.

ANAL| SE DO CARGO

FORVA DE | NGRESSO. concurso publico
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| NSTRUCAO. 3° grau conpl eto

ESPECI ALI DADE: - --
REGQ STRO PROFI SSI ONAL:
EXPERI ENCI A ---
QUTROS: - --

di pl oma regi strado no 6rgado conpetente

ANEXO V
TABELA DE | NCENTI VO A TI TULAGAO

GRUPO OCUPACI ONAL 5 NUVERO
TI TULACAO DE N VEI S
Ensi no nédi o ou curso equival ente 3
NB Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1
3° grau 3
NM Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1
Dout or ado 3
NS Mest r ado 2
Aper f ei coanent o/ Especi al i zado (360 h) 1
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ANEXO VI

TABELA DE VENCI MENTCS DOS CARGOS EFETI VOS

GRUPO OCUPACI ONAL

CLASSE PADRAO NB NM NS
17 1.337, 99 2.682, 10 4. 281, 97

D 16 1.262, 26 2.530, 29 4,039, 89
15 1.190, 82 2.387, 07 3.810, 94

14 T.123, 42 2. 251, 96 3. 595, 22

C 13 1.069, 93 2. 144,73 3.424, 02
12 1.018, 99 2.042, 60 3. 260, 97

11 970, 47 1. 945, 34 3. 105, 69

10 924, 26 1.852, 71 2. 957, 80

9 888, 72 1.781, 46 2. 844, 04

B 8 854, 54 1.712, 95 2. 734, 65
7 821, 68 1.647,07 2. 629, 47

6 790, 08 1.583, 73 2.528, 34

5 759, 70 1.522, 82 2. 431, 09

] 737, 58 1.478, 47 2.360, 29

A 3 716, 10 1.435, 41 2.291, 54
2 695, 25 1.393, 61 2. 224, 80

1 675, 00 1.353, 02 2.160, 00
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TABELA DE VENCI MENTOS DOS CARGOS EM COM SSAO

ANEXO VI |

) REMUNERACAO
CcoDl GO TOTAL
VENCI MENTO REPRESENTACAO
PJ- 001 2.750, 00 4.125,00 6. 875, 00
PJ- 002 2.390, 00 3.585, 00 5.975, 00
PJ- 003 2. 050, 00 3.075, 00 5.125, 00
PJ- 004 1. 700, 00 2.550, 00 4.250, 00
PJ- 005 1. 350, 00 2.025, 00 3.375,00
PJ- 006 980, 00 1.470, 00 2.450, 00
PJ- 007 650, 00 975, 00 1.625, 00
PJ- 008 450, 00 675, 00 1.125,00
PJ- 009 350, 00 525, 00 875, 00
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