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DIARIO OFICIAL

28 ge

LEI Ne ¢.756.....4de dezepbro

Dispoe sobre a inclusac no contedido
programatico das disciplinas exis
tentes no Curriculo das Escolas Es
taduais o estudo de Educagac Politi
ca. -

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE;
EACO SABER que o Poder Legislativo decreta ¢ eu sanciono a seguinte
ei:

Art. 19. Fica reconhecida a obrigatoriedade para
Estolas Estaduais, a inclus@o no contefide programitico das
nas de Histdria, Educagdo Moral e C{vica, OSPB - Organizagdo
e Polftica Brasileira e Estudos Sociais o ensino de Educagao

as
discipli
Social |
Politi
ca.
Art. 29.
lho Estadual de Educagdo fixardo, em cada periodo letivo, a carga
ri3ria referente ao assunto constante desta Lei.

A Secretaria de Educagio e Cultura e o Conse
ho |

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi,
cagao, revogadas as disposigGes em contririo. o

Paldcio Potengi, em Natal, 28
1069 da Repiiblica.

de dezembro de 1994, l

VIVALDO COSTA
Marcos José de Castro Guerra

DEZEMBRO  DE 1994

no 6.666, de 15 de
dispbe sobre o

DE

Regulamenta a Lei
julho de 1994, que

DECRETO No._12:435 DE_28

Quadro de Pessoal do ITERN, aprova
sua lotagdo, e da outras
providéncias.

0 Goversader do Estade do Rio Gramde do Nore, =

i i i 4, inciso V, ultima
atribuic¢des jue lhe sdo conferidas pelo artigo 6., v,

parte, %a Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto no
art. 10 da Lei n@ 6.666, de 15 de julho de 1994,

DECRETA:

Art. 190. A implantacgdo da parte permanente do Quadro de
Pessoal do ITERN criado pela Lei nQ 6.666, de 15 de julho de 1994,
obedecerd as etapas e critérios estabelecidos neste Decreto.

rardgrafo Unico. O processo de implantagdc do nove
sistema de que trata o "caput" daeste artigo é de responsabilidade
de uma Comissdo composta por 05 (cinco) membros designados pelo
Presidente do ITERN.

Art. 20. Os servidores que integrardo o quadro
permanente do ITERN compordo o©os Grupos Séc;o—Agrér1o e de
Administragdo, de acordo com O cargo efetive ocupado na

administragio publica estadual e as atribuicdes desempenhadas pelo
servidor & data de inicio da vigéncia da Lei n@ 6.666/94.

Em se tratando de servidores da
a disposigdo do ITERN & data de
compordo eles, os grupos de

Pardgrafo Unico.
administrag¢do publica estadual,
inicio da vigéncia da Lei n@ 6.666/94,
que trata este artigo, desde que:

Art. 50. A primeira etapa de ;mplantagéo compreende a
fase de habilitagdo do servidor integrante do quadro suplementar do
ITERK e do servidor incorporado 4 sua lotagdo, nos termos do art.
90 da Lei no 6.666, de 15 de julho de 1994, através do
preenchimento do formuldrio "Ficha de Habilitagdo", anexo a este
Decreto e do qual é parte integrante.

§ 19. Para efeito de habilitagdc de gue trata este
artigo, entende-se por servidor incorporado a lotagdo do ITERN, ©
servidor ocupante de cargo publico de provimento efetive em Srgao
da administracdo publica estadual, e 4 disposigdo do ITERN & data
de inicio da vigéncia da Lei ng 6A66§/94A

5§ 2¢. Na Ficha de Habilitagdc deverdo ser reg}stradas
as informagdes necessarias a avaliagd3o da situagao funcional do
servidor, para fins de exame e parecer.

§ 32. A vista das informagdes prestadas pelo seryidgr
e devidamente visadas pela chefia imediata, deverd a Comilssaoc
proceder & indicagdo do cargo cujo contgﬁQo. corre;pgnd§ as
atribuicdes por ele desenvolvidas a época do inicio da vigéncia da
Lei no 6.666/94, para em seguida proceder & absorgao no Novo
Quadro, nos termos estabelecidos neste Decreto, notadamente o art.

20 e seus pardgrafos.

60. Ainda que o servidor atenda as disposigdes da

Art. > ;
notadamente no seu art. 89, § 20 e dos incisos do

Lei no 6.667/94,

pardgrafo unico do art. 2¢ deste Decreto, considerar-se-4, também,

inferida:
b ~ A habilitagdo .de servidor de outro 6rgdo que se
encontre em litigio judicial contra a administragdo
/::pﬁhlica;
I1° - A habilitagéo. feita mediante informag¢des

desprovidas de comprovaglo, no que tange aos requisitos
legais para o enquadramento;

IIT - A habilitaglo de servidores contratados sem
concurso piblico em momento posterior a promulgacdc da
Constituigdo Federal em vigor.

. Art. 70. O ato omissivo ou comissivo em relagdio ac que
dispde o art. 69 implica na anulagdo do ato de enquadramento do
servidor, respondendo o informante pelos danos materiais causados
ao erdrio publico. -

Art. 80. Observado'o disposto nos §§ 20 e 3Q do art. 90,
da Lei n® 6.666/94, os requisitos e fatores que deverdac ser
aferidos para efeito de absorgdo do servidor no Novo Quadro
Permanente s&o:

I - escolaridade;

I1 - experiéncia especifica comprovada;

I1] - treinamento/especializagdo;

IV - identidade das atribuigbes desenvolvidas com as
do novo c¢argo;

v - tempo de servigo no cargo, no ITERN;

VI - tempo de servigo no cargo, no servigo pilico ou
privado; .

VII - exercicio de cargo de confianga/assessoramento.

Art. 90. Sdo os seguintes os percentuais a serem

observados na avaliagdo a ser procedida pela Comissdo:

I " _ Escolaridade - 20% (vinte por cento);
IT ~ Experiéncia especifica - 15% (quinze por cento};

I11 - Treinamento/Especializag¢lo - 20% (vinte por

centoj};

IV - Tempo de servigo no cargo, no ITERN - 15% (gquince
por cento);

v - Tempo de servigo no cargo, no servigo publico ou

privado - 10% (dez por cento);

Identidade das atribuigdes desenvolvidas com as

do novo cargo - 10% {dez por cento);

VII - Exercicic de cargo de confianqa/asseséoramento -
10% (dez por cento).

vi -

Paragrafo Unico. Considera-se para fins deste Decreto:

a) escolaridade - o nivel escolar indicado no anexo II1I
da Lei no 6.666/94;

b) experidncia especifica comprovada - o conhecimento
préatico adquirido através do exercicio profissional
e/ou funcional que guarde equivaléncia ou correlagdc
com o conteddo do novo cargo, traduzido através de
trabalhos elaborados, participagdo em comissdes,
desempenho efetivo de suas tarefas préprias indicadas
nas especificag¢Bes constantes do anexo III da Lei n@
6.666/94;

c) t;e}namento/es#ecializacéo - o resultado objetive
adquirido da participagdo, com aproveitamento, em
cursos e estdgios que guardem correlagdo com
habilitagdo do servidor e o conteudo do cargo do quadro
do permanente;

d) identidade das atribuigdes desenvolvidas com as dc
novo cargo ~ a igualdade ou correlagdo das tarefas que
executa na condigdo de ocupante de um cargo do quadro
suplementar com as descritas nas especificag¢8es do novo
cargo;

e) tempo de servigo no cargo, no ITERN - periodo entre
o inic;o do exercicio, no ITERN, das atribui¢des iguais
ou equivalentes as do novo cargo do gquadro permanente
e a data estabelecida no art. 22 deste Decreto;
f)_tempo de servigo no cargo, em o6rgdo publico e/ou
pglvgdo ~ periodo entre o inicio do exercicio, em érgio
pub;zco ou privado, das atribuigdes iguais ou
equivalentes as do novo cargo do quadro permanente e a
data estabelecida no art. 20 deste Decreto;

g) cargo de confianga/assessoramento - exercicio
através de nomea¢do ou designagdoc por ato formal, para
cargo ou fungdo de chefia, assessoramento, assisténcia
ou encarregadc, especifico do provimento em comissac ou
qe.funqéo gratificada, por um periodo de 01 {um) anc
ininterrupto.

Art. 1C. 0 requerimento para ingresso no novo sistema
consta da Ficha de Rabilitag¢do, a ser preenchida pelo servidor, com
¢ visto da chefia imediata.

Art. 11. A absorgd@o do servidor no novo cargo dar-se-4
no estdgio inicial ou nos estdgios seguintes, de acordo com a
pontuagdo atingida pelo servidor, com base nos percentuais
estabelecidos no art. 92 deste Decreto, anotados na Ficha de
Apuragdo de Pontos a ser homologada pelo Presidente do ITERN.

Pardgrafo Unico. Quando a pontuagdo obtida pelo servidor
determinar o enquadramento com estdgio de vencimentos basicos
inferior ao percebido no momento, adotar-se-4& o principio da
irredutibilidade de vencimentos, optando-se por estdgio de valor
igual ou imediatamente superior ao dos vencimentos bdsicos do
servidor. :

YUInWA-rcira, 47/ 14/ 177
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