RIO GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 516, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei Complementar n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, para modificar sua
ementa e dispor sobre a revisdo e
reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e aci®no a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Complementar n°,1d56 27 de dezembro de
2000, modificando sua ementa e dispondo sobre igéree reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidoresildmnal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte.

Art. 2°. A ementa da Lei Complementar n°® 185, ded2 dezembro de
2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Renag@& dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rem@e do Norte, e
da outras providéncids

Art. 3°. A Lei Complementar n® 185, de 27 de ddzende 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢dBCCR dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Ran@e do Norte, de
gue dispbe a presente Lei, fixa as diretrizes ladsida politica de
pessoal do oOrgéo, a estrutura de cargos que compdesau Quadro
Geral de Pessoal e os respectivos niveis de reragéer objetivando:

| — a qualificagdo profissional do servidor com tas ao
aperfeicoamento da qualidade e produtividade dawiges publicos
prestados pelo Tribunal de Contas aos seus juilisdatos e a
sociedade;

Il — a valorizagao do servidor; e



Il — a remuneragdo compativel com a natureza dancéio,
complexidade, atribuicbes, exigéncias técnicas eadecimentos para
a investidura no respectivo cargo.”

“Art. 1-A. A Gestdo dos Cargos do Plano de CargQsrreira e
Remuneracdo — PCCR tem por finalidade precipua:

| — determinar, classificar e quantificar os cargastegrantes da
estrutura organizacional da instituico;

Il — estabelecer normas de progressdo, promocaeasaptacdo do
pessoal;

[l — fixar critérios e procedimentos voltados aciplinar, administrar e
desenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, uetgnge a politica de
cargos, carreiras e remuneracao; e

IV — fixar critérios especificos para a instituic@ia revisdo anual da
remuneracao dos servidores.”

AT 20, s

| — CARGO PUBLICO: é a unidade basica de atribuigiievista na
estrutura organizacional da Instituicdo, de nataepermanente,
denominacéo especifica e nimero certo, criada poreLocupada por
um servidor publico a quem séo cometidos deveresmgonsabilidades
substancialmente idénticos quanto a natureza doalle e ao grau de
complexidade da atividade exercida;

Il — ATRIBUICOES: é o conjunto de atividades, imées a um cargo ou
funcdo, necessarias para a execugao de um servico;

Il — GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos wgzados
segundo o grau de instrucdo formal exigido paraneestidura de seus
ocupantes, compreendendo:

a) Grupo de Nivel de Apoio: constituido dos cargo qujovimento
exige do ocupante escolaridade em Nivel de Ensinod&mental
Completo;

b) Grupo de Nivel Médio: constituido dos cargos cuvpnento exige
do ocupante escolaridade em Nivel de Ensino Médmleto;

c) Grupo de Nivel Superior: constituido dos cargosocpjovimento
exige do ocupante diploma de conclusdo de ensipersu, em nivel de
graduacédo lato sensu, podendo ser exigida formaegpecializada,
experiéncia, titulacdo e registro profissional esifieo, segundo a
natureza, o grau de responsabilidade e a compleladdas atribuicdes
inerentes a cada cargo.

IV — CLASSE: é a graduacédo ascendente do carg@amaira,;



V — REFERENCIA: é o nivel de vencimento béasicoimpiea a posicdo
do servidor na escala de vencimento da carreirgada na tabela de
vencimento dos servidores ocupantes de cargo dampento efetivo do
Tribunal de Contas;

VI — CLASSE ESPECIAL: € o nivel de vencimento ba&si@a referéncia
correspondente ao final da carreira para os served efetivos
ocupantes dos cargos integrantes dos Grupos dd diévapoio, meédio e
superior;

VIl — CARREIRA: é o conjunto de classes da mesmaara funcional,
hierarquizadas segundo o desenvolvimento do servidoescala de
classes e referéncias dos cargos que a integram,;

VIl — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto degagdimentos
administrativos direcionados a afericdo do desevimaénto funcional do
servidor ocupante do cargo de provimento efetitegrante do Quadro
Geral de Pessoal do Tribunal de Contas;

IX — FUNCAO PUBLICA: é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades permanentes inerentes ao Cardpid®iou conjunto
de atribuicbes e responsabilidades de carater ftitans ao servico
publica

X—VENCIMENTO: retribuicdo pecuniéria basica, devidelgpexercicio
do cargo/funcao, fixada e alterada exclusivameitelei;

Xl — VENCIMENTOS: vencimento do cargo/funcdo acddescdas
vantagens pecuniarias permanentes fixadas e aléesrakclusivamente
por lei;

Xl — REMUNERACAO: vencimento do cargo/funcédo acrescide d
vantagens pecuniarias permanentes, das vantagens\eias variaveis
e das vantagens pecuniarias temporarias;

Xlll — ATO DE CORRELACAOQ: ato administrativo de @uiacio e
posicionamento do servidor em exercicio, e na wigdde, na nova
tabela de classes e referéncias;

XIV — QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL DE APOIO: conjude
classes e de cargos de provimento efetivo, intégsamo Grupo de Nivel
de Apoio, que deverao ser extintos com a respeetigancia na forma
do art. 33, da Lei Complementar n° 122, de 30uhd¢ de 1994, que
dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Serviddéblicos do
Estado do Rio Grande do Norte.”

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
“Art. 3°. O Quadro Geral de Pessoal do Tribunal @®ntas do Rio
Grande do Norte compreende:



| — Um Quadro Permanente com Cargos de Provimentetivi,

estruturados em grupos ocupacionais e referéncesuneratorias, de
acordo com a escolaridade, natureza, grau de coxmgdee e
responsabilidade das respectivas atividades e adifopacdes exigidas
para o seu desempenho, que estao relacionados &mAn

Il — Um Quadro de Provimento em Comissao e FunGasificadas que
representam atividades de direcdo, chefia e assas®Ento,

classificados em niveis segundo a natureza e o dgaesponsabilidade
das funcdes executadas e quantitativos, estanddrdisadas no Anexo
I;

[l — Um Quadro Suplementar, constituido pelo combjude cargos
organizados com o pessoal ndo optante pela inclusgpresente Plano,
conforme dispbe o artigo 34 da presente Lei, e diguprovindos do
extinto Banco do Estado do Rio Grande do Norte

BANDERN.(Renumerado)

IV — Um Quadro Suplementar de Nivel de Apoio, catappelos cargos
de provimento efetivo integrantes do Grupo de Nkl Apoio em
processo de extingdo decorrente da respectiva \@aara forma do art.
33, da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junha9&d .1

Paragrafo unico. A criacdo dos cargos efetivos dafa na classe e
referéncia iniciais da carreira e a eles reverterd@®vagas ocorridas.”

“Art. 4°. Integram o Plano de Classificacdo de Casg Carreiras e
Remuneracao:

| — Quadro Geral de Pessoal;

Il — Desenvolvimento funcional;

IV — Sistema de correlagéo de classes e referéricias

“Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo do Quaderal de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande ddeNdistribuem-se
nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo de Nivel Superior (GNS) - corresponde eaxgjos de nivel
superior que exercem Atividades de Controle Exteend\tividades
Assistenciais de Saude, compreendendo os seguartgss: Analista de
Controle Externo, Inspetor de Controle Externo, esser Técnico de
Controle e Administracdo, Assessor Técnico de ind&ica, Assessor
Técnico Juridico, Assistente Social, Enfermeiroésligb;



Il — Grupo de Nivel Médio (GNM) - corresponde a@sgos de nivel

médio que exercem Atividade Técnica Administragvatividade de

Assisténcia ao Controle Externo, compreendendaazos de Assistente
de Controle e Administragéo e Assistente de Inspeca

lll — Grupo de Nivel de Apoio (GNA) - correspondss @argos de nivel
de apoio, em processo de extingdo decorrente daeciva vacancia,
que exercem Atividade de Apoio Administrativo aibuimal de Contas,
compreendendo o cargo de Auxiliar Administrativoxifar de Apoio

Operacional e Motorista Oficial.

IV — (Revogado).

8 1° As atribuicbes dos cargos efetivos, obserwada areas de
atividades e especializacOes profissionais, sadeasritas no Anexo lll;

§ 2°. A codificagdo dos cargos de provimento efetiisposta de acordo
com o Anexo IV desta Lei, obedecera ao sistemanatiérico, da
seguinte forma:

| — cinco letras maiusculas, sendo as duas pringepara identificar o
cargo, as duas seguintes para identificar o grupopacional e a Ultima
para identificar a Classe;

Il — o algarismo correspondente para identificareferéncia na ordem
sequencial,

lll - s regras fixadas nos incisos anteriores,axa-se a codificacdo do
cargo cujo ocupante houver alcancado a Classe Hahammso em que
serdo utilizadas apenas letras mailsculas.”

“Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetdar-se-a

mediante nomeacado, apds habilitagdo em concursbcoidbe provas ou

de provas e titulos, observando-se o grau de igatile especializacao
exigidos.

Paragrafo dnico. O ingresso dar-se-a na classe derémcia
remuneratéria iniciais, do Grupo Ocupacional prdgipara o respectivo
cargo, conforme determinado na Tabela de Vencim@#sico dos
Cargos de provimento efetivo, constante do Anexo VI

“Art. 13-A. Nos termos da legislacao em vigor, paraervidor adquirir
estabilidade no servico publico devera cumprir ggigrobatorio de 03
(trés) anos.”

“Art. 14. A nomeacao para 0sS cargos de provimentd &®missao e
funcdes gratificadas referidas no art. 3°, incisodlesta Lei se dara nos
termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei Complertae n° 464, de 05 de
janeiro de 2012, e artigo 78, inciso VI, do Regitoeinterno do
Tribunal.”



CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira

“Art. 22. A carreira dos servidores efetivos quatér esta Lei é composta
por 13 (treze) Referéncias, agrupadas em 04 (gy&iasses, e por 01
(uma) Classe Especial, observada a seguinte orde@naente:

| — Classe A — Referéncias 01 a 04;

Il — Classe B — Referéncias 05 a 07,

lll — Classe C — Referéncias 8 a 10;

IV — Classe D — Referéncias 11 a 13; e

V — Classe Especial.”

“Art. 23. O desenvolvimento do servidor efetivo careira dar-se-a
pela Progressdo Funcional por Merecimento e Pronsocgor

Qualificacao, conforme disp6em as sec¢des |l eldste Capitulo.

Paragrafo Unico. A Progressdo Funcional por Mereeimo e Promocéao
por Qualificacdo ndo acarretardo mudanca de cargo.”

rt. 24. O Servidor ndo fara jus a Progressdo Fiomal por
Merecimento e Promocéo por Qualificacdo nos se@sieasos:

| — ndo tenha atingido a pontuagdo minima na av@@de desempenho;
Il — em licencga para tratamento de interesse patéc
lll — em estagio probatorio;

IV — afastado para acompanhar conjuge ou compaphesem
remuneracao;

V — com suspensao disciplinar; e

VI — condenado a pena privativa de liberdade, cagntenca com
transito em julgado n&do implique na perda do cargoguanto durarem
os efeitos da condenacéao.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos cedidos wros Poderes,
orgados ou entidades da Administracdo Publica fekleestadual ou
municipal, com ou sem 0Onus para o Tribunal de Coula Estado, ndo
terdo direito a Progressao Funcional por Merecinweht



“Art. 25. Para coordenar o processo de desenvolvitbena carreira, a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do ®&iande do Norte
constituir4, mediante portaria, uma Comissao Peremda de Gestdo de
Pessoas composta por 03 (trés) membros que sejada@es efetivos,
assim designados:

| — 01(um) representante da Secretaria de Admiagsto Geral,
Il — 01(um) representante da Secretaria de ContEoteerno; e
[l — 01(um) representante da Consultoria Juridica.

IV — (Revogado).

V — (Revogado).

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Gestad@edsoas tem as
seguintes atribuigdes:

| — analisar e apresentar parecer técnico para ane@ssao da
progressao funcional por merecimento e promocaoqualificacao;

Il — sugerir critérios e metas para avaliacao funmal,
lll — proceder, anualmente, a avaliagdo de desernpeaios servidores; e

IV — exercer outras atribuicbes que lhe sejam ea#s mediante ato
normativo especifico, desde que compativeis comataraza de suas
funcdes.”

Secéao ll
Da Progresséao Funcional por Merecimento

“Art. 26. A Progressdo Funcional por Merecimentoysente aplicavel
ao servidor que estiver desempenhando suas funodebribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, € a maiegéo do
servidor de uma referéncia para a seguinte, a raddama referéncia a
cada intersticio de 02 (dois) anos, obedecidoseggiintes critérios:

| - obtenc&o de, no minimo, 80 (oitenta) horas Itaste da frequéncia e
do aproveitamento de cursos e/ou eventos de apesi®iento funcional
relacionados com a natureza do cargo ou funcdo,istmados ou

reconhecidos pela Escola de Contas do Tribunal det& do Estado,
no decorrer do periodo disposto no caput destgarte

Il — obtencdo de parecer técnico favoravel, quesaterara a Avaliacao
anual de Desempenho, a ser emitido pela Comissamdente de
Gestao de Pessoas, constituida nos termos da poreferida no art. 25
desta lei.

lll — (Revogado).



a) (Revogado).
b) (Revogado).
c) (Revogado).
d) (Revogado).

8 1°. O disposto no inciso | deste artigo nao ingpgde o servidor utilize
cursos com carga horaria superior a 80 (oitentajyd®para requerer a
progressao por merecimento.

§ 2° Para fins de aproveitamento da carga horadecorrente da
frequéncia nos cursos de que trata o paragrafo pniocn deste artigo,
sera observado o limite de 40 (quarenta) horas popb, vedada a
utilizacdo do tempo excedente nos exercicios postsr

§ 3°. (Revogado).
§ 4°. (Revogado).

Secéo Il
Da Promocgao Funcional por Qualificagao

“Art. 26-A. A Promocdao por Qualificacdo é a movirtesgéio do servidor
de uma referéncia para a seguinte, observando-secrdaérios de
Qualificacao Profissional e demais requisitos estabidos nesta Lei e
em Resolucdo do Tribunal de Contas, a razdo de nefeaéncia a cada
intersticio de 04 (quatro) anos, contados a padiir Gltima promoc¢éo da
mesma natureza, respeitando o limite de 03 (tré@&®mpcdes na
carreira.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos carmg@sprovimento

efetivo integrantes da carreira de que trata estanido poderao pleitear
a promocao prevista nesta secdo prevalecendo-seitdes, graus,

diplomas ou certificados anteriormente utilizadaag a obtencdo da
progressdo funcional por titulacdo e qualificacd@a Mmorma do que

dispunha o inciso lll, do art. 26, da presente Ceimplementar, em sua
redacao anterior, vedada a acumulacdo desta promogdm aquela

progresséo que extrapole o limite fixado no capdte artigo, ainda que
em decorréncia de titulacdo distinta da anteriorteeutilizada.”

“Art. 26-B. A Promocao por Qualificacdo dependera flequéncia e do
aproveitamento de cursos realizados, com carga fierainima de 360
(trezentos e sessenta) horas, mediante a apresentdgs respectivos
titulos, diplomas ou certificados de concluséo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, s6 serénsiderados o0s
cursos reconhecidos e ministrados por instituicdde ensino
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério dadagéo, na forma da
legislacéo especifica.



§ 2°. O direito a promoc¢do de que trata o caputtelestigo somente
sera reconhecido quando o conteddo programatico adwso for
compativel com as &reas de conhecimento afins excieio do cargo
e/ou funcao ocupados pelo servidor.

§ 3% Além do disposto no paragrafo 2° deste artigodireito a
Promocéo por Qualificacdo somente sera concedicanda o conteudo
programatico do curso guardar pertinéncia com asvidades de
controle externo inerentes a jurisdicdo do Tribudal Contas do Estado
do Rio Grande do Norte, excetuados, neste cas@aogos integrantes
da érea de atividades assistenciais de saude.

§ 4° A formalizagdo do Pedido de Promocg&o pelovider e a
correlacdo entre os cursos e as areas de atividage®ntes a atuacao
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande doteNeer&o
definidos por meio de Resolucdo e submetidos ecam@o conjunta da
Consultoria Juridica e da Comissdo Permanente dst@®ede Pessoas
gue emitirdo parecer conclusivo.”

CAPITULO VI )
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

“Art. 26-C. O Adicional por Titulacdo € o percentuacidente sobre o
vencimento basico, decorrente dos conhecimentasoadis adquiridos
pelo servidor ocupante de cargo de provimentoeetjue tenha obtido
titulacdo e/ou educacéo formal superior aquela aagpara o cargo que
ocupa, observadas as disposi¢coes dos artigos substss.

§ 1° Para a concessdo do Adicional por Titulaca®visto neste
capitulo, ndo seréo considerados titulos, grauplatnas ou certificados
anteriormente utilizados para a promocéao funciopat qualificacdo de
gue trata o art. 26-A, Secao Ill, Capitulo VI, daesente Lei
Complementar, vedada a acumulacdo daquela promag@o esta
vantagem em decorréncia da mesma titulacao.

§ 2°. Para efeito do célculo do Adicional por Tég#o mencionado no
caput, fica excluida, do vencimento basico dos eetsypos cargos, a
parcela incorporada relativa a gratificagdo de nivauperior, de que
trata o artigo 29 da presente Lei.”

“Art. 26-D. Fica assegurada a percepcao do Adicibpar Titulacdo ao

servidor que comprovar possuir educacdo formal sopeaquela

exigida para o provimento do cargo que ocupa e Queencha os
requisitos estabelecidos para a concessdo da vanmagmediante a
apresentacdo dos respectivos titulos, diplomas etificados de
conclusédo de cursos de graduacgdo, ou pos-graduag@csentido amplo
ou estrito, estes assim entendidos: especializag@&strado, doutorado
ou pés-doutorado.



§ 1°. O Adicional por Titulagéo é devido a razadbdé (cinco por cento)
por grau de educacao formal reconhecido, até oténdie 25% (vinte e
cinco por cento), incidindo sobre o vencimento &g que se refere o
art. 27, paragrafo 1°, desta Lei, observado o irggno minimo de 03
(trés) anos entre cada concessao.

8§ 2° Os percentuais decorrentes da concessao doioAdl por
Titulacdo passardo a integrar, em carater permaeeft remuneracao
do servidor, inclusive para fins previdenciarios.

§ 3°. Para efeito do disposto neste artigo, s6 serénsiderados o0s
cursos reconhecidos e ministrados por instituicdde ensino
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério dadagéo, na forma da
legislacéo especifica.

§ 4°. Somente dar&o causa a concessado do Adicmoralitulacdo os
cursos de especializagdo com carga horaria miningpaivelente a 360
(trezentas e sessenta) horas.

8 5°. O adicional de que trata este artigo ndo sevacedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargogeando o titulo,
diploma ou certificado tenha sido obtido antes dgrésso do servidor
na carreira.

8§ 6°. Somente seréo reconhecidos para fins de ss&oedo Adicional
por Titulacdo, os titulos inerentes a cursos cupatetdo programatico
seja compativel com as atribuicées e o exercicioaitgo.

§ 7°. Além do disposto no paragrafo 6° deste artogyeervidor somente
fard jus ao Adicional por Titulacdo quando o corde(programatico do

curso guardar pertinéncia com as atividades de madat externo

inerentes a jurisdicdo do Tribunal de Contas doaHstdo Rio Grande
do Norte, excetuados, neste caso, os Cargos integgadas areas de
atividade de auxilio e assisténcia administrativa de atividades

assistenciais de saude, desde que guardem corelegé as funcdes
desempenhadas pelo servidor nos respectivos cargos.

§ 8°. Somente integrara o calculo dos proventgseasdes, o Adicional
por Titulacdo concedido anteriormente a data dativacdo e desde que
incidente contribuicdo previdenciaria sobre o a@iés pecuniario,
observadas as demais regras previdenciarias apéisha matéria.

§ 9° Para a concessdo do Adicional por Titulagd®visto neste
Capitulo, ndo serdo considerados titulos, grauglamnas ou certificados
anteriormente utilizados para a progressao na eag na forma do que
dispunha o inciso lll, do art. 26, da presente L@ mplementar, em sua
redacao anterior.”
CAPITULO VIII
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO



“Art. 26-E. A Avaliacdo de Desempenho tem por apetaferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargosodengnto efetivo
guanto a sua eficiéencia e efetividade, bem comdriboir para a
implementacdo de acgbes gerenciais aptas a subsiigolitica de
aperfeicoamento profissional, desenvolvimento dastitlncdo e
exceléncia dos servigos prestados.”

“Art. 26-F. A Avaliacdo de Desempenho, que terédiquicidade anual,
sera regulamentada por meio de Resolucdo, medigriposta a ser
apresentada pela Presidéncia do Tribunal de Comasprovada pelo
Pleno.

Paragrafo unico. A regulamentacéo de que trata putadispora sobre o
reconhecimento do desempenho do servidor nos trabalesenvolvidos
nas comissfes permanentes, especiais e tempotarias.

“Art. 26-G. A Avaliacdo de Desempenho servira deap#etro para a
emissao do parecer técnico de que trata o incisinlart. 26 desta lei, a
ser elaborado pela Comissdo Permanente de Gestd®edsoas dentre
0s critérios cumulativos para a afericdo e concessi Progressao
Funcional por Merecimento.”

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Secéao |
Das vantagens permanentes

“Art. 27. O vencimento dos Cargos Efetivos, dosgdarem Comisséao,
das Funcbes Gratificadas e da Gratificagdo de Regméacado de
Gabinete, do Quadro de Pessoal do Tribunal de CGxnsho o0s
constantes dos Anexos VI e VIl desta Lei

8 1°. O vencimento basico dos cargos de provimefaivo integrantes
da carreira encontra-se hierarquizado em classeseferéncias, na
ordem crescente, observada a respectiva tabeladeimento, conforme
Anexo VI

8 2°. Os valores constantes na Tabela de Vencinigagwo dos Cargos
de Provimento Efetivo sdo determinados mediantésaamo ao valor
fixado para as referéncias iniciais dos grupos SigneMédio e Apoio, a
razdo de 5% (cinco por cento), sendo constanteual igara todas as
referéncias e de 10% (dez por cento) da ultimaréeigia da Classe D
para a Classe Especial.

§ 3°. A menor remuneragdo atribuida aos cargos r@imento efetivo
da carreira ndo serd inferior ao salario minimo &ige no pais.

CAMT. 29,



Paragrafo unico. A gratificacdo de nivel superigr que trata o caput é
privativa dos servidores ocupantes dos cargos daipGrde Nivel
Superior (GNS) elencados no art. 5°, inciso |, aldsi, vedada a sua
percepcdo pelos servidores ocupantes dos Cargosgremtes dos
Grupos Ocupacionais de que tratam os incisoslll do art. 5° desta
Lei.”

“Art. 32-A. Fica instituida a Gratificacdo de Rementacdo de Nivel
Superior — GRNS, devida, em carater exclusivo, angpantes dos
cargos efetivos do Grupo Ocupacional de Nivel Sopeexcetuados
agueles beneficiarios das vantagens previstas mtigoa 28 e 30 da
presente Lei.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput destegaricorrespondera a
20% (vinte por cento) do respectivo vencimentodsakado na tabela
constante do Anexo VI da presente Lei.

§ 2°. Para efeito do calculo da GRNS mencionadparégrafo anterior,

ficam excluidas, do vencimento basico dos respeEctargos, quaisquer
outras vantagens, de carater transitorio ou pernmeg inclusive as
parcelas remuneratérias eventualmente incorporagtasdecorréncia de
decisBes administrativas e/ou judiciais, incluidgarcela incorporada
relativa a gratificacdo de nivel superior, de quata o artigo 29 da
presente Lei.

“Art. 32-B. Fica instituida a Gratificacdo de Rementacdo de Nivel
Médio - GRNM, devida, em carater exclusivo, aosideres ocupantes
dos cargos efetivos do Grupo Ocupacional de Nivadibdde que trata o
inciso Il, do art. 5°, da presente Lei.

§ 1°. A Gratificagdo de que trata o caput destegartcorrespondera a
50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimbAgiCo.

§ 2°. Para efeito do célculo da GRNM, ficam exd@siduaisquer outras
vantagens, de carater transitorio ou permanentelusive as parcelas
remuneratérias eventualmente incorporadas em décaia de decisbes
administrativas e/ou judiciais.”

“Art. 32-C. Os servidores do Tribunal de Contas Hetado, ativos,
inativos e pensionistas ndo poderdo perceber a queal titulo,

remuneracao superior ao subsidio dos Conselheieo€arte de Contas,
ressalvados 0s cargos constitucionalmente acureidavos cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados ede |Bvre nomeacéo e
exoneragao.

Paragrafo anico. A parcela que exceder o limiteabstecido neste
artigo, sera deduzida a titulo de redutor consiibneal.”



“Art. 32-D. A remuneracdo dos cargos em comissaoQ@mdro de
Pessoal do Tribunal de Contas, bem como os valdess Func¢bes
Gratificadas, constam do Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 32-E. Os valores das gratificacbes de Repréagdo de Gabinete
do Tribunal de Contas séo aqueles definidos em|BRgBw especifica.”

Secéo ll
Da Gratificacdo de Fiscalizacéao

“Art. 32-F. O Tribunal de Contas podera concedeentto de critérios

de conveniéncia e de oportunidade, Gratificacad~tsealizacdo — GF

aos servidores ocupantes dos cargos de Analist&aldrole Externo,

Inspetor de Controle Externo, Assessor Técnico dlugj Assessor
Técnico de Controle e Administracdo, Assessor Téae Informatica e
Assistente de Inspecdo que estejam executandaggeaidas atividades
de controle externo de que trata o Art. 82, daCemplementar n° 464,
de 05 de janeiro de 2012, e que estejam lotados unadades

administrativas com atuacao no controle externeenee a jurisdicdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

8 1°. A Gratificagdo de que trata o caput destégartdefinida mediante
Resolucdo especifica, correspondera, em seu graximmoa a 120%
(cento e vinte por cento)do vencimento basico fixado na tabela
constante do Anexo VI da presente Lei.

§ 2°. Para efeito do célculo da Gratificagdo dedakzacao fica excluida
do vencimento basico dos respectivos cargos a [zanceorporada
relativa a gratificacdo de nivel superior, de quata o artigo 29 da
presente Lei.

8§ 3° Dentre os servidores descritos no caput destgo, apenas
agueles que executam atividade de fiscalizag@oldco” fardo jus a
Gratificagcdo de Fiscalizagao.

§ 4°. A Gratificagdo de Fiscalizagdo constitui \veggm pecuniaria de
natureza transitoria e variavel, ndo incorporavdévida aos servidores
a que se refere o caput deste artigo, em razaofeléva realizacao das
atividades de que trata o art. 82, da Lei Completiaven® 464, de 05 de
janeiro de 2012, aferivel mediante critérios e gaad@lo instituidos em
Resolucéo especifica.

8 5°. Fica vedada a acumulacdo da Gratificagdo teedlizacdo de que
trata este artigo com a Gratificacdo de Represedtacle Gabinete
mencionada no art. 32-E desta Lei, facultada aoviser a opcao por
uma das vantagens.”

_ CAPITULO X )
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERAGAO



“Art. 32-G. A revisdo anual da remuneracao dos g#wres ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral Rssoal do

Tribunal de Contas do Estado ocorrera mediante wicede projeto de

Lei de iniciativa da Presidéncia da Corte, tendoncodata base o dia 1°
de maio de cada ano, com vigéncia a partir do exey de 2015.”

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 42-A. O servidor eleito para o exercicio dentato classista, caso
licenciado, terd direito, durante o seu afastamertaemuneracdo do
respectivo cargo, contando-se o tempo de seu af@st® para todos 0s
efeitos legais, como se em exercicio estivesskisine de progressao
funcional e promocéo por qualificacdo no caso dendimento ao
disposto nos artigos 26 a 26-B.”

“Art. 42-B. O Quadro de Lotacdo do Tribunal de Gam é constituido
pelo total dos cargos efetivos, comissionados edes gratificadas,
devidamente ocupados e por aqueles que porventiggaen vagos na
data da implantacdo do plano de que trata esta cenforme Anexo
VIII, ressalvados os cargos pertencentes ao Quédsuplementar do
Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio ainda ocupadpse serao
extintos com a vacancia.”

Art. 4° Aos atuais servidores do Tribunal de Centa Estado do Rio
Grande do Norte é assegurada, para fins de poamiemo na carreira, observado o art.
22, da Lei Complementar n° 185, de 27 de dezemb@0A0, com a redacdo dada por esta
Lei, a correlacdo de classes, niveis e referéngiadjante a correspondéncia da classe e
nivel ocupado pelo servidor até o ultimo dia ttilesior ao da publicagdo desta Lei, a qual
sera reposicionada para as novas classes e refaréaccarreira, conforme o Anexo V.

§ 1°. O ato de correlagédo e posicionamento dosang nova tabela de
classes e referéncias de que trata o cdpufpresente artigo deverd ser formalizado
mediante processo especifico, cuja iniciativa éaldePresidéncia do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, no prazo derBda} dias a partir da publicacédo desta
Lei, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, obs€leva regra do art. 16 da presente Lei no
gue concerne a implantacéo e aos efeitos finarsceiro

§ 2°. O processo de que trata o paragrafo pringsEsbe artigo devera ser
apreciado necessariamente pela Diretoria de Adtrag@ Geral e pela Consultoria
Juridica do Tribunal.

§ 3°. Cabe a Diretoria de Administragéo Geral:

| — colher as informacgdes pertinentes a situacaoidnal dos servidores;

Il — elaborar a tabela de correlacdo dos cargos na@s classes e
referéncias, na forma do que dispde 0 Anexo V desta

§ 4°. A Consultoria Juridica cabera:



| — apreciar a legalidade e juridicidade do ato dmrelacdo e
posicionamento de que trata o inciso Il do paréagaaiterior, para efeito de identificacao
da situacdo funcional correspondente ao Plano dgo€a Carreira e Remuneracdo
(PCCR);

Il — emitir parecer fundamentado acerca da legdéd#o ato de correlacdo e
posicionamento nas classes e referéncias propostsugerir alteracdes que entender
pertinentes, encaminhando o feito & Presidéncidrdmunal de Contas do Estado para
deliberacdo e expedicdo do correspondente ato tiwana

§ 5°. Caberéa pedido de reconsideragéo ao Presiderfigbunal, acerca do
ato de correlacdo e posicionamento nas classefer@éneias publicado por meio do ato
normativo especifico de que trata o inciso Il degeafo anterior.

8§ 6°. O servidor terd prazo de 30 (trinta) diasapapresentar o pedido
previsto no paragrafo anterior, a contar da pugdioado ato que formalize a correlagéo e
posicionamento nas novas classes e referéncias.

Art. 5°. O ato normativo que formaliza a correlagdo posicionamento de
gue trata o artigo antecedente sera expedido caspactiva tabela em anexo, observado
0 Anexo V desta Lei, que contera, no minimo, asiségs informacoes:

| — nome de cada servidor;

Il — matricula;

[l — denominacao dos cargos;

IV — grupos ocupacionais;

V — Classe e nivel em que cada servidor se encantea

VI — Classe e referéncia de cada servidor apos raelagdo e o
posicionamento.

Art. 6°. Os Cargos de provimento efetivo integeantdo Quadro
Suplementar do Grupo Ocupacional de Nivel de Apatoalmente ocupados, serao
extintos com a respectiva vacancia, na forma ti8ar da Lei Complementar n°® 122, de
30 de junho de 1994.

Art. 7°. A regulamentacdo do sistema de avaliagéodesempenho
funcional de que trata o paragrafo unico do ArtF2@a Lei Complementar n® 185, de 27
de dezembro de 2000, alterada por esta Lei, darreediante ato a ser expedido pela
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado ddsramde do Norte, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da publicagao desta Lei

Art. 8°. Os beneficios e vantagens instituidosgsta Lei sédo estendidos aos
servidores inativos e pensionistas do Tribunal a@mt& do Estado, no que couber,
providenciando-se, apds o estudo das situacdeis,atueorrelacdo e o posicionamento de
seus cargos e a revisado de seus proventos e pensdes



Paragrafo unico. O ato de correlacdo e posicionmmgrevisto no caput
deste artigo seguira o procedimento previsto niigoar4® e 5° da presente Lei, observada
aregra do art. 16 da presente Lei no que coneemm@lantacao e aos efeitos financeiros.

Art. 9°. A aquisicdo dos direitos dispostos nestaflca condicionada ao
atendimento do artigo 169, da Constituicdo Fedeeabbservancia das normas pertinentes
a responsabilidade fiscal estabelecidas na formbeed&omplementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 1°. A aquisicdo e a concessdo do direito as e@ssdes de que tratam os
arts. 26, 26-A e 26-B e a outorga das vantagenshpg@tas previstas nos arts. 26-C, 26-D
e 32-F, todos da Lei Complementar n° 185, de 2dedembro de 2000, com a redagéo
dada por esta Lei, dependem, em especial, do pneesato do requisito de que a despesa
com pessoal do Tribunal de Contas do Estado ddsRaade do Norte esteja, ao tempo de
sua apreciacdo, imediatamente abaixo do limitegurcidl previsto no art. 22, paragrafo
anico, bem assim em conformidade ao disposto rieari; alinea “a” e paragrafo 1°, do
art. 20, todos da Lei Complementar n° 101, de Odhaie de 2000.

8 2° A condicdo suspensiva de que trata o § &fedartigo, que se
apresenta como um dos requisitos a aquisicdo ecesséo dos direitos e vantagens nele
referidos, produzira efeitos enquanto perduraraesso e até que o percentual de despesa
com pessoal seja reconduzido a patamar imediatanagaixo do limite prudencial a que
se refere o art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complgar n° 101, de 04 de maio de 2000,
sendo vedada a concessao de quaisquer efeitosdiranretroativos em razéo de futura
reconducéo a que se refere este paragrafo.

Art. 10. Sao revogados o inciso IV do Art. 5°, Aots. 15 a 21, 0s incisos
IV e V do Art. 25, o inciso Ill e os paragrafos 8°4° do Art. 26, todos da Lei
Complementar n° 185, de 27 de dezembro de 2000.

Art. 11. Ficam revogados os Anexos | a VIl da Caimplementar n° 185,
de 27 de dezembro de 2000 e o Anexo | da Lei Camgaiéar n° 440, de 1° de julho de
2010.

Art. 12. A Lei Complementar n® 185, de 27 de dezendz 2000, passa a
vigorar com os Anexos | a VIl da presente Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei cormyéconta das dotacbes
orcamentarias proprias do Tribunal de Contas dadestio Rio Grande do Norte e, se
houver necessidade, serdo suplementadas.

Art. 14. Até que seja efetivamente implementadaimgiro ciclo anual de

cursos e eventos de aperfeicoamento funcionalfperao disposto no inciso |, do art. 26,
da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de dazede 2000, com a redacdo dada
por esta Lei, fica assegurada a contagem do tempgerdico anteriormente prestado pelos
servidores efetivos do Tribunal de Contas do Esw@aldrio Grande do Norte para o
cobmputo do periodo necessério a concessao da BsagrEuncional por Merecimento sem
que, para tanto, se faca necessaria a comprovagamtprimento da carga horaria exigida
naguele dispositivo, desde que:



| — o tempo aproveitado tenha sido prestado, exeosente, no
desempenho de suas fun¢des no Tribunal de Contastddo do Rio Grande do Norte; e,

Il — no caso dos servidores estaveis, 0 tempo apeveitado seja posterior
a ultima concesséao de Progresséo de idéntica majlgem prejuizo da necessaria emissao
de parecer técnico favoravel pela Comissdo Pernmndm Gestdo de Pessoas, que
considerara a avaliacado anual de desempenho deatam® os arts. 26-E, 26-F e 26-G, da
Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de dezend2000, com a redacéo dada por
esta Lei;

lll — no caso dos servidores ndo estaveis, terdwmncluido o periodo de
3 (trés) anos de estagio probatdrio, condicionadapooveitamento do tempo a
homologacdo da estabilidade do servidor pela Cémiste Avaliacdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatorio, instituida pmnatmativo especifico.

Art. 15. A partir da implantacdo dos novos padr@emuneratorios
decorrentes da vigéncia da tabela de vencimeniodbésnstante do Anexo VI desta Lei,
que dispde sobre a reviséo e reestruturacdo do BeiCargos, Carreiras e Remuneracgéo
dos servidores do Tribunal de Contas do Estadoiol@Rande do Norte, ficam absorvidos
os valores das parcelas eventualmente incorpopeadas servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, em virtude de decisdes admiatisias e/ou judiciais que tenham
reconhecido o direito a incorporacdo de indice aamatério em razao da conversao
equivocada do padrdao monetario Cruzeiro Real endddiei Real de Valor — URV, a luz
dos parametros estabelecidos pela Lei Federal 8808.994, observada a garantia
constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 16. Esta Lei Complementar entrara em vigor redpzira efeitos
financeiros a partir da data de sua publicacéo.

§ 1° O prazo para implantacdo dos novos padroesuneratorios
decorrentes da vigéncia da tabela de vencimentodods Anexo VI desta Lei, sera de até
45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicagdmitiva do ato normativo de correlacdo
e posicionamento de que tratam os artigos 4° a pfasente Lei.

§ 2°. O vencimento basico dos Cargos de provimeiatiovo de que trata o
art. 27, da Lei Complementar n® 185, de 27 de dbmemie 2000, alterada por esta Lei,
corresponde aos valores constantes na Tabela dwAfiela presente Lei.

8 3°. O Adicional por Titulagao de que tratam dgjas 26-C e 26-D, da Lei
Complementar n° 185, de 27 de dezembro de 20@0daad# por esta Lei, passara a vigorar
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da qagdio desta Lei Complementar,
condicionada a implantacdo da vantagem aos lirdeedespesa com pessoal na forma do
art. 20, inciso Il, alinea “a” e art. 22, paragrafico, ambos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 4°, A CGratificagdo de Fiscalizagédo - GF de ga&to art. 32-F, da Lei
Complementar n° 185, de 27 de dezembro de 20@0addt por esta Lei, entrara em vigor
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da @agiio desta Lei Complementar,
condicionada a implantagdo da vantagem aos lirdeedespesa com pessoal na forma do
art. 20, inciso Il, alinea “a” e art. 22, paragrafico, ambos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.



Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, Juntie de 2014, 193°
da Independéncia e 126° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antonio Alber da Nobrega



ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
OCUPACIONAL
(NIVEL)

CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ASSESSOR TECNICO
CONTROLE E ADMISTRACAO

ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO

ASSESSOR TECNICO DE
INFORMATICA

INSPETOR DE CONTROLE
EXTERNO

SUPERIOR

ASSESSOR TECNICO
JURIDICO

* ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO
MEDICO
ASSISTENTE DE INSPECAO
MEDIO ASSISTENTE DE CONTROLE E
ADMINISTRACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL
MOTORISTA OFICIAL

APOIO

* Os cargos do Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio
Cargos integram Quadro Suplementar de cargos em
processo de extingdo.



ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

simBOLO CARGO QUANTIDADE

CC-1 | SECRETARIO GERAL 01
SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO 01
CONSULTOR JURIDICO 01
SUBTOTAL 03

CC-2 | CHEFE DE GABINETE 02
DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO GERAL 01

DIRETOR DA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO 01

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DIRETA 01

DIRETOR DE ATOS E EXECUCAO 01

DIRETOR DA SECRETARIA DAS SESSOES — TRIBUNAL PLENO 01

DIRETOR DE EXPEDIENTE 01

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO INDIRETA 01

DIRETOR DE ATOS DE PESSOAL 01

DIRETOR DE INFORMATICA 01

DIRETOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS 01

DIRETOR DESPESA COM PESSOAL 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR DE GABINETE 15
COORDENADOR TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL 01
ASSESSORAMENTO 04
COORDENADOR GERAL DA ESCOLA DE CONTAS 01
COORDENADOR DA ASSESSORIA TECNICO JURIDICA 01
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL 01
SUBTOTAL 37

CC-3 | COORDENADOR DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01
ASSESSOR DE GABINETE 28
ASSISTENTE DE DIRETORIA 01
ASSESSORAMENTO 03
COORDENADOR DE DESPESA COM PESSOAL 02
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL 01
SECRETARIO DAS SESSOES DA SEGUNDA CAMARA 01
SECRETARIO DAS SESSOES DA PRIMEIRA CAMARA 01
ASSESSOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE CAPACITACAO PROFISSIONAL 01
COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
COORDENADOR DE PESSOAL 01
COORDENADOR TECNICO DE MANUTENCAO 01




ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL 01
COORDENADOR DE ATOS DE PESSOAL 02
SUBTOTAL 46
CC-4 | ASSESSOR 03
ASSESSORAMENTO 08
ASSESSOR DE GABINETE 13
ASSISTENTE DE SECRETARIA 02
ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL 01
SECRETARIO DE CAMARA 01
ASSISTENTE DE PESQUISA E DOCUMENTACAO JURIDICA E 01
INFORMACAO
CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DA ADMINISTRACAO DIRETA 01
SUBTOTAL 30
CC-5 | ASSESSORAMENTO 14
ASSESSOR DE GABINETE 04
ASSISTENTE DE DIRETORIA 01
ASSESSOR 01
SUBTOTAL 20
TOTAL GERAL 136




ANEXO Il
DESCRIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESTRUTURA DOS CARGOS POR AREA

AREA: ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

* Analista de Controle Externo
Assessor Técnico Juridico
Inspetor de Controle Externo

Assessor Técnico de Controle e Administragao
Assessor Técnico de Informética

AREA: ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE

» Assistente Social
 Enfermeiro
 Meédico

AREA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO CONTROLE EXTERNO

» Assistente de Inspec¢éo

AREA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

Assistente de Controle e Administracao

AREA: ATIVIDADES DE AUXILIO ADMINISTRATIVO

e Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Apoio Operacional
*  Motorista Oficial




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista de Controle Externo ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AC-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Apreciar e analisar todos os processos remetidos ou solicitados pelo Tribunal, em cumprimento a
dispositivo constitucional ou norma legal complementar, bem como os encaminhados pela Inspetoria de
Controle Externo, decorrentes das atividades especificas de Controle Externo dispostas nos Capitulos Ill e IV
do Titulo Ill — Do Controle Externo, da Lei Complementar n2 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Verificar e avaliar os relatérios anuais decorrentes da movimentacdo orcamentdria, financeira e patrimonial
dos drgdos da Administracdo Estadual e AdministragGes Municipais.

e Analisar relatdrios emitidos pela Inspetoria de Controle Externo e os recebidos de outros 6rgaos.

e Alertar, formalmente, a autoridade administrativa quando da necessidade de verificagao “in loco”, tomada de
contas e instauracdo de tomada de contas especial.

e Elaborar estudos, pesquisas e informacgGes correspondentes ao controle externo.

e Examinar processos que envolvam aplicacdo de recursos publicos, nomeacado de pessoal, aposentadorias,
pensdes e convénios.

e Solicitar diligéncias.

* Executar outras tarefas da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagdo formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia, Estatistica, Geréncia Empresarial e Tecnologia em Gestdo Publica, com registro no
orgao fiscalizador competente

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor Técnico Juridico ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AJ-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Emitir pareceres e dirimir duvidas de interpretagdo em assuntos que envolvam a aplicagao de leis
e regulamentos em situagdes diversificadas que apresentam aspectos conflitantes, em
cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo Ill — Do Controle Externo, da Lei
Complementar n2 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Emitir parecer sobre questdes juridicas.

¢ Proceder a analise de processos de admissdo de pessoal, aposentadorias, reformas, pensées e transferéncias
para reserva remunerada, e processos de outra natureza.

e Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares que envolvam matéria ligada as atividades do
Tribunal de Contas.

e Participar de comissGes permanentes e temporarias do Tribunal de Contas e de outras encarregadas da
realizacdo de auditorias e/ou inspec¢des “in loco”.

e Assessorar e cooperar com a Consultoria Técnica Juridica.

e Elaborar os procedimentos de licitagdo de responsabilidade do Tribunal de Contas.

e Executar quaisquer outros encargos de natureza juridica.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito, e registro profissional junto a Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB

EXPERIENCIA: Possuir, no ato de posse, no minimo 06 (seis) meses como Bacharel em Direito




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Inspetor de Controle Externo ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: IC-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar fiscalizacdo, auditoria ou inspecdo nos diversos 6rgaos sujeitos a jurisdicdo do Tribunal,
em cumprimento ao disposto nos Capitulos Ill e IV do Titulo lll — Do Controle Externo, da Lei

Complementar n2 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

e Executar inspec¢Oes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

e Fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelos 6rgdos da Administragdo Publica, mediante
conveénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.

e Levantar dados para posteriores exames.

e Apresentar relatérios sobre cada auditoria e/ou inspecgdo realizada, bem como comunicar sobre
irregularidades e abusos apurados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinag¢do formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administra¢do, Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia, Engenharia, Tecnologia da Informagao e Tecnologia em Gestao Publica, com registro
profissional no drgao fiscalizador competente.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor Técnico de Controle e Administrac3o ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AT-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Organizar e executar atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho institucional
do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

e  Prestar assessoria e assisténcia as diversas areas do Tribunal de Contas.

e Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes as atividades
do Tribunal de Contas do Estado, prestando informacg&o e orientagdo no ambito da unidade.

¢ Desempenhar atividades inerentes a Administracao do Tribunal de Contas ou de apoio ao controle externo.

e Elaborar estudos, pesquisas, relatérios e informacgdes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinag¢do formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com registro no respectivo érgdo publico de
fiscalizacdo profissional, quando existente




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Assessor Técnico de Informatica \ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: TI-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar atividades na area da tecnologia da informacdo do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Efetuar levantamento, estudo e analise de servigos de tecnologia da informacgao.

e Orientar, controlar e executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas.

e Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos de informacao, e prestar o devido
assessoramento técnico.

e Prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informacao as diversas unidades administrativas do
Tribunal.

e Coordenar e acompanhar as tarefas de programacdo, implantacdo e execugao de sistemas.

e Elaborar manuais de sistemas.

e Propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento do Quadro de Pessoal do Tribunal.

e Dimensionar o equipamento e utilizacdo do pessoal para execucao dos sistemas.

e Controlar a qualidade do atendimento aos usudrios de forma a assegurar a satisfacdo dos mesmos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacgao formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo na area de Tecnologia de Informacio
EXPERIENCIA: 01 (um) ano de experiéncia na area de tecnologia da informac3o

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Social ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades Assistenciais de Satde CODIGO: AS-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida
dos servidores do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Elaborar planos, programas e atividades de trabalho nos campos assistencial e promocional.

e Trabalhar socialmente as relagbes interpessoais e familiares.

¢ Diagnosticar e discutir a problematica social.

e Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do Servigo Social, buscando a
participacdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para os problemas previamente
identificados.

e Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacao formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no 6rgdo fiscalizador
competente.




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Enfermeiro ‘GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades Assistenciais de Satude CODIGO: EF-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotinas e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacao da saude
individual e coletiva.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:
e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da promogao de saude.
e Apoiar o servidor nos diversos tratamentos de saude.
e Participar da elaboragdo de planos assistenciais de salude, voltados para Tribunal de Contas.
e Prever recursos humanos e materiais de consumo permanente para os servigos de enfermagem.
e Executar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga.
e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinag¢do formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: Médico | GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Atividades Assistenciais de Satude CODIGO: ME-NS-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar outras formas de atendimento e tratamento
dos servidores do Tribunal de Contas e seus dependentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:
e Prestar servigos preventivos e curativos aos servidores e seus dependentes.
e Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.
e Solicitar exames complementares.
e Promover inspegdes de salde com vistas a concessao de licenga para tratamento de saude.
e Executar outras atividades da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagdo formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM.




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Inspegdo \ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

AREA: Atividades de Assisténcia ao Controle Externo CODIGO: AlI-NM-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na fiscalizagdo, auditoria e/ou inspecdo nos diversos 6rgados sujeitos a jurisdicdo do
Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo Ill — Do Controle Externo, da
Lei Complementar n? 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

e Auxiliar na realizagdo das inspe¢Bes e/ou auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, bem como na andlise de processos de contas publicas.

e Participar das comissdes de auditoria e/ou inspegdes, quando convocado.

e Apoiar na fiscalizagdo da aplicagdo de quaisquer recursos arrecadados pelos drgaos da Administragdo Publica
ou a eles repassados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinag¢do formal do Tribunal
de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Controle e Administragdo ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

AREA: Atividades de Assisténcia Administrativa CODIGO: AC-NM-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Apoiar na organizacdo e execucdo de atividades técnico-administrativas necessarias ao
desempenho institucional do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

¢ Desempenhar atividades de apoio administrativo e de expediente no Tribunal de Contas.

¢ Auxiliar na analise de processos e no acompanhamento da tramitag3o.

e Expedir documentos e verificar suas tramitacdes.

e Controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢do, manuten¢do ou compra.

e Organizar material de consulta, notadamente: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos.

e Organizar e manter arquivos e ficharios.

e Digitalizar documentos e processos em tramitagdo no Tribunal de Contas.

e Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagdo formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar Administrativo ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel de Apoio
AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: AD-NA-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Executar, sob avaliacdo e supervisdo do chefe ou titular da unidade administrativa a qual estiver
subordinado, servicos de apoio a administracdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:
¢ Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente.
e Receber, orientar e encaminhar o publico.
e Controlar a entrada de pessoas nos recintos do Tribunal, bem como a saida de tais locais.
e Anotar recados e registrar chamadas.
e Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.
e Executar outras atividades de apoio administrativo, previstas em regulamento ou determinagao formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo
de extingdo com a vacancia.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar de Apoio Operacional ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel de Apoio
AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: AO-NA-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de apoio e suporte a prestacao de servicos operacionais de conservagao e
manutengado nas diversas dependéncias do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugGes.

¢ Manter em condicOes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranca do prédio.

e Transportar processos internamente no Tribunal de Contas.

e Auxiliar na instalacdo e manutencgao de equipamentos elétricos.

e Executar manutencdo de instalagdes.

e Realizar a limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

e Auxiliar no transporte de materiais e equipamentos.

e Executar outras atividades de apoio operacional, previstas em regulamento ou determinagao formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo
de extingdo com a vacancia.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Motorista Oficial ‘ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel de Apoio
AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: MO-NA-(A1-CE)
DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando
as regras de transito.

ATRIBUIGOES:
e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua.
e Dirigir veiculos, conduzindo o pessoal que realiza inspegao “in loco”, os Conselheiros, os Auditores e o pessoal
que executa os servicos administrativos do Tribunal.
¢ Providenciar a manutenc¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios.
e Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinac¢do formal do
Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo
de extingdo com a vacancia.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: 12 (doze) meses, no minimo, de exercicio da atividade.

REQUISITO ESPECIFICO: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH profissional compativel
com o exercicio da funcdo




ANEXO IV
TABELA DE CODIFICAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SUPERIOR
CLASSES | REFERENCIA | rtemomn | ANALISTADE | ASSESSOR | INSPETORDE | ASSESSOR | , oo )
CoNTROLEE | CONTROLE | TECNICODE | CONTROLE TECNICO SOCIAL ENFERMEIRO MEDICO
ADMINSTRAGRD | EXTERNO | INFORMATICA |  EXTERNO JURIDICO

1 AT-NS-AL AC-NS-AL TINS-AL IC-NS-AL AJNS-AL AS-NS-AL EF-NS-AL ME-NS-AL

R 2 AT-NS-A2 AC-NS-A2 TINS-A2 IC-NS-A2 AINS-A2 AS-NS-A2 EF-NS-A2 ME-NS-A2

3 AT-NS-A3 AC-NS-A3 TINS-A3 IC-NS-A3 AJNS-A3 AS-NS-A3 EF-NS-A3 ME-NS-A3

4 AT-NS-A4 AC-NS-A4 TINS-A4 IC-NS-A4 AINS-A4 AS-NS-A4 EF-NS-A ME-NS-A4

5 AT-NS-B5 AC-NS-B5 AT-NS-B5 IC-NS-B5 AJ-NS-B5 AS-NS-B5 EF-NS-B5 ME-NS-B5

B 6 AT-NS-B6 AC-NS-B6 TI-NS-B6 IC-NS-B6 AJ-NS-B6 AS-NS-B6 EF-NS-B6 ME-NS-B6

7 AT-NS-B7 AC-NS-B7 TI-NS-B7 IC-NS-C7 AJ-NS-B7 AS-NS-B7 EF-NS-B7 ME-NS-B7

8 AT-NS-C8 AC-NS-C8 TINS-C8 IC-NS-C8 AJNS-C8 AS-NS-C8 EF-NS-C8 ME-NS-C8

c 9 AT-NS-C9 AC-NS-C9 TI-NS-C9 IC-NS-C9 AJ-NS-CO AS-NS-C9 EF-NS-C9 ME-NS-C9
10 ATNS-CL0 | AC-NS-C10 TINS-C10 IC-NS-C10 AJNS-CI0 | ASNSCI10 | EFNS-CI0 | MENS-CIO

11 ATNSDII | ACNSDII TINSD11 IC-NS-D11 AINSDI1 | ASNSDIL | EFNSDI1 | MENSDIL

D 12 ATNS-D12 | AC-NS-D12 TINS-D12 IC-NS-D12 AINSDI2 | ASNSDI12 | EFNSD12 | MENS-DI2
13 ATNS-D13 | AC-NS-D13 TINS-D13 IC-NS-D13 AINSDI3 | ASNSDI3 | EFNS-D13 | MENS-DI3

CLASSE ESPECIAL AT-NS-CE AC-NS-CE TI-NS-CE IC-NS-CE AJ-NS-CE AS-NS-CE EF-NS-CE ME-NS-CE

NiVEL MEDIO NiVEL DE APOIO
CLASSES | REFERENCIA | ASSISTENTEDE Aig'ﬁ: RE’(\‘)IE :E CLASSES REFERENCIA AUXLIAR AU’:F';'C’;EDE MOTORISTA
INSPECAO ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL OHCIAL

1 A-NM-AL AC-NM-AL 1 AD-NAAL AO-NAAL MO-NA-AL

A 2 A-NM-A2 AC-NM-A2 A 2 AD-NAA2 AO-NAA2 MO-NA-A2

3 A-NM-A3 AC-NM-A3 3 AD-NAA3 AO-NAA3 MO-NA-A3

4 A-NM-A4 AC-NM-A4 4 AD-NA-A4 AO-NA-A4 MO-NA-A4

5 A-NM-B5 AC-NM-B5 5 AD-NABS5 AO-NAB5 MO-NAB5

B 6 A-NM-B6 AC-NM-B6 B 6 AD-NA-B6 AO-NA-B6 MO-NAB6

7 A-NM-B7 AC-NM-B7 7 AD-NAB7 AO-NAB7 MO-NA-B7

8 A-NM-C8 AC-NM-C8 8 AD-NACB AO-NA-C8 MO-NA-C8

c 9 A-NM-CO AC-NM-C9 c 9 AD-NACO AO-NACO MO-NA-C9
10 A-NM-C10 | AC-NM-C10 10 AD-NACI0 | AONACLO | MO-NACLO

11 A-NMDI1 | AC-NMDIL 11 AD-NADIL | AONADII | MONADII

D 12 A-NMD12 | AC-NMDI12 D 12 AD-NADI2 | AONADIZ | MONADI2
13 A-NMD13 | AC-NMDI3 13 AD-NADI3 | AONADI3 | MO-NADI13

CLASSE ESPECIAL A-NM-CE AC-NM-CE CLASSE ESPECIAL AD-NACE AO-NA-CE MO-NA-CE




ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO DE CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA ATUAL NOVA TABELA
CLASSE NIVEL CLASSE | REFERENCIA
1 > 1
2 o > 2
3 ° A
A 2 o > 3
5 e
6 L X i 4
1 o
2 'Y ’ 3
B 3 o B K ]
4 @
5 e
1 'Y ” 7
2 o > 8
C 3 o >
4 o C
s o > 10
1 o
7 o > 11
i L] S 12
4 L 4
1 e
E 2 9 i 13
3 e » CLASSE ESPECIAL




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

POSICAD = APOIO* MEDIO SUPERIOR
CLASSE REFERENCIA
1 724,00 1.110,73 1.748,96
A 2 760,20 1.166,27 1.836,41
3 798,21 1.224,58 1.928,23
4 838,12 1.285,81 2.024,64
5 880,03 1.350,10 2.125,87
B 6 924,03 1.417,60 2.232,17
7 970,23 1.488,48 2.343,77
8 1.018,74 1.562,91 2.460,96
C 9 1.069,68 1.641,05 2.584,01
10 1.123,16 1.723,11 2.713,21
11 1.179,32 1.809,26 2.848,87
D 12 1.238,29 1.899,73 2.991,32
13 1.300,20 1.994,71 3.140,88
CLASSE ESPECIAL 1.430,22 2.194,18 3.454,97

*Cargos integrantes do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo de extingdo.

TABELA DE REMUNERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA.

ANEXO VII

(Valores decorrentes do reajuste fixado de acordo com a Tabela do Anexo |l da Lei

Complementar n? 440, de 12 de julho de 2010)

SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | VALOR TOTAL (RS)
CC1 03 RS 3.837,92 RS 5.756,89 RS 9.594,82
CC-2 36 RS 2.296,68 RS 3.445,04 RS 5.741,71
CC-3 47 RS 1.968,57 RS 2.952,87 RS 4.921,44
CC-4 30 RS 984,32 RS 1.476,45 RS 2.460,78
CC-5 20 RS 492,15 RS 738,21 RS 1.230,36
FG-1 - RS 328,11 - RS 328,11




ANEXO VIII

QUADRO DE LOTAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE
Assessor Técnico de Controle e a1
Administracao
Assessor Técnico de Informatica 10
Assessor Técnico Juridico 21
Inspetor de Controle Externo
(Especialidade: Administracao, 49
Contabilidade, Direito ou
NiVEL SUPERIOR | E<°MOMia)
Inspetor de Controle Externo 06
(Especialidade: Engenharia Civil)
Inspetor de Controle Externo
(Especialidade: Tecnologia da 05
Informacao)
Analista de Controle Externo 26
Assistente Social 01
Enfermeiro 02
Médico 02
SUBTOTAL 163
Assistente de Inspecao 24
NIVEL MEDIO Assistente de Controle e 33
Administracao
SUBTOTAL 57
Auxiliar Administrativo* 12
NIVEL DE APOIO* Auxiliar de Apoio Operacional* 09
Motorista Oficial* 05
SUBTOTAL 26
TOTAL GERAL 246

* Os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio ainda providos integram

Quadro Suplementar de cargos e serao extintos com a vacancia.




