Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 430, DE 1° DE JULHO DE 2010

Institui o Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras dos
servidores da Controladoria Geral do Estado do Rio
Grande do Norte, e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A presente Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Saldrios e
Carreiras da Controladoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte, fixando as diretrizes
basicas da politica de pessoal do 6rgdo, a estrutura dos cargos que compdem o seu Quadro
Geral de Pessoal e os respectivos niveis de remuneracdo, sem prejuizo, no que couber, da
aplicacdo das disposi¢des da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, passa a ser definida como
classe a posicao dentro de um grupo que permita identificar a situacdo do ocupante na
estrutura hierdrquica e de remuneracao.

Pardgrafo tnico. As classes se dividem em niveis correspondentes ao
tempo de exercicio funcional na carreira e no servico publico do Estado do Rio Grande do
Norte, pelo critério de antiguidade e correspondentes ao aperfeicoamento técnico
profissional nas dreas de controle, contabilidade ou gestdo publica pelo critério de
merecimento.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Controladoria Geral do Estado do Rio
Grande do Norte compreende:

I - um QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, constituido de cargos de
provimento efetivo, estruturado em classes e niveis, de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho, formando os GRUPOS DE CONTROLE INTERNO e DE
CONTABILIDADE PUBLICA, do Quadro Geral de Pessoal do Estado, cujos cargos se
encontram relacionados no Anexo I a esta Lei Complementar;

II - um QUADRO SUPLEMENTAR, constituido pelo conjunto de
servidores do Estado relotados ou redistribuidos a Controladoria Geral do Estado e que se
encontram em exercicio atualmente no Orgdo, mantidos os cargos efetivos de sua
investidura conforme consta da Tabela do Anexo IV, cujo enquadramento remuneratorio
serd realizado de acordo com o tempo de servico publico estadual (Anexo II);
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II - um QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO, contendo todos os
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, compreendendo atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, classificados em de acordo com o nivel de chefia e de
responsabilidade das fun¢des executadas, discriminadas no Anexo III.

§ 1° A criacdo de novos cargos efetivos serd objeto de distribuicdo nas
classes, de acordo com as necessidades da carreira que integra o Quadro de Pessoal
Permanente da Controladoria Geral do Estado.

§2° A distribuicdo de vagas nos Quadros Permanente e Suplementar
obedecera o quantitativo de servidores de acordo com o tempo de servico em cargo efetivo
na Administracdo Publica do Estado do Rio Grande do Norte e o aperfeicoamento
profissional nas 4reas de controle interno, contabilidade ou gestao publica.

§3° Compete ao ocupante do cargo de Analista Contébil:

I - efetuar langcamento das operacdes contdbeis, para permitir o fechamento
e apuracdo das contas para elaboracdo de balancos e balancetes, além de outras pecas
contabeis;

II - elaborar Plano de Contas, balangos, balancetes, apuracdes e
demonstracdes contébeis;

III - conciliar contas contdbeis e proceder com os ajustes devidos;

IV - analisar as contas contdbeis no final do exercicio para efeito de
fechamento de balancos e balancetes, apropriando as despesas nas respectivas contas;

V - elaborar as demonstracdes financeiras;

VI - acompanhar a regularidade dos lancamentos contdbeis das contas do
Governo;

VII - oferecer suporte e supervisdo em assuntos de natureza contabil.

VIII - acompanhar as alteragdes de lei, analisando suas aplicagdes e
adequacdes contdbeis instruindo sua aplicagdo.

IX - elaborar o Balanco Geral para integrar a prestacdo de contas anual do
Governo do Estado;

X - acompanhar todas as demais atividades de natureza contdbil promovidas
pelos 6rgdos e entidades da Administracao Estadual.

§ 3° Os servidores de outros Orgdos da Administracio do Estado do Rio
Grande do Norte, que atualmente se encontram em exercicio na CONTROL, por cessao,
poderdo fazer a op¢io por sua redistribuicio ao Orgdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da vigéncia desta Lei Complementar, passando a integrar o Quadro Suplementar previsto
neste artigo, observado o critério de tempo no servico publico estadual e o grau de
aperfeicoamento profissional, de acordo com o Quadro de Gradagdo e as disposi¢des a
serem estabelecidas em regulamento.

§ 4° Os servidores redistribuidos poderdao fazer a opcdo de integrar o
Quadro Suplementar no mesmo prazo e condi¢des dos servidores cedidos a CONTROL.
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§ 5° Os servidores do Quadro Suplementar serdo padronizados sob as
denominagdes:

I - Auxiliar de Apoio Operacional - servidores de nivel elementar;

II - Auxiliar de Controle Interno e Auxiliar de Contabilidade - servidores de
nivel médio;

IIT - Assistente de Controle Interno e Assistente Contabil - servidores de
nivel superior;

§ 6° Sdo mantidos a remuneragdo e outros direitos atribuidos aos ocupantes
dos cargos originariamente ocupados, para os efeitos de aplicacio da presente Lei
Complementar.

§ 7° O Quadro Suplementar que contempla os cargos previstos no Anexo IV
serd extinto na medida em que forem declarados vagos os cargos que o integram.

§ 8 Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos,
preferencialmente, pelos servidores efetivos do 6rgao, de acordo com o grau de instrucao e
a experiéncia nas atribuicoes especificas do cargo, sendo exigida experiéncia e formacao
profissional adequada para o exercicio.

Art. 4° Integram o Plano de Cargos e Saldrios:
I - Quadro de Pessoal,
IT - Quadro de Progressao Funcional.

Art. 5° Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal Permanente da
Controladoria Geral do Estado estdo compreendidos na categoria funcional de Atividade
de Controle Interno e Contabilidade Publica, constituida dos cargos de Técnico de
Controle Interno e Analista Contabil, distribuidos em classes e niveis, de acordo com
tempo de efetivo exercicio na carreira € no grau de instrucdo técnica a ser definido em
regulamento, tudo na forma dos Anexos I e V .

Art. 6° Os padrdes definidos para o Quadro Suplementar, as condicdes de
enquadramento e a contagem de tempo de servico serdo definidos em regulamento,
considerando o tempo de exercicio em cargo efetivo da Administragdo Publica do Estado
do Rio Grande do Norte e a capacitacdo profissional do interessado com atuacdo nas areas
de controle interno, contabilidade ou gestao publica.

CAPITULO 111

Dos Cargos Comissionados, das Fun¢des de Confianga e da Gratificacao de Representacdo
de Gabinete

Art. 7° Os cargos comissionados e func¢des gratificadas sao o conjunto de
atribuicdes, funcdes e responsabilidades, providos por critério de habilitacdo técnica, de
livre nomeacgao e exoneracao.
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Art. 8° As funcgdes de confianca s@o privativas de servidores efetivos,
obedecido o critério de habilitacdo profissional sendo de livre designagdo pelo Controlador
Geral do Estado.

Art. 9° Além das fungOes gratificadas e gratificagdes previstas nesta Lei,
poderdo ser concedidas aos servidores efetivos da Controladoria Geral do Estado a
Gratificacdo de Representacdo de Gabinete, regida pelo artigo 67, da Lei Complementar n°
122, de 30 de junho de 1994, e regulamentada pelo Decreto n° 12.689/95 e a gratificacao
de desempenho.

Art. 10. A Gratificagdo de Desempenho (GD) tem cardter permanente,
sendo atribuida aos servidores efetivos no desempenho das funcdes de Controle Interno e
Contabilidade Publica, com retribui¢do prevista nos Quadros Anexos.

§ 1° A GD integra o vencimento dos servidores do Quadro Permanente e do
Quadro Suplementar para todos os efeitos legais.

§ 2° Fica extinta a Gratificacdo de Estimulo ao Controle Interno, criada
pela Lei Estadual n°® 7.902/2000.

Art. 11. O servidor designado para o exercicio de funcdo gratificada
perceberd a vantagem cumulativamente com a remuneragao do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 12. O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-4 mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
regulamento a ser instituido no prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 1° O Regulamento estabelecerd as normas e condi¢des da elaboragdo
editalicia, a constituicdo da Comissao de Concurso e o procedimento a ser adotado.

§ 2° Todas as fases do concurso, desde o edital inicial, serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado.

§ 3° Além da divulgacdo no Didrio Oficial do Estado, os atos poderdo ser
publicados nos jornais locais, na internet, no site préprio da CONTROL e do Governo do
Estado.

§ 4° O critério de julgamento serd objetivo, com o procedimento previsto no
edital, inclusive com a indica¢do dos recursos administrativos € os prazos para a sua
interposicao.

§ 5° Serdo reservadas vagas a deficientes fisicos, nos termos da lei,
assegurada a isonomia de tratamento com os demais candidatos.

§ 6° As nomeagdes atenderdo a ordem de classificagdo.
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CAPITULO V
Da Progressao Funcional

Art. 13. A progressdao funcional consiste na movimentacdo do servidor
ocupante de cargo efetivo dentro da carreira.

Art. 14. Nao poderd ser promovido o servidor:

I - em estdgio probatério;

II - em licenca para tratar de interesses particulares;

IIT - afastado para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneragao;
IV - em disponibilidade;

V - em exercicio de mandato eletivo ou classista.

Art. 15. Nao serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para
efeito de progressao funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas ao servigo;
IT - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro sem
remuneracao;

IV - suspensao disciplinar;

V - prisdo decorrente de decisao judicial;
VI - o tempo de servico ficto.

Art. 16. A progressao funcional dar-se-4:

I - por antiguidade no cargo - automaticamente, para a classe imediatamente
superior a que se encontrar, a cada intersticio de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na
Administra¢dao do Estado do Rio Grande do Norte, a contar da data do enquadramento.

IT - por mérito ou merecimento - para a classe imediatamente superior a que
se encontrar, apés o periodo de 2 (dois) anos, contados da data do enquadramento,
mediante avaliacdo de desempenho ou apresentacio de diploma de curso ou
aperfeicoamento, de acordo com as condicdes estabelecidas em regulamento.

§ 1° A avaliacdo de desempenho que trata o inciso II serd fixada por meio
de normas proprias constantes do regulamento de progressao.

§ 2° A progressdao nos niveis que subdividem as classes ocorrerd na forma
definida em regulamento, obedecidas as disposi¢des dos Quadros Anexos I e II e da Tabela
de Gradagdo contida no Anexo V.
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CAPITULO VI
Da Remuneracao

Art. 17. A remuneracdo dos Cargos Efetivos sdo as constantes dos Anexos I
e II desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
Da Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 18. Os procedimentos de redistribui¢do, progressio € promog¢ao
desenvolver-se-ao sob a responsabilidade de Comissao Interna designada pelo Controlador
Geral do Estado, com o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos e relatério
final.

Art. 19. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera
apresentar pedido de reconsidera¢do no prazo de 10 (dez) dias a contar da publica¢do do
relatério final da Comissao.

Art. 20. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com a vacancia
dos mesmos.

Art. 21. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se ainda, no que couber,
aos inativos e pensionistas de que trata a Secdo V, Capitulo II, Titulo VI, da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 22. Os recursos necessdrios a execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagao or¢camentéria especifica do Or¢camento Geral do Estado.

Paragrafo unico. A implementacio desta Lei Complementar fica
condicionada a observancia dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicao Federal, das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, bem como da Lei Federal n° 9.504,
de 30 de setembro de 1997.

Art. 23. Os ocupantes dos empregos integrantes do Quadro de Pessoal do
extinto BANDERN poderao integrar o Quadro Suplementar de Pessoal da Controladoria
Geral do Estado, respeitada a disposi¢do especifica para o enquadramento de acordo com o
nivel de escolaridade do cargo origindrio.

Art. 24. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros de acordo com o paragrafo tnico do art. 22.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 1° de julho de 2010, 189°
da Independéncia e 122° da Republica.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
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ANEXO 1

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras da CONTROL

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

LOTACAO GRATIFICACAO

CARGO OCUPADO| VAGO |VENCIMENTO| DESEMPENHO

Grupo de Controle Interno

Técnico de Controle Interno | 7 | 23 | 3.095,63 | 1.200,00

Grupo de Contabilidade Pablica

Analista Contabil | o | 30 | 3.095,63 | 1.200,00
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ANEXOI-A

QUADRO DE PROGRESSAO
CARGO: Técnico de Controle Interno
CLASSE | NIVEL VENCISVI = EFETIVO AR
RS EXERCICIO [ OCUPADO | VAGO
1 A 3.095,63 inicial 7 23
B 3.312,32 3
C 3.544,19 6
2 A 3.898,61 8
B 4.093,54 10
C 4.298,21 12
3 A 4.728,03 14
B 4.964,44 16
C 5.212,66 18
4 A 5.733,92 20
B 6.020,62 22
C 6.321,65 24
5 A 6.953,82 26
B 7.301,51 28
C 7.666,58 30
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ANEXOI-B

QUADRO DE PROGRESSAO
CARGO: Analista Contabil
. VENCIMENTO | EFETIVO CARGO
CLASSE |NIVEL RS EXERCICIO [OCTPADO | VAGO
1 A 3.095,63 inicial 0 30
B 3.312,32 3
C 3.544,19 6
2 A 3.898,61 8
B 4.093,54 10
C 4.298,21 12
3 A 4.728,03 14
B 4.964,44 16
C 5.212,66 18
4 A 5.733,92 20
B 6.020,62 22
C 6.321,65 24
5 A 6.953,82 26
B 7.301,51 28
C 7.666,58 30

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




ANEXO II

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras da CONTROL

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR

Y GRATIFICACAO
CARGO (ns) LOTACAO VENCIMENTO DESEMPEN%O
OCUPADO | VAGO
Assistente de Controle Interno 0 12 3.095,63 1.200,00
Assistente Contabil 0 6 3.095,63 1.200,00
CARGO (nm)
Auxiliar de Controle Interno 0 11 1.547,82 1.200,00
Aucxiliar de Contabilidade 0 8 1.547,82 1.200,00
CARGO (na)
Auxiliar de Apoio Operacional 0 4 773,91 | 1.200,00
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ANEXOII- A

PADRONIZACAO - QUADRO SUPLEMENTAR

CLASS | NIVE GRUPO EFETIVO CARGOS VAGOS
, SUPERIO| EXERCICI .
E L | ApolO | MEDIO R o APOIO |MEDIO|SUPERIOR
1 A 773,91 | 1.547.82 |3.095,63 | Inicial 1
B 828,08 | 1.656,17 |3.312,32 3 1
C 886,05 | 1.772,10 |3.544,19 6
2 A 974,65 | 1.949,31 |3.898,61 8
B | 1.02339 | 2.046,77 |4.093,54 10 1
C | 1.074,56 | 2.149,11 |4.29821 12
3 A | 1.182,01 | 2.364,02 |4.728,03 14
B | 1.241,11 | 248223 |4.964,44 16 0
C | 1.303,17 | 2.606,34 |5.212,66 18 3
4 A | 143349 | 2.866,97 [5.733,92 20 1
B | 150516 | 3.010,32 |6.020,62 22 2
ORI ) ®
C | 158042 | 3.160,84 |6.321,65 24 1 4 4
5 A | 173846 | 3.47692 [6.953,82 26 1 3
B | 1.82538 | 3.650,76 |7.301,51 28 (1)1 1
C | 191665 | 3.833,30 |7.666,58 30 (3)2 6 (1)
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ANEXO III

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da CONTROL

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Controlador Geral

Controlador Geral- Adjunto

Chefe de Gabinete

Coordenador da Ass.Juridica, de Normas Técnicas e Informatica

Contador Geral

Auditor Geral

Subcoordenador de Fiscalizagdo e Andlise

Subcoordenador de Contabilidade

Subcoordenador Setorial de Financas e Planejamento

Unidade Instrumental de Administracdo Geral - UIAG

C-4(07)
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ANEXO IV

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da CONTROL

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ATUAL

PADRONIZACAO

Técnico de Nivel Superior
Assistente Téc. Previdenciario
Técnico Administrativo em Satide
Engenheiro

Assistente de Controle Interno
Assistente Contabil

Técnico Especializado "D"

Agente Administrativo

Agente Administrativo Previdencidrio
Professor

Assistente Bancério

Auxiliar de Controle Interno
Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Apoio Operacional

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




ANEXO V

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da CONTROL

TABELA DE GRADACAO - AREA DE GESTAO PUBLICA, CONTROLE OU
CONTABILIDADE
GRUPO SUPERIOR (ns)
Aperfeicoamento ou Especializa¢do 1 classe
Mestrado 2 classes
Doutorado 3 classes
GRUPO MEDIO (nm)
Curso de Gestdo Publica, Controle e Contabilidade
de 90 a 219 horas 1 nivel
de 220 a 360 horas 2 niveis
Certificado de Conclusao de 3° grau 1 classe
GRUPO DE APOIO (na)
Curso de Gestao Publica, Controle e Contabilidade
Curso de 60 a 179 horas 1 nivel
Curso de 180 a 360 horas 2 niveis
Certificado de Conclusdo de 2° e 3° grau 1 Classe

DOE N°. 12.243
Data: 1°.07.2010
Pig. 01
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