LEI COMPLEMENTAR N° 257, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2003

CriaaFundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande
do Norte (FAPERN), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o
Poder Legidativo decretae EU SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes I niciais

Art. 1° FicacriadaaFundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN),
pessoa juridica de direito publico da Administragdo Indireta, com sede e foro na capital do Estado do Rio Grande do
Norte, vinculada & Secretaria de Estado da IndUstria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia (SINTEC).

Parédgrafo Unico. A FAPERN regular-se-4 pelas normas de direito pablico relativas as FundagOes,
pelalegislacdo estadual que lhe for pertinente e pelo seu Estatuto.

CAPITULOII
Da Competéncia e das vedagdes

Art. 2° A FAPERN tem por finalidade fomentar pesquisas cientifica, tecnol 6gica e de inovagdo, em
consonancia com as politicas do Governo do Estado para o desenvol vimento sdcio-econémico do Rio Grande do Norte.

Parégrafo Unico. Compete a FAPERN:

| - apoiar e fomentar, de forma conveniada ou néo:

a) programas ou projetos de pesguisa basica ou aplicada para desenvolvimento cientifico,
tecnolgico ou inovagao, realizadas em instituicoes publicas ou privadas no Estado do Rio Grande do Norte;

b) a criac8o, a complementacdo e a modernizagdo dainfra-estrutura necessaria ao desenvolvimento
cientifico e tecnol dgico;

¢) aconcessdo de bolsas de estudos e de pesquisa no Pais e no exterior;

d) aformacgo ou a atualizagdo de acervos hibliograficos, bancos de dados em meios eletrénicos de
armazenamento e de transmissdo de informagdes, vinculados ao desenvolvimento do conhecimento;

€) apublicagdo e o intercmbio dos resultados das pesquisas desenvol vidas com o apoio daFAPERN,
bem como arealizagéo de eventos cientificos e tecnol 6gicos no Estado;

f) estudos que visem diagnosticar e produzir informagdes sobre a situagdo do ensino e da pesquisa
no Estado do Rio Grande do Norte e no Brasil, com vistas aidentificagdo das prioridades de agdo da FAPERN.

Il - fiscalizar e supervisionar a aplicagédo dos auxilios que fornecer, devendo suspendé-los nos
casos de inobservancia dos projetos aprovados;

Il - acompanhar e avaliar os programas de bolsas de estudo ou de pesquisa que conceder, para o
desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico do Estado do Rio Grande do Norte;

IV - captar recursos mediante a celebragdo de contratos ou convénios com entidades nacionais ou
internacionais;

V - assessorar o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, na formulagdo de sua politica de
ciéncia e tecnologia;

VI - manter articulagéo permanente com 6rgaos e institui¢oes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, visando a formacéo de redes de cooperagédo para desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de
inovacao;

VI - estabel ecer parcerias com o setor privado daeconomia, visando ao engajamento deste setor no
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnol 6gica e de inovagdo no Estado;

VIII - estimular e apoiar a criagéo e o desenvolvimento de empresas de base tecnol égica;

IX - apoiar cursos de doutorado, de mestrado ou outros programas de pds-graduacdo de interesse
estratégico para o Estado;

X - desenvolver outras atividades compativeis com o seu objetivo.

Art. 3° E vedado & FAPERN:

| - criar ou manter 6rgados proprios de pesquisa;

Il - assumir encargos externos a Fundag&o, de qualquer natureza;

I11 - conceder auxilios financeiros para manter as atividades administrativas de outras institui ¢oes;

IV - despender mais de 5% (cinco por cento) de seu orcamento com atividades administrativas, bem
como em despesas de pessoal, inclusive com suainstalagdo.

~ CAPITULOIII
DosOrgaos edas Atribuicdes

Segéo |

Dos Orgéos

Art. 4° A FAPERN tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 0 Conselho Técnico;

Il - 0 Conselho Fiscdl;

Il - aDiretorig;

IV - 0s Orgéos de Assisténcia a Diretoria.

SecZo I
Do Conselho Técnico

Art. 5° O Conselho Técnico compor-se-a de doze conselheiros, sendo integrado pelo Diretor-
Presidente da FAPERN, que seré o seu Presidente, pelo seu Diretor-Cientifico, que serd o Vice-Presidente, pelo seu
Diretor de Desenvolvimento Tecnol égico e de Inovagado, e por nove membros escolhidos pelo Governador do Estado,
com a seguinte composi ¢ao:



| - trés membrostitul ares e trés suplentes, escol hidos dentre pessoas com reconhecida experiénciae
atuacdo na area de ciéncia e tecnologia;

Il - seis membros titulares e seis suplentes indicados pelas seguintes institui¢oes:

a) Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

b) Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;

¢) Escola Superior de Agricultura de Mossor6;

d) Entidades de Ensino Superior Privadas sediadas no Rio Grande do Norte;

€) Federacdes Patronais do Setor Empresarial;

f) Federagdes de Trabal hadores.

§1° A investidurade cada consel heiro, bem como dos seus supl entes, exceto os dos membros natos,
podera ter duragdo de até dois anos, admitida uma reconducéo.

§2° A primeirainvestidurados membros ndo natosteraduracao diferenciada, tendo osrepresentantes
do setor privado, constantesdasalineas“d” a“f” desteinciso, investidura por até dezoito meses e osdemais por até dois
anos.

8§ 3° Osrepresentantes das I nstituigdes relacionadas nasalineas“a’, “b” e“¢” serdo escolhidas pelo
Governador do Estado, a partir de listas triplices encaminhadas pelas respectivas institui¢des.

§ 4° Os membros correspondentes s alineas “d”, “e” e “f” seréo escolhidos pelo Governador do
Estado, a partir de lista constituida por indicagdes uninominais feitas pelas respectivas organizagoes.

§5° A faltando justificada de um conselheiro ou do seu suplente a trés reunides consecutivas ou
guatro ndo consecutivas implicara na perda automética da investidura.

Art. 6° Compete ao Conselho Técnico da FAPERN:

| - elaborar e modificar o seu Regimento Interno, mediante a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, bem como deliberar sobre 0s casos nele omissos;

Il - emitir parecer para a aprovacdo do Diretor-Presidente sobre:

a) aconcessdo de apoio efomento as atividades de quetratao inciso |, do parégrafo Unico, do artigo
1°, dapresente Lei;

b) osrelatrios defiscalizagdo e supervisao sobre aaplicagdo dos auxilios concedidos pelaFAPERN;

¢) aavaliagdo do programas de bolsas de estudo ou de pesquisa da FAPERN;

d) a concessdo de apoio a cursos de doutorado, mestrado e outros programas de pés-graduagao,
considerados de interesse estratégico para o Estado.

I11 - exercer outras atividades correlatas, de carater opinativo.

Seco 11
Do Conselho Fiscal

Art. 7° O Conselho Fiscal da FAPERN serd composto de trés membros efetivos e de igual nimero
de suplentes, dentre servidores estaveis, nomeados livremente pelo Governador do Estado, para um mandato de dois
anos, admitida uma reconduc&o, tendo a seguinte composi ¢&o:

| - um representante e um suplente CONTROL;

Il - um representante e um suplente da SINTEC;

I11 - um representante e um suplente do quadro funcional da FAPERN.

Paréagrafo tnico. Enquanto aFAPERN nao tiver servidores estavel's, do seu quadro de pessoal proprio,
anomeacdo do membro do Conselho Fiscal e de seu suplente, de que trata o inciso 111 do art. 7°, podera recair sobre
qualquer servidor estavel, requisitado naformado art. 17 da presente Lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais da FAPERN;

Il - avaliar e emitir parecer, umavez por ano, arespeito dos procedimentos administrativos praticados
pela FAPERN;

I11 - fiscalizar as atividades técnicas e administrativas da FAPERN;

IV - exercer afungdo de auditoria, criando, quando necessario, comissdes de sindicancia;

V - comunicar ao Secretério dalndistria, Comércio, Ciénciae Tecnologia— SINTEC, eaControladoria
Geral do Estado — CONTROL, asirregularidades porventura encontradas no decorrer da andlise dos documentos e atos
de gestéo;

V1 - o exercicio de outras atividades correl atas.

Parégrafo tnico. Asfunctes conferidas ao Conselho Fiscal daFAPERN serdo exercidas sem prejuizo
da competéncia atribuida a Controladoria Geral do Estado — CONTROL.

Secio IV

Disposicdo Comum as Se¢gBes Anteriores

Art. 9° A Funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, considerado o seu exercicio como relevante
servico ao Estado do Rio Grande do Norte.

Secéo V
DaDiretoria

Art. 10. A Diretoriada FAPERN sera composta por:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor Cientifico;

[11 - Diretor de Desenvolvimento Tecnol6gico e de Inovagao;

IV - Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1° O cargo de Diretor-Presidente é de provimento em comissdo, nomeado pelo Governador do
Estado, escolhido dentre pessoas com nivel superior e comprovada experiéncia em atividades relacionadas a area de
ciéncia e tecnologia.

§ 2° O cargo de Diretor Cientifico € de provimento em comissdo, nomeado pelo Governador do
Estado, dentre pessoas com graduacdo minima de Mestrado.

§3° Ocargo deDiretor de Desenvolvimento Tecnol 4gico e de Inovagdo € de provimento em comissao,
nomeado pelo Governador do Estado, escolhido dentre pessoas com graduacdo minima de Mestrado e comprovada



experiéncia na area de projetos de pesquisa aplicada.

§ 4° O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro € de provimento em comissdo, nomeado pelo
Governador do Estado, escolhido dentre pessoas com nivel superior e comprovada experiéncia nas areas de gestéo
financeira e de administragdo de recursos humanos e de material.

Art. 11. Os cargos de Diretoria da FAPERN ter&o as seguintes atribuicdes:

| - S&o atribuicBes do Diretor-Presidente:

a) representar a FAPERN em juizo ou foradeleg;

b) exercer aadministracéo superior dafundacdo em consonanciacom alegislagdo estadual efederal
pertinentes;

¢) atuar como ordenador de despesas em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

d) assinar convénios com outras I nstitui¢des visando o fomento da Ciéncia e Tecnologia no Estado
do Rio Grande do Norte e de suas areas afins.

€) nomear e exonerar ocupantes de cargos comissionados e designar servidores para o exercicio de
fungdes gratificadas;

f) exercer outras atribuic¢des compativeis com o cargo.

Il - S&o atribuic¢les do Diretor Cientifico:

a) substituir o Diretor-Presidente;

b) elaborar editais de chamada de programas e projetos a serem fomentados pela fundagéo;

¢) zelar pelamanutencdo de cadastro atualizado de programas e proj etos executados ou em execugao,
quando fomentados pelainstituicao;

d) analisar e emitir parecer preliminar sobre projetos de pesquisaa serem custeados com recursos da
fundagéo;

€) manter acompanhamento permanente dos programas e projetos em execugao;

f) promover adivulgacdo dos resultados dos programas e projetos fomentados total ou parcialmente
pelafundagéo;

g) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo, designadas em seu Estatuto;

h) substituir o Diretor de Desenvolvimento Tecnol égico e de Inovagdo em todas as suas atribuigoes
quando, por qualgquer motivo, este cargo estiver vago.

I11 - S&o atribuic¢bes do Diretor de Desenvolvimento Tecnol 6gico e de Inovagso:

a) coordenar as agoes de fomento ainovagdo e ao desenvolvimento tecnol égico do setor produtivo
do Estado;

b) elaborar editais de chamada de programas e projetos de inovagéo e desenvol vimento tecnol 6gico
do setor produtivo do Estado a serem fomentados pela FAPERN;

¢) estimular o desenvolvimento de atividades de pesquisa nas empresss,

d) promover iniciativas e articular a ampliag&o da oferta de informagao e servicos tecnol 6gicos em
apoio as pequenas e médias empresas (PMEs);

€) disponibilizar informag&o tecnoldgica a empresas e estimular a sua utilizagdo para facilitar a
inovagao;

f) articular agBes no segmento da Tecnologia Industrial Bésica (TIB): metrologia, propriedade
industrial, normalizagao, certificacdo, e avaliacdo de conformidade;

g) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo, designadas em seu Estatuto;

h) substituir o Diretor Cientifico em todas as suas atribui¢des quando, se por qualquer motivo, este
cargo estiver vago.

IV - S&o atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

a) superintender as atividades relativas aos servigos, meios necessarios ao funcionamento da
Instituicao;

b) coordenar a elaboracéo da proposta orgamentéria anual da fundagdo e promover a execugdo do
orcamento;

€) assinar, conjuntamente com o Presidente, notas de empenho, cheques, ordens de créditosedemais
documentos rel acionados com a movimentagao orcamentéria e financeira dainstitui¢éo;

d) exercer outras atribuigdes compativels com o cargo, designadas em seu Estatuto.

SecZo VI

Dos Orgaosde Assisténciaa Diretoria

Art. 12. S3o Orgaos de Assisténcia a Diretoria as Coordenadorias, as Subcoordenadorias e as
Chefias de Unidade Instrumental da FAPERN. i

Paragrafo Unico. A competéncia dos Orgéos de Assisténcia a Diretoria sera disciplinada seu
Estatuto.

Art. 13. A estruturaorganizacional daFAPERN seraregulamentada pel o seu Estatuto, a ser aprovado
por Decreto do Governador do Estado.

CAPITULO IV
Dos Recur sos Financeir os

Art. 14. Constituirdo recursos financeiros da FAPERN:

| - aparcela que lhe for atribuida pelo Estado em seus orcamentos anuais, na forma prevista na
Constituicdo Estadual e nalegislagdo complementar pertinente;

Il - rendas do seu patriménio;

I11 - doagdes, legados e subvencoes,

IV - recursos provenientes de convénios e contratos com institui¢des publicas e privadas, nacionais
einternacionais;

V - rendimentos contratuai s decorrentes daexploracao de direitos sobre patentes de pesquisareaizadas
com o seu auxilio;

V1 - rendas resultantes de prestacéo de servicos ou de exploragéo de seus bens, bem como de direitos
sobre patentes e outros direitos de propriedades decorrentes de pesquisas realizadas com 0 seu apoio;

VIl - saldos de exercicios anteriores.



CAPITULOV
Do Patriménio

Art. 15. O patrim6nio da FAPERN sera constituido de:

| - bensmoveis ou iméveis e direitos a elatransferidos, em carater definitivo, por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - bens e direitos que em seu nome venha a adquirir;

I11 - bens méveis e imbveis adquiridos com recursos liberados pela FAPERN.

Paragrafo tnico. Com afinalidade de execugéo de projetos de pesquisa aprovados pela Fundagdo,
aFAPERN podera autorizar o uso de seus bens moéveis eimoveis por outras entidades, que serdo responsavei s pelasua
correta guarda, manutencdo e utilizagao.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 16. Ficam criados, no quadro de pessoal da FAPERN, os cargos de provimento em comisséo e
as funcdes de confianca, relacionados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 17. Atéacriagdo, por lei, dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal daFAPERN,
0 seu Diretor-Presidente podera solicitar servidores dos 6rgéos ou entidades da Administragédo Estadual, assegurados ao
servidor todos os direitos e vantagens a que faria jus no 6rgéo ou entidade de origem, inclusive promogao.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotages consignadas no Orgamento Geral do Estado (OGE).

Art. 19. O Governo do Estado devera adotar as providéncias necessérias a instalacdo da FAPERN
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 20. SeaFAPERN for legalmente declarada extinta, seu patrimonio serdincorporado ao Estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 21. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.
Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, Natal, 14 de novembro de 2003, 115° da Republica.

WILMA MARIA DEFARIA
Jodo da SilvaMaia

ANEXO UNICO
Tabdal
Cargo Comissionado e Fungo Gratificada Quantidade

Diretor-Presidente 01

Diretor 03
Coordenador 03
Subcoordenador 01

Assessor Juridico (subcoordenacao) 01

Chefe de Unidade Instrumental 02

Tabdall
Cargo Comissionado e Funcdo Gratificada Remuneracio(R9$)
Vencimento Gratificagéo

Diretor-Presidente 2.000,00 3.000,00
Diretor 1.800,00 2.700,00
Coordenador 1.300,00 1.950,00
Subcoordenador 750,00 1.125,00
Assessor Juridico (subcoordenacao) 750,00 1.125,00
Chefe de Unidade Instrumental 750,00 1.125,00
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