LFT COMPLEMENTAR N°_ 122 ge 30 g JUNHO e 199 3

Dispoe schre o regime juridies Gnice
dos servidores pliblicos civis do Es
tado e das autarguias e fundagbes pil
blicas estaduais, inatitul o reapec
tivo Estatuto e di outras providén

clae.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
FAGO BARFR gque o Poder Legislativo decrets ¢ eu sandono & seguinte
Lei Complementar:
TITULO I

CAPTTULG TNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 19. Esta Lei dispSe sobre o regime jurldico finice dos
servidores piblieos civis do Estado do Rio Grande do Norte & das- autar
guias & fundagoes piblicas estadusig, na forma do artigo 28 da Consti
tuigac, e institui o reapective Estatuto.

Art. 29, Para o6 efeitos desta-Led:

I - pervidor € a pessca legalmente investida em car
g0 piblico;

II = carge piblico & o conjuntc de atribuicSes o res
ponesbilidades, sch Cencminacho propria, previstas na sstrutura organs
zacional e a serem exercidas por um servidor;

III - clagse & o agrupamento de cargos da mesma natu
reza @ do mesmo graude respongabilidade, com igual padcic de VEencimen
tay

IV = categoria funcional & o conjunte de clazses da
mesma profissdo ouatividade, diversificadas entre si pelas atribuigfes
¢ regpensabilidades, sequndo sua complexidade e grau hierBrauico;

V - grupo & o conjunto de cargos isolados e
categorias funcionais correlatos ou afine, segundo a natureza
da atividade ocu o grau de conhecimentos exigido para o exen’:l
cio de suas atribuiches;

VI = guadre & o conjunto de todos o5  cargos
de um Poder ou Orgidc egquivalente (guadre geral) ou de um Srgac
fe diregdo seuperior (guadro especlfica).

§ 19, Os cargos piblicos, eriados per Lel e
scessiveis a todos os brasileiros, s&c retribuides padiante
vencimento, pago pelos cofres poblicos, e ae classificam em:

&} isclados, guando correspondem a  pro
figsdes ouatividades organizadas em um messo nivel de atribui
goee ¢ responsabilidades;

b) de carreirs, guande constitutivos de
categoria funcional:

¢] de provimento efetive, guando compor
tam 8 aguisigio de estabilidade pelos respectives titulares;

d) de provimento em comissac, guando dae

clarados em lei de livre nomeagfo ¢ exoneracio, respeitadas
as li:ruita.l;u-l-a da Constituigac nos casos gue especifica.

§ 29. As atiwvidades administratiwvas nao estru
turadas em cargos piblicos constitvem funcoes, com a dencmina
¢as prevista em lei e retribufdas mediante gratificagio.

§ 39, As fungdes com lnvestidura por tempo 131
mitado constituwem mandato, gque & sempre revogdawel, ainda guan
do preenchido mediante eleicao, salvo disposicac expressa em
contriria.

Art. 39. Sac vedados:

I - a prestagac de servigo gratuita, salva
gquando declarade relevants & nos casos previstos em leip



1T - & desvio do servidor para o exercicio de
atribeigtes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob
pena de nulidade do ato e responsabllidade administrativa e ci
wil da autoridade gue o autcrizar.
TITULS II
Do Provieents, Vacancia,
Remogdc, Redistribuicio e Substituicado

CAPITULD I
Do Provimentc

SECED 1
Disposigles Gerais

Art. 49. Provimento & o ato de preenchimento de cargo
avfunglo plblica vago, atribuinde-ihe um titular,

Art. 5¢. S3o formas de provimente de cargo piblieo:

I - nomeacac;

11 - promogaoc;
III - transferéncia;

IV = readaptagic;

V - reversao

VI - aproveltamantor
vii - reintegragio;
VIII - recondugic.

§ 19. As fungDes sBe providas mediante designagac.

§ 2¢. O provimento por eleigas restringe-gse ass casas
previstos em lei.

[

Art, 69. O provimento realiza-se mediante ato da aute
ridade competente de cada Poder ou Srgac equivalente & s8 pre
luz efeitos a partir de sua publicagio no jornal oficial, facul
:ada a delegagdo (Constituigac Estadual, artige 64, XIX).

Art. 79, A investidura em cargo ou fungde ocorre com
| posge, preenchidos so seguintes reguisitos:
I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
IIl - gquitagdo com as obrigagies militares e eleito-

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou

¥V - idade minima de 18 (dezoitc) anos;

VI - aptidio fisica e mental, comprovada em inspe
gho mBdica oficial. :

§ 1¥, As atribuigbes do cargo ou fungdoc podem justifi
car a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em ledi,

§ 29. 0s requisitos previstos neste artigo sio compro
wados no ato da posse (artigo 13}, excetuados os gue, pelo  edi
tal do concurso, devem sé-lo no ato da inscrigac.

§ 3. O disposto no ificiso VI nfio exclul o direits das
pesgoas deficientes de concorrerem as provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma do

artigo 12,
SECRD IX

Da Nomeagao
Art. B9, A nomeagaoc faz-se:

I - em carater efetivo, guando se tratar de carge
igzclade, de provimento efetivo, ou de cargo de carreira;

II - &m comissdo, para cargos de confianca, de livre
EXONEeragac.



§ 19. E designagao para fungdes aplica-se o  disposto

no inciso II.

§ 2. O provimento dos cargos em comissAn ¢ das fun

goes de diregac, chefia ou assessoramento dewe recair, preferen
ciel;gnte. am ocupantes de cargos de carreira tégnica ou profis
sicnal, nos cascs & condigbes previstos em lei. _

Art. 9%. A nomeacBo para cargo de earreira ou isola
4o, de proviments efetive, depende de prévia habilitagic em son
curso piblico de provas ou de provas e titulos, cbedecidos a

ordem de classificagdc e o praze de sua validade.

Parigrafo Gnicc. Os demais requisitos para o ingres
so & a progressac do servidor na carreira s3o estabelecides  na
legislagio do planc de cargos € no regulamento de promoghes  {ag

tiga 22).
# SUBSECAD 1

Do Concurgo Piblico

Art. 10, O concursc plblico, de gue trata o artigo
3, realiza-se com observancia da legislagic relativa aos cargos
a vujo provimento se destina & na forma estabelecida em edital,
pub:licade no jornal oficial & em outros jornal de grande circula
q'ﬂ‘:.'- *

Parigrafo Gnico. Em um mesmo concursoc, a  classify
cagio poder sper divergificada segundo a reglio ou a. especiali
dade dos caraos, cbservado, ainda, o disposto no artige 12, 5§

19 & 2%,
Art, 1l. © concursc tem praze de walidade atéd 02

{dois) anos, prorrogavel uma inica wez por igual perfodo.
§ 1v. 0O praze de gque trata este artigo nds gera pa
ra os aprovadns no concursc o direito de exigir a nomeagaoc.

& X9, Respeitado o dispostc no parigrafe 4antericr,
havendo novo concurso para o mesmo cargo, of candidatos que nele
ge clagsificarem nac podem ser nomeados antes de esgotada a lis

ta dos classificados no anterior.

Art. li. Mo casc do artige 7%, § 3%, em cada concur
50 5ac reservados até 5% (cinco por cento) das vagas para pes

soas deficientes.
§ 1v. 0Os deficientes inscritos sac classificados em

lista propria.

§ 2¢. BEm casos especials, atendida a natureza da
deficifncia, € 1lIcita a realizagée de concurso especifico  para
o8 seus portadores, adaptado 3s respectivas condiges de capaci
dade.

§ 3. HNa hipStese de nac se classificarem candi-
datos para todas as vagas, ¢ saldo reverte para os demais, es

tranhos a lista de gue trata o § 1.

§ 49. A compatibilidade das atribuigdes do Cargoe
com a deficiéneia do candidato & declarada por junta médica ofi
cial, ouvido, s& necessaric, o parecer de especialistas.

SUBSECAD II
Da Posse
Art. 13. Posse & o ato gerador da investidura &m

cargo ou fungao piblica.

& 1g. A posse & exigida nes cases de provimento por
nemeagdc, eleigao, designagic e aproveitamento em outro Cargo.

& 9. A posse realiza-se mediante a assinatura de
termo, pelc prdéprio sezvider ou procurador com poderes egpE=
ciais, de gue deve constar o compromisso de bem e fielmente  de
sempenhar as atribuigtes de carge ou fonglo e cumprir os dave
res € responsabilidades gue lhe sejam inerentes, feita indicagio
expressa das normas” legais ou regulamentares.

§ 39. O prazo para & posse, prorrogiavel por igual
perlodo, a reguerimento do interessado, & de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdso de ato de provimento ou, no CAs0 de alei

gdo, da assinatura da ata respectiva.



©§ 49. Em se tratando de titular ae outro

- M
cargo ou fungac, em gozo de licenga ou afastamento por gualquer
outro motivo legal, o praze do pardgrafo anterior @ contada
da cessagac do impedimento.

§ 59. Ng ato da posse, £ cbrigatiria a apressnta
gao, pelo servidor]” de declaragdo dos bens e valores constituti
vos do seu patriminico, bem como de exercer, ou nio, cutro  car
g0 ana‘!':.mr;in piblica. -

§ 69. E competente para dar posse o autor do ato de
provimento, salvo disposigioc expressa em contrBric,

§ 79. Decorride o prazc legal sem a posse, a ato de
provimento & declarado sem efeito,

Art. 1l4. B5& pode ser empossado aguele gue for jul
gadt aptc na inspegdo de gue trata o artige 7%, VI, ocbaervado
g disposts no seu § 3¢,

SUBSECAC III
Da Lotagho

Art, 15. Entende-se por letagdo o nimers de cargos
& fungbes necessirios ao funcionamento ideal de cada Srgioc  ou
entidade (lotagio bisica), a que deve corresponder niimerc idén
tico de servidores (letagdo nominal). -

§ 19, A lotagho bidsica & definida por ato do Chefe
do Poder ou &rgas equivalente, atendidas a natureza @ as atri
bulgdes de cada cargo ou fungdo e sua compatibilidade com a
competéncia do &rgac a gue se refira, obeervado, ainda, o dis

posto ne artigo 37, VI, da Constitulgao Estadual.

§ 29. Respeitados os requisitos do paragrafo ante
rior, a relotagis, de offcio ou a reguerimento do interessado ,

dependes

a) da existénecia de clarc no Orgac de  des

tino;

b} de atoc conjunto dos respectivos titula-
res, gquando deva realizar-se de um para outro Poder ou Srgac
equivalente.

§ 39. Aplica-se i relotagao o disposto ne  artigo
15, § 1%.

§ 4%. A lotagac pode ter cardter provisdrio, ne
caso do paragrafo @nico do artige 36 & em outros previstos am
led. sUBSEGKO IV

Do Exercicioc

Art, 16, Exercicio & o efetivo desempenho das atri
buigbes do cargo ou fungao.

§ lv. E de 30 (trinta) dias o prazo para ©  servi
dor entrar em exercicio, |contado da data da posse ocu da publi
cagio do ato de transferéncia, readaptagdc, reversac, aproveita
mento, reintegragac, recondugdc, remogdc, redistribulcac ou re
lotagao. ]

§ 29. O prazo 4o § 19 nao se aplica ao servidor in
vestido por eleigdo, cujo exerclcio se reputs iniciado com a
assinatura do termo de posse, do gual deve constar declaragic
nesse sentido]

§ 3%. A compet@ncia para dar ewxercicic, no casze do
§ 19, & do dirigente do Srgac ou entidade onde for Lotade @
servidor. .

Art. 17. O inieic, & suspensfo, a interrupgdc e
o reinlcio do exercicic sac registrados no assentamento indivi
dual do servidor.

Pardgrafo inies. Ao entrar em exercicio, o  servi
dor aprasenta ac Orgdc competente os elementos necessirios  ao
seEu assentapento individeal.

Art, 18. No caso de servider transferido, TEmVi
do, redistribuide, requisitado ou cedido, para ter exercicio



em cutra localidade, o prazZo do artige 16, § 19, inclui o tem
PO necessirio ac deslocamentc para a nova sede,

Art, 19, O ocupants de cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho, salvo
s a lel sstabelecer duragiac diversa. .

Farigrafo Gnico. Quando ocupants de cargo em comis
830 ou fungho de diregac ou chefia, o servider fica sujeitoc a
regime de integral dedicagdo ac servigo, podends ser convocado
seEpre que houver intarssse da adeinistragio.

SUBRGECKD v
Do Estigic Probatdrio

Art. 20. Ao sntrar em exercicio, o servidor nomea
do para cargo de prnir\:j.-nta t!’_-t:l_m fica sujeito a estlgio pro
batorio por perfodo de 24 (winte e gquatro) meses, durante o
qual sua aptidio para o desempenho do cargo & chbjeto de avalia
l;iﬂ, &m fl.l.mr.icr dos sequintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - disciplina;

IV = capacidade de iniciatiwva;
V = produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - probidade;

VIII = interasge pel::u- ge r'l,'ll;lll..

§ 9. A avaliagac de desempenho, processada na for
ma definida em regulamento, com resguards do direito de defesa,
d instaorada 04 {guatro} meses antes de findo o perfodo do  es
tidgio, sendo o seu resultado submetide pelo setor de pessoal ao
dirigente da unidade administrativa, para, conforme o casc, con
firmar o estidgidric ou propor sua exoneragaoc,

gow. o oa a.pura.gio dos fatores enume rados nos
incisos I a VIII naose interyompe durante o praze do parfigrafo an
terior, enguante nac homologada a avaliagdc, devendo o Srgio de
pesscal comunicar- 3 autoridade, ali prevista, o resultadc das

novas cbse rva.qﬁaﬂ realizadas

§ 3v. © servidor nic aprovado no estiagic ~probatd
ric € exonerado e, se gozava de estabilidade em cargo anterior;
4 ele reconduzido, cbservado o disposto no pardgrafo anico do

29.
artigo 23 SUBSEGAD VI

Da Estabilidade

Art. 21. 0O pervidor habilitado em concursoc pibli
oo, empossado em cargo de provimento efetivo ¢ confirmado no eg
tiglo probatéric adgquire estabilidade no servigo piiblico  apds
02 (dois) anos de efetivo exercleio.

Pardgrafo Gnfllco. O servidor estivel s5 perde o car
go em virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou de
processo administrative disciplinar no gqual lhe seja assegurada

segho 1T
Da Promogac

ampla defesa.

Art. 2Z. Promogao & a elevagac do servidor na car
reira, pela passagem § classe superior imediata da respectiva
cataegoria funcleonal, obedecids o intersticic de 02 (dois) anos

na classe.

§ 19. A promogdoc realiza-se pelos eritériocs de an
tigquidade de classe e merecimento, alternadamente, a comegar
pelo primeiro, reservando-se ao segunde, porém, dois tercos da
classe final. - '

§ 2v. As demais condigdes para a aplicacac do dis
posto neste artigo sAc estabslecidas no planc de cargos e ng

respectiveo regulamento.



SEGRO I1II

‘Da Transferéncia

Art, 23, Traneferdncla & o deslocamento de  servi
_ dor estivel para outro cargo 4e iguais denominagioc e nivel remu
' neratdrio, pertencents a guadrc de pesscal diverso de &rgio ou

entidade do meésmo ou de outro Poder ou Orgdoc eguivalente.
§ 19. A transfer@ncia ocorre de officic ou a pedido

do servidor, para preenchimento de vaga, atendido o  interesse
_ do servigo, cbservads, quande for o case, o disposto no § 2%
b, do artige 15.

§ 29. E ilcita a tranaferéncia de servidor ocupan
te de cargo do quadro em extingdc para igual situagac em gua
#ro de outro Srgio ou entidade.

SECKO 1V
Da Feadaptaglo
Art. i4. FReadaptacac € a investidura de  servidor,
ocupante de carge efetivo, em outzo cargo de atribuigbes e res
ponsabilidades compativels com a limitag3o que tenha sofrido

em #us capacidade fisica ou mental, wverificada em inspecido de
safide,

§ 1¢% sSe julgado incapaz para o servigo piblico,
o readaptando & quuntm.

§ 29. A readaptagdo efetiva-se em cargo de atrl
buigies afing, respeitada 2 habilitagio exigida, '

SECAO V
Da Rmrlirﬁin
Art, 25. Reversdo & o retorne & atividade de servi
dur aposentado por invalidez, guando, por junta médica oficial,

forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26, A reversac efetiva-se no mesno cargo ou
no carge resultante de sua transformagao.

Parigrafo @nico. Encontrando-se provide o cargs,
© sarvidor exerce suas atribuigbes come excedente, até a  ocor
réncia de vaga.

Art. 27. NHio pode reverter o apesentado gque ja ti
ver completado 70 (setenta) anos de idade,

SECiD VI
Da Beintegragac
Art, 28. A reintegragac € o retorno de servidor es-
tivel ao cargo antericrmente ocupade, ou ac resultanke de sua
transformagidc, guando invalidada a sua demissio por decisio admi
nistrativa o0 judicial, com a reconstituigio da respectiva car
reira € o ressarcimento de todas as vantagens.

'§ 1%, Ha hipStese de o cargo ter sido extinto, o
servidor & reintegrade em outré de natureza, atribuicdes e remy
neragio compativeis com as daguele, respeitada a habilitagio pre
fiseional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ I%. Encoptrando-se provideo o cargo, © seu oCupan
&£ reconduzido ao ocarge de origem, sem direlite a indenizagio,
ou aproveitads em cutro cargo, na forma do paragrafo  anterior,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 39, O disposto neste artige aplica-se, no gue
couber, at estagliric demitide por falta grave e reintegrado.
SECAD VI

Da Recondugao
Art. 2%. Recondugio € o retorno do servidor estivel
ac cargo anteriormente ccupade e decorre de:

I - inabilitagdc em estlgic probatéric relative
a outro cargo:

I1 = reintegragdc do anterior ccupante.



ParBgrafo fnico. Encontrando-se provido o cargo de
crigem, o servidor & aproveitado em outro (artige 30).
BECED VIII
Do Aproveltamento

Art. 30. Aproveitamentoc & o retorno 3 atividade
de gervidor em disponibilidade (artige 33, §§ 29 e 3%9) no
mesmo cargo ou em outro de atribuigSes e vencimentos compati
veis com os do anteriormente ocupado.

Art. 31, E cbrigagac do Srgac central do siste
ma de passoal civil propor o aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vagd gpe vier a ocorrer nos Srgios ou en
tidades da administragio piblica estadual.

_Art, 32. E toroado see efeito o aproveltamento
e cagsada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exer
cleio no prazo legal, salvo doenga comprovado por junta —mg

dica oficial.
cAPITULO II

Da Vacdncia

Art. 33, A vacBncla de cargo plblico decorre

I = uxﬂnﬂrnq;u;
IT - demigsao {artigos 143 a 152);

III - promogdo (artige 22);

¥ - transferéncia {artigo 23);
V = readaptagac |lartigo £4);

V1 - aposentadoria lartigos 197 a 205);

ViI - posse em cutro carge ou funcdo inacumuld -
vel;

VIII = falecimento,

§ 19. Além das hipSteses dos incisos VIIT e IX, a
vacancia de fungdo decorre de:

a) dispensa;

b} destituiglo;

c) perda do cargo em razio do qual ocorrew
& investidura;

d} afastamento para exercicic de mandato
eletive ou para prestar servigoE a outra pessoa jurldica ou a
outre Poder ou Srgac eguivalente.
. § 2¢. Eguipara-se & vagincia a colocagio em dispo
nibilidade de servidor estlvel, por extingas ou declaragac de
degnecessidade do cargo.

§ 39. A disponibilidade prevista no pardgrafo an

terior aplica-se, também, mos servidores estdveis de Srgic ou
entidade extinta, que nas puderam ser redistribuldos tartigo

37}, -
Art, 34. A exconeragac de cargo efetivo di-se &

pedido do servidor cu de oficic.
Pardgrafo Gnice. A exoneragac de offcio tem lugar:
a) guando ndo satisfeitas as condigdes do  estigic
probatdsrio;

R} gquando, havendc tomado posse, ¢ servidor L ET
entra em exerclieio no prazo legal,

Brt. 35, A exoneragdoc de cargo em comlssfio dd-sed

‘I = a juize da auvtoridade competente, ressalva
dos o3 casos em gue a Constituigic Estadual exige prévia  autg
rizagio da Assembléia Legislativaj

II - a pedido do pripric servidor;

III - no caso do artigo 34, parSgrafo fnice, all
nea b.
Parfgrafo dnico. O disposto neste artigo apli
ca-se, no gue gouber, i dispensa de fungioc.



CAFPITULO IIX
Da Remogio .
hArt. 36. Remogdc # o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, comprovada, neste vaso, a necessidade do

gervigo, para outro setor de trabalho, no Ambito do mesmo qua
dro, com ou sem mudanga de sede,

Pardgrafo Gnico. DE-se a remsgio, a pedide, para
‘putra lgealidade, independenteaments de vaga, guands necessario
ao servidor acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motive
de sua propria safide ou da do einjuge, companheirc ou dependsn
te, comprevado por junta médica oficial,

CAPTITULD IV
Da Redistribuicidc

ARrt. 37. HRedistribuigic € o deslocamento do  ser
vider, com ¢ respectivo .carge, para o guadro de pssscal de au
tro 8rgao ocu entidade do mesmo Poder, guands houver correlagic
de atribuigdes, eguivaléncia de vencimentos & interesse da admi
nistracio, ouvido previamente o drgio central do sistema de
pessoal.

§ 19. A redistribuigio di-se exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal s necessidades do  servigo,
inclusive nos casos de recrganizagdc, extingdo ou criagidc de
drgio ou entidade.

§ 2¢. Nos casos de extingdo de drgdc ou entidade,
o8 servidores estBveis, gue nio puderam ser redistribuildos, na
forma deste artigo, 630 colocados em disponibilidade, até  seun
aprovel tamento na forma do artigo 30,

CAPITULD V
Da Substituigio
Art, 318, 0s servidores investidoes em cargo

om comissdc ou em fungdc de diregao ou chefla tém substitutos au
tomfticos, indicades no regulamento cu regimento do Srgas ou  -en
tidade.

§ 19. O substitutc assume automaticamente o  exercl
cio do carge em comissdc ou da fungic de diregao ou chefia, em
casc de vachncia e nos afastamentos tempordrics ou  impedimentos
regulamentares do titular,

§ 2¥. 0 dispostc nos pardgrafos anteriores nac impe
da a designagao.de subatituto diversc,.pela-autoridsde competente.

§ . O substituto tem direito, na proporgio dos
dias de efetiva substituicdo:

a) ac vencimento do cargo em comismEds, cheer
vado o digposto no artigo 47, parfigrafo Gnico;

b} & gratificag@o pelc exerclicic da fungic de
diregdo ou chefia, cumulativamente com o vencimento do carge efe
tivo,

Art, 49, E facultado & sutoridade competente desig
nar servidor para responder pelo expediente, sem prejulzo das
fungSes do seu cargo e sem Snus para os cofres plblicos.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Da Remuneracic

. Art, 39, A remuneragao de servidor piblico compde-se
de vencimento e vantagens pecunifirias,

ParBgrafo Ginico. Equiparam-se 3 remuneragac os  pro
vantos de inatividade,



Art. 40. A remuneragic & devida pelo efetive exerel
cle do cargo ou fungdo, ressalvadas as sitwagSes que hae o sus
pandem ou 1nl:erra-npem, nos termos da led. .

Art. §l. A remuneragio do carge efetive & irreduti-
vel,

Art. 42. & revigdo geral da remuneragBo dos servido
res faz-se sempre na mesma data ¢ sem distingdc de Indices entre
civis e militares.

Art. 43. A lei assegurard isonomia de Tremuneragac
para cargos efetivos de atribulgdes iguais ou assemelhadas do
mesno Poder ou Srgho equivalente, bem como entre os respectivos
servidores, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas d natureza e ao local de trabalho.

Art. 44. A remuneragio dos cargos do Poder Legisla
tivo e do Poder Judicifirio naoc pode ser superior 3 fixada para
o8 do Poder Execuotivo,

Art. 45. E wvedada a vinculagic ou equiparagido de
vencimento ou \Fﬂ-ﬁtlgﬁﬂl- para efeito de re_lun.tr-l.qic do P.-IFD-I-J
do servigo plblico, ressalvado o disposto nos artigos 43 e 44,

Art. 46. Menhum servidor pode receber, mensalments,
d tftulo de remumeragdo, importineia superior 3 soma dos valo
res remuneratirios percebidos, em espfecie, a gualguer tituls,
no ambito dos respectivos Poderes, pelos Secretiriocs de Estado,
Deputados Estaduais e Desembargadores do Tribunal de Justiga.

Paragrafo finics. Excluem-se do teto previsto neste
artigo as wvantagens indicadas em lei.

Art. 47, 0O servidor perde:

I - a remuneragdc dos dias em gue faltar ac  ser
vigoy
I1 - a parcela de remuneragac didria, proporcional
ags atrasos, auséncias ou saidas antecipadas iguais ou  superio
res a 60 (sessenta) minutos;

IIT - metadé da resmuhéracdsc, no caso de suspensao
convertida em multa (artigo 141, § 39);

IV = a totalidade da remuneragac, guando:

a) nomeado para cargo em comissao, salvo
o direito de optar;

b} inwvestido em mandato eletive, ocbservado
o disposto no artige 107;

e} cedido a ocutra entidade, Poder ou &rgac
equivalente, salvo, a critéric da autoridade competente, quan
do para o exercicic de cargo'ou fungao de diregao, chefia ou
assessoramento, observado o disposto na allnea "a".

Pardgrafo dnico. WMo caso do inciso IV, alinea a,
o optante pode receber, também, a gratificagac de representa-
gac do cargo comissionado, se houver, e a gratificagio adicio
nal por tempo de servigo. :

Art, 48. Suspende-se o pagamentc da remuneraqio
do servidor:

I - suspensc, préventivamente, para responder
a pr.u-mnnn administrative disciplinar por motivo de alcance
ou malwersagic de dinheircs piiblicos, salve reposigic imediata
& integral dos valores apropriadecs ou desviados;

II - presc em virtude de:

a) flagrante delito, prisac preventiva ou
gentenga de pronimcia;



b) condenacac por senteanca judicial  sujel
ta a PeCUrso, &m processc & que respondia solto.

rarfgrafo @nico. Hos cascs deste artigo, o wervi
'dor tem direito. ac recsbimento da remuneracio, se absolvido,

descontade o auxilic-reclusdc gque lhe houver sido pago.

Art. 49, Salvo por imposigaoc legal, ou mandato
judictal, nenhum desconto incide sobre a remneragac.

Pardgrafo finico, Mediante autorizacac do servidor, &
admisaivel consigraghc em folha de pagamentc a favor de tercei
ros, a critéric da administragic e com ressarcimento de custos,
na forma sstabslecida em requlamentc,

Art. 50. As reposicoes e indenizagBes ac erdrio
blico sdc descontadas em parcelas mensais nic supericres §  déc
ma parte da remuneragic do servidor, em valores atualizados,

- 'EI

Art. 51. © servidor am ddbitc com o erfric piblico,
que for exoneradc ou dn.i.tidﬁ.-au tiver sua aposentadcria cu dig
ponibilidsde cassada, tem o prazc de &0 (sessenta) diazs para gui
ti~lo, . :

Parigrafc @inico. A nao quitacidc do dfbito, no prazo
deste artigo, implica sua inscrigac na divida ativa.

Art. 52, A remuneragdo n3o serd sujeita a  arresto,
segllestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos
fixados em decisac judieial.

CAPITULD IT
Do Vencimento

Art. 53, Vencimento € o valer certo, fixado em lei,
como retribuigio pelo exersicic de carge piblico,

Art. 54. E vedado pagar a servidor piiblico FemuRers
§8c inferior ao saldrio mfnimo, excluldas as vantagens previstas
na parte fin. .. artige 43,

Pardgr-" fnico. Ressalvado o dispostoc neste artigo,
ndg & 1licito su_.itar o vencimento a piso preestabelecido ou a
fator de indexagic, de gue possa resultar a elevaghc autombtica
do seu valor.
CAPITULO ITI
Das Vantagens

Art. 55. Aléw do vencimento, podem ser pagas ag servi-
dor as segquintes wvantagenss:

I - indenizagdes;
II - gratificacoes;
IIT - adicionais.

§ 19. As indenizagBes nio se incorporam ac wencimento
ou apa proventos para gualguér efeito.

§ 29. As gratificacies e os adicionais de cariter per
manerte incorporam—se ac vencimento e ao provento, nos CASOS e con
dicoés previetos em led.

§ 3. A& vantagens de carfter trangitdrio percebidas,
a gualguer titule, conjuntamente com o vencimento do cargn efetivo
incoiporan-se a este, come vantagens individoais, a partir do sexto
ane de percepgio, & razdc de L/5 (um quinte) por ano e até'c  limi
t: de 5/5 (cinco guintos), caleulado o respective valor pela média
de cada ano, ou do Gltimo, se mais benéfica,

§ 49. © disposto no pardgrafo anterior aplica-se, tam
. av servidor efetive gue percebe, pelo prazo ali prevista, remuy
neracadg Je cargo de diraqiﬁ, c¢hefia oun assessoramento, uma ves [CEE
sada esta investidura, fazendeo-se a incorporagdo pela diferenga en
tre a ramuneragdo desse carge e o ventimente do cargo efetivo, ol
secvado, adnda, o § 29, "b", do artigo 68,



§ 59. E vedada, sob pena de sangac prevista no artigo
39, 11, segunda parte, a concegsdo de:

a) mais de uma incorporagie de vantagem  transi
tbria, podendo, ao preencher os requisitos exigidos, o servidor
optar pela mais benéfica.

b) gratificagio, adicicnal ou outra vantagem pe
cunifria § conta de recursos de funde, convénio ou ocutra fonte  di
versa da dotagdo orgamentiria de pessoal.

§ 69. A vantagem incorporada obedece o principio da
isonomia em relagan ac seu valor no efetive exercicic. Nos casos de
extingao da gratificagac ouw adicional, a vantagem incorporada passa
a sér reajustada pelos Indices da revisac geral prevista no artigo
26 X, da Constituigac.

Art. 56. As vantagens pecuniBrias nio sao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de guaisquer ocutros acrds
cimos pecunifirios ulteriores, sob o mesmo titulo ow idEntico fundamento.

SECAD T
Das Indenizagbes

Art. 57, Constituem indenizagoes atribulvels ao servi
dor:
I = ajuda de custo;
II = difriam;
III - transporte;
IV — outras goe venham a ser criadps por lei.

Art. 58, Os valores das indsnizsgdes, assim como as
condigoes para & sua conoessEo sa0 estabelecidos em requlamenta.

.smmn I

Da Ajuda de Custo

-Art. 39, A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagac do servidor gue, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova seds, com mudnm;u de dn-icl'lin emn
carater permanente.

§ 19. Correm por conta da administragic as despesas
de transporte do servidor e de sua fam{lia, compreendendc passa
gem, bagagem & bens pessoals,

§ 29. A famflia do servidor gque falecer na nova sede
sdc assegurados ajuds de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 01 [um} ano, contado do Sbito.

Art. 60. A ajuda de costo @ calculada sobre a remune
ragio do servidor, .conforme se dispuser em regqulamente, nio po
dendo excader a importincia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. €1. NEo se concede ajuda de custo ao  servider
que se afastar do cargo, ou O reassumir, em virtude de mandato ¢
letivo,

Art. 62. E devida ajuda de custo Sguele gue, nac sen
do servidor do Estado, for nomeadc para cargo em comissao, com
mudanga de domicfoio,

Fardgrafo iinico. No afastamenco previsto no  incise
I do artigo 106, & ajuda de custo, guando cabivel, & paga pelo
oGrgao cessionfirio.



Art. 63. 0 servidor fica cbrigado a mestitulr & aju
da de custo gusmdo, injustificadamente, nio se APreSentar na no
va sede no praio de 30 (trinta) dias.

sesEcko II
Das Didrias

Art. 64. O sexrvidor gue, a servigo, se afastar da
sade em carfter evantual ou transitSrio, para outro ponto do
territSric sstadual on nacional, ou para o exterior, fazx jus a
passagens @ difirias, para cobrir as despeasas ds pusada, alimenta

gig & locomogEo urbana.

§ 19, A ,ﬂliré_p conoedida por dia de afastamento,
sendo dsvida pela metade do o deslocasentc nao exigir pemmol
te fora da seds.

§ Iv. Nos casos em que O deslocamsnto da sede consti
tulr exigénclia psrsanente do cargo, o servidor ndo far Jjus a
diarias.

Art. 65. O parvidor gque rmceber difirias & ndc se a
fastar da sede, por gualguer motivo, fica cbrigadc a restituf-
las integralmente, no prazo de 05 (cines) dias.

Pardgrafo Gnico. Ma hipStese de © servidor retornar
i sede em prazo menor do gue © previsto para o seu afastamento,
ryltir_ui as difirias recebidas em excessoc, no prazo previsto no

caput.

SURSECRO ITT
Da Indenizagac de Transporte
Art. 56, Concede-se indenizsgio de transporte ac ser
vidor que realizar despesas oom & utilizagio de meic préprio de
locomogac para a execugac de servigos externos, por forga das
atribuicbes prprias do carge, conforme se dispuser eam regula
manto.

_ SECRD II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 67. Além do vencimento = das vantagens previs-
tas nesta Lei, s&o atribufdas aocs servidores todss as gratifica
goes e adicionals, de carfiter geral e espec{ficos, concedidas le
galmente até a implantagioc deste nove regime jurldice,

§ 19, Sac consideradas de cariter geral as seguintes
gratificacbes ¢ adicionais: i ’

I - as gratificagdés:

' a) de representagdo;
b) de fungao; ;
e} pela participagio em Srgac de deliberagac

coletiva:

A4} natslina;
e} outras/que wenham & ser criada por lei.

II -~ oa adicic&ll:

&) por tempo de servigo:

b) pele exercicic de atividade pencsa, insa
lubre ou perigosa;

c) por servigos extraordinariocs;

d) férias;

@) outras gue venham a ser criadas por lei.



§ 2¢. 830 consideradas de cariter sspecificas as gra
tificacbes concedidas em fungio do desempenhc de servidores em
determinadas dreas e do desenvolvimanto de suas atividades.

Art. 6B, A gratificagaoc de representacad & devida,
"em carfiter permansnte, pelo exercicio de carge efetivo, ou de
cargo de diregic, chefia ou assessoramento, na forma estabeleci
da em lei & no valor por esta fixado.

§ 19. A gratificagdo prevista neste artigo, guando
paga pelo exerciecio de cargo efetivo, integra a remuneragho do

mervidor e se incorpora acs proventos de aposentadoria ou dispo-
fnibilidade.

§ 29. Ne caso de exerclcio de cargo de diregio, che
fia on assessoramento: '

. a) ocorrendoc a opgac prevista no pardgrafo Gni
co do artige 47, a Tepresentagic ds gue trata este artigo pode
ser também incorporada, na forma do disposto nos §§ 30, e 47 do
artigo 55;

b) wverificada a incorporagac, o servidor que
vier a sxsrcer novo cargo de diregio, chefia ou assassoramento .
tera acrescido B0\ (oitenta por cento) do vencimento bisico &
sua remuneragio, snquanto perdurar © exerc{cio da investidura de
confianga ou do encargo tempordrio.

SUBSECRO II

Da Gratificagioc de Punglo

Art. 69. A gratificagac de funcgio € devida, em card
ter transitdrio, pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia ou
asgessoramento, && valor {ilfmltmucidn er lei.

Pardgrafo nico. Aplica-se & gratificagho de que tra
ta eate artigo o disposto no § 29, "a" & "b", do artigo 68.

SUBSEGKD III
Da Gratificagio pela Participagdo
em Orgac de Deliberagac Coletiva

Art. 70. A gratificagio pela participacio em Grgaoc
de deliberagic coletiva & devida aos respectivos membros gue nao
exergam cargo ou fungic piblica remuneradsa, poT Sessac a gue Com
parecerem, até o limite mensal fixado em regulamento.

§ 1v. 0 valor da gratificagdo varia de acordo com ©
Hrau ﬂ'qua seja classificado o Srgac, sandc a do respactivo pre
sidente acrescida de 20% (vinte por cento).

§ 2%. A gratificagao & extensiva, pela metade, ao
servider designado para secretarias o Srgio,

§ 39. 0 servidor, no caso deste art! jo, pode partici
par de até 02 (dois) Orgios de deliberagac coletiva, ressalvado
o disposto no artigo 132, :

suBsECKD IV
Da Gratificagac Natalina .=

Art. 7i. A Gratificac@o natalina, devida a ocupante



de cargo efetivo ou em comissZo, corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragac a que fizer jus no més de dezembro, por més de exer
‘eleio no raspective ano.

Pardgrafo Gnico. A fragdc igual ou superior a 15
{guinze) diad™E considerada como més integral.

Art. . 72. A gratificagido natalina & paga no més da
dazembro,

ParSgrafo finico. Juntamentg com a remuneragac do
més de junho, pode ser paga a respectivd metade como adiantamento
da gratificagao.

Art. 73. O servideor exonerads percebe sua gratifica
30 natalina proporcionalmente acs meses de exercicio, calculada
sobre a remunéragac do més da exoneragio,

- 1
- Art, T4. A gratificagBc natalina nko pode servir de
base de cidloulp para penhuma outra vantagem.

SUBSECHRD W
Do Adicional por Tempo de Bervigo

Fe

Art. 75, 0 adieiocnal por tempo de servigo @ devido
& razio de 5% (cinco por cento) por gliinglénio de servigo piblico
efetivo, até o limite de 07 (sete} gliingliéniocs, incidindo schre o
vencimento a gque se refare o artige 53, tcm:;idu’, se for o cCasc,
da representagdo prevista no artigo 68, chservado o disposto no ar
tigo 117, § 3%.

ParBgrafo finice. O servider faz jus as adicicnal a
partir do més em gque completar o glingBénie.
",
SUBSECRO VI
Do Adicional pele HEhercicio de
Atividade Penosa, Insalubre ou Parigosa

Art. 76. O adicional de atividade penosa & devido,
de 20% (vinte por cento} scbre o vencimento do cargo efe
tivo, ao servidor em exercicio em postos de fronteira, afastados
dos centro urbancs, ou em localidades cujas condighes de vida o
justiflguenr;. na forma estabelecida em regulamento.

A razao

Art. 77. A atividade exereida, habitualmente, em lg
cala insalubres, ou contato permanente com substancias tdxicas
ou radicativas n'l.t com risco de vida, assegura ao gervidor a per
cepgio de adlcional, caloulade sobre o wvencimento do cargo efetivo:

I - de 408 (guarenta por cento), 20% (vinte per
cento)l ou 10% (dez por cente), respectivamente, conforme asejz a
insalubridade classificada no grau maxime, méEdio ou minimo;

II - de 30% (trinta por cento), no caso de pe
rioulosidade.

§ 19. O servidor gue fizer jus, simultaneamente .
acs adicionaiz de insalubridade e periculosidade dave optar por
um deles. '

§ 29, 0 dj,rel,r,n ac adicional de gue trata este Aar
tigo cessa com_a eliminagac da insalubridade ou periculosidade.

Art. TB. Ha classificacdc das atividades , pencsas,
insalubres ou perigosas sac observadas, no guwe couber, 88 ROIMAas
de segurasga » sedicina do trabalho estabelecida pelo Srgic fede
ral competants.

Art. 79. B atividade de servidores om cperagoas ou
locais consideradcs ‘penosos, insalubres ou perigosos & mantida
sob permanente controle,

§ 19. A servidora gestante ou lactante & afastada,
engquanto durarem a gestagho e a lactagdo, das operacbes e loocais
previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em lo
cal isento de qualguer desses riscos.

6 29, Em se tratando de operaghes com Ralos X ou



substincias radicativas, o controle previato neste artigo deve
assegurar a3 manutengiao das doses de radiacio ionizante abaixe do
nivel mixime previste na legislacio prépria.

rd

§ 39. Os servidores a gue se refere o pardgrafo
anterior sic submetidos a exames médicos a cada 06 (seis} me
ses.

SUBSECED VII
Do Adicional por Servigo Extracrdindrio
Art. B0. O servigo extraordinfric & remunerado

com acrdscimo de 50% (cinguenta por cento} da hora normal de

trabalho.
Art. Bl. Somente € permitido servigo extraordini

rio para atender a situagbes excepcionais e temporfrias, res
peitads o limite miximo de ? (duas) horas por jornada.

svpsECKD  VIIT
Do Adicional HNoturno

Art. B2. 0 servigo noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia 05 (cines)
horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescide de 25% (vin-

te e cinco por centc), computando-se cada hora como de 52 l:cin
quenta e dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

Par@grafo finico. Se prestado o trabalho noturno
em carater extracrdinfirio, o acréscimo previsto neste artigo
incide sobre a remuneragac prevista no artige Bo,

| BUBSECAD IX
Do Adicional de Farias

Art. B3. E devide as servidor, ac entrar em gozo
de férias, adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio do peric
do correspondente, gque lhe & page independentemente de solici
tagao.

Parfgrafo dnico. Mo caso de o servidor exercer
cargo em comissdc ou fungac de direcdo, chefia ou assessoramen
to, & respectiva vantagem & considerada no cdleulo do adicic -
nal de gue trata este artigo.

CAPTTULD TV
Das Farias

Art. 84, O servidor efetivo ou em comigsdo faz
jus, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remunera
das, que podem ser acumuladas atf o miximo de 02 (dois) peric
des, no case de necessidade do servige, previamente justificyg
da em despacho da autoridade competenten, ressalvadas as hipé-
teses em gue haja legislagio especffica.

§ 19. Para o primeirc perfodo aquisitivo de  £&
rias gdo exigidos 12 (doze) meses de exercicia.

§ 29. B vedado levar i conta de férias gualguer
falta ao servigo.

Art. 85, A remuneragac 'I:I:I:E:I'll-a.l do servidor, no pe
riodo correspongente as férias, &.paga "com acréscimo de um ter
5o do seu valor normal, atd 02 (doils) dias antes da data em
gue devam ter infciao.

Paragrafo @inieoc. O tergoe a gue se refere este
artigo & caloulado scbre a remuneracac total do perfodo de
farias, no caso de serem elas supericres a 30 #crintal dias.

Art. 86, O servidor gue opera direta & permanen
temente com Ralos X ou substinciss radicativas goza 20 (vin
te) dias consecutivos de Férlas, por semestre de atividade pro
fissional, proibida em qualguer hipStese a asumulagdo.

Pardgrafo finico. O servidor referido neste artd
go ndo faz jus ac abono pesunifiric de gue trata o artigo  ante-
rior.

Art. B7. As férias somente podem ser interrompi
das em case de calamidade pliblica, comogioc interna, convecagho
para juri, servigo militar ou servige eleitoral ou por motive
de suparior inieresse. piblico.



Parigrafo dnico. A interrupgho deve ser justifica
da em ato da autoridade competente.
caPlITUIO W

Dag Licengas
EECAD I
DisposigDes Gerals

hrt. BE. Podem ser concedidas ao servidor aa ae

guintes. licengas: !

I - para tratamento de sailde;

. II - por motivo de:
a) acidente em servigo ou doenga pro

fissicnal; N
bl gestagio, adogdo ou guarda judlcial;
¢! doenga em pegsca da famflia;
d] afastamento de cinjuge ou companhel
4-N :

I11 - para fins de: .
a) servigo militar;
b) atividade polfticaj

@) desempenho de mandato classista.
IV - prémic por assiduidade;

¥V - para tratar de interesses particulares.

§ 19. 5@0 concedidas com a remuneracac do cargo as
licengas previstas nos incisos I, II, a, b, & ¢, III, &, & I,
cbeervadas as disposicbes gue lhes sio especi{ficas,

§ 29. 0 servidor n3o pode permanecer em licenca da
mesma espfcle por tempo superior a 24 {vinte = guatro) meges ,
salve nos casos dos incisos II, d, e III, a, b e o, observado o
disposto no artigo 199, § g,

§ 39. E vedado o exerclcio de atividade remunerada
durante & licenga prevista nos incisos I e II, a, be g

Art. 8%. A llcenga concedida dentro de 60 (sessen
ta) diss do término de cutra da mesma espécie & considerada co
WO PrOrrogagac. | -

SECRD II

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 90. A licenga para trataments de salide & con-
cedida, a pedido ou de offcio, com base em inspegdc de salde.

§ 1v. E admitida inspegac por médico do setor de
assistdncia de Srgac de pessoal, se © prazo da licenga ndo exce
der & 30 (trinta) dias, exigindo-se a de junta mEdica oficial se
3 praze for superior. h

§ Iv. Sempre gue necesgirio, a inspegio médica re
aliza=-se na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospi
falar onde se encomtrar internado,

§ 39. Inexistindo médico no Srgio ou entidade do
lecal onde se encontra o servidor, pode ser aceito atestado pas
gade por médico particular, ficando os respectivos efeitos, po-
rém, cendiciomados & sua homologacac por médico ou junta oficial,

§ 49. O atestado e o laudo da junta médica ndo podem
mencionar o nome ou a natureza da doenga, salvo guando se tratar
de lesdee produzidas por acidente em servigo, doenga profissiona
nu gqualguer das doengas especificadas no artigeo 197, § 1%.

Art. 91. Pinde o praze da licenga, o servidor & sub
matido a nove inspegaoc médica, gque opina, conforme o caso, por
sua volta ac trabalhe, pela prorrogagie ou pela aposentadoria {ar
tigo BB, § 29). :



Art. 92. O servidor que apresentar indlcios de lesoms
organicas cu funcionais & submetido, de offcic, a inspegio médi-
ca. sEGRD III .

Da Licenga por Acidents em Bervigo

Art. 93, A licenga por acidents em servigo cabe nos
cascs em que do fato resultar danc fisico ou mental gue se rela-
cicne, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribulgoes:
inerentes ao carge ou fungdo.

. E 19. Eguipara-se a acidente em servigo:

a) a agress@o sofrida e n@o provocada pelo per
vidor, no exercicio do cargo ou fungfo;

b) a doenga profissional, assim entendida &
gue & causada palas condigoes do servigo ou por fatos nele GOOEEL
dos .

§ 29. Considera-se como ocorrido em servige o aciden
te sofrido pele servidor no percuso de sua residéncia para ¢ 1o
cal de trabalho e vice-versa.

§ 39, Havendo necessidade de tratamento especializa-
do, gue nao possa ser realizado por instituigdc plblica, cabe ao
frgic ou entidade, a gue pertencer o servidor acidentado, custel-
lo junto a instituigic privada.

SEQRO IV
Da Licenga por motive de
Gestagdo, Adogdc ou Guarda Judicial

Art. %4, B concedida licenga & servidora gestante
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a  partir do
primeirc dia 4o nono més de gestacho, salve antecipaglo por pres
crigac médica.

§ 19, Mo caso de nascimento prematurs, a licencga tem
infeio a partir do parto.

§ 29, No caso de natimorto, decorrides 30 ( trinta)
dias do evento, a servidora € submetida a exame médico e, se jul
gada apta, reassume o exercicio.

§ 3%. Ho caso de aborto atestads por mEdico oficial,
a servidora tem direito & 30 (trinta) dias des licenca.

Art. 95. Pelo nascimento ou adogaoc de filhe, o ser
vidor tem direito & licenga-paternidade de 05 (cinco) dias conse

cutivos.

Art. 96. Para amamentar o proprioc filho, até a ida
de de 06 (seis) .elu-}' a servidora lactante tem direito, -durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descansc, gue pode ser par
celada em doils perfiocdos de meia hora.

Art. %7, A servidora gus adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga de até 01 (um} anc de idade, s3c concedidos
90 (noventa) dias de licenga.

Pardgrafo Gnico. Se a crianga, no caso deste arti
go, tiver mais de 01 {(um) ano de idade, o prazo da licenca & de
30 {trinta} dias.

SEGRD W
Da Licenga por Motive de
Doenga em Pessoa da Fam{lia

Art. 98, Pode ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteads ou colateral, comsanguinec oun
afim, até o segundo grau civil, mediante comprovacio por junts =
dica ofiecial. _

§ 19. A licenga somente & deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e paoc E:ﬁQér ser prestada

simultaneamente com o exercicie do cargo ou fungao,

§ 29. O prazo da concessfo & de até 90 (noventa !
dias, prorrogivel por iguil perfodo, mediante parecer da jun
ta ma8dica, e, excedids esga prorrogacac, a licenca deixa de
ger remunarada. '



SECAC VI
Da Licenga para o Servige Militar

Art. 99, Ao servidor convocade para o servigo mi
litar & concedida licenca, na forma e condiges previstas na
legislagio especifica.

Parigrafo nico. Conclufde o servigo militar, o
servidor tem até 30 (trinta) dias, sem resuneragic, paraIBassy
mir o exercicio do cargo.

SECRO  VII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 100. Salve dispesigac em contricrio da  legls
ilagao eleitoral, & licenga para exercicio de atividade poli-
tica abrange o perfodo entre a escolha do servidor, em conven
gao partidéria, ocomc candidato a cargo eletivo, & a  vispera
do registro de sua candidatura.

£ 19.-0 gervidor candidats a cargo eletivo, na lo
calidade onde desempenha sumas fungdes, & gue aXerga Cargo | am
comissio ou fungao de diregac ou chefia, cujo carge tenha a
tribuiches de arrecadagao, fiscalizagio ou outras indicadas
na legislagao eleitoral, & dele afastade, a partir do dia
imediatoc ao do registro de swa candidatura perante a JusticaE
leitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislagao.

§ 29, Durante o prazo do parigrafo anterior, o
servidor faz jus a licepga come se em efetivo exerciclo esti
wesse, com direito 3 remuneracho do cardgo efetivo.

BECAD VIILI

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101, B asseguradc ao servidor o direito a li-
canga para o deseppenho de mandato em confederagdo ou em fede
ragao, associagaoc de classe, sindicato representative da cate
goria ou entidade fiscalizadora da profissic, de 3mbito esta-

dual, ocbservado o disposto nos artigos 107, § 2%, e 116, VII,
[ =

£ 19, Somente podem ser licenclades os servidores
eleitos para cargos de diregac ou representagac nas referidas
entidades, até o mBxime de 03 (trés) por entidade.

§ 2%. A licenca tem duracac igual 3 do mandato, po
dendo ser prorrogada, no caso de reeleliclo, ¢ por uma finica wes

SECRD IX

Da Licenga-Prémic por Assiduidade

Art. 102. Apds cada suinquiénio ininterrupto de exer
cieio, o servidor faz jus a D3 (trés) meses de lleenga, a i
tulo de prémio por assidoidade.

% 1%9. Pode ser ocontado, para o quinquﬁnio, o exXer
cieio em carge de outro Poder ou Srgas eguivalente ou de autar
guia ow fundagac piblica, de ambito estadual, desde gue naas
teénha havido interrupcas guands do ingresse no dltime cargo.

§ 29. B facultado ao servideor fracionar a licenga
em até 03 (trés) parcelas cu converté-la em tempo de servigo,
contado em dobre para fins de aposentadoria e digponibilidade.

Art. 103. Mao se concede licenga-prémic ac servi-
dor gque, no periocdc aguigitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessca da
fandlie,  sen Temuneragac . (aztiogo 98, §.291:. . .., ..



b} licenga para tratar de interesses parti

culares;

o) condonagac a pena privativa de liberdade
por sentenga definitiva;

d) afastamento para accmpanhar cinjuge ou
companheliro.

Pardgrafo Gmico. As faltas injustificadas ao ser
vigo retardam a concessdo da licenga prevista neste artigo,

na proporgdc de 1 (um) més para cada falta.

Art, 104, O nimerc de servidores em gozo simultd
neo de licenga-prémioc nio pode ser superior a 1/3 (um tergo)l da
lotagdo da respectiva unidade administrativa,

SECAO X

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 105. A critérieo da administragac, pods &I
concedida, ac servider estiwel, licenga para o trato de inte
resses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecuti
VOB, S6M Temuneragac.

§ 19. A licenga pode ser interrompida, a gualguer
tempo, a pedido do servidor ouw no interesse do servigo.

5 29, HNag se concede nova licenga antes de decqs
ridos 2 (dois) anos do términe da anterior.

& 39. Ndo se concede a licenca a servider nomeado,
removido, redistribuldo ou transferido antes de haver completa
do 02 {dois) anos de exercicic, ® no caso do artigo 110, § 49.

carliriiLo vI
Dos Afastamentos

SECRD I
Do Afastamento para Servir em
outre Poder, Orgao ou Entidade

Art. l0&6. O servidor pode ser cedido para tar
exercicio em unidade administrativa de ocuktro Poder ou Srgac @
guivalante do Estado, da Unias, de sutro Estado ou Hunicipic,
do Distrito Federal ou de Territoric Pederal, ou de entidade
da administragac indireta:

I - a fim de exercer cargo em comissac ou fungao

de direcao, chefia ou assessoramento

1I - nos casof previstos em leis especificas.

§ 1l9. MNa hipStese do incise I, o onus da remunera
gd3o € do drgic ou entidade cessionfiria.

£ 2¢. N cessao realiza-se mediante ato publicade
no jernal oficial deo Estado e wigora pelo prazo de 02 {dois)anes,
prorrogavel por”igual perfcdo.

& I9. Mediante autorizagdo expressa do titular do
Poder, de Srgac eguivalente ou de Secretaris de Eatado, a  cujc
gquadro pertenga o servider, pode este ter exercloin em cutro Or
gao da administracdo direta onde inexista guadre préprie de

pessoal,
SECAD IT

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

art, 107. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-ge as segquintes disposigoes:

-1.=.tratandorse. de. mandate federal, estadusl ou



distrital, fica afastado do cargo;

1I = investido no mandato de Prefeito, & afasta
do do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remUNeragac)

I11 - inwvestido no mandatc de wvereador:

. a) mayends compatibilidade de horérioc, pezxce
be as vantagens de seu-cargo, sem prejuizo da remuneragic do
cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de hordric, &
afastado do cargo; sendo-lhe facultado optar pela sua remunera
Gao,

§ 19. HNo caso de afastamento do carge, o servidor
contribul para’ a segquridade social como se em exercicio esti
vegsse .

§ 2%. 0O servidor investido em mandato eletivo, no
ease do inciso IIT, nic pode ser removido ou redistribuide de
oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

SECAC III

Do Afastamento em Missao Oficial

Art, 10B, O servidor pode ausentar-se para ¢ exte
rior, ou para outros pontos do territfric nacional, sem perda
da remuneragdo, para cumprimento de migsdo cficial, a servigo
do Estado, por prazc nac superier a 04 (guatre) ancs, mediante
autorizagio, conforme ¢ caso, do Governador ou da Presidente

da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justiga, do Tribunal
‘de Contas oo do Ministéric Piblico.

Parfgrafo Gnicc. Finda a missdo, somente apds o
decursc de igual pericdo & admissivel nova auséncia do eervi
dor.

Art., 109, © afastamento de servidor para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o gual coopere di-se com perda total da remuneragdoc.

sECRD VI

Do Afastamento para Estudo, Estigic ou Treinamento

Aart. 110, £.Pacultado, a eritfrio da autoridade
compatente, o afastamento de servidor, com a remuneragio do

respective carge, para:

I - fregfientar o ocurasp de aperfeicoamentc - ou

atualizagao profissicnal;

IT = participar, no interesse de sua  formagao
profissional:

a) de congressc ou semindric;

b} de estiglo ou treinamento.

§ 1%, O afastamento & limitado ao praze  impror
rogavel de 02 (dois} anos.

g 29. E competente para autorizar o afastamento
o Chefe do Poder ou Srgdc egquivalente, guanto aos respectlvos
servidores, guandc o praZo previsto for superior a 06 {seis)
meses, ¢, se igual ou inferior, o Secretdrio de Estado ouw ti
tular de Srgdc equivalente.

§ 3%. Ao servidor beneficiadc por este artigeo
& vedado conceder exoneragac ou licenga para traktar de  inke
resses particulares antes de decorrido pericds igeal ac  do

afastamente, salve mediante privic ressarcimento da despesa  de
le decorrente.



CAPITULD VIX
Das Concessdes

Art. 111. Sem gualguer prejuizo, pode o servider
susentar-se do’ servigo:

I=porl (uwml dia, para doacao de sangue;

I1 - por Z (dois) dias, para se alistar como
eleltor;

) IIT = por B (odto) Aias consecutivog, em  ra
zao de: . -

a) casamento;

b} galecimentso do cinjuge, companheiro,
Pals, madrasta ou padrasto, £1 lhos, enteados, menor sch  guarda
judicial ou tutels & irmios,

Art. 112. E cbrigatéria a concessio de horirio es
pecial ao servidor estudante, guando comprovada a inmntLhilI
dade entre o horirlo mscolar e o da repartigaoc am gue catin;
servindo, sem prejufzo do exercfocio do cargo.

Pargrafo finlea, Para afeito do disposto neste ar

tigo, & exigida a compensacio de horirio na reparticdo, respeita
da a duragio semanal do trabalho. B

Art. 113. Ao servidor estudante gue mudar de saedc
no interesse da administragio & assegurada, na localidade da no
va residéncia ou na mais prixima, matricula em instituigac de

ensino congénere, em gqualgquer £poca, independentemente de vaga.

Paragrafo finico. 0 disposto neste artigo estende-
se ao conjuge ou companheiro, acs filhos, aos enteados do servi

dor que vivam na sua compathia, bem como ace menores sob sua
guarda, com autorizagdo judieial.
CAPTTULO VIIT

Do Tempo de servigo

Art, 114. E contade para todos os efeitos e tempo
de mervigo piblico estadual, inclusive o prestado & Polieia Mi-
litar, ressalvados os casos em gue a lel exige 'l.‘-urt_:’fciﬂ inin
terrupto ou no MESmMO Carga.

Art. 115. A apuragac do tempo de servigo € felta
em dias, gque sac convertidos em anos, conslderado o ano como de
trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Pardgrafo finico. Feita a conversao, o dias res-
tantes, até 182 (cento e pitenta e dois), ndo sdo computados, ar
redondando-se para um ané quando excedersm este nimero, para e
feito de aposentadoria.

Art. 116. Além dss auséncias ac servigo previstas
no. artigo 111, s@c consideradas como de efetivo exercicio as
decorrentes de:

I - féarias;

TI - exerclicio de:

a) cargo ou fungdc de governo ou admi
nistragac, em gualguer parte do territéric nacional, por nomea
¢Bo ou designagio do Presidente da Repiblica, ou do Governader

do Estado;

b} cargo em comissao ou equivalente ou

fungaoc de diregaoc, chefia ou assessoramento -am Srgac ou entida
de dos Poderes do Estado, da Uniao, de outro Estado ou Munici-
pio, do Distrito Federal ou de Territfrio Fedaralj '

III - missac oficial, & servigo 80 Pebado,
no exterior ou no territdéric estadual;

IV - afastamento para estudo, sstlgio ou
treinamentor

Vv — desempenho de mandato eletive federal,
estadual ou municipal, exceto para efelto de Pl{‘.cnugiu



pPoOr meracimanto;

V1 - jfirl ¢ outros servigos ocbrigatfrios por
led ;
VII - licencga:

a) por motivo de gestagao, adogac ouU guar
da judicialy

b) para tratamentc da pripria sadde;

' g} para o desempenhc de mandato classista,
exceto para efeito de promogac por merscimento;

d} premio por assiduidade;

&) por convocagio para o servigo militar:

_VIII - deslocamento para nova sede, no caso do
artigo 18;

[a
IX = -pqﬂ;td.cipigia en conpetigic desportiva na-
clonal ou convocagac para integrar repressntaghc desportiva na
clonal, no Pals ou no exterior, conforme estabelecido em lei a8
pecifica.

Art. 117. Conta-se; apenas, para efelto de aposen
tadoria, digponibilidade & adicional por tempo de servigo:

I - o tempo de servigo piblico prestado i
Uniac, a ontro Eptado, a Municfpio ou ao DMistrito Federal;

II - o periodo de licanga:

al para tratamento de saide de pessoa da
fam{lia do servidor, com resuUneragac:

b} para atividade polftica, no case do
artigo 100, § 29;

III - o tempo correspondente ao drunper;hn de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ouw digtrieal, ante
rior ac ingresso no servigo pliblico estadual, apurado & vista da
frequéncia is sessoes;

) IV - o tempo de servigo em atividade privada
vinculada 3 Previdéncia Socials

V - o tempo relativo a tiro de guerra;

VI = o tempo de servigo prestado em wirtude de
contrate tempordric (artigo 230), se o intereasado vier a ocupar
cargo piiblico de provimento efetive.

§ 1%. O tempo em que o servidor esteve aposentado
& -contado apenas para nova aposentadoria.

- § 29. Contm=-ge em dobro o tempo de servigo presta
do is Porgas Armadas em operagoes de guerra, como definidas em
lei federal, cbservadc, ainda, o disposto no § 29, segunda parte,
do artigo 102, )

§ 39. Naoc se aplica ao adicional por tempo de ser
vigo o disposto no incisc IV & no § 29,

§ 49. E vedada a contagem cumulativa de tempo  de
servigo prestado concomitantemente ef mals de um carge, fungao
ou emprego em Srghc ou entldade, de direito plblico ou privado,
dos Poderes ou Grgios equivalentas do Estado, da Unlio, de outro
Estado ou Municipioc ou do Distrito Federal.

CAPITULD IX !
Do Direito de Petigao

Art. 118. E asseguradc ac servidor o direitc de
requerar aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 119, O regquerimento & dirigide i autoridade
competente parsa decidi-lo ¢ encaminhade por intermédio daguela
& gque estiver imediatamente subordinado o requerents.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideragao & autori
dade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisiao,
nio podendo ser renovado,



§ 1v. O requerimento = o pedido de reconsideragio,
de que tratam os artigos anteriores, devem mer despachados no
praze de 05 (cincol dias e decididos no de 30 (trinta) dias, con
tados no seu reglstro no protocolo.

§ 2¢. 0 siléncio da autoridade, no prazo para de
cidir, importa denegagic do pedido.

Art. 121. Cabe recursc:
I - do indeferimento do pedido de reconsidera—

gao;
I1 - das decisOes schre o8 recursos sucessiva -

mante interpostos.

§ 19. O recursc & dirigide 3 autoridade imediata
mente superior i que tiver expedide o atc ou proferide a decisao,
e, sucessivemente, em sscala ascendente, ds demais autoridades.

§ 29. O recurso & encaminhado na forma do artigo
11%, segunda parte.

§ 9. Aplica-se ao recurso o disposto no artige
120, § 2%.

Art, 127. O prazo para interposigic de pedido de
reconsideragic ou de récursc & de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao ou da ciéncia pesscal, pelo interessado, da decisao re
corrida.

Art. 123. D pedidc de reconsideragdo e o recurso
néo. tém efeitc suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitcs da
decisao retroagem & data do ato impugnado.

§ 19. O efeito suspénsive deve ser admitido, pela
autoridade competente, guando de sua falta puder resultar a inefi
clicia da decisioc final gue acolher o pedido.

§ 29. Ho caso do parfgrafo anterior, a autoridade
competente pode exigir depdsito ou fianga.

Art, 124, O direito de regquerer prescreve:

I - en 05 {(cinco) anos, guanto ags atoz de de
missao e de cassagac de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial ou créditos resultantes das relagoes
de trabalho; '

II - em 120 (cento & vinte) dias, nos demais
cagos, salvo guando ocutro prazo for fixado em ledi.

§ 19. O prazo de prescricac & contado da data da
pul:licu.qin do ato ou, na falta, da cincia pessoal do interessa -
do.

§ 29. A prescriglc ndo ocorre em caso de ato =]
missiva.

4§ 39, A prescrigac interrompe-se com o regueri-
mento, o pedidc de reconsideragio e o recurso.

Art. 125, A prescrigac & de ordem piblica, nao
podends ser relevada pela administragdo,

Art., 126. Para o exerclcio do direito de petigao,
é assegurada vista do processc ou documents, na reparticac, a0
servidor ou a procurador por ele constitulde,

Paridgrafo l'ini ea. Em se tratande de advogado, le
galmente habilitads, &-lhe fapultade receber o processc ou  do-
cusmento, pelo prazo legal, para exame fora da reparticio.

Art. 127, A administragho deve rever seus atos,
a gualguer tempo, guando eivados de ilegalidade. ’

Art. 128. Sao fatals & improrrogivels os prazos
estabelecidos neste Capftulo, salvo motivo de forga maior,

TITULD IV
Do Regime Disciplinar

CRPTTULD I
Dos Deveres



Art. 129. Sic deverss do ssrvidor:

1 - axercer com zelo e dedicacao as atri
buigoes do cargo:
II = ser leal is instituigbDes a qua servir;

II1 - chesrvar & normas lagals & regulamsn

IV - cumprir as ordens superiores, sxosto
guando manifestamente 1legais;

¥V - atander com pu-b.-l :

&) ao pilblico em g-u:.. plRstando as in-
fumn;u- regqueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b} & expedigac de certidbes requerndss pa
ra defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
passcal;

¢} &8 requimigoes para a defesa da Fazen
da Piblicaj; .
VI = levar ao conhecimento da autoridade supe
rior as irregularidades de que tiver clancia sm razao do cargo:

VII -"i ar pela sconomia do material & a con-
servagao do patrimbnio piblico;

VIII - guardar sigilo scbre assunto da reparti

=]
) IX - manter conduta compativel com a moralida
de administrativa e cbservar, nos atos de offcic, os . principios

éticos;
X - ser assfdus ¢ pontual no ssrvigoj

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, abuso de
poder ou cmissdc no cumprimento da led.

§ 19. A representagio de gue trata o inciso
¥II & encaminhada pela via hierdrguica e apreciads, ne praze do
artigo 120, § 19, pela autoridade superior &quela contra a qual
& formulada, assegqurada ac representandc ampla defesa.

§ 29. A enumeragac deste artigo nEc exclul ou
tros deveres previstos em lel, ﬁgul.ﬂntu ou norma interma ou 1
nerentes 5 natureza da funglo.
CAFITULD II
Das Proibicoes

. Art. 130. Além de outros casos previstos nesta
lefi & em normas especificas, ao servidor & proibide:

I'= ausentar-se:
&) do sarvigo, durants o expediente,
sem prévia autorizagio do.chefe imediato;
b} do Pals, sem auntorizagho do Chefe
do Poder ou Srgio sguivalents, ou do dirigente da entidade, salvo
em gozo de fErias ou de licenga—prémie assiduidade;

1T - retirar da repartigid, salve autori
Eagao da autoridads compstente, no interesse do servigo, qualquer
documsnto ou obieto oficial:

IIT - reocusar fé a documentos piiblicos;

™ - WﬂtllﬁMI injustificada:

a) ao cumprimento de ordem ( artigo
129, IV), ao andamento de documento ou processc ou 8 execuglo de
cbra cu servigo;

b) & realizagio de inspagho médica,
a gque deva submeter-se por determinagiac de autoridade competente;

V - promover sanifestagic de aprego ou
desaprego no recinto da repartigie;

vl - cometer a pessoa sstranha § reparti-
gao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigae
de sua responsabllidads ou subordinado;




VII - coagir ou aliciar subordinados no
santido de se filiarem a associagio profissional ou sindical, ou
a partido politicoj

VIIT - manter scb sua chefia imadiata, &m
cargo ou fungdo de confianga, obnjuge, companheliro ou parente atd
© megundo grac civil; .

IX - valer-se do cargo para lograr provel
to pesscal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio pl-
blica;

X - participar da administragio de empre
sa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos, ou  exercer
o comércio, individualmente ou em socliedade, excete na gqualidade
de acionista, cotista ou comanditarios

I - dar posse a servidor sem lhe exi-

gir a declaracioc de bans e valores (artigo 13, § 59);:

XII - exercer pressac scbre auxiliar, com a
meaga de preterigoes funcionais ou outros meics intimidativos, pa
ra forgi-lo a consentir em relacionamento sexual;

XIIT - atuar, como procurador ou intermedil
rio, junto a reparticoes pihlicas, salve guando se tratar de bene
ficios previdencilrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e da conjuge ou companheiro;

XIV - exigir ou aceltar propina, comiss&o,
presente ou vantagem de gqualguer espicle, em razao de suas stri-
buigoes;

XV - aceitar comissao, emprego ou  pensaoc
de Estadc estrangeiro;

XVI - praticar usura sch gualquer Jde suas
formas; ’
XVII - ¥ de forma desidicsa;
- XVIII - utilizar pesscal ou recursos materiais
da repartigac em servicos ou atividades particulares, priprios m
-ds tarceiro, ou antorizar outyvem, suberdinado-ocu-naoc, a fawe—1lo;

XIX - comater a outro servidor atribuigio
sstranha aoc cargo por els ocupado, salvo am situagies de amergén
cia cu transitérias ¢ no estrito interesse do servigo;

XX - dar cursc a ato, Operagic, documento
ou cbjeto sem exigir o cumprimento da obrigagao tributfiria, a que
esteja sujeito, ou sem comunicar o fato, previaments, & autorida
de fiscal competents;

) XXT - axarcer cutras atividsadss gque sejsm in
compat{veis com o cargo ou funcdo ou com o hordrio de trabalho,

Parfgrafo Gnico. A emumeragado deste artigo nio ex
clul outras proibigGes, previstas em lei ou regulsmanto.

CAPITOLO III
Da Acumulagho

Art. 13]. Ressalvadas as excegdes previstas na
Gmsti.tu.h;uu, & vedada a acumulacio remunerada de cargos, fungbes
€ empregos, ainda gue temporkrios, na administragac direta ou indi
reta do Estado, ocbservado, ainda, o disposto nom artiges 70, § 3%,
e 323,

§ 19. A proibigio deste artigo estende-ge i acuri:
lagic do cargo, fungio ou emprego plblico estadual com outro  de
guadrc da Unido,'de cutro Estado ou Mundcipio, do Distrito Fede-
ral, dos TerritSrios Federais ou das respectivas entidades de ad
ministragic indireta.

§ 29. A moumulacgio, ainda gue 1fcita, fica condi-
cionada & comprovagho da compatibilidade de hordrios, cuja soma
nac pode sxceder a 60 {sessenta) horas semanais. '

§ 39. Cuando se tratar de horfiric em 02 {(dois! tur
nos, & chrigatdrioc intarvalo pars descansoc de puln mencs 0] [(uma)
hora e 30 (trinta) minutos.

Art. 132, O servidor nac pode exercer mais de up
cargo em comissido ou f de diregio, chefia ou assessoramento,
nem ser remuneradc pela participagio, em razio do cargo, em Srgéo
de deliberagic coletiva.



Art. 133, O servidor vinculado ac regime desta lLei
que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, fica de ambog
afastados quando investido em cargo em comissao.

CAPITULD IV
Das Responsabllidades

Art. 134. O servidor responde civil, penal e admi
nistrativamente pelo exercicic irreqular de suas atribuicBes.

Art. 135. A regponsabilidade civil decorre de a-
to comissive ou omiesivo, doloso ou oulposo, praticado no dasanpe
nho do cargo, fungac ou emprego, gue cause prejuizo ao erfrie el
blico.

§ 19, A indenizacgic de prejufzo resultante de do
lo somente & liguidada pela forma do artigo 50 se ndo houver ou-
tros bens gue assegurem a satisfagio do débito pela via judicial,

§ 29. Tratando-se de danoc causado a terceiroc, res
ponde o servidor perante a Fazenda Piblica, am agas regressiva.

§ 39. A obrigagio d& reparar o dano satende-se am
#dcessores e contra eles € executada até o limite do wvalor da he
ranga recebida,

Art. 136. R responsabilidade penal abrange os cri
mes e contravengbes imoutados ac servidor, nessa qualidade.

Art. 137. A responsabilidade administrativa decor
e deé ato ou onissac constitutivo de infragao disciplinar.

Pardgrafo finico. A responsabilidade de gue trata
este arvigo € afastada no caso de absolvigdo do servidor por sen
tenga criminal, passada em julgado, gue haja negado & existéncia
do fato ou =u3 antoria.

| CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 138. Sho penalidades diaciplinares:
1 - adwertencia;
IT - guspensdo;
I11 = demissaog

v - t."asaax;iu de aposentadoria ou disponibi

lidade ;
¥ - destituigdo de cargo em comissaoc:

VI - destituigac de fungac de diregao, che-
fia ou asgessoramento.

Art. 13%. Na aplicagio das penalidades sao consi
derados a natureza c a gravidade da infragio cometida, os danos
gue dela provierem para o servige plblice, as circunsténcias a2
gravantes ou atenuantes & of antecedentes funcianais.

Art. 140. A adverténcia & aplicada por escrito,no
caso de inobservineia de dever funcional ou wviolagao de proibigio
constante dos artigos 39, II, 67, pardgrafo dnico, e 130, I a
iIT & ¥ a VIII, guando niao covher penalidade mais grawve.

Art. 141. A suspensic & aplicada em caso de:
I - reincidéncia em falta punida com adver
rhmeiag
II = violagio de proibigio diversa das enu

weradas no artige anterior e gue nioc tipifigue falta sujeita &
peralidade de demissio.

§ 1. A suspensdo ndo pode exceder a 90 (moventa)

§ 29, E punido com suspensac de até 15 (guinze |



dias o servidor gue incorrer nas proibicoes do artigo 130, IV,
a e b, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a de-
terminagao; persistindo a resisténcia, & aplicdvel o disposto ne
parbgrafo anterior.

& 39. Quando houver conveni@ncia para o servigo ,
&4 penalidade de suspensac pode ser convertida em multa, na base
de 50% (cinguenta por centol por dia de remuneracis, ficando o
servidor cbrigado a permanecer em servigo.

Art, 142, As penalidade de advertencia e de pus—
pensic tem seus registros cancelados, apds o decurso de 03{tris)
& 05 {einco) ancs de efetivo exercicio, respectivamente, se oser
vidor nd3o houver, nesse perfodo, praticado nova infragac disci
plinar.

Parfgrafo @nico. O cancelamento da penalidade nac
surte &feltos retroatives.

Art. 143. A demigsac & aplicada nos seguintes c:

BOS:
I = crime contra a administragac piblica;
IT = abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incentinéncia plblica & -escandalosa,
na repartigdo, em atividade Ffuncicnal externa ou, ainda

gue fora do servigo, em locais scb a jurisdicdc de autoridade ad
minigtrativa ou onde se realizem atos oficiasis:

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ocfensa flsica, em servigo, a sarvidor
o & particular, salve em legitima defesa propria oo de oukrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiros plibli
CO8; .

IX - revelagac de segredo do gual se apro
pricu em razio do cargo:

X - lesio aos cofres piblicos, dilapidagdo
do patrimonio piblice ou dano grave e intencicnal ao meio ambi-
ente ou a bem gu sftio de valor artistico, estético, histérico,
turistico ou paisagistico scb a protegic dgo Estado ou de entida
de de sua administragic indireta;

%1 - ocultagao:

a) na declaragac de gue trata ¢ artigo
13, § 59, de bens ou valores gue nela deviam constar, ou, posteri
ormente & posse, de novas aquisigbes sujeitas & mesma exigB@noia;

b} de nova investidura, de gue resulte
acumulagic proibida (artigo 131);

¥II - corrupgio sob gualgquer de suas formas;

. XITI - acumulagdc ilegal de cargos, funghes
ou empregos piblicos;

XIV - transgressac:

al de gualguer dos incisos IXN a XIX @&
XTI do actigo 130;

k) do inciso XX do mesmo artigo, quando
resultar proveito pesscal, favorecimento indevide a terceiro  ou
dano grave 4 Fazenda Piblica;

) de outras proibipfes, muando caracte
rizada uma das circunstincias da alinea anterior ou gualguer ou
tra gue evidencie ma-fa.

. Art., 144, Verificada em processo disciplinar 2
cumulagdo proibida lartigo 131), ¢ provada a boa-fé, cabe ao
servidor optar por um dos cargos.



§ 1. Provada a ma-fé, o servidor perde todos
oS cargos gue acumulava, na administragio direts ou indireta de
Estado, e & obrigado a restitulr o gue tiver percebido indevida-
men te .

§ 2¢. HNa hipdtese do pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos exercide em outro Orgac ou entidade, a demissdo lhe
& comunicada.

Art. 145. FE cassada a aposentadoria ou a dispo
*nibilidade de imatiwoc gue houver praticado, na atividade, falta
sujeita 4 penalidade de demissao.

Art. 146. A destitwigac de cargo em comissao
ou fun¢ldc de diregho, chefia ou assessoramento, em s@ tratando
de nio coupante de cargo efetiveo, & aplicada nos casos de infra
¢ao sujeita is penalidades de suspensic e de demissic.

pardgrafo dnico. Congtateda a hipitese de que
trata este artigo, a exoneracao oo dispensa efetuada nos termos
do artigo 35 e sey pardgrafo dnico & convertida em destitulcdo.

Art. 147. A demissic ou a destituigdo de cargo
en comissao ou fungio de diregdo, chefia ou assessoramento, §OS
casos dos incisos IV, VIII, X & XII d.ci artigo 143, implica a
indisponibilidade dos bens & © ressarcimento ac erario, sem pre
juizo da agac penal cablivel.

Art. 148. A demissdo, ou & destituicio de cargo
om comissdo ou fungdc de diregido, chefia ou assessoramento, poE
infringé&ncla do artige 130, incisos IX, XITT a XV e XVIII, incom
patibilizes o ex—-servidor pars nova ilnvestidura em carge ou fungao
publica estadual, peloe prazo de 05 (cincel anos.

Paragrafo dnico. Nio pode retornar ac  servigo
piblice estadual o servidor que for demitido oy destituide da
carge ou funcdo, no caso deste artigo, por infringéncia do artigo
143, incisecs I, IV, VIII, X & XII.

Art. 14%. Configura abandono de cargo a  ausén
cia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 itrinta)

dias consecutivos.
Art. 150. Entende-ze por inassiduidade habitual

a falta aoc servigo, sem causa justificada, por 60 (sessentaldias,
interpoladamente, durante o pericdo de 12 (doze|l meses.

Art. 151. © ato de imposicac da penalidade men
ciona  sempre o fundamento legal e & causa da sangdo discipli
RAT.

Art. 152. As penalidades disciplinadoras s&o

aplicadas:

I - pelo Governador do Estado, pelos Presi
dentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justica & do
Tribunal de Contas e pelo Rrocurador-Geral de Justiga, em rela

¢do acs servidores que lhes sio subordinades ou wvinculados, quan
do s@ tratar de demissio ou cassagio de aposentadoria ou disponi
bilidade;

II - pelas auntoridades administrativas de
hierargquia imediatamente inferior i das mencionadas no inciso I,
gquando se tratar de suspensdo superior a 310 (trimta) dias;

IIT - pelo chefe da repartigic e outras auto
ridades de hierarguia imediatamente inferior a das mencicnadas no
incise II, na forma dos raspectivos regulamentos ou regimentos,
nos casos de adverténcia e suspensdc até 30 (trinta) dias;

IV - pela awtoridade gue houver feito a no
meagac ou designagdo,quandc se tratar de destituigieo de cargeo em
comissdc ou funcdc de direcio, chefis ou assessoramento.

CAPITULD VI
Da Prescrigio da AclSo Disciplinar

Art. 1%3. p aclo disciplinar prescreve:



I - em 05 (cincol anos, quantoe ds  infraches
puniveis com demiesio, cassagio de aposentadozia ou disponibilida
de e destituigdc de cargo em comissdo ou funglco de diregdo, che
fia ou assessoramento;

II = em 02 {(dods) anos, guanto ds infracgoes
puniveis com suspensio;

IIT = em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto
as infra¢des puniveis com adverteéncia.

§ 19. © prazo de prescricic comega a correr da
data em que o fato se tornouw eonhecido., '

§ 2¥. Os prazos de prescricio previstos em lei
penal aplicam-se is infragbes disciplinares capituladas tambén
como crime.

§ 39. B abertura de gindicincia ou a inseaura
¢ac de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a  deci
8ao final proferida por autoridade competente.

§ 49. Interrompido o curso da prescricio, o pra
IO recomega a correr a partlr do dia em gue cessar a interter
rupgao.

TITULO ¥
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOD I
Disposicdes Gerais

Art. 154. A autoridade administrativa gue tiver
cigncia de irregularidade no servigo piblico & obrigada a  promo
ver a sua apuracdc imediata, mediante sindicincia ou ProOCESED
disciplinar.

§ 19. As denincias somente sd@o objeto de apura
cio guando contenham & identificagio e o enderego do dtﬂunl:imt:
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade deste.

§ 29. Quando evidente que o fato narrade nao
configura infragic diseiplinar ou ilicito penal, a dendncia &
arquivadd, por falta de objeto,

Art. 155. A sindicangia & instaurada como preli

minar do processo administrativo disciplinar, para confirmagio
da irregularidade e indicacic do seu autor, ou como fundamento
para a aplicagioc de penalidade de adverténcia ou de suspensio

até 30 (trinta) dias.

§ 19. Ao servidor indiciado na aindicincia & as
gegurado o direito de oferecer defesa escrita, no prazo de as
{cinco) dias, aplicando-se, no gue couber, o disposto nos arti
gos 167 a 176, reduzidos oS prazos 4 metads.

§ 29. 0 prazo para a conclusdo da sindicancia
nic deve exceder & 30 (trimta) diag, podendo ser prorrogadoc por
igual pericdo, a critério da autoridade superior. -

Art. 156. Sempre gue o iligito praticado pelo
servidor ensejar & imposigdc de penalldade de suspensdc por mais
de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacac de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo om comissio, ou fvncio
de direcao, chefia ou assessoramento, & cbrigatiria a instauracdc
de processo disciplinar.

CAPITULD II
Do Afastamento Freventive

Art. 157. Como medida cavtela- & a fim de que
o servidor nio venha & influir na apuracdo da i° e_ularidade, a
adtéridade instauradora do procesc disciplinar pode determinar o
seu afastamento do exercicie do cargo, pelo prazo de até &0 (aes
senta) dias, sem prejufze da remuneragic, ressalwvado o cli:post.;

no artlgo 48, T.
Paragrafo Grico. O afastamento pode ser  prorro

gado por igual prazo, findo o qual cessam og seus efeitos, ain
da gue nio ccneluide o processo.



CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 158. © processo disciplinar destina-se a
apuracgac da responsabllidade de servidor piblico por infracio pra
ticada no exercicio de suas atribuicBes ou com estas relacions
das.

Art. 15%, O processc disciplinar & conduzido por
comissao composta de 03 (trés) servidores estiveis designados pe

la autoridade competente, gue indica, dentre eles, o seu presi
dente.

. § 19. A bomissio tem coms secretiric  servidor
designado pelo sen presidentd, podendo a indicagdo recair em um
de seus membros.

§ z.ih Niao pode participar de comissic de sindi
cancia ou de inguérito conjuge, companheiro ou parente, COnBAn
guinec ou afim, do acusado, em linha reta ou colateral,até o 39
grau, inclusive, nem servidor gue lhe seja inferlor em hierar
quia.

"Art. l60. A comissdc exerce Suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigiloc necessd
ric a elucidagio dos fatos oo exigido pelo interesse da  adminis
tracio.

Paragrafo Gnico. As reunibes & as audiencias
das comissbes tEm cardter rescrvads.
Art. lé6l. © processo disciplinar tem as 58

gquintes fases:

1 - instauragac, formalizada @m termo la
vrado pela comisséo processante, apbs a publicacho do ato gque a
constituin;

II = ingquérito, gue compreends instrugao,
defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art, 162. O praZo para a conclusio do processo
disciplinar nio deve exceder a 60 (sessenta] dias, contados da
data de publicagic do ato gue constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacio per igual prazo, quando as circunstincias o exi
gires.

§ 19. Sempre que necessario, a comissio dedica
tempo integral acs seus trabalhos, ficando seus mesbros dispen
sados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

. - § 20. As reunides da comissio sfoc registradas
em atas gue devéem detalhar asd deliberagies adotadas.

"SECEO I
Do Inguérito

Art. 163. O inquérito obedece ac principie do
contraditérie, allag'u!:ad*' ap acusade ampla defesa, com a--utiliza
cio dos meios e recurscos admitidos em direito.

Art. 164, Of autos da sindic@ncia, guande mera
ments preparatSria, integram o imguérito como peca informativa
da instrugdoc.

Pariigrafo dnico. Na hipbtese de o© relatério
da sindicincis concluir que a infracdo estd capitulada como iliei
to peral, a sutoridade compatente ancaminha cdpla dos autos ao

Ministérie Piblico, independentemente da imediata instauragic do
processo disciplinar.

Art. 165. Ha fase do inquérito, a comissaoc pro

move a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagles e dili
géncias cabliveis, objetivando a coleta de provas, recorrende,guan
do necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a com

pleta elucidacic dos fatos.

Civrereni... Art. 186. E assequrado ac servidor o direito de.



acompanhar ¢ procedsc pesscalments ou por intermadic de  procura
dor, arrolar & reinguirir testemunhas, produzir provag € contra
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19. © presidente da comissic pode denegar pe
disos considerados impsrtinentes, meramente protelatdiios ou
de nenhum interesse para o ssclarecimento dos fatos.

§ 29. P indeferido o pedido de prova pericial,

quandc a comprovagic do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 167. A= testamunhas 2o intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo
a sequnda vis, com o clente do interessadc, ser ansxada aos au

toB.
Paragrafo dnico. Se a testemunha for  servidor

piblico, a expedigio db mandado & imediataments cosunicada ao
chefe da repartigio onde‘serve, com a indicacdoc do dia e hora
marcados para a inguiricio.

Art. 168. O depoimento & prestado oralmente o
redizide a terme, nac sendo licito i testemunha traz@-lo por es
crito.

§ 19. As testemunhas sio inguiridas separadamen
te.

§ 29. Ma hipStese de depoimentos contraditSrios
ou que se infirmem, reciprocamente, procede-se & acarsacio entre

o8 depoentes.
Art. 169. Concluida a inquirigdo das testemu

nhas, a comissio promove o interrogatdrie do acusado, observa -
dos of procedimentos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 19. Havendo mais de um acusado, cada um deles
€ ouvldo separadamente, e sempre que divergirem em suas declara
coes scbre fatos ou circunstincias, & promovida a acareagio en
tre eles.

§ 2%. © procurador do acusado pode assistir
ac interrogatdric, bem como & inquirigdc das testemunhas, sendo—
lhe wvedado interferir nas perguntas e raspostas, facultando—
se=lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisga0.

Art. 170. Q(uandc houver divida sobre a sanida
de mental do acusado, a comissao propoe a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta miédica oficial, da gual
participe pelo menos um médico psiguiatra.

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade men
tal & processado am auto apartado e apenso ao processc principal,
apos a apressntacio do laude pericial.

Art. 171l. Caracterizada a infragdo disciplinar,
* forsulads a lnd.iu.ul;é? o servidor, com a especificacao doz
fatoa a ele imputados, dad normas infringidas e das provas em
que sa fendamenta a imputacido.

§ 19. O indiciado & citado por mandade, assina
do pelo presidente da comissdo, para aprosentar defesa eacrita,
no prazo de 10 (dez) diag, sendo-lhe agpsegurada visgta do  proces
50 na repartigio, ressalvado o disposto no paragrafo dnico de
artigoe 126.

§ 29. Havendo dois oo mals indiciades, o prazo
& somus @ de 20 [vinte) dias.

§ 39. 0 prazo de defesa pode ser prorrogado até
o dobro, para diligéncias reaputadas indispensavels.

& 4%9. Mo caso de recusa do indiciado em ApOY
o clente na copia do mandado de citagdo, o prazo para defasa
conta-se da data declarada, em termo priprio, pelo membro da

comissdo gue a tenha efetuado, com a assinatura de 02 (duas) tes
temanhas.



Art. 172.. O indiciade gue mudar de residencia
fica obrigado a comunicar & comissadc o lugar onde pode ser encon
trado.

Art. 1T3. Achando-se o indiciado em lugar incer
to & nao sabido & cltado por sdital, publicade no jornal oficial
do Eatads & em jornal de grande circulacho, na localidade do ﬁit.}r
mo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo tnico. Ha hipbitase deste artigo, o
prazo para a defesa & de 15 (quinze) dias, a partir da dltima
publicagao do sdital.

Art. 174. Considera-se revel o indiciado gue,re

qularments citado, niaapns-ntlr defasa no prazo legal.

§ 19. A revelia & declarada por termo, nos  au
tok do processo, e devolva o prazo para a defesa.

§ Zv. Para defender o indiciado revel, a auto-
ridade que determinou a instauragic do processo dasigna, como de
fensor dative, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou supe
rier ac do indiciado.

Art. 175. Apreciada a defesa, a comissdo elabo
ra relatério minucioso, onde resume as pecas principals dos autos
e menciona as provas em gque se bagecy para formar a sua convic -
gag.

§ 19. O relatdério & sempre conclusivo guanto a
inocencia ou a responsabilidade de servider.

§ 29. FReconhecida a responsabilidade do servi
dor, a comissac indica o dispositivo legal ou regulamentar trans—
gredide, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 176. O© processo disciplinar, com ¢ relatd
rioc da comisgdo, & remetido 4 autoridade gue determinou a sua ins
tauracdc, para julgamento.

SECAD IT
Do Julgamento

Art. 177. No prazo de 20 (vinta) dias, conta
dos do recebimento do processc, a autoridade julgadora profere a
fua decisio.

§ 19. Se a psnalidade a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este & ancaminhado
& sutoridade competente, que decide am lgual prazo.

§ i9. Havendo mais de um indiciado & diversida-
de de sangOes, ¢ julgamento cabe & autoridade compeatsnte para a
imposicio da pena mais grave.

§ 39. Se-a psnalidade prevista for a demissic
cu a cassagic de I.PQ tadoria on disponibilidade, o julgamento
cabe is autoridades de que trata o inciso T do artigo 151.

Art. 178. © julgamento nic fica adstrito is
conclusdes do relatdrio da comissao, mas vincula-se ds provas dos
autos. '

Pardgrafe dinico. Quando o relatéric da comis
830 contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isen
tar o servidor de responsabilidade.

Art. 179. Verificada a existéncia de vicio 1in
sanavel, a autoridade julgadora declara a nulidade total ou pac
cial do processc & ordena a constituicdo de ocutra comissic, para
renova-lo.

§ 1v. © julgamento fora do prazo legal nao im
plica nulidade do processoc.

§ 29. A auvtoridade julgadora gue der carsa a
prescrigho de gue trata o mrtigo 153, § 29, & responsabilisada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV. "



Art. 180. Extinta a punibilidade pala preascri
¢ao, & autoridade julgadora determina o reglstro do fato nos as
pentamentos individuais do servidor.

Art. 181. oQuando & infracido estiver capltulada
como crime, o processo disciplinar & remetido ao Ministério Pﬁhll
co para instayragac da acdo psmal, ficando traslado na reparti -
gio. -

Art. 182. O servidor que responder a Processc
disciplinar s& pode ser sxonsrsdo ou dispensado a pedido, ou apo
sentado voluntarismsnte, aApos & Sua conclusio = o culprl.lmtn da
penalidade, acasc aplicada.

§ l9. Em se tratando de estagidrio, a conflxr
magic, no casc deste artigo, fica suspensa atd o julgamento do
processo, '

2., Se swonerado o estagidrio, no curso = do
processc, O ato & oo do em demissio, quando couber, com efei
to retroativo 4 data de sua vigéncia.

Art. 183. BSio assegurados transporte & didrias:

I = ao searvidor convocado para prestar . depoi
mento fora da sade de sua reparticdo, na condigdo de testemunha,
depunciado ou indiciado;

I1 - acs membros da comissdo & ap secreatario,
quando cbrigados a se deslocar da sede doa trabalhos para a
reallizacac de missio essancial as ssclarsecimento dos fateos.

SECAO III
Da FRevisio do Processo

Art. l84. O processc disciplinar pode ser
visto, a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, gquando se  aduz
rem fatos novos ou cilrcunstdncias suscetiveis de justificar

ﬂlil-*'l;

inocencia do pupido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1v. Em caso de falecimento, musdncia cu desa
parecimento do servidor, gqualquer pessca da familia pode reguerer
a revisao do processo.

§ 29. No caso de incapacidade mental do  servi
dor, a revisac & requerida pelo respectivo cupsdor.

Art. lB5. Ko processc revisional, o Gnus da pre
va cabe aoc reguerante.

nalidade nao constitui fundamento para & revislc, gue requer
lementos novos, ainda nio apreciados no processc origindric.

Art. lé6. A simples alegache de injustica da pe
e

Art. 187. O requerimento de revisic do processo
& dirigido ao Secretidrf{oc de Estado ou autoridade equivalente,gue,
se o deferir, sncami; pedido ao dirigente do Grgio ou entida
de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferids a petigac, a avtori
dade competents providencia a m-timli;m de comissdo, na forma
do artigo 159,

Art. 188. A revisio cOTIe em ApPENS0 A0 Processo
originarioc.

Eardgrafo dnico. Ha petigio imdcial, o reque
rente pede dia e hora para a produgic de provas e laquiricig das
testemunhas gue arrclar.

Art. 189%. & comisgio revisora tem O pPraio de
60 (sessenta) diag para a conclusac dos trabalhog.

Art. 190. Aplicam-se acs trabalhos da comissdo
revisgra, no que couber, as normas e procedimentog proprios a co
glssac do processc administrativo disciplinar.

Art. 151. 0 julgamento cabe i autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do artigo 152.



Fardgrafg dnico. O prazo para julgamento 8
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processc, no CUrso-
do gqual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

) Art. 192. Julgada procedente a revisdo, & decla
radas sem efeito ou retificads a penalidade, restabelecendo-se os
direitos do sarvidor, na medida do alcance da decisdo.

§ 1v. Quando a penalidade aplicada tiver sido a
de destituigic de cargo em comissio ou fungaoc de diregdo, chefia
ou assessoramento, fazZ-se a Sua CONVErsac em exoneracio ou dispen
sa, conforme © caso. '

§ 2¢. Da revisic do processc nfo pode resultar
agravamento de pasnalidade.

Art. 1.93. 0 Bireito & revipio & imprescritivel,
quanto .ap efeito de reabilitaglo, total gu.parcial, do servider,
mag o ato 85 produz efeitos financeiros quando requerido no prazo
do artigo 124.

TITono VI
Da Seguridade Social

CAPITULD I
Disposigdes Gerais

Art. 1%4. © Bstado mantém Plano de  Seguridade
So¢lial para o servidor ¢ sua familia, nos termos da Constituigdo
Estadual (artigos 123 a 133),; desta Lel e da legislagidc especial
aplicavel .

Art. 195. O Plano de Sequridade Social destina
B a dar cobertura aos riscos a gue estio sujeitos o servider e
sua familia, & compreends um conjunto de benefisios & agdbes com
as seguintes !i'n.ulid.udaa::

I - garantia de meios de aubsist8ncia nos
eventos doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inativi-
dade, falecimento e reclusao;

) I1 - protegac a maternidade, a4 adocdo o guar
da de criangas & 4 paternidade;

111 - assisténcia & sagde.

Paragrafo dnico. ©Os beneflcios nide concedidos
nos termes ¢ condigbes definidos em lei especial & em normas e
gulamentares.

Art. 1%6. o©O8 beneficios do Plano de gue  tratam
of artigos anteriores compresndem:

I - quante ac servidor:

a) aposentadoria;

b} anxilio-natalidade;

¢} salario-familia;

d)} as licengas previstas no artigo B&,;
IeIl,a ebk; '

&) assistancia d saade;

f) garantia de ¢md.1,¢313 individyaig -]
amhientais satisfatOrias para o respectivo trabalhoj

IT = guanto ao depandente:
a) pensdes vitalicia e temporariag
b} anxilic funeral;
] auxilico-reclusdo:
d) assisténcia A saide.

§ 19. &As pensbes, o anxilic<natalidade, o auxi
lig—funeral & o auxllico-reclusic sao concedidos & mantidos pela
instituiglo previdenciiria estadual e os demais bapneficios pele
Estado, autargquia ou fundagio piblica a cujo guadro pertengam os
servidoras.

§ 2¢. © recebimentd indevido de beneficios,obti
dos mediante dolo ou Eraude, obriga & devolugldo do total auferide,



oom atualizacio monetiria e juros de mora, sem prejulzo da  acdo
penal cabivel.

CAPITULO II
pos Baneficics

SECRO I
Da Aposentadoria

Art. 187. © servidor & aposentado:

I - por invilidez permanente, sendo os  pre
ventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, molés
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou inourdvel, espe
cificada em lei, e proporcionals mos demais casos;

IT - compulsoriamente, acos 70 (setenta) anos
de idade, oom proventos proporcionals ac tempo de servigo:

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de  ser
vigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos iInte
grais;

B) aos 30 (trinta) anos de efetivo exer
cleio em funcdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cin
co) , e professora, com proventos integrais;

¢} aos 30 (trinta) anos de servigo, 1]
homem, e gos 25 (vinte & cinco), se mulher, com proventos Ppropor
clonais a esse tempo;

d} aos &5 (sessenta e cincol ancs de

idada, se homes, e aocs 60 (sessental, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de sarvigo.

§ 19. Consideram—se doengas graves, contagio-
sas ou incurdvels,.a que se refere o inciso I deste artige, tu
berculose ativa, alienagdc mental, esclerose maltipla, mneoplasia
maligna, ecegueira posterior as ingresso no servigo piblico, han-
seniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irre -
versivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefro
patia grave, asl:.ad.ns avangados do mal de Paget (osteite deforman-
te), Sindrome de Imunodeficisncia Adguirlda-ATDS e outras que a
lel indicar, com base na medicina especializada.

§ 29.. Nos casos de exercieio de atividades con
gideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteges previs-
tas no artige 76, a apnmtad.n:.ta de que trata o incise III, a
e ¢, observa o disposto em lei éspacifica.

Art. 198. A aposentadoria compulstria & automa-
tica, e declarada por ato com vigéncia o partir do dia imediato a
guele em gue o servidor atingir a idade-limite de permans&nsia

no servigo ativo.

Art.. 199. & aposentadoria voluntaria ou per
invalidez vigora a partir da data da publicacio do respective ato.

§ 19. A aposentadoria por invalidez & precedi
da de licenga para tratamento de salde, por periodo ndc exceden
te a 4 (vinte e guatro) meses, salvo guando recopnhecida pelo
“tavdo madico, antes desss prazo, a incapacidade do servidor.

§ 29. Expirado o pericde de licenga e nac estan
do em copdigdes de resssumir o cargo ou de ser readaptado, o
sar¥idor & apbsentado. '

§ 39. ©O lapso de tempo compreendido entre _
término da licenca ea publicagio do ato da aposentadoria & con
siderado como de prorrogagac da licenca.

Art. 200, Integram o caloulo dos proventos de
aposentadoria:

I - o5 adicionais por tempo de servigo, na
forma estabelecida am lei;

II - o valor daz vantagens percebidas em card



ter permanente u;.x_éuu. sendo transitdrias, estejam sendc  pagas,
até a data da aposentadoria, nos dltimos 05 (cinco} &neos.

§ 19. Os proventos sdo revistos Bempre gue B
modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

§ 2%. Estendem-se acs inativos quaisgquer  bene
ficies ou vantagens posteriormente concedidos acs servidores am
atividadé, inclusive guando decorrentes de transformacdo ou re
classificagdo do cargo ou funcic em que se deu a aposentadoria.

Art. 201. O servidor aposentads com proventos
proporcionais ac tempo de servigo, ssa acometido de qua lguer das
moléstias espegificadas no artigo 197, § 19, passa a perceber
proventos integrais.

Art. 202. O gervidor ac qual & assegurada apo
sentadoeria com proventos integrais & aposentado:

I = com a remuneragidc da classe imediatamen
te superior adgquela em gue Se encontra posicionado;

IT - quando coupants da dltima classe da car

reira, ou de cargo isolado, com acréscime de 20% (vinte por cen
to) . .

Art. 203. O servidor gue tiver exercido cargo
em comissdo ow funglo de diregdo, chefla ou assessoramento por
periodo de 05 (cinco) ancs consecutives, ou 10 (dez) interpolados,
pode .aposentar-se com & remuneragio de referido carge ocu a grati
ficagio de fungio, pelo maior valor percebido durante o perioedeo
minime de 02 (Aois) . anocs.

§ 19. Quands o exercicio do cargo ou fungi3c de
maior valor ndo sorrasponder a 02 (dois) anos, incorpora-se ‘a
remureragio ou a gratificacdoc imediatamente inferior, gue haja si
do percebida. '

§ 29. A aplicagio do disposto neste artigo ex
clei as vantagens do artige 202 e a incorporacac de gue tratam
os artigos 68, §§ 29 e 19, e 69, parAgrafo Gnico.

Art: 204. Ao servidor aposentado & devida a
gratificagdo patalina, gue deve ser paga no més de dezesmbro, em
valor equivalente acs respectivos proventos, deduzideo o adianta-
mento recebido.

Art. 205. Ao ex—combatente gue tenha efetivamen
te participado de operagbes hélicas, durante a Segunda Guerra Mun
dial, nos termos da Lel Federal n%® 5.315, de 12 de setembro de

1967, & concedida aposentadoria com provéentos integrais acs 25
(vinte e cinco) anos de servigo efetiveo.
SECRC II

Do Auxilip-Natalidade

) Art. 206. O auxilio-patalidsde & devido 3  ser
vidora por'motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente

ao-menor vencimento do servige piblico, inclusive no casoc de na
timorto. :

+  §19. Ma hipbtess de parto maltiple, o valor
€ acrescido de 50% (cinguenta por centol, por nascitureo.

§ 29. 0 auxilioc & pago ac n;dnju.g& ou companheli-
ro servidor piblico, gquando a parturiente ndo for servidora.

sEcKo III
Do Saldrio-Pamilia

Art. 207. © salirio-familia & devido ac servi
dor ative ou inative, por dependents scondmico.

‘pPardgrafo dnice. Consideram-se dependentes eco
nSmicos, para os fina deste artigo:

I - o conjuge ou companheiroc, bem como - o8
filhos de qualguer condigio, inclusive os enteados, atéd 21 (vinte
e um) ancs de idade, ou até 24 (vinte e guatro) anos, se sstudan-
tes, ou em gualguer idade, se invilidoss



IT - o menor de 21 (vinte & um) anos que,
mediante autorizagdo judicial, esteja sob a guarda do servidor;

ITI ~ a mie & o pal sem economia propria.

Art. 208. N80 se configura a dependéncia eco
némica guands o beneficidrie do saldric—familia perceber rendi -
mento do trabalho ou de gualguer outra fonte, inolusive pensio

ou proventos de aposentadoria, em valor igual ow superiocr ao a
lirico-minimeo,

Art. 209. Quando pai e mie forem servidores pd
blices & viveram ep comum, o saldrio-famflia & pago a um - deles

quandc separados, & pago a um e outro, de acordo com a  distribui
cac dos dependentes. -

Pardgrafo Gnico. Ao pai e & mie equiparam-se o
padrasto, a madrasta &, na falta destes, 08 representantes legais
dos incapazas.

Art. 210. 0 salidrio-familia nio estd sujeits a
qualguer tributo, nem serve de base para qualguer contribuigle,in
clusive para a Pravidé@ncia Social.

Art. 211. O afastamentc de cargo, efetivo, sam
remuneragic, ndc acarreta & suspensdc do pagamente do salirio—fao
milia.

sECEO IV

Dag Licencas

Art. 212. As licengas previstas no artigo 196,
I, 4, regulam-se pels disposto mno TItule ITT, capltule IV, 5e
ghas II, III & IV.

SECACQ ¥V
Da Pensio

Art. 2l3. Por morte do servidor, os depanden
tes faZem jus a uma pensioc mensal de valor correspondente as  da
respectiva remuneragdc, a partir da data do dbito, observade o
limite estabelecido no artigo 46.

Art. 214. As pensfes distinguem-se, guanto a
natureza, em vitaliclas e temporirias.

§ 19. A pensio vitallcia & composta de cota ou
cotas permanentes, gue somente se extinguem cu revertem com a
morte de seus beneficidrics.

§ 29. A pensfo tempordria & composta de cota ou
cotas que podem extinguirse oy reverter por motive de morte, ces
sagio de invalidez ou maioridade do beneficidric.

Art. 215. 53¢ beneficiirios das pensses:
I = vitallcia:
a) o conjuge;
b} a pessca desquitada, separada judici-
almente ou divorciada, com percepgfic de pensdo alimentlcia;

2] o companheirc ou companhaira designa
do gue comprove unlic estdvel como entidade familiar;
d) a mie e o pal gque comprovem dependén
cia econfmica do servider;
) e} a pessca designada, malor de 60 (ses
senta) anos, @ a passca portadora de defiziancia, gue vivex sok 2
dependéncia econdmica do servidor:

II - tempordrias, cbservado o disposto o
artigo 208:
a} os filhos de qualguer condigac, oax
enteados, atd 21 (vinte e um) anos de idade, ou, sBe invalldos,
engquanto durar a invalidez;

b) © menor scb guarda judicial ou tute
la, at€ Il (vinte e um) ancs de idade;



cl o irmdo orfas, ate 21 (vinte e.um) anos
de idade, & o inwvdlido, enguanto durar a invalidez, gue coBproves
depandéncia econdmica’ do servidor;

dl a pessoa designada qua viva na depen
déncia econdmica do servider, atée 21 (vinte e um] anos de idade,
ou,; Se invalida, enguanto durar a invalidez.

. § 19. A concessao de pensao vitalleia aos bene
ficiirios de que tratam as alineas 2 e ¢ do ipeisc I deste arti
go excloel degse direito gs demais beneficiarios referidos nas

alineas d e e.

§ 29. A concessdo da pensdo temporaria aos bene
ficiarios de que tratam ag alineas a2 e b do inciso II deste
artigo exclui desase direito os demalis beneficldrios referidos nas

* alfneas c ed.

Art. 216. A pensac & concedida integralmente ao
titular da pensac vitalicia, exceto se existirem beneficidrios
da pensac temporaria.

§ 19. Ocorrendc habilitacdc de virios titulares
i pensao vitalicia, o sen valor & distribuldo em partes iguais emn
tre o8B beneficiirios habilitados.

§ 29. Ocorrendo habilitagas as pensdes vitall
cia e temporiria, metade do valor cabe ao tltular ou titulares
da pensac vitalicia, sendo a2 cutra metade rateada, em partas
iguais, entre o2 . titulares da pensic temporaria.

§ 39. Ocorrendo habilitacdc somente a pensio
tempu. ria, o valor integral da pensac & rateado, em partes iguais,
entre o5 gue =e hablilitaram,

Art. 217. A pensio pode ser requerids a qua
quer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestagdes exigiveis h
mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo cnico. Concedida a pensdo, qua lgquer
prova posteri habilitagido tardia gue impligque exclusido de
beneficiario ou redugic de pensfo 55 produz efeitos a partir da
JAdata em gue for apresentada.

Art. 218. Nio fa:z jus 4 pensdo o beneficiirio
condenado pela pritic> de crime dolosoc de gue tenha resultado
morte do gervidor, do gual era dependents.

Art. I19. E concedida pensio provisoria por mor
te presumida do servidor, nos segquintes casost

I = declaracao de auseéncia, pela auvtoridade
judicidria competente;

I1 - desaparecimento em desabamento, inunda -
pho, incéndio ou acidente ndo caracterizado com0o em SerVLIQD;

ITI - desaparecimento no desempenho das  atri
buiches do cargo ou em missac de Seguranga.

Parhgrafo dnice. M pensio provisoria e trans
formacs em vitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorridos
0% -cince) anoe de sua vigéncia, ressalvade o eventual reapareci-
manto do servidor, hipotase am gque o beneficio & automaticamente
cancalado.

Art. 220. Acarreta a perda da gualidade de
hegal o tAria:

I = o seu falecimentoy

II - a znulagac de casamento, quando a decisao
Torer aphs 2 concesgae da pensdac  aoc cinjuges
111 - a zessagdo de invalidez, em se tratando
lee womm#fioiario invalido;
IV - a maloridade de filho, irmdc orfac ou
pessca depiqnada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V = a acumulagao de pensac na forma do artigo
223;



VI - a superveniéncia de rendimento de outra
fonte, superior ac limite previsto no artigo-208;

VII - a renincia exprassa.

Art. ZIl. Por morte ogp perda da gualidade de
beneficidric,sa respesctiva cota raverte:

I - da pensac vitalicia para os . remanescen
tes desta pensfoc ou para ge titulares da pensio temporaria, 5
ndc houver pensicnista remanescente da pensdo vitalicia;

II - da pensag temporaria para os co-benefi-
cidrios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensio vita
licia.

Art. 232. As pemnsdes sic automaticamente atua
lizadas na mesma data @ na mesma proporgic dos reajustes dos ven

cimentos dos servidores, aplicande—se o disposto ne artigo 200, §
9.

Art. 2323. Ressalvado o direite de opgic, & wve
dada a percepgac cumulativa de mals de 02 (duas) pensdes.

SECAD VI
Do puxIlio-Funeral

Art. 224. O auxilio-funeral & devido & familia
do servider falecido na atividade ou aposentado, em valor eguiva
lante a 01 (um) més de remuneragio.

§ 19. mNo caso de acumulagdc legal de eargos, o
auxllio & pago somente em razio do cargo de maier remuneracio.

§ 29. 0 auxllio & pago no prazo de 48 iquaren
ta e olto) horas, a contar da apresentacio do comprovante da  deg
pesa, por meio de procedimento sumarissimo, i pessoa da familia
gue houver custeade o fumeral.

Art. 325. Se o funeral for custeado por tercel
ro, este & indenizado, observade o disposto no artige anterior.

Art. 226. Falecendo o servidor em servigo, fora
do local de trabalhe, inclusive no exterior, as despesas ©om o
transporte do corpo sio custeadas pelo Estado, autarquia ou fun
dagdc piblica estadual a que servia, ac tampo do abito, a

SECRO vII
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 227. A familia do servider ativo & devi
do o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdc, quande afas
tado por motivo de prisio, em flagrante ou preventiva, determina-
da pela autoridade competente, ou de sentenga de prondncia, en
quanto perdurar a medidaj;

II = metade da remuneracac, daorante o afasta

mento em virtude de condenagado, por sentenga definitiva, a pena
gque ndc determine a perda do cargo.

Fardgrafo dnico. O pagaments do  auxllio-reclu
530 cessa a partir do dia imediato aguele em gue o servider for
posto em liberdade, ainda gue condicional, ou do transitc em
julgado de sentenga condenatdria de gque resslte a perds do cargo.

CAPITULO IIT
Da Assisténcla a Sadde

Art. 22B. A assisténcia i saide do servidor,
ative ou inative, e de sua familia, compreende assisténcia-medica
e hospitalar, prestada pelo Sistema Onico de Sadde ou diretamen
te pelo Srgdo ou aentidade ao gual estiver vinculade o  servidor,
ou, ainda, mediante copvEnic, na forma estabelecida em regulamen

to.
CAPITULD IV

Do Custeio

Art. 229. © Plano de Seguridade Social do ser



vidor & custeado com o produto da arrecadagio de contribuigdes so
ciais cbrigatSrias dos servidores dos trés Poderes e das autar
guias ¢ fundagdes pablicas estaduais, bem como do Estads e desgas
entidades, na forma estabelecids em lei.

§ 19. A& contribuigde do servidor & diferencia
da em funchn da remuneracio mensal & nioe Se estende acs apogen
tados.

§ 29. 0 custeio da apogentadoria & de responsa=
bilidade integral do Estadc ou da entidade a que pertencer © Set
vidor.

TITULO VIL
Das Disposicdes Gerais

_Art. 230. 0O Dia do Servidor Publico & comemora
do a 2B (vinte ¢ oito) de outubbo.

Art. 231. Podem ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiecidrio, os seguintes  incen
tivos funcionais, além dagqueles j& previstos nos respectives pla
naos de cargos:

I — prémios pela apresentacdo de idéias, in
ventos ou trabalhos que favoregam o anmento de produtividade & a
redocdc dos custos operacionaisc;

Il - concessdc de medalhas, diplomas de honra
ac mérito, condecoracdo e aloglo.

Art. 232, Oz prazos previstos nesta Lei FET
contados em diae corridos, sxcluindo-se o dia do comeco & incluin
do=se o do vencimento, ficands prorrogado, para o primeiro dia
dtil seguinte, o prazo vencide em dia em gue nio haja expediente,

Art. 233, Por motive de crenga religiosa ou de
convicedo fllosdSfica ou politica, o servidor nio pode ser priva
do de guaisquer dog gseus direitos, sofrer discriminacio em sua
vida funcional, nem nxi:lnir—sa do cumprimento de seus deveres.

Art. 234. Ao servidor piblico eivil sic assegu

rados, nos termos de Constituicao Federal (artigos B9, ITII e VIII,

c& 37, VI), o direite 4 livre associapde sindical, bam como at
seguintes, entre outros dela decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato, inclusi
ve comd substituto processual;:

I1 - ipamovibilidade, a partir do registro de
sua candidatura a cargo de diregdoc ou representacio sindical e,
52 eleito, ainda gue suplente, até um ano apds o témmino do  man
dato, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da
led.

Art. 235. TConsideram-se da familia do servidor,
além do eSnjuge e filhcos, as pesscas gue, en virtude de parentes
co, consanguinec ou afim, ou de guarda judicial ou tetela, vivam
55 Eunas BApENsas 2 constem do Bey assephtamento individual.

Pardgrafo Gnico. Equipara-ge ac:eBnjuge a campa
nheira ou companheire gque compeove unific estivel como Bnt.idad;
familiar. g

Art. 236, Para os fins desta Lel, considera-se
sade o Municipio onde a reparticic estiver instalada e onde <]
servidor tiver essrcicio, em cariter permanente.

Art. 237, O regime juridiec instituido por esta
Lei, & extensivo, no gue couber, acs serventuarics de Justica Eé
munerados pelos cofres do Estade, '

TITULO VIIT
Das Disposichee Transitdrias Finais

Art. 238. Fieam submetidos ao regime  Juridico
instituido por esta Lel, na gualidade de servideres piublicos, os
gervidores civis dos Poderes do Estado e das antarquias e funda-
¢oes piblicas estaduais regidos pela Lei nv 920, de 24 de novem




bro-de 1953, ou pela Consolidagidc das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lel ny 5.425, de 1¢ de maio de 1943, exceto og con
tratados por prazo determinado, inclusive na hipdtese do artige

26, IX, da Constituigao Estadual, ecujos contratos em regime de
pProrrogagac nao podem, expirada esta, ser novamente prorroga
dos .

§ 19. 05 empregos ocupados pelos servidores im
cluldos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em
CAargos pﬁ.bli.cua de provimento efetivo, na dats de sua publicagio,
assegqurada a contagen do respectivo tempo de servigo, na forma do
artigo 114.

§ 2%. 05 empregos de professores  estrangeiros
com estabilidade no servigeo piblieoc, enguante nac adguirida a
nacionalidade brasileira, passam a integrar tabela em extingic,
no respectivo Orgic oo entidade.

Art. 23%. A licenga especial disciplinada pelo
artigo 120 da Lei ny %10, de 24 de novembro de 1953, ou por ou
tros diplomas legais, fica transformada em licenpa-prémie por as-
siduidade, ne forma estabelecida nos artiges 102 a 104.

Art. 240. Até & edicdo da Lei a gque se refere o
artigo 299, o= servidores abrangidos por esta Lel contribuem para
& instituigdc previeta no artigo 196, § 19, na forma & nos per
centuals atualmente am vigor para o= regidos pela Lei ng 920, de
24 de novembro de 1953,

Art. 241.- Para os efeitos da medanga de vincula

cao previdenciaria, resultante desta Lei {artigos 1956, § 19, e
242), fica o Poder Ewxecutive autorizado s fazer, com © Instituto
Hacional do Seguro Social, mediante convénic, ajuste de aontas
relativamente ac pericdo de centribuiglo dos servidores contes

tados abaorvidos pels regime dnice {artigo 19).

Art. 242. A pensio especial prevista nos  arti
gos 240, da Lei nv 920, de 24 de novembro de 19%33, 29 da Lei 0@
5.165, de 02 de dezembro de 19862, e 9%, §§ 19 a 49 da Lei Comple
mentar ng 053, de 14 de owtubre de 1987, e gus fica extinta, con
tinua a ser paga aa's beneficidrios que a percebem, ns data desta
Lei, passando & responsabilidade financeira do Tesouro Estadual.

Art. 243. A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir do  primeiro
dia do més subsequente.

Art. 244, Ficam reveogadas a Lei n9 520, de 24
de novembro de 1933, e respectiva legislagic complamentar, beam
como as demais digposigoes em contrarioc.

Palacio Potengl, em Natal, 30 de junho de 1994,

1069 da Repablica.
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