LEI COMPLEMENTAR N¢ 04, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1973. ‘

Dispoe sobre o ESTATUTO DO MAGISTE
RIO PUBLICO, de Ensino de 1% e 2° 7
Graus, e da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ,

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar. ) '

TITULO I
DO ESTATUTO E SEUS- OBJETIVOS
CAPITULO I
Das’ Definicgoes

Art., 1° O presente Estatuto, com base na Lei Federal n.
5.692 , de 11 de agosto de'1971, organiza o Magistério Publico de Ensi
no de §f e 2° Graus, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo nor
mas especiais sobre o seu reéime juridico, inclusive do pessoal do mg
gistério vinculado ao Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° O Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Rio
Grande do Norte sera aplicado, subsidiariamente, ao pessoal do magis-
tério. .

§ 2° Ao Pessoal do Magistério aplica-se o sistema de '
vencimentos dos cargos do servigo civil do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Norte. ‘

Artii 29 Aos servidbres contratados do magistério aplica-se,
no que coubér; a presente Lei. | |

CAPITULO 1II
Dos Principios Basicos

Art.. 39  Adotar-se-ao os seguintes principios basicos ao
magistério: '



| = O PESSOAL DO MAGISTERIO REPRESENTA O FATOR MAIS
IMPORTANTE DE TOCA A OBRA EDUCACIONAL,

Il -~ 0 PROFESSOR E O ESPECIALISTA DE coucAng DEVEM
usurnunn ‘DE UMA SITUAQAO ECONOMICA CONDIGNA E GOZAR DO RESPEITO —
pUBL1CO PELA DIGNIDADE QE QUE SE REVESTE A rungo QUE EXERCEM,

11l = DEVEM SER PROPQRC IONADOS MEI0S QUE PSSIBILITEM
AO PESSOAL DO MAGISTERIO DEDICAR=SE EXCLUSIVAMENTE AS SUAS FUN=

GOES;
IV = 0 APERFEIGOAMENTO, A ESPECIALIZAGAO E A ATUALI-

ZAGAO SAO EXIGENOSIAS CONSTANTES NA VIDA PROFISSIONAL DOS QUE INTE-
GRAM O QUADRO 00 MAGISTERIO.

V — DENTRO DE SUA CARREIRA E COM MAIOR RAPIDEZ, Al-
CANGARA POSTOS DE MAICR RESPONSABILIDADE, O PESSOAL DO MAGIJTERIO
QUE FOR TITULAR DO MAIOR GRAU DE APERFEIQOAMENTOQ ESPEC 1AL | ZAGAO
E ATUALIZAGAO, BEM COMO DE ASSI0UIDADE E DEDICAQAO,

VI - As PROMOQOES E OS Acsssos SAO DECORRENTES DE UMA

AVAL |AGRO OBJETIVA DAS QUAL IFICAGOES E HABILITAGOES DE CADA CANDL
DATO; | , .
VIl — NAS HORAS-ATIVIDADE SERA INCLUIDO TEMPO DESTINA

DO AO PLANEJAMENTO E A PREPARAQAO DE AULAS, A CORREQAO OE TRABA =
LHOS E A REALIZAQAO DE OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES.

Vi1l = DEVE HAVER 1SONOMIA DE RETRIBUIGAO PARA CARGOS,
FUNGOES E RESPONSABILIDADES IGUAIS OU EQUIVALENTES, ASSUMIDOS POR
MEMBRO DO MAGISTER10, INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO A QUE
ESTIVER VINCULADO E SEM DISTINGAO DOS GRAUS ESCOLARES EM QUE ATUA.

ART. 42 - HAVERA UM Cépico DE ETICA PARA O PESSOAL
DO MAGISTERIC. .
| CTITULO 1T
0o PESSOAL DO MAGISTERIO E SUAS ATIVIDADES
CAP(TULO
DA CLASSIFICAGAO DE - CARGOS

ART. ‘52 « As CARRElRAS DO MAGIqTERIO COMPREENDEM UM
AGRUPAMENTO DE CARGOS DE DOCENTES E ESPECIALISTAS DE EDUCAQAO, EM
CLASSES VARIAS, DISPOSTOS DE ACORDO COM O GRAU DE HABIL ITAGAO Mi=
NIMA EXIGIDA NA RESPECTIVA CLASSE, CABENDO A SEUS OCUPANTES SUB=
METEREM=SE A UM PROCESSO DE APERFEIGOAMENTO E ATUAL 1 ZAGAO CONT i+

NUOS, R ),
ART., 62 = Os CARGOS DO MAGISTERIO SE CLASSIFICAM DE

ACORDO COM O GENERO DE TRABALHO & ©OS NIVEIS DE COMPLEXIDADE DAS
ATRIBUlgaES E RESPONSABILI&AQ;S‘COMETIDAS AOS SEUS OCUPANTES

[



ART. 79 - CARGOS DE MAGISTERIO, PARA FINS DESTE EstaTy

TO, SAO 0S CRIADOS EM VIRTUDE DE LEI, COM DENOMINAQAO PROPRIA E COM
REMUNERAQAO PAGA PELO EsTapo.

ART, 82 - CLASSE £ o CONJUNTO DE CARGOS DE MESMA DENO=
MINAQAO, CUJOS OCUPANTES TENHAM TITULAgAq. DEVERES E RESPONSABIL |-
DADES IGUAIS, E MESMO NiVEL DE VENCIMENTO.

ART. 92 — GRuUPOS DE 6LAssz £ O CONJUNTO DE CLASSES =
CONSTITUIDAS DE CARGOS CUJOS OCUPANTES TENHAM O MESMO GENERO DE ATL
VIDADES PROFISSICNAIS E TITULAQAO DIFERENTE,

ART, 10 = As GCLASSES QUE ENCERREM ATIVIDADES PROFISSIQ
NAIS CORRELATAS OU AFINS, CONSTITUEM GRUPO OCUPAC IONAL.

CAP{TULO 11 (
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

ART. 11 = O QuADRO DO MAGISTERIO, INTEGRANTE DO QUADRO
GERAL DE PessoAL po EsTApo, criaDO PELA LEI 'N. 4,119, DE 7 DE DEZEM
BRO DE 1972, € CONSTITUIDO DOS CARGOS COMPREENDIDOS NO QuADRO PER-
MANENTE € NO QUADRO SUPLEMENTAR, CONSTANTES, RESPECTIVAMENTE, DAS.
ParTEs | € Il pesTE EsTATUTO.

ART. 12 — O QUADRO PERMANENTE ReUNE, EM. CLASSES E  EM
GRUPOS OCUPACICNALlS, 0S CARGOS DE PROFESSOR E EspeciaLisTA pe Eoy
CAGAO, PARA CUJO PROVIMENTO SE EXI|GE QUAL IFICAGAO PREVISTA EM LE =
GISLAQAO ESPEC{FICA, .

ArT. 13 = O QuaDRO SUPLEMENTAR REUNE:

| - os CONTRATADOS,

Il = 0S CARGOS DO MAGISTERIO, CUJOS ATUAIS OCUPAN
TES EXERCEM SUAS FUNGOES POR HIPOTESES PREVISTAS NA LEGISLAGAO FE
DERAL E ESTADUAL, SENDO=LHES VEDADO O INGRESSO NO QUADRO PERMANEN—
TE; POR FALTA DE HABILITAGAO,.

ART. 14 = NAO HAVERA QUALQUER DISTINQAO, PARA EFEITOS

DIDATICOS, TECNICOS E DE REMUNERAGAO, ENTRE O PROFESSOR E ESPECIA-
LISTA DE EDUCAGAO SUBORDINADOS AO REGIME DA LEGISLAGAO TRABALHISTA,
E OS5 ADMITIDOS NO REGIME DO SERVIGO PUBLICO, NA CONFORMIDADE DESTE

EsTaTuTO, Dt e :
ART. 15 - CADA UMA DAS CLASSES DE PROFESSOR E DE ESPE=

CIALISTA DE EDUCAGAO COMPREENDERA TRES NivEls - "A', "B' e "“C', -
POSSIBILITANDO AOS OCUPANTES DOS RESPECT IVOS CARGOS, AVANGOS HORI-
ZONTAIS, RESULTANTES DAS EXIGENCIAS DE QUE. TRATA O ART. 49, DESTE
EstaruTo,



- CAPITULO. 111
Dos CARGOS DE MAGISTERIO
SEGEO |
Dos DoczNTts

ART. 16 - A FORMAQAO oo PROFESSOR SERA FEITA EM NIVEL
DE 22 GRAU, OU EM CURSO SURERIOR DE GRADUAGAO, COM DURAGAO PELENA -
OU CURTA, OU DE P&S=GRADUAGAO.

ART. 17 = SAO AS SEGUINTES, COM AS RESPECT |VAS HABILJ
TAGOES ESPECIFICAS, AS CLASSES QUE CONSTITUIRAO A CARRE|RA DE PrQ
FESSOR DO MAGISTERIO ESTADUAL:

| -~ PROFESSOR, c¢cLASSE 1. PROFESSOR COM HABILITA
ng ESPECIFICA DE NJVEL SUPERlCR, DE GRADUAQAO CORRESPONDENTE A

LICENCIATURA PLENA, COM TiTULO DE POS GRADUAQAO,

Il — PROFESSOR, cLASSE 2. PROFESSOR COM HABILITA
GAO ESPECIFICA DO NIVEL SUPERIOR, DE GRADUAQAO CORRESPONDENTE A

LICENCIATURA PLENA,;

Il - PROEESSOR, QL&§§§ 3. Paorssson COM HABILITA

ng ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR, AO NIVEL DE GRADUAQAO, REPRE SEN=
TADA POR LICENCIATURA DE 19 GRAU, OBTIDA EM CURSO DE CURTA DURA =
ng, E MAIS UM ANO DE ESTUDOS ADIGIONAIS;

IV — PROFESSOR, CLASSE 4. PROFESSOR COM HABILITA

GAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR, AO NIVEL DE GRADUAGAO, REPRESEN
TADA POR LICENTIATURA DE 12 GRAU, OBTIDA EM CURSO DE CURTA DURA =

GAO, 3
‘ V ~ PROFESSOR, cLASSE 5. PROFESSOR COM HABILITA

GAO ESPECIFICA DE 22 GRAU, EM CURSO DE QUATRO ANOS, OU EM  CURSO
DE TRES ANOS ACRESC IDOS OE ESTUDOS ADICIONAIS CORRESPONDENTES A

UM ANO LETIVO;
VI - PROFESSOR, QLA§§§ 6. PROFESSOR COM HABILITA
GAO ESPEEIFICA DE 22 GRAU, OBTIDA EM CURSO DE TRES ANOS.

SEGRO 11
Dos EspeciALiIsTAS DE Epucagho

ART. 18 = A FORMAGAO DO ESPECIALISTA DE EDUCAGAO SERA
FEITA EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, COM ounAng PLENA OU CURTA,

ou DE PGS GRADUAGAO.
ART. 19 = SAO 0S SEGUINTES, COM AS RESPECTIVAS HABILL

TAGOES ESPECIFICAS, OS GRUPOS OCUPACIONAIS QUE CONSTITUIRAO A CAR
REIRA DE ESPECIALISTA DE EDUCAGAO



| - PLANEJADOR EDUCACIONAL. ESPECIALISTA  DE
EoucAgGAO, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, DE LICENCIATY
RA' PLENA, COM TITULO DE POS—GRADUAQAO.

| - INSPETOR ESCOLAR, QLA§§§ 1.ESPECIALISTA -

DE EDUCAQAO, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAQAO, DE LICENC]
ATURA PLENA,

INSPETOR E§COLAR5 CLASSE 2. ESPECIALISTA
oe EDUCAGAO, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, DE LICENT]
ATURA CURTA;

il - ADMINlSTRADOR ESCOLAR;, cLASSE 1. EsPeCia=
LISTA DE EDUCAGAC, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO,  DE

L ICENCIATURA PLENA,;
ADMINISTRADOR ESCOLAR, cLASSE 2. Especia~

LIsTA DE EDUCAGAO, FORMADO EM GURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO,  DE
LICENCIATURA PLENA; -+ ‘ |
’ IV ~ ORIENTADOR EDUCACICNAL, cLasse 1. Especia
LIsTA DE EDUCAGAO, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, DE =
LICENCIATURA PLENA;
V - SUPERVISOR PEDAGOGICO cLassE 1. Especa-
LISTA DE EDUCAGAO, FORMADO EM. CURSO SUPERIOR DE GRADUAng. 'DE -
LICENC IATURA PLENA; -

| SUPERVISOR PEDAGOG!CO, CLASSE 2. EsPecia.
L1sTA DE EDUCAGAO, FORMADO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO  DE .

LICENC IATURA CURTA.

CAPITULO IV
\ Das FungOES

ART. 20 - E VEDADO AO PROFESSOR E AO ESPECIALISTA
'DE EDUCAGAO O EXERCICIO DE SUAS FUNGOES COM ONUS PARA A SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EpUcAGAO E CULTURA, FORA DA SUA ORGAN |ZAGAO
ADMIN | STRATIVA, DIDATICA E DISCIPLINAR.

ART. 21 = O PROFESSOR QUE NAO SE ENCONTRE, NO MINL
MO HA TRES ANOS, EM EFETIVO EXERCICIO DE REGENCIA DE CLASSE ES
TADUAL, FICA PRIVADO DOS SEGUINTES DIREITOS E VANTAGENS!?

| = ACESSO A CLASSE SUPERIOR;
Il = PROMOGAO POR MERECIMENTO;
L1l - PERCENTUAL DE ATUALIZAGAO PEDAGOGICA.

PARAGRAFO UNIGO = A0 PROFESSOR QUE EXERCE,POR
FALTA DE PESSOAL HABILITADO, A TITULO PRECARIO, A FUNGAO DE DL
RETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU DE ESPECIALISTA DE EDUCA
GAG,BEM COMO DE CARGO COMISSIONADO DA SECRETARIA DE EsTADO  DE
EoucAGAO € CULTURA, NAO SE APLICA O PRESENTE DISPOSITIVO,



ART. 22 = O ESPECIALISTA DE EDUCAGAO QUE NAO SE ENCON
TRE NO EXERCICI0 DE SUAS ATIVIDADES NA SECRETARIA DE ESTADO DE -
EDUCAQAO.E CULTURA FICA IGUALMENTE PRIVADO DOS DIREITOS E VANTA —
GENS DE QUE TRATA O ARTYGO ANTERIOR. |

SECAO |
) Dos DoceNTES

ArRT. 23 -~ COMPETE AO PROFESSOR O EXERCICIO DE SUAS =
FUNGOES DOCENTES E OUTRAS CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS NO
ENSINO DE 12 E 22 GRAUS, OU DE AMBOS, RESPEITADA A SUA HABILITA =
GAO ESPEC{FICA.

ARTe 24 = O PROFESSOR SOMENTE PODE EXERCER ENCARGOS -
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES DO MAGlSTERlO, RESSALVADO O DISPOS
TO NO ART. 85, DESTE ESTATUTO.\ y

ART. 25 - As FUNGOES DE PROFESSOR SAO OBRUGATORIAS PA
RA OS DOCENTES CONTRATADOS, DE IGUAL QUAL IFICAGAO.

~ ART. 26 — A LOTAGAO DO PROFESSOR € A DA UNIDADE ESCO-
LAR EM QUE EXERGA SUAS ruugGes, ou.o MAIOR TEMPO DE SUAS HORAS=AT]

VIDADE@ - ~
ART. 27 — POR CONVENIENCIA DO SERVIGO E PELA APLICAQAO

DOS CONHECIMENTOS A SER MINISTRADOS, (¢} PROFESSOR, COM LOTAQAO EM
UMA UNIDADE DE ENSINO, PODERA EXERCER ATIVIDADE EM UMA OUTRA ESCQ
LA, DA MESMA CIDADE,IA CRITERIO DO S1STEMA ESTADUAL.

, ART. 28 - O PROFESSOR TERA SUAS ATRIBUIGOES DEFINIDAS
EM ATO PRORRIO, EXPEDIDO PELO SECRETARIO DE ESTADO DE EbucagAo €
CuLTuRA, ' |
ART. 29 — NA FALTA DE.PROFESSOR HAalLeroo; O ALUNO

DE IVSTITU!QAO DE FORMAGAO DE PROFESSOR PODERA EXERCER ATIVIDADES
DE DOCENCIA, A TITULO PRECARIO. |

' § 12 = O ALUNO-ESTAGIARIO NAO TERA QJ ALQUER ViNCULO
EMPREGATICIO coM o EsTADO, MAS FARA JUS A UMA “BoLsA pe COMPLEMEN
TaGAO EpucAacional™.

§ 22 — 0 ESTAGIARIO, CUJO DESEMPENHO TENHA $100 SATI§
FATORI0, TERA DIREITO A UM CERTIFICADO QUE consvnrunaA TITULO RE-
LEVANTE NOS CONCURSOS PUBLICOS E NAS PROVAS DE SELEGAO, DESTINA -
0OS AO PROVIMENTO DE CARGOS, FUNGOES E CONTRATOS DE TRABALHO  NA
SECRETARIA DE EsTApo DE EpucagAo E CuLTURA 00 R10 GRANDE 0O NORTE.

§ 32 -~ O Pooer Exzcurlvo BAIXARA NORMAS PARA A ADMIS-
SAO DO ALUNO-ESTAGIARIO E O Rsspzcrovo ESTAG!O. :



Dos EspeciALisTAs DE Epucagao

ArT. 30 — CoMPETE A0 PLANEJADOR EDUCACIONAL ORGANIZAR
JUNTO A0S ORGAOS SUPERIORES DA SECRETARIA DE EsTapo pe Epucagao €
CULTURA, E EM ESTREITA COLABORAGAO COM O DIRETOR DO RESPECTIVO OR
GAO, OS PLANOS EDUCACIONAIS DO SISTEMA EsTAapuaL oE ENsino, BEM
COMO OOORDENAR, CONTROLAR, ACOMPANHAR E REVISAR A SUA EXECUGAO.

ART. 31 = CoMPETE A0 INSPETOR ESCOLAR INSPECIONAR, AS
SESSORAR E COORDENAR OS TRABALHOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, SEGUN
DO AS D1SPOSIGOES DO S1SsTEMA EsTapuAL DE ENSINO, DE ESTABELECIMEN
TOS DA REDE OFICIAL E PARTICULAR.

ART. 32 — COMPETE AO ADMINISTRADOR ESCOLAR PLANEJAR ,
ORGAN | ZAR, DIRIGIR, COORDENAR E CONTROLAR OS TRABALHOS EDUCACIO —
NAIS DESENVOLVIDOS NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

ART. 33 -~ CoMPETE A0 ORIENTADOR EDUCACIONAL O TRABA -
LHO TECNICO~PEDAGOGICO DE ASSISTENCIA AO ALUNO, INCLUSIVE POR ACOY
SELHAMENTO VOCACIONAL, EM COOPERAGAO COM OS PROFESSORES, A FAM{ =
LIA E A COMUN IDADE.

ART. 34 — COMPETE AO SUPE RVISOR PEDAGOGICO PREPARAR ,
ORIENTAR, COORDENAR E AVALIAR O APERFEIGOAMENTO CIENTIFICO DO PRQ
CESSO ENSINO-APRENDIZAGEM,, |

ART. 35 — A0S ESPECIALISTAS DE EDUCAGAD, DE IGUAL QUA
LIFICAGAO, FICAM ATRIBUIDAS AS MESMAS FUNGOES, INDEPENDENTEMENTE,
DO QUADRO A QUE PERTENGAM.

- ART. 36 - A FUNGAO DE' DIREGAO, NAS UNIDADES DE ENSINO,
€ PRIVATIVA DOS ADMINISTRADORES ESCOLARES.
ART. 37 .- A SECRETARIA DE EsTADO DE EpucagAo E CuLTURY
INSTITUIRA O REGISTRO, EM ORGAO PROPRIO, DOS ESPECIALISTAS DE EDU-
CAGAO.

TITULO 111

DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO |

Do PROVIMENTO

ART. 38 — A CARREIRA DO MAGISTERIO INICIA=SE, SATIS—
FEITAS PELO CANDIDATO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES, COM A
NOMEAgZo PARA UM DOS CARGOS INICIAIS DA CLASSE, '

ART. 39 — PARA A NOMEAGAO DE PESSOAL DOCENTE, EXIGIR-

N -~ 4
SE-A, ALEM DOS REQUISITOS GERAIS, A FORMAGAO PROFISSIONAL MINIMA,
RESPEGTIVA DA CADA CARGO, MENCIONADA NO ART. 17, ITeENs | A VI,



ART. 40 — PARA A NOMEAGAO DO ESPECIALISTA DE EDUCA =
GAO, ALEM DOS REQUISITOS GERAIS E DA FORMAGAO PROFISSIONAL MINIMA,
RESPECT IVA DE CADA CARGO, MENC |ONADA NO ART. 19, ITens | AV, ExL
GIR=~SE-AS
| = PARA O CARGO DE PLANEJADOR EDUCAGIONAL EXPE
RIENCIA DE, PELO MENOS, QUATRO ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM FUN=-
GAO DOCENTE NQ MAGISTERIO ESTADUAL;

Il — PARA OS DEMAIS CARGOS, DAs cLAsses "1" ¢"2",
RESPECTIVAMENTE; UM MINIMO DE TRES E DOIS ANOS DE EXPERIENCIA NO
MAGISTER1O PUBLICO.

ART. 41 - SERA CONDIGAO PARA O EXERCICIO DO MAGISTE-
RIC, O REGISTRO PROFISSIONAL EM 6RGAO DO MiNIsTERIO DE EpucAgho E
CULTURA, EM ORGAO DO ESTADO, OU DE AMBOS, CONFORME O CASO.

ART. 42 — O INGRESSO NAS CARRE|IRAS DO MAGISTERIO PO-
DERA DAR-SE INDISTINTAMENTE EM QUALQUER DAS DIVERSAS CLASSES DE
PROFESSOR OU DE ESPECIALISTA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO
ENSINO. f |

PARAGRAFO UN1CO = O INBRESSO DAR-SE-A NO NIVEL IN |-
CIAL DA CLASSE, QUANDO HOUVER. |

ART. 43 - OS CONCURSOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PODERAO SER REALIZADOS,; COM VISTAS AO
INTERESSE DAS REGIOES ESCOLARES E AS NECESSIDADES DO ENSINO,

ART, 44 - 0 PROFESSOR OU O ESPECIALISTA DE EDUCAGAO,
INVESTIDO EM FUNGOES DO MAGISTERIO ESTADUAL POR CONCURSO PUBLICO
PARA REGIAO. INTERIORANA, DE ACORDO COM O ARTIGO ANTERIOR, SOMEN-
TE PODERA SER REMOVIDO PARA A CAPITAL, APOS DOIS ANOS DE EFETIVO
" EXERCIC10 NO INTERIOR, SALVO EXCEGAO PREVISTA EM LEl.

CAPfTULO )
Do AcessoO

ART. 45 — ACESSO E A PASSAGEM DO PROFESSOR, OU ESPE
CIALISTA DE EDUCAGAO, DO CARGO EM QUE ELE SE ENCONTRA PARA OU-
TRO DE CLASSE SUPERICR, EM UM MESMO GRUPO DE CLASSE, DECORRENTE
DA AQUISICAO DE HABILITAGAO ESPECIFICA.

ART. 46 — E VEDADO O ACESSO DO PROFESSOR OU ESPECLA
LISTA DE EDUCAQAO) QUANDO . HAJA FEITO CONCURSO PARA UMA CLASSE E
SEJA, NA EPOCA, PQRTADOR DE HABILITAGAO QUE LHE ASSEGURARIA O

DIREITO, A UMA CATEGORIA MAIS ELEVADA.
PARAGRAFO UN1CO — O ACESSO, DE QUE TRATA ESTE ARTI=-

GO, 50 PODERA OCORRER Ards ClNCO ANOS DE EFETIVO EXERCICIO E
MED IANTE PREVIA HABtLITAQAO.



ART. 47 -~ 0. ACESSO AOS VARIOS CARGOS DE GRUPO DE CLAS
SE DO MAGISTERIO SERA REGULAMENTADO POR ATO DO Poper ExecuTivo ,
COM OBSERVANCIA DA LEl FEDERAL N. 5.692, pE 11 pE AcosTo DE 1977,
E DEMAIS DISPOSITIVOS VIGENTES.

§ 12 -~ A ADMISSAO POR ACESSO A UMA CLASSE FAR-SE=A NO
NIVEL INICIAL DESTA.

§ 22 = O PROFESSOR OU ESPECIALISTA DE EDUCAGAO NAO PQ
U d .
DERA TER ACESSO DURANTE O ESTAGIC PROBATORIO, QUE E DE DOIS ANOS.

CAP(TULO 11}
DA Promogao:

ART. 48 — PROMOGAO E A ELEVAGAO DE UM PARA OUTRO N{VEL
SUPERIOR DA MESMA CLASSE, NA CARREIRA DO MAGISTERIO !

ART. 49 - A PROMOGAO DAR-SE-A, ALTERNADAMENTE, POR ME=-
REC IMENTO E ANTIGUIDADEG TENDO=-SE EM VISTAS

| = EXTENSAO OU APROFUNDAMENTO DO N{VEL DE FOR-
MAng, OBTIDA EM CURSOS OU ESTAGIOS DE APERFE | GOAMENTO, ESPECIALL
ZAGAO E ATUALIZAGAO;

Il = EXERCICIO DE ATIVIDADES EM LOCAIS INQSPITOS
OU DE DIFICIL ACESSO, | :

| I1l = ASSIDUIDADE;

IV — PUBLICAGAO DE LIVROS OU DE TRABALHOS CONSI-
DERADOS DE INTERESSE DA EDUCAGAO E DA CULTURA;

V — PARTICIBAGAO, COMO MEMBRO EFERIVO OU COLAEBQ
RADOR, EM ORGAOS DE CARATER EDUCACICNAL OU CULTURAL, OFICIAlS OU
RECONHECICOS, QUE TENHAM POR FINALIDADE O ESTUDO E A DIVULGAGAO
DE ASSUNTOS RELACIONADOS COM O EXERCICIO DA FUNGAO;

VI — PARTICIPAGAO EM CONGRESSO INTERNACIONAL, NA
CICNAL OU ESTADUAL, DESDE QUE RELACIONADO COM A DISCIPLINA OU ES

PEC AL IDADE. |
PARAGRAFO UN1CO — Os AVANGOS HORIZONTAIS DE QUE

TRATA ESTE ART1GO, NAO PODERAO SER CONCEDIDOS A MEMBRO DO MAGI!S—
TERIO QUE SE ENCONTRE EM ESTAGIO PROBATORIO.

/

CAPITULO IV
Da TRWNSfERENClA
ArT. 50 - O PROFESSOR PODERA SER TRANSFERIDO PARA CAR
GO DE ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, PARA O QUAL POSSUA AHABIL ITAGAO =
EXIGICA,’



§1Q_.AS TRANSFERENCIAS SERAO FEITAS ATENDENDO ;\S
NECESSIDADES DO ENSINO, E NAO PODERAO EXCEDER DE UM TERGO DAS VA =
G\ S OCORRIDAS ANUALMENTE EM CADA CLASSE.

§ 292 & 0 GOVERNO DO ESTADO BAIXARA OS CRITERIOS
DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA AS TRANSFERENEIAS.

ART. 51 = O ESPECIALISTA DE EDUCAQKO PODERA SER TRANS
FERIDO PARA t» CARGO DE PROFESSOR, SOB AS CONDIGOES DE QUE TRATAM
os PARAGRAFOS 12 £ 22 DO ARTIGO ANTERIOR.

. . o . .‘

CAPITULO V |
~ ; Do ReciME DE TRABALHO | {

ART. 52 = HAVERA, ORDINARIAMENTE, DUAS MODALICA?ES DE
REGIME DE TRABALHO:

| = O REGIME COMUM
Il = 0 REGIME INTEGRAL

PARAGRAFO UNICO — A CRITERIO DO Si1sTEMA EstapuAL pe Ey
SINO, PODERA EXCEPCIONALMENTE E QUANDO NECESS&RIO’ SER ADOTADO O
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, |

ART. 53 = O DISPOSTO NO ITEM |1 E PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO ANTERIOR TEM POR PRINCIPAL OBJETIVO CONCORRER PARA A PRO -
FISSIONALIZAQAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO Lui/.

ART. 54 - O MEMBRO DO MAGISTERIO ESTA SUJEITO AO SEGU I}
TE REGIME SEMANAL DE TRABALHO:

| = PROFESSOR, CLASSE 1 A 6, 00 QUADRO PERMANENS

TE - 24 HORAS; | o
Il ~ PROFESSOR, CLASSE 7, 8, 9 £ 11, Do QUADRO

SUPLEMENTAR = 12 HORAS;
11l — PrROFESSOR, CLASSE 10 € 12, Do QUADRO SUPLE-
MENTAR = 24 HORAS;
IV ~ EsPeciALISTA DE EDUCAQAO, 00 QUADRO PERMANEYN
TE = 30 HORAS;
V - Técnico Em EDUCAQKO; INSPETOR EscoLAR E Su-
PERVISOR 1 E 2, 00 QUADRO SUPLEMENTAR - 30 HORAS.

ART. 55 = A CARGA HORARIA SEMANAL DO PROFESSOR NAO PQ
DERA SER INFERIOR A DOZE/HORAS-AT IVIDADE, NEM ULTRAPASSAR DE QUA=-
RENTA, INCLUSIVE AS EXCEDENTES.

ART. 56 - A SECRETARIA DE EsTapo DE EpucagAo E CULTURA
ADOTARA UMA POLITICA DE GRADAT IVA REDUGAO DE HORAS/AULA, CORRESPON
DENTE, NO MAXIMO, A UM QUARTO DO TOTAL DAS HORAS—ATIVIDADES ASSU-
MIDAS PELO PROFESSOR. "



PARAGRAFO UN1CO = COMPREENDE=SE POR HORAS-AT | VIDADE
O TEMPO DESTINADO A MINISTRAGAO DE AULAS E A PREPARAGAO DESTAS
NO PROPRIO ESTABELECIMENTO, BEM COMO A REUNIOES RELATIVAS A AT]
VIDADES EDUCAT IVAS E A:OUTROS ENCARGOS CURRICULARES.

ART. 57 — NENHUM DOCENTE OU ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
PODERA ACUMULAR DOIS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL, SE A SOMA DE
SUAS HORAS—AT IVIDADE FOR IGUAL OU SUPERICR A QUARENTA,

ART. 58 — O PROFESSOR OU ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
ADMITIDO EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL OU EXCEPCIONALMENTE|, COM DE -
DICAGAO EXCLUSIVA, PERCEBERA UMA GRATIFICAGAO CALCULADA EM BASES
ESTABELECIDAS POR DECRETO DO PODER EXECUTIVO, NUNCA INFERIOR, PRQ
PORC |ONALMENTE, AO QUE PERCEBE POR HORA-AT IVIDADE,

ART. 59 - ‘E’ VEDADO AO SERVIDOR DO MAGISTERIO, EM RE
GIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, 0 EXERCICIO DE QUALQUER OUTRO CARGO,
AINDA QUE DE MAGISTERIO, BEM COMO DE QUALQUER FUNGAO OU ATIVIDA-
DE REMUNERADA, RESSALVADAS AS SEGUINTES HIPOTESES: |

| = A PARTICIPAGAO EM GRGAO DE DELIBERAGAO CO-
LETIVA, DESDE QUE RELACIONADA COM A FUNGAO;

Il — ATIVIDADE DE NATUREZA CULTURAL OU CIENTIFL
CA, EXERCIDAS EVENTUALMENTE SEM PREJUiZO DOS ENCARGOS DE ENSINO
E PESQUISA. P

| ART. 60 — O SERVIDOR DO MAGISTERIO, SUJEITO AO REGI-

ME DE TEMPO INTEGRAL OU DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, NAO PERDERA A
RESPECT IVA GRAT I FICAGAO, QUANDO" AFASTADO POR NOJO, GALA, FERIAS
OU LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ATE TRINTA (30) DIAS E, NO
MAXIMO, UMA SO LICENGA POR ANO.

ART. 61 — O PROFESSOR OU ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
INCLUTDO NO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, FICA OBRIGADO A DECLA
RAR POR ESCRITO, AO RESPECTIVO ORGAO DE PESSOAL DENTRO DE TRINTA
DIAS, A CONTAR DA INCLUSAO NO REGIME, QUE NAO EXERCE ATIVIDADES
REMUNERADAS, RESSALVADAS ASAHlPéTESES NOS JNCISOS | € Il, DO ART.
59, DESTA LEI.,

ART. 62 = O SERVIDOR Do MAGISTERIO QUE EXERGA, NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EpucagAo E CULTURA, OUTRO CAR
GO, EMPREGO OU rungKo, PODERA, A CRITERIO DESTA, PASSAR PARA O
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, FICANDO OBRIGADO A DESACUMULAR.

PARAGRAFO UNICO = O SERVIDOR REFERIDO NO “capuT' DES
TE ARTIGO FARA JUS A UMA GRATIFICAQAO, DEPOIS DE ADMITIDO NO RE-
GIME E NA FORMA REGULAMENTAR, lVPORTANCIA NAO INFERIOR A DO VEN-
GIMENTO DO GARGO DESACUMULADO. :



ART., 63 - 0 PROFESSOR QUE CONTAR MAIS DE QUINZE ANOS
DE SERvngo NO MAGISTERIO E TENHA CINQUENTA OU MAIS ANOS DE avoc.
TERA REDUZIDA, PROGRRSSIVAMENTE, A CARGA SEMANAL DE % AS HORAS/ AY
LA, CONFORME A SEGUINTE ESCALA'“ : :

| = pos 50 aos 55 ANOS = REDUQAO oe 1/6;

Il -~ pos 55 aoe 60 ANOS — REDUQAO pE 1/4;
‘111 - pos 60 A0S 65 ANOS - REDUGAO DE 1/3;
IV - pos 65 a0s 70 ANOS - REDUGAO DE 1/2.

\

§ 12 — A REDUGAO SOMENTE SERA CONCEDIDA A PEDIDO DO
INTERESSADO,

§ 22 — O DOCENTE EXERCERA IGUAL TEMPO DAS HORAS/ AULA
REOUZIDAS EM OUTRAS ATIVIDADES, NA UNIDADE DE ENSINO.

-

ART.. 64 = O PROFESSOR DEVERA DEDICAR SUAS HORAS-ATIV]
DADE A UM SO ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU A ESTABELECIMENTOS QIE
CONSTITUAM UM AGRUPAMENTO DE ESCOLAS.

TULO 1V
DOS. DEVERES E PROIBIGOES ESPECIAIS
CAP[TULO |

Dos Deveres  EspeciAls
ART., 65~ E DEVER DO SERVIDOR DO MAGISTERIO:

| - RESPEITAR A LEI;
Il ~ OBEDECER ‘A0S PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO;
i1l - INCUTIR NOS ALUNOS, PELO EXEMPLO, o ESP‘RITO

DE SOLIDARIEDADE HUMANA, DE JUSTIQA E DE COOPERAQAO, O RESPEITO A
LEI E AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS, E O AMOR A PATRIA;

IV = FREQUENTAR CURSOS LEGALMENTE INSTITUfDOS';
COM VISTAS AO SEU APERFEIGBAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAGAO,
NA BUSCA DO APRIMORAMENTO PARA O DESEMPENHO DAS SUAS FUNGOES;

V — EMPENHAR=-SE PELA EDUCAGAO INTEGRAL DOS SEUS

ALUNOS; a
VI — DESENVOLVER TRABALHOS E SUGERUR PROVIDENEIAS

QUE VISEM A MELHORIA E AO APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA DE ENSINO;
VIl — GUARDAR O SIGILO PROFISSIONAL,
VIIl = usaAr PROCESSOS DE ENSINO QUE CORRE SPONDAM
A0 conccaTo ATUAL DE EDUCAGAO E‘APRENDIZAGEM;
IX —= CUMPRIR As«onosws DOS SUPERIORES HIERARQUL

€os, X ~ COMPARECER PONTUALMENTE AO TRABALHO E EXE—

CUTAR OS SERVIGOS QUE LHE COMPETIREM, POR DETERMINAGAO LEGAL - OU

REGULAMENTAR; — | -
X! = MANTER, COM OS COLEGAS, COOPERAGAO E SOL I=

DARIEDADE.

T



CAP[TULO i
Das PROIBlQOES EspeciAlsS
ART. 66 — E VEDADO AO PESSOAL DO MAGISTERIO, ALEM DAS
PROISIGOES CONTIDAS NO, EsTATUTO 00S FuncionARIOS Civis po EsTApO:

| - REFERIR=SE DESRESPEITOSAMENTE, POR QUALQUER
ME1O, AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS E A ATOS DA ADMINISTRAQAO Puagl
CA, SENDO LICITA A CRITICA IMPESSOAL E CONSTRUT |VA A ORGAN | ZAGAO
E AOS ATOS ADMINISTRATIVOS QUE LHE DISSEREM RESPEITO;

[ PART_ICIPAR DE ATIVIDADES QUE NAO SE COADU -
NEM COM AS NORMAS LEGAIS EM VIGOR;

{1l — PROMOVER MANIFESTAGOES DE DESAPREGO, OU DE
CARATER POLITICO, DENTRO DA REPARTIGAO OU ESCOLA, OU SOL IDAR|ZAR-
SE COM AS MESMAS,
IV — DEIXAR DE COMPARECER AO ssnvuﬁo SEM CAUSA
JUSTIFICADA OU RET IRAR=SE DO sau TRABALHO NO HORARIO DE EXPEDIIN
TE, SEM PREVIA LICENGA DO DIRETOR;
V — TRATAR DE ‘ASSUNTOS PARTICULARES NAS HORAS
DE TRABALHO; S
VI = VALER-SE DO CARGO PARA DESEMPENHAR ATIVIDA
DES ESTRANHAS Rs SUAS ATRIBUIGOE'S, OU PARA LOGRAR, DIRETA OU IN=-
DIRETAMENTE, QUALQUER PROVEITO;
VIl —~ MINISTRAR AULAS, EM CARATER PARTICULAR, A
ALUNO INTEGRANTE DE CLASSE soB SUA REGENCIA.
Vill - Excaozn-se ‘NA APLICAQAO DOS MEIOS DISCIPHL
.NARES DE SUA COMPETENC | Ae

TlTULO V ;
DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAILS
CAP[TULO | |
Dos DirEITOS ESPECIALS

ART. 67 = SKO DIREITOS ESPECIAIS DO PESSOAL 00 Magis
TERIOS | |
| - REMUNERAQAO« TENDO EM VISTA A MAIOR QUAL I~
F1CAGAO DECORRENTE DE CURSOS OU ESTAGIOS DE FORMAQAO, APERFEIGOA
MENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAQAO, SEM DISTINQAO DOS GRAUS ESCQ
LARES EM QUE EXERGA SUAS ATIVIDADES; ‘
Il - AcESSO A APERFEIPOAMENTO, ESPECIAL I ZAGAO E

ATUAleAng PROF I SSIPNAL,
Il — LIBERDADE NA ESCOLHA DOS PROCESSOS DIDATICOS

A APLICAR, INCLUSIVE NA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM, RESPEITADAS AS
DIRETRIZES DAS AUTORIDADES COMPETENTES DO ESTADO E DA UNIDADE ES-
COLAR, QUANDO NO EXERCiICI0 DE ATIVIDADE DOGENTE;



IV = ACESSO, NO AMBIENTE DE TRABALHO, A MATERIAL
D IDATICO SUFICIENTE E ADEQUADO PARA EXERCER EFICAZMENTE SUAS FUN

GOES;
V ~ ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA PARA SEU

APERFEIPOAMENTO, ESPEC IAL1ZAGAO E ATUAL IZAGAO;
VI -~ PARTICIPAGAD NO PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS
P . -~ . ~
E CURRICULOS, BEM COMO DE. REUNIOES, CONSELHOS E COMISSOES ESCOLA

RES; - | .
VIl — LIBERDADE DE COMUNICBAGAO NO EXERCICIO  DE

SUAS ATIVIDADES, RESSALVADO O DISPOSTO NO ART. 154, pA ConsTITUL
GAO BRASILEIRA.

CAP(TULO 11 |
Das VANTAGENS ESPECIAILS

ART. 68 — O PROFESSOR E O ESPECIALISTA DE EDUCAGAO -

~ ’
FARAO JUS, ALEM DAS VANTAGENS PREVISTAS No EsTATuTO DOS FUNCIONA
R10S CIvVis Do R10 GRANDE DO NORTE, AS SEGUINTES VANTAGENS PECUNL

ARIAS ESPECIAISI
I - GRATIFICAQAO DE LOCALIDADE ESPECIAL,

| I - GRATIFICAQAO 'POR ENCARGO EM CURSOS ESPEC|-
AlS LEGALMENTE INSTITUIDOS;
L1l — GRATIFICAGAO A PROFESSORES DE EXCEPCIONAIS; |
IV.— PERCENTUAL:-DE APERFEIGOAMENTO, ESPECIALIZA
GAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL; | |
V -~ 0IReITO, A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE A-
'BAT IMENTO, NOS ESTUDOS DOS SEUS DEPENDENTES EM ESTABELECIMENTOS
OFICIAIS DE ENSINO DO ESTADO, NO QUE SE REFERE AS ANUIDADES, TA-
XAS E CONTRIBUIGOES;
VI - BOLSAS DESTINADAS AS VIAGENS DE ESTUDO
CURSOS OU ESTAGIOS DE APERFEIGOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZA ..

GAO PROFISSIONAL; .
Vil - auxicios PARA PUBLICAGAO DE TRABALHOS  OU

PRODUQAO DE OBRAS CONSIDERADAS DE VALOR;
Vill — AFASTAMENTO, COM ONUS PARA O ESTADO, PARA
APERFE | GOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAQAO PROF I SSIONAL;
IX — OUTRAS GRAT I'F ICAQOES E RETRIBUIGOES QUE FQ
REM PREVISTAS EM LEl. '
§ 12 = A VANTAGEM DISPOSTA NO ITEM |11 E PRIVATIVA DO

PESSOAL DOCENTE. )
, , )
§ 22 = O pESSOAL DO MAGISTERIO, EM ESTAEI0 PROBATORIO,

NAO TERA DIREITO AS VANTAGENS Dos ITENs Vi, VI, VII e VIil,
- . @
§ 32 = O PoperR EXECUTIVO DISCIPLINARA AS VANTAGENS A

SEREM CONGEDIDAS AO PESSOAL CONTRATADOe



ART. 69 —~ A GRATIFICAGAO A QUE SE REFERE O ITEM |,
DO ART. 68, E DEVIDA AO PROFESSOR QUE SERVIR EM UNIDADE ESCOLAR
SITUADA EM LOCAL IDADE |N65P1TA; ASSIM CONCEITUADA POR SEU DIF]
ClL ACESSO E comolgoes PRECARIAS DE VIDAs

§12 -0 PODER Execuvnvo FIXARA, EM ATO, ESSAS LOCA
L IDADES. |

§ 22 - A PERCEPQXO DESSA VANTAGEM, PELO DOCENTE, VL
'GORARAA PARTIR DE SUA ENTRADA EM EXERCICIO NO LOCAL INOSPITO E
CESSARA NA DATA DO SEU AFASTAMENTO, DEGORRENTE DE ATO ADMINIS =
TRATIVO, OU DESDE QUE A LOCALIDADE 'NAO MAIS ASSIM SEJA CONSIDE-
RADA,,

ArRT, 70 - A GRATIFICAQXO PREVISTA NO ITEM I1l, DO
ART. 68, SERA ATRIBUIDA AOS PROFESSORES QUE EXERGAM SUAS ATIVIDA
DES EM CLASSES DE ALUNOS DESSE GENERO E QUE SEJAM PORTADORES DE
ESPECIALIZAGAD PARA O EXERCICI0 DESSAS. FUNGOES. ‘

ART. 71 — A GRATIFICAGAO DE -QUE TRATA 0 ITEM IV, DO
ART. 68, SERA CONCEDIDA AOS INTEGRANTES DO MAGISTERID, PORTADO-
RES DE CURSO DE APERFEIGOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAGAO.

§ 12 — SOMENTE SERAO vﬁL:oos, PARA OS FINS DESTE
ARTIGO, 0S cuasos DE APERFEIQOAMENTOW ESPECIALIZAQAO E ATUALIZA

GAO:
A) PROMOV|DOS PELA SECRETARIA pe Estapo pe EpucagAo

£ CULTURA E CONSIDERADOS COMO OBRIGATORIOS;
' B) REALI1ZADOS NO PA{S, OU NO EXTERIOR, PARA OS QUAIS
O CANDIDATO HAJA SIDO AUTORIZADO PELA SECRETARIA ACIMA REFERIDA;
C) RECONHECIDOS P;LA SECRETARIA PARA ESSE FIM.

§ 292 -~ O PERCENTUAL DE ATUALIZAGAQ :PROFISSIONAL SE=
RA INSTITUIDO EM DECRETO, OUVIDO.0 CoNSELHO EsTADUAL DE EpucAgAo,
E INCIDIRA SOBRE O VENCIMENTO DO CARGO.

§ 32 = A GRATIFICAGAC, QUANDO CONCEDIDA, VIGORARA A
PARTIR DA DATA DO RESPECTIVO REQUERIMENTO,

§ 42 - A GRATIFICAQAO 3 VINCULADA AOD CARGO NO QUAL
ELA FO| OBTIDA, CESSANDO NO MOMENTO EM QUE SEU BENEFICIARIO PAS_
SAR A OCUPAR OUTRO CARGO.

ATR. 72 = A0 PROFESSOR E AO ESPECIALISTA DE EDUCA -
GAO AINDA SERAO CONCEDIDAS AS SEGUINTES GRATIFICAGOESS
| | = GRATIFICAGAO ‘POR AULAS EXCEDENTES;
I - GRAT IF ICAGAO POR AULAS EM. SUBSTITUIGAO; ,
1} — GRATIFICAGAO POR SERVIGOS PRESTADOS EM BANCAS
OU GOMISSOES DE EXAMES, CONCURSOS OU PROVAS, DEBDE QUE FORA DO
PERI0ODO NORMAL DE TRABALHOS A QUE ESTIVER SUJEITO;
IV - GRATlFICAQAO POR TRABALHO SUPLEMENTAR; "



V — GRATIFICAGAO CORRESPONDENTE A PARTICIPAGAO EM
CONSELHOS ~OU- ORGAOS DE DEL | BERAGAO COLETIVA, NA 'CONFORMIDADE DA
LEGISLAGAO ESTADUAL VIGENTE.,

" CAPITULO ' 111
Do APERFEIGOAMENTO, DA ESPECIALIZAQAO E DA ATUALIZAGAO

§

ArRT, 73 - 0 EsTAoo PROMOVERA, ATRAVES DE CURSOS E ES-
TAGI0S, O APERFEIGOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAGAO DO PESSOAL
DO MAGISTERIO, VISANDO A MELHORIA DA SUA FORMAGAO PROFISSIONAL

ART. 74 - A SECRETARIA DE ESTADO DE EoucAgZo E CuLtUu~
RA ELABORARA PLANOS DE APERFE|GOAMENTO DO MAGISTERIO, DESENVOLV =~
DOS EM PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS.

{

ART, 75 - E OBRIGATéRlO 0 APERFE‘QOAMENTO OU ATUALIZA
¢AO DO PROFESSOR E ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, AO MENOS UMA VEZ EM
CINCO ANOS.
" PARAGRAFO GNico. EXIMEM DA OBRIGATORIEDADE DA PARTICJ
PAGAO NO CURSO OU ESTAGIO A COMPRQVAGAO DE,DOENGA, POR PARECER ES
PECIAL1ZADO DA JUNTA MEpicA Do ESTADO, E O NAO PREENCHIMENTO DE =
CONDIGOES POR PARTE DO DOCENTE OU ESPECIALISTA, A CRITERIO DA SE
CRETARIA DE EsTADO DE EpucAgAOo E CULTURA. .

ART. 76. = O SERVIDOR DO MAGISTERIO QUE NAO SATISFAGA
A zstENclA DE - QUE TRATA O ART. 75, FICA PRIVADO:

o | =~ DO EXERCICIO DE DIREGAO DE UNIDADE DE ENSINO
|| — DE PROMOGAO POR MEREC IMENTO. '

ART. 77 - PREFERENC IALMENTE, 0S CURSOS E ESTABIOS SE-
RAO REAL1ZADOS EM PER{0ODOS DE RECESSO ESCOLAR.

ART. 78 = QuANDO CONVOCADO PARA CURSOS OU ESTAGIOS DE
APERFEIQOAMENTO, TERA DIREITO O PROFESSOR OU ESPECIALISTA DE EDU-

CAGAO: N
| — A DISPENSA DO TRABALHO™. NO HORARI0 CORRESPON

DENTE. AS oaRaGAQSEs'oA'CONVOCAgZo;
' Il = A PERCEPGAO PLENA DOS SEUS VENCIMENTOS;
11l = A GRATUIDADE DO CURSO OU ESTAGIO;
IV — A OUTRAS VANTAGENS, INCLUSIVE SUPLEMENTAGAO
FINANGE IRA, SE HOUVER.

ART. 79 — VISANDO A FAVOREEER AO AP.ERFE|GOAMENTO,
espcanleAgKo E ATUALIZAGAO, .0 ESTADO DEVERA CONCEDER AO PESSOAL
DO MABISTERIO BOLSAS PARA VIAGENS DE ESTUDOS, CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
CONVENGOES E OUTRAS ATIVIDADES SEMELHANTES,



ART. 80 - Os DIPLOMAS £ CERTIFICADOS, SEMPRE QUE POSS]
VEL, DEVEM CONTER A APURAGAO DA ASSIDUIDADE, APROVEITAMENTO, HORAS
DE ATIVIDADES E SERVIRAO COMO TITULOS NOS CONCURSOS, NOS AVANGOS
HORIZONTALS E NA ASSUNGAO A POSTOS DE RESPONSAB L | DADE,

ART. 81 — O ORGAMENTO DA SECRETARIA DE EsTADO DE Epu-
cAGAO E CULTURA TERA, CADA ANO, DOTAGAO DE VERBA DESTINADA AO cum
 PRIMENTO DOS OBJETIVOS DE QUE TRATA ESTE CAPiTULO.

CAPfTULO v

Das DesiGNAGOES Do PessoAL DOCENTE -
k |

ART. 82 — A DESIGNAGAO, PELA PRIMEIRA VEZ, PARA SERVIR
EM UNIDADE ESCOLAR owoz HOUVER VAGA, oaeoccan A ORDEM: DE CLASSIEL
CAGAO EM CONCURSO E AS DISPOSIGOES: EXECUTIVAS SOBRE OS CRITERIOS
DE LOTAGAO, NAS UNIDADES DE ENSINO DO. EsTADO .

ART, 83 = HAVERA uM PERIODO FIXADO PARA REMOGAO DE PRQ
FESSORES, ANTES DO QUAL SERA FEITA A FIXAQAO DAS VAGAS, TENDO EM
VISTA AS NECESSIDADES ESCOLARES. ™

PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE EsTapo peE Epucagho E
CULTURA BAIXARA NORMAS SOBRE A REGULAMENTAGAO DAS REMOGOES.

ART. 84 —. NAO PERDERA A LOTAng NA UNIDADE ESCOLAR ONDE
ESTEVE EM EXERCICIO. O PROFESSOR QUE} !

| - FOR NOMEADO_PARA CARGO EM COM|ISSAO FEDERAL ,
ESTADUAL OU MUNICIPAL;

Il = AUSENTAR=SE_ DO Esero DO R:o GRANDE DO NORTE
EM VIRTUDE DE BOLSA DE ESTUDO OU DE COMISSAO OFICIAL L|GADA AO

ENSINO; .
i1l = FOR LICENCIADO,, CONFORME O ESTABELECIMENTO EM

LEl, OU DECRETO ESTABUAL; S |
IV — FOR REQUISITADO PARA GRGAO OU SERVIGO DE EDU-
cagAo 0o EsTApo. -
‘ CAPITULO V
Das Requisi¢OES E DAS SuBSTITUIGOES

ART. 85 — O PESSOAL DO MAGISTERIC PODERA SER REQUI ITA
DO, A FIM DE EXERCER rungo DOCENTE OU PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA,

DENTRO DE SUAS ATRIBUIGOES :
| = PARA ORGAOS OU SERVIGOS DE EDUCAQAO po EsTADO;
Il - PARA GRGAOS OU SERVIGOS DE EDUCAGAO NAO PER-

TENCENTES A0 EsSTADO. - ,
§ 19 = A REQUISIGAO' PODERA SER’ATENDIDA A CRITERIO DA
’ . ~ L ’ b ) [
AUTORIDADE COMPETENTE E DESDE QUE NAO ACARRETE PREJUIZO A EDUCAGAO.



§ 22 - O PeoiDo .0E REQUISIQKO'NZO PODERA SER ATENDICO
SE O SERVIDOR CONTAR MENOS DE TRES ‘ANOS NO' MAGI<TERIO ESTADUAL.

ART. 86 - HAVERA. SUBSTITUIQAO QUANDO O SERVIDOR DO MA
GISTERIO INTERROMPER O EXERC{C10 POR PER{ODO SUPERIOR A QUINZE =
DIAS.,
V§ 12 «~ A vaca TRANSITORIA SERA PREENCH | DA PREFERENCIAL
MENTE POR PROFESSOR DA MESMA. UNIDADE ESCOLAR OU DA MAIS PROXIMA =~
DESTA. )
§ 22 — O PROFESSOR, DESIGNADO EM SUBSTITUIGAO DE UM
'OUTRO, FARA JUS AO PAGAMENTO DAS HORAS~AT|VIDADE:QUE EXCEDEREM A
SUA CARGA HORARIA SEMANAL, RESPEITADO O RESPECTIVO REGIME DE TRABA

LHO.
| § 32 = 0 VALOR DA HORA-ATIVICADE SERA IGUALADDAHORA—AIL

VIDADE DD PROFESSOR SUBSTITUTO.

S 42 - A SUBSTITUIQAO DEPENDE os ATO DO CHEFE DO SRGAO
A QUE PERTENGA.. A UNIDADE' ESCOLARs ‘

§ 52 -~ A sSUBSTITUIGAO DURARA- ENQUANTO SUBSISTIFEM 0S -
MOTIVOS QUE A DETERMINARAM, -

ArRT., 87 = Nas c:oADEs ONDE EXISTAM DIVERSAS UNIDADES
DE ENSINO, HAVERA PROFESSORES A DISPOSIQAO 00 ORGAO. RESPECT(VO, PA
RA PROVER AS SUBSTITUlQOES EVENTUAIS. ‘

(N4
0 \", | ° T

CAPfTULO VI .
Do AFASTAMENTO E DAS FERIAS

ART., 88 — O AFASTAMENTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO DE =
SEU CARGO OU FUNGAO PODERA ocoanznw EXCETUADAS AS HIPOTESES PREVIS
TAS NO ART. 85, NOS SEGUINTES CASOS:

| = PARA O SEU APERFEIGOAMENTO, ESPECIALIZAQKO ou

ATUAL | ZAGAO;
|l = PARA COMPARECER A CONGRESSO, sIMPOSI0 OU REY

NICES RELACIOADOS COM A SUA ATIVICADE;

1l = PARA CUMPRIR-MISSAO OFICIAL RELACIONADA COM
A EDUCAGAO. SR ,
ART, 89 = O SERVICOR DO MAGISTERIC QUE SE AUSENTAR DO
ESTADO, COM ONUS OU SEM ONUS PARA QS COFRES PUBLICOS, PARA 0S FINS
PREVISTOS NO ART. 88, DEVE SER AUTORIZADO PELA AUTORIDADE COMPETEN

TE. | -
PARAGRAFO UN1CO = A AUTOR1ZAGAOPODERA SER CONCEDIDA

PELO SECRETARIO DE EsTADO DE EpucAgAo £ CULTURA, SE O CURSO FOR POR
PERICDO 1GUAL OU INFERIOR A NOVENTA DIAS, E NAO SEJA NO EXTERICR.



ART. 90 ~.EM CADA PERICDO DE DOZE MESES DE EFETIVO =
EXERCICIO NO MAGISTERIO, O PROFESSOR E O ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
GOZARAO SESSENTA DIAS DE FERIAS, INCLUIDO OS RECESSOS ESCOLARES —
NORMAI Se o o | |
§ 12 — As FERIAS DEVERAO COINCIDIR COM O RECESSO ESCQ
LAR, SE ESTE HOUVER, E PODERAO SER GOZADAS ININTERRUPTAMENTE, OU
EM DOIS PERIODOS, DE UM MES CADA UM.

\

BILIZARA AS F'ERIAS DOS PROFESSORES COM AS ATIVIDADES ESCOLARES, A
FIN DE QUE ESTAS NAO SOFRAM PREJUIZOS-

, ART. 91 - E VEDADA A ACUMULAGAO DE FERIAS ANUAIS ESCQ
LARES. |
CAPITULO VI
DAs LICENGAS

ART. 92 — O PESSOAL DO MAGISTERIO GOZARA DAS LICENGAS
COMET ICAS AOS FUNCICNARIOS DO SERVIGO CiVIL po Estapo.

ART. 93 =~ A LICENGA ESPECIAL DO SERVIDOR DO MAGISTERIO
SERA REGULAMENTADA POR ATO DO PODER EXECUTIVO,

ART. 94 — NAO PODERA HAVER DESISTENCIA DA LICENGA PA=
RA TRATOi DE1INTERESSES PART ICULARES, SESSENTA DIAS ANTES DO PER{Q
DO DAS FERIAS.

CAP{TULO VIII
Das DisTINGOES E LOUVORES

ARTs 95 - O DIA 15 DE OUTUBRO E CONSIDERADO DE FESTA
ESCOLAR E CONSAGRADO coMo o “DIA DO PROFESSOR":, DEVENDO SER ASSl-
NALADO COM SOLEN IDADE QUE PROPORCIONE A CONFRATERN |ZAGAO DOS MEM-
BROS DO MAGISTERIO.
‘ ART. 96 —= O MAGISTERIO PJsL1co Do ESTADO TERA UM PA -
TRONO, CUJA ESCOLHA RECAIRA EM UM NOME QUE TENHA CONSTITUIDO EDL
FICANTE EXEMPLO PARA TODOS QUE DESEMPENHAM A MISSAO DE EDUCAR
SENDO OUVIDO O PROFESSORADO, ATRAVES DE SUAS ENTIDADES DE CLASSE|,
e o ConseLHo EsTApuAL pE Epucagho.

ART. 97 - FicCA CRIADA A MEDALHA 3] EoucADOR EMERITO - A

“PROFESSOR SEVERINO BEZERRA pe ‘Mero" , E'UMA OUTRA QUE TRARA O NQ
ME DO PATRONO DO MAGISTERIO POTIGUAR.

, ~ § 12 — A MepALHA "PROFESSOR: SEVERINO BEZERRA DE MeLo"
SOMENTE SERA CONGEDIDA AO SERVIDOR DO MAGISTERIO ESTADUAL, EM ATL
VICADE OU NAO, QUE SE TENHA DESTACADO POR TRABALHOS IMPORTANTES.
QUER SOB O ASRECTO PROFISSIONAL, QUER SOB O ASPECTO HUMANO E SO~
ClAL.

§ 22 -~ A DIREGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO COMPATL



§ 22 = A MEDALHA DO PATRONO SERA CONFERIDA A PERSONA-
LICADE QUE TENHA PRESTADO RELEVANTES SERVIGOS A CAUSA DA EDUCAQAO
E NAO INTEGRE O QUADRO DO MAGISTERIO .

\N ~ ‘

$ 32 - CABE A SecrETARIA DE EsTApo DE Epucagio £ CuL-

TURA A INICIATIVA DA PROPOSTA PARA CONCESSAO DAS HONRARIAS, OUVl=
po o ConseLHo EstapuaL oe Epucagao.

§ 42 - A MepaLHA DE Epucapor EMER1ITO "PROFESSOR SEVE-

RINO BEZERRA DE MELO" SERA ENTREGUE AO AGRACIADO EM SESSAO SOLENE
Nno'DIA DO PROFESSOR",

§ 52 -~ As MEDALHAS A QUE SE REFEREM ESTE ARTIGO, TERAO

SUA FORMA, TEOR E CARACTERISTICAS ESCOLHIDOS E APROVADOS PELO Copy
seLHO EsTapbuAL pE Epucagao.

TITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES
CAP[TULO - UNICO

ART. 98 - CADA UNIDADE DE ENSINO TERA UM DIRETOR,

ART. 99 — QUANDO A UNIDADE DE ENSINO ABRANGER CURSOS
DE 12 £ 22 GRAUS, HAVERA UM DIRETOR=GERAL E UM DIRETOR PARA CADA
GRAU . '

ART. 100 ~ A UNIDADE DE ENSINO QUE MANTIVER CURSO DE
UM sO GRAU E QUE FUNCIONAR EM MA$S DE UM TURNO, TERA UM DIRETOR-
GERAL E UM DIRETOR PARA CADA TURNO. |

ART. 101 = Os cARGOS DE DIRETOR-GERAL E DE DIRETOR SAO
COMISSIONADOS E PRIVATIVOS DE ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, CONFORME
DISPOS O ART. 36, DESTE ESTATUTO.

ART. 102 - O VENCIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DEVERA -
SER CONDICICNADO A SUA HABILITAGAO E AO NUMERO DE TURMAS DE ALUNOS
QUE EXISTAM NA UNIDADE ESCOLAR, SOB SUA RESPONSABILICADE.

PARAGRAFO UNICO = Os GRGAOS ESPECIALIZADOS DA SECRETA
RIA DE EsTApo DE EpucAgA0 £ CULTURA REDIGIRAO A REGULAMENTAGAO -
DAS VARIAGOES DE VENCIMENTOS DO CARGO DE DIRETOR, PARA POSTERIOR
APROVAGAO DO GOVERN&DOR DO EsTADO.

ART. 103 -~ A SECReTARIA DE EsTApo pE EpucagAo E CuLTy
RA aA:ani NORMAS SOBRE A ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ',
BEM COMO DAS FUNGOES EXIGIDAS PARA OS SEUS TRABALHOS.

TITULO VI
DO MAGISTQRIO MUNICIPAL
CAP{TULO UNICO
ART. 104 — APLICA-SE AO PROFESSOR E AO ESPECIALISTA
'DE EDUCAGAO DOS MUNICIP10S, NO QUE COUBER, O PRESENTE ESTATUTO.



.ART. 105 =-A CELEBRAGAO DE CONVENIO ENTRE 0 EsTAapo E
L4 ~ ~
0s MUNICIPIOS, PARA A CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO E ASSISTEN-
CIA TECNICA AOS PROGRAMAS DE EDUCAGAO, DEPENDERAS

1= DE QUE SEJAM 0S PLANOS E PROJETOS INTEGRA—
DOS AOS PLANOS ESTADUAIS, APROVADOS PELO COonSELHO EsTApuaL DE Eoy
CAGAO E HOMOLOGADOS PELO SECRETAR10 DE EsTapo pe Epucagho € CUtTURAi
Il =~ DO CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVES FEDERAIS !,
PERTINENTES A REMUNERAGAO MiNIMA DO MAGISTERIO;
111 -~ po eMPREGO DE, PELO MENOS, 20% (vINTE POR
CENTO), NO ENSINO DE 12 GRAU, DAS TRANSFERENCIAS QUE LHES COUBE~-
REM NO FUNDO DE PARTICIPAGAO;
IV - pa APLICAQZO DE, PELO MENOS, 20% (viInTE -
POR CENTo) DA RECEITA TRIBUTARIA MUNICIPAL NO ENSINO DE 12 GRAU,

V — DA OBSERVANGCIA DOS DISPOSITIVOS DA LEGlSLA
gAO SOBRE O SALARIO Epucagho;
' VI -« DO LEVANTAMENTO DA POPULAQAO QUE ALCANCE A
IDADE ESCOLAR E DA SUA CHAMADA PARA A MATRICULA;
Vil - DO CUMPRIMENTO DE LEGISLAGAO ESTADUAL SUPg;
T IVA, PERTINENTE A EDUCAng. -

TITULO. VITI
DAS DISPOSICDES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 106 — Os ATUAIS DOCENTES DO MAGISTERIO ESTADUAL
E OS OCUPANTES DE CARGOS DESPADRON 1ZADOS DE TECN4CO EM EDUCAGAO E
pE INSPETOR DE ENSINO, AMBOS DO QUADRO EsPECiFICO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE EsTADo DE EpucagAo E CULTURA, FICAM RECLASSIFICADOS
OU ENQUADRADOS, DE ACORDO COM AS ParTes | € |1, AnExas A EsSTE Es—
TATUTO, RESPEITADAS, AS NORMAS FEDERAIS PERT INENTES.

ART. 107 = O PopER EXECUTIVO ESTABELECERA, POR DECRE-
70, DENTRO DE CENTO E VINTE DIAS, O PLANO DE CLASSIFIGAGAO DE CAR
60s DO MAGISTERIO, DE ACORDO COM ESTE ESTATUTO.

ART. 108 = A RECLASSIFICAGAO OU ENQUADRAMENTO EFETUAR—
SE-h, GRADUALMENTE, ATENDIDAS AS NORMAS DO PODER EXECUTIVO.

§ 12 -~ As VANTAGENS FINANCEIRAS DECORRENTES DE ENQUA
ORAMENTO V1GORARAO SEMPRE A PARTIR DA DATA DE PUBLICAGAO DO ATO.

§ 22 -~ Se, CONORETIZADO O ENQUADRAMENTO RESPECTIVO, O
OCUPANTE DE CARGO DO MAGISTERIO FICAR COM vcucumsmro OU REMUNERA=—
GAO INFERIOR AO TOTAL QUE PERCEBIA, SER~LHE~A ASSEGURADA A DIFEREN:
GA RESULTANTE, ATE QUE VENHA A SER ABSORVIDA POR PROGRESSAO, PRO=

MOGAO OU AGESSO. .



ART. 109 —~ Os aTuatls ProFessores po Ensino 1 € 5, po
MAGISTERIO ESTADUAL, FICAM ENQUADRADOS EM CARGOS CORRESRONDENTES
AOS DE PROFESSOR, CLASSE 2 E CLASSE 5 OU 6, RESPECTIVAMENTE, DO
QUADRO PERMANENTE, ATENDIDA A FORMAGAO EXIGIDA EM DISPOSITIVO FE
OERAL PERTINENTE.

ART. 110 - Os aTua1s PROFESSORES DO ENSINO 2 PODERAO
SER 'ENQUADRADOS EM CARGO DE PROFESSOR, CLASSE 5 OU CLASSE 6, Do
QUADRO PERMANENTE, RESPEITADAS AS SERIES DA SUA FORMAGAO, OU AIN
DA, FAZER OPGAO PELO CARGO DE PROFESSOR, DO QUADRO SUPLEMENTAR.,

ART. 111 -~ Os ATuAIS PROFESSORES DO ENsINO 3, 4, 6,
7 € 8, DO MaGISTERIO ESTADUAL, FICAM ENQUADRADOS, RESPECTIVAMENTE,
EM CARGOS CORRESPONDENTES, NO QUADRO SUPLEMENTAR, AOS DE PROFES—
SOrRes 3, 9, 10, 12 £ 11, 4

ART. 112 = Os CARGOS DESPADRON|ZADOS DE TECNICO  EM
EbucagAo, CRIADOS PELA LEI N. 3.217, oe 10 pe ABrRIL DE 1965, E
pe INSPETOR DE ENsINO, PELA LEI N. 3.804, pe 30 pDE DEZEMBRO  DE
1969, INTEGRARAO A PARTE || « QUADRO SUPLEMENTAR = ASSEGURANDO-
SE AOS SEUS OCUPANTES O DIREITO AO ENQUADRAMENTO EM QUALQUER DAS
'CLASSES DE ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, DA PARTE | = QUADRO PERMA -
NENTE = DESDE QUE SEJAM PORTADORES DA HABIL ITAGAO .EXIGIDA, RES -
SALVADOS OS SEUS ATUAIS DIREITOS. ’

ART. 113.- Aos ATuAlS PROFESSORES DO Ensino 1, EFETY
. VOS, DO MAG!STERIO ESTADUAL, QUE POSSUAM TITULOS DE HABILITAGAO

E SE ENCONTREM HA MAIS DE DOIS ANOS NO EXERCICIO DE TRABALHOS TEC
. NICOS ESPEGIALIZADOS, FICA, TAMBEM, ASSEGURADO O DIREITO DE =

QUE TRATA O ART. 112, NO QUE CONCERNE AO ENQUADRAMENTO EM CLASSE

DE ESPECIALISTA oE.EDucAQKo},bo,QUAoRo PERMANENTE.

ArRT. 114 = Os ATUAIS PROFESSORES, OCUPANTES DAS FUN-
¢oEs pE ORIENTADOR DE ENsiINO, siMsoLo FG-1, PODERAO SER ENQUADRA
DOS, ATENDIDA A QUALIFICAQXO PREVISTA EM CADA CASO, EM CARGO DE:

‘ | — ESPECIALISTA DE EDUCAGAO ~ EM QUALQUER DE
SUAS CLASSES — DO QUADRO PERMANENTE, OS PORTADORES DE LICENCIATL.
RA PLENA OU CURTA, COM A DEVIDA HABILITAgAO,

- SUPERVISOR-1, DO QUADRO SUPLEMENTAR, 0s
TITULARES OE NIVEL MEDI10 DE 22 GRAU, PORTADORES DE CURSO DE 4 OU
3 SERIES; . D |
111 — SUPERVISOR=2, DO QUADRO SUPLEMENTAR, 0S =
POSSUIDORES DE NIVEL MEDIO DE 12 GRAU.



§ 12 - Os PROFESSORES DEVERAO SER EFETIVOS E TER, NO °
MleMO, CINCO ANOS DE EXERCACI0 DO MAGISTERIO ESTADUAL E DOIS NAS
FUNGOES DE OR | ENTADOR 0o ENSlNo, SIMBOLO FG-1, COM CURSO DE ESPE«
CAAL 1 ZAGAO. .
§ 29 — FiCcA ASSEGURADO AO PROFESSOR O DIREITO DE OP=
TAR PELO ENQUADRAMENTO, EM QUALQUER UMA DAS CLASSES DE PROFESSOR,
00 QUADRO PERMANENTE, RESPEITADA A SUA HABILITAGAO.

ArT. 1156 - 0 PODER EXECUTIVO ENCAMINHARA MENSAGEM PRO
PONDO A CRIAQAO DOS CARGOS E ruwgoes NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO -
DESTE ESTATUTO, BEM COMO A EXTINGAO DOS DESNECESSARIOS.

ART. 116 — EXTINGUEM-SE, PELA VACANCIA, TODOS OS CAR-
60s DO QUADRO SUPLEMENTAR, DO QUADRO DO MAGISTERIO, DE QUE TRATA
A PARTE Il —« TaBeLa |1 , . ‘

ART. 117 = FICA ESTABELECIDO, .A CONTAR DA DATA DA PU-"
BLICAGAO DESTA LEI, O PRAZO DE CINCO ANOS, PARA QUE OS ATUAIS PRQ
FESSORES E TECNICOS DO MAGISTERIO, COMPREENDIDOS NOS CARGOS DO
QUADRO SUPLEMENTAR,.ADQUIRAM A TITULAGAO EXIEIDA PARA PROVIMENTO
DO CARGO CORRESPONDENTE DO QUADRO PERMANENTE,.ASSGURANDO—SE-LHES
O DIREITO AO ENQUADRAMENTO.

Art. 118 = O PROFESSOR DE DISCIPLINA EXTINTA OU DECLA
RADA EXCEDENTE, DEVERA SER APROVEITADO EM DISCIPLINA, AREA DE ES-
TUDO OU ATIVIDADE A€IM OU ANALOGA, DESDE QUE LEGALMENTE HABILITA-
DO. , P o~ ' ,
: PARAGRAFO UNI1CO = O ORGAO COMPETENTE PROVIDENCIARA ,
ATRAVES DE ESTUDOS ADICIONAIS, A DEVIDA HAelpntAgXo; CASO O PRO =
FESSOR NAO A POSSUA.

ART. 119 - Nos ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE 12 g 29
GRAUS, O NUMERO DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO, ‘ASSIM
COMO O DE PESSOAL AUXILIAR, SERA FIXADO EM FUNGAO DAS NECESSIDA -
DES DO PROGRAMA ESCOLAR A SER CUMARIDO.

ART. 120 - ENQUANTO NAO HOUVER NUMERO SUFICIENTE  DE
ADMIN I STRADOR ESCOLAR, € FACULTADA A NOMEAGAO DE PROFESSOR E  DE
OUTRO ESPECIAL|ISTA DE EDUCAGAO PARA O CARGO OU FUNGAO DE DIRETOR
DE UNIDADE DE ENSINO. :

§ 12 - PARA FINS DO QUE DISPOE O "CAPUT" DESTE ARTIGO,
s3 PODERAO SER NOMEADOS PARA O CARGO DE DIRETOR OS PROFESSORES DAS
CLASSES 1 A 6, PREFERENCIALMENTE PELA ORDEM DE MAIOR HABILITAGAO,
'E, EXCEPCIONALMENTE, NA FALTA DESTES, PROFESSORES DO QUADRO SUPLE
MENTAR, ATENDIDA RiGIDAMENTE A MAIOR QUALIFICAGAO RESPECTIVA,.



§ 22 ~ O DOCENTE NO EXERGC{C#O! DA FUNGAO DE DIRETOR FJL
CARA DISPENSADO DE MINISTRAR AULAS; E O ESPECIALISTA, DE SUAS /==
ATRIBUIQOES RROPRIAS.
' ArT. 121 -:Q Pober ExecuTivo DISCIPLINARA OS CRITERIOS
DE REMOGAO DE QUE TRATA O ART%W, 27, DESTE EsTATUTO.

ART. 122 — 0 Cloieo pe ETicA, DE QUE TRATA O ART. 49,
DESTE ESTATUTO, SERA ELABORADO POR COMISSAO DESIGNADA PELO SECRE=-
TARI10 0E EsTApo DE EpucagAo E CULTURA.

ART. 123 —~ FIGAM ASSEGURADOS OS DIREITOS DOS ATUAI'S
PROFESSORES E ESPECIALISTAS, COM REGISTRO DEFINITIVO NO MINISTE-
R10 DA Epucagao E CULTURA, 'ANTES DA VIGENCIA DESTA LEI.

ART. 124 — FICA FIXADO O PRAZO MAXIMO DE UM ANO, A
CONTAR DA PUBLICAGAO DESTE ESTATUTO, PARA 1Nfc10 DO PAGAMENTO =
DOS AVANGOS VERTICAIS OU HORIZONTAIS} DE QUE TRATAM, RESPECT|VA=-
MENTE, 0S ARTS. 45 E 48, DESTE MESMO EsTATUTO.

~ ART. 125 - As CLASSES DE ESPECIALISTA‘ DE EDUCAGAO
QUE NAO SEJAM CONSTITUIDAS DE Dols vazts. PODERAO SER ACRESC IDAS
DE UM OU MAIS DESTES NIVELS, ocsoe QUE A LEGISLAQAO FEDERAL CRIE
CURSOS DE FORMAGAO QUE OS JUSTIFlQUEM. '

ART. 126 — OUTRAS CLASSES DE ESPECIALISTA, ALEM DAS'
PREVISTAS NO ART. 19, PODERAO SER CRIADAS, DESDE QUE A LEGISLA-
GAO FEDERAL AUTORIZE @ FUNCIONAMENTO DE CURSO DE NTVEL SUPERIOR,
PARA A FORMAGAO DOS RESPECTIVOS PROFISSIONAIS.,

ART. 127 - A SECRETARIA DE EsTApo DE EpucagAo € CuLTy
RA PODERA CONTRATAR O SERVIQO‘DE_ﬂERESASLESPECIALIZADAS PARA EXE
CUGAO DE TRABALHOS DE LIMPEZA DE SUAS REPART IGOES E DE UNIDADES
ESCOLARES, OBEDECIDAS AS NORMAS VIGENTE SOBRE LICITAGOES.

ART, 128 ~ A EXIGENCIA DO ART, 105, i1TEM VI, DesTE Eg
TATUTO, ATENDER-SE=A, PROGRESS|VAMENTE, secuuoo AS POSSIBILIDADES
‘£ REGUUARTARIDADES DE CADA MUNICIFIC, |

ART. 129 — O PoperR EXECUTIVO DISPORA, GRADUALMENTE ,
ATENDENDO A CONVEN IENCIA DO .ENSINO E A POSSIBILIDADE DE RECURSOS,
SOBRE O QUE PRECEITUAM OS ARTs. 17, 19, 29, 52, 54, 55 A 58, 63,
68, 1Tens | a0 IV, 72, 1Tens | E I, 75, 86, 87, 99 € 100.

ArRT. 130 - As NORMAS E DISPOSIGOES CONTRARIAS A ESTE
ESTATUTO PERMANECERAO EM VIGOR ATE QUE SEJA BAIXADA, GRADATIVAMEN
TE, A REGULAMENTAGAO POR ELE EXI6IDA.



Art. 131 - O Pode#5Executivo expedira os regulamentos
e instrugdes necessirios i execugdo deste diploma, competindo ao
Secretdrio de Estado de Educagao e Cultura baixar os atos que lhe
forem afetos. | -

Art. 132 - Fica derrogada a Lei N. 3.198, de 19 de no
vembro de 1964, obedecida a situagao prevista no art. 129, desta '
Lei Complementar. |

Art. 133 - Esta Lei Complementar entra em vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoOes em contri;io, man -
tendo-se as ressalvas do art.. 130, desta mesma Lei Complementar.

Palacio Potengi em Natal, 29 de,novembro de 1973, 85¢

da Republica.



QUADRO Do MAGISTERIO -

PARTE |1

v QUADRO - PERMANENTE

TABELA | - PROFESSORES
| — PROFESSOR, crasse 1 (P — 1)

NfVEL SUPERIOR, LICENCIATURA PLENA E POS-GRA-
. DUAGAO |
Il - PROFESSOR, crasse 2 (P = 2
NfVEL SUPERIOR, LICENCIATURA PLENA
|11 - PROFESSOR, crasse 3 (P - 3)
.~ NIVEL SUPERIOR, LICENCIATURA DE 12 GRAU E 1
ANO DE ESTUDOS ADICIONAIS

IV - PROFESSOR, ctasse 4 (P = 4)
N{VEL SUPERIOR, LICENCIATURA DE 12 GRAU

V - PROFESSOR, ciLasse 5 (P —- 5)

NiveL mépio pE 22 GRAU. CURSO DE 4 SERIES OU .
CURSO DE 3 SERIES E MAIS UM ANO DE ESTUDOS
"ADICIONAIS

VI - PROFESSOR, crasse 6 (P - 6)

NTVEL MEDIO DE 29 GRAU. Cunso DE 3 SERIES

1

TABELA || = ESPECIALISTAS DE EDUCACKO ‘
| — PLANEJADOR EDUCAC |ONAL

| = INSPETOR ESCOLAR = cLASSE 1
| e ~ CLASSE 2
111 - ADMINISTRADOR ESCOLAR ~ CLASSE 1
' L -~ CLASSE 2
IV - ORIENTADOR EDUCACIONAL  ~ cLASSE 1
o = CLASSE 2

V ~ SUPERVISOR PEDAGOGICO - cLAsst 1

- ' ' -~ CLASSE 2



 QUADRO SUPLEMENTAR

| = CONTRATADOS

A) PROFESS(RES
) ESPECIALISTAS DE EDUCAQAO

TABELA 11 - CARGOS QUE SE EXTINGUEM PELA VACANClA

A) PROFESSORES

| - PROFESSOR, crasse 7 (P — 7D
- NiveL MEDIO DE 22 GRAU, CURSO DE 3 ou 4
SERIES E HABIL ITAGAO ESPEC!FICA NO ENSINO
NORMAL . ..
Il — PRCFESSOR, cirasse 8 (P - 8)
~ NiVEL SUPERIOR INESPECIFICO E REGISTRO "S"
‘ou "D", Nno MiNISTERIO DA EpucagAo £ CUKTURA

11 — PROFESSOR, CLASSE P~
NTveEL MEDI1O DE 292 GRAU E REGISTRO "S" ou
"D', NO MINISTERIO DA EDUCAng 2 CuLTuRA
IV — PROFESSOR, crasse 10 (P - 10)
NTVEL MEDIO DE 192 GRAU. NORMAL GINASIAL

V - PROFESSOR, crasse 11 (P - 11) !
REMANESCENTE DA TABELA NUMERICA DE MENSA-
LISTAS

VI - PROFESSOR, ciassg 12 (P - 12)
SEM TITULAGAO '

&) TECNICOS

| — TECNICO EM EDUCACAQ
Il - INSPETOR ESCOLAR

I - SUPERVISOR - 1
'NivEL MEDIO DE 22 GRAU. Curso pE 3 ou 4 SE
RIES |
SUPERVISOR = 2
NiveL mépto oe 12 GRAU. CURSO DE 4 SERIES.




