R10 GRANDE DO NORTE

LEI N° 11.440, DE 22 DE MAIO DE 2023.

Cria o programa ""Abaixe o Tom", contra
0 assédio moral e o constrangimento
moral no ambito da administracéo
publica  estadual direta, indireta,
fundagdes puablicas e autarquias no
Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO
SABER que 0 PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada, no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica
estadual, a pratica de qualquer ato, atitude ou postura que se possa caracterizar como assédio
moral no trabalho.

Art. 2° Considera-se assedio moral toda acdo, gesto ou palavra que tenha por
objetivo ouefeito constranger ou humilhar o servidor publico civil, praticada de modo repetitivo e
prolongado, durante o expediente do 6rgdo ou entidade, por servidor pablico civil, abusando das
prerrogativas conferidas em virtude de seu cargo ou de influéncia pessoal, situacdo profissional,
conhecimento, experiéncia, com danos ao ambiente de trabalho, ao servico prestado ao publico e
ao préprio usuario, bem como a evolucdo da carreira ou a estabilidade funcional do servidor
constrangido, especialmente quando:

I - exigir, sem aquiescéncia do servidor publico, com ou sem ameaga, 0
cumprimento de atribui¢fes estranhas ou de atividades incompativeis com as suas atribui¢cdes, em
condicdes e prazos inexequiveis, com o intuito de menosprezéa-lo;

Il - exigir, sob reiteradas ameacas, 0 exercicio de funcdes triviais ao exercente de
funcdes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimentos especificos;

Il - apropriar-se em proveito proprio, do crédito de ideias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem;

IV - excluir do servidor, sem base legal ou normativa, beneficios pecuniarios
rotineiros;

V - desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, de forma que o isole de contatos com
outros servidores de qualquer nivel, sujeitando-o a receber informacdes, atribuicGes, tarefas e outras
atividades através de terceiros ou por quaisquer outros meios;



VI - sonegar as informacbGes que sejam necessarias ao desempenho de suas
atribuicoes; divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou
subestimar esforgos, com a intencdo de atingir a dignidade do servidor; expor o servidor a situagdes
adversas, com efeitos fisicos ou mentais, culminando em prejuizos do seu desenvolvimento pessoal,
profissional ou financeiro.

Art. 3° Considera-se constrangimento moral para os fins da presente Lei qualquer
atitude considerada abusiva por parte da chefia em relagdo ao subordinado, do subordinado em
relacdo ao agente que esta em posicdo de chefia ou entre colegas de trabalho, podendo configurar
dano moral passivel de indenizacdo a partir do momento em que um dos lados tem sua imagem
afetada de forma negativa, considerando-se especialmente:

I -alesdo a honra ou imagem;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagé&o;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicologica do dano;

IV - as condi¢Oes em que ocorreu o dano e as consequéncias na vida do ofendido;
V - a extensdo e duracdo do dano;

VI - 0 grau de dolo ou culpa dos envolvidos;

VII - a existéncia de retratacdo espontanea;

VIII - o esforgo para minimizar os danos.

Art. 4° Todo ato resultante de assédio moral e constrangimento moral é nulo
de pleno direito.

Art. 5° A apuracdo do assédio serd feita de forma imediata por provocacdo da parte
ofendida ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral ou
deconstrangimento moral, mediante sindicancia ou processo administrativo.

Art. 6° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral ou de
constrangimento moral o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos
termos das normas especificas de cada 6rgdo da administracdo ou fundacao, sob pena de nulidade.

Art. 7° Comprovado o assédio moral, ficara o infrator sujeito as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;
I - suspenséo;
i - demisséo, destituicdo do cargo de confianga ou funcdo; IV - multa.

§ 1° A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que ndo justifiquem
imposicdo de penalidade mais grave, decorrente da pratica de outra infracdo cuja pena culminada
seja mais gravosa, podendo ser convertida a frequéncia a treinamento para aprimoramento do
comportamento funcional com obtencédo de certificado, permanecendo em servigo, bem como de
retratacdo do infrator perante o ofendido, nos autos do procedimento.

8§ 2° A suspensdo de até 90 (noventa) dias sera aplicada no caso de
reincidéncia de faltapunida com adverténcia, com prejuizo da remuneragéo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, no valor de 10% (dez por cento) da remuneracéo, excluidas as parcelas
de natureza eventual.



8 4° A demissdo, destituicdo do cargo ou funcdo sera aplicada nos casos de
reincidéncia das infragcbes punidas com suspensdo, nos termos regulamentares e mediante
processo administrativo.

8 5° Na aplicacdo das penalidades acima, serdo considerados os danos que delas
provierem ao ofendido e para o servi¢co publico prestado ao usuério, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator e do ofendido.

8 6° A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas sera revertida e
aplicadaexclusivamente em programa de prevencao e combate ao assédio moral.

Art. 8° Os 6rgdos da administracdo publica estadual direta, indireta, fundacGes
publicas ou autarquias na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessarias para prevenir o assedio moral e o constrangimento moral conforme definido
na presente Lei.

81° Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

a) ficard instituido anualmente, no segundo dia do més de maio, o dia Estadual
do Combate ao Assédio e Constrangimento Moral na administracdo publica estadual direta,
indireta e fundagdes publicas ou autarquias;

b) especialmente neste més, o Poder Executivo, no ambito da Administracdo
Estadual, através de uma Campanha Educativa, incentivara e realizard junto aos servidores
publicos estaduais e segmentos representativos passiveis de assédio e constrangimento moral,
orientacdes legais, evidenciando a caracterizacdo do assédio e constrangimento moral e 0s
mecanismos de seu combate e reparacao, mediante a promocao de palestras, foruns de discusséo e
mesas redondas, dentre outras atividades de conscientizacdo sobre esta violéncia;

c) a campanha educativa de combate ao assédio e ao constrangimento moral
expressa noitem anterior tera o tema: Abaixe o Tom.

8§ 2° O simbolo da campanha educativa serd um sinal de exclamagdo o!o.

§ 3° Caberad a Secretaria Estadual de Administracdo e Recursos Humanos
(SEARH), a Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da lgualdade Racial e dos
Direitos Humanos (SEMJIDH) e a Fundacdo de Amparo e Promocéo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Rio Grande do Norte (FAPERN), idealizarem conjuntamente a forma de
divulgacdo das acbes da campanha, o modelo, tamanho e conteldo desses cartazes e distribui-
los gratuitamente.

8 4° A Secretaria Estadual de Administracdo e Recursos Humanos (SEARH)
poderd realizarparcerias publico-privadas para confec¢do dos cartazes e desenvolvimento da
campanha.

8 5° O planejamento e a organizacdo dos trabalhos de combate e conscientizacdo
deverdoconsiderar:

a) a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitara o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional;

b) a possibilidade de variacao de atribuicdes, atividades ou tarefas funcionais;



C) que seja assegurada ao servidor oportunidade de contatos com 0s superiores
hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele
informagdes sobre exigéncias do servico e resultados;

d) que seja garantida a dignidade do servidor;

e) que as condicdes de trabalho garantam ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servico.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacGesorcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 22 de maio de 2023, 202° da

Independéncia e 135° da Republica.
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