*LEI COMPLEMENTAR N° 742, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

Aperfeigoa a estrutura organizacional do
Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte e d& outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam extintos 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica Substituto,
passando a ser 20 (vinte) o quantitativo de Promotores de Justica Substitutos contido no
Anexo | — Quadro Geral do Ministério Publico da Lei Complementar n® 141, de 9 de
fevereiro de 1996.

Art. 2° Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento em comisséo,
criados pela Lei Complementar n° 446, de 29 de novembro de 2010:

I — 5 (cinco) cargos de Chefe de Setor;
I1 — 1 (um) cargo de Presidente da Comisséo Permanente de Licitagio;
I11 — 1 (um) cargo de Assessor Especial.

Art. 3° Ficam extintas as seguintes Gratificagcbes Especiais criadas pela Leli
Complementar n® 713, de 15 de junho de 2022:

| — 10 (dez) Gratificagdes por suporte acumulativo de trabalho ou
reconhecimento por atividades e produtividade de servidor em Promotorias Unicas;

Il — 37 (trinta e sete) Gratificacdes Especiais de Gestdo Administrativa ou
pela realizacdo diretamente vinculadas ao Gabinete do Procurador-Geral;

Il — 7 (sete) Gratificagbes Especiais por Gestdo Estratégica e Projetos
Institucionais.

Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento em comissdo de
Assistente Ministerial da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte, com as atribui¢fes especificadas pela Lei Complementar n® 382, de 24 de marco
de 2009, e remuneragdo constante no Anexo IV da Lei Complementar n°® 446, de 2010,
com a redacdo dada pelo Anexo Il da presente Lei Complementar.



Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comisséo e
funcbes gratificadas, com remuneragéo, requisitos de investidura e atribui¢Ges fixados
pela Lei Complementar n° 446, de 2010, com a redacdo dada pela presente Lei
Complementar:

| — 6 (seis) Cargos Comissionados de Chefe de Departamento;

Il — 1 (uma) Funcéo Gratificada de Chefe de Departamento de Contratacdes;
Il — 14 (quatorze) Cargos Comissionados de Gerente;

IV — 3 (trés) Funcgdes Gratificadas de Chefe de Setor;

V — 1 (uma) Funcéo Gratificada de Assessor Técnico;

VI -1 (uma) Funcéo Gratificada de Controlador Interno;

VIl — 33 (trinta e trés) Cargos Comissionados de Chefe de Secretaria
Administrativa I;

VIII — 44 (quarenta e quatro) Cargos Comissionados de Chefe de Secretaria
Administrativa Il.

Art. 6° A Lei Complementar n° 334, de 18 de julho de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A Procuradoria-Geral de Justica destinara pelo menos 30% (trinta
por cento) dos cargos de provimento em comissdo previstos no Quadro
Geral dos Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte a servidores efetivos integrantes
do referido quadro.” (NR)

Art. 7° A Lei Complementar n° 446, de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

AT L0, ettt
§ 3° A Diretoria da Corregedoria-Geral do Ministério Publico compde-se
dos seguintes setores:

| — Setor Correicional, dirigido por um Chefe de Setor, investido em fungéo
gratificada, indicado pelo Corregedor-Geral e designado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel operacional, a definicdo e implementacdo da metodologia
de gerenciamento dos processos e procedimentos relacionados as atividades
de inspecgdo, correicdo e audiéncias publicas, aléem de outras atividades
previstas em regulamento ou que sejam determinadas pela chefia superior;

Il — Setor Disciplinar, dirigido por um Chefe de Setor, investido em funcdo
gratificada, indicado pelo Corregedor-Geral e designado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir,
controlar, definir e planejar métodos de gerenciamento dos processos e
procedimentos administrativos de natureza disciplinar e respectivos fluxos



operacionais, além de outras atividades previstas em regulamento ou que
sejam determinadas pela chefia superior; e,

Il — Setor Administrativo, dirigido por um Chefe de Setor, investido em
funcdo gratificada, indicado pelo Corregedor-Geral e designado pelo
Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel operacional, a definicdo e implementacdo da
metodologia de gerenciamento dos processos e procedimentos relacionados
as atividades administrativas, com competéncia para secretariar o
Corregedor-Geral, além de outras atividades previstas em regulamento ou
que sejam determinadas pela chefia superior.” (NR)

8 4° Funcionara junto & Coordenadoria Juridica Judicial o Nucleo Recursal e
de Controle de Constitucionalidade (NRCC), chefiado por um Procurador
ou Promotor de Justica, que exercerd atividades de assessoramento juridico
em mateéria recursal e outras previstas em regulamento, bem como fara jus a
gratificacéo de funcédo de chefe recursal fixada nos termos do anexo I11 desta
Lei Complementar.” (NR)

“Art. 14 A Controladoria Interna, vinculada a Procuradoria-Geral de Justica,
sera dirigida pelo Controlador Interno, investido em funcdo gratificada,
designado pelo Procurador Geral de Justica.

§ 1° Sdo atribuicbes do Controlador Interno, além de outras que Ihe forem
compativeis, conferidas por regulamento:

8 2° A Funcdo Gratificada de Controlador Interno tem sua remuneragio
fixada nos termos do anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3° Atuard junto a Controladoria Interna auxiliando nas atividades
correlatas um Assessor Técnico, investido em fungdo gratificada.” (NR)

“Art. 16. O Departamento de Contratacdes, vinculado a Procuradoria-Geral
de Justica, serd dirigido pelo Chefe do Departamento de Contratacdes,
investido em funcdo gratificada, designado pelo Procurador Geral de
Justica.

8 1° Sdo atribuicdes do Chefe do Departamento de ContratacGes, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

| — atuar como Agente de Contratacdo e Pregoeiro, além de presidir a
Comissdo Permanente de Contratacdo e assessorar o Procurador-Geral de
Justica, praticando os atos administrativos na area de Licitacdo;

IV — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacdo interna e externa, bem como emitindo o
pronunciamento legal cabivel;

V — prestar informacgdes aos interessados no tocante aos procedimentos
licitatorios em curso;

VI — dar publicidade, por meio de divulgagdo nas plataformas eletrénicas de
contratagdo pertinentes, das informagdes relativas as licitagcOes, as
contratagdes diretas e as atas de registro de pregos;

VIl — auxiliar os trabalhos da equipe de apoio nos procedimentos
licitatorios;

VIII — elaborar as atas de registro de precos e a respectiva documentacao; e,



IX — controlar os pedidos de adesdo referentes as atas de registro de precos
gerenciadas pelo Orgo.

8 2° A Funcéo Gratificada de Chefe do Departamento de Contratagdes tem
sua remuneracdo fixada nos termos do anexo IV desta Lei Complementar.”
(NR)

8 8° O Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado
compde-se das seguintes Geréncias:

| — Geréncia de Gestdo da Informacéo, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para gerenciar, coordenar e supervisionar, a nivel
tatico, as atividades de desenvolvimento e manutencdo de softwares, criacdo
e manutencdo de base de dados, bem como mecanismos de machine
learning, subsidiar o suporte e administracdo do datacenter, sistemas e
seguranca da informacéo, na esfera de atuacdo do GAECO, além de outras
atividades previstas em regulamento;

Il — Geréncia de Computacdo Forense, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para gerenciar, coordenar e supervisionar, a nivel
tatico, as atividades relacionadas a extracdo e processamento de dados de
qualquer meio informacional e demais procedimentos forenses executados
pelos laboratdrios de computacdo forense vinculados a geréncia, além de
outras atividades previstas em regulamento;

Il — Geréncia de Cibernética e Sinais, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para gerenciar, coordenar e supervisionar, a nivel
tatico, as atividades relacionadas ao tratamento e analise de dados
telematicos e sinais de telecomunicacdes, bem como produzir relatérios de
informacBes cibernéticas, além de outras atividades previstas em
regulamento.” (NR)

AT L8, et ree s
§ 3° Atuara junto a Diretoria-Geral, auxiliando nas atividades relacionadas
ao atendimento ao cidaddo, um Assessor técnico, ocupante de cargo de
provimento em comissdo.” (NR)

AT L0, et ee e
§ 1° A Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica compBe-se dos
seguintes Departamentos, Geréncia e Setor:

| — Departamento de Modernizagdo Administrativa, dirigido por um Chefe
de Departamento, ocupante de cargo de provimento em comissédo, nhomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel de apoio estratégico, as atividades de
modernizacdo, inovagdo e desenvolvimento institucional aplicaveis a
atividade meio e finalistica do Ministério Pablico Estadual, além de outras
atividades previstas em regulamento;

Il — Departamento de Gestdo Estratégica, dirigido por um Chefe de
Departamento, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel de apoio estratégico, a elaboracdo, o



acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo dos instrumentos
operacionais do planejamento estratégico e gerir estatisticamente 0s
indicadores de desempenho institucional, além de outras atividades previstas
em regulamento;

Il — Geréncia de Projetos, dirigida por um Gerente, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justi¢a, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, a
definicdo e implementacdo da metodologia de gerenciamento de projetos,
visando fundamentar a elaboracdo e a conducéo de projetos, além de outras
atividades previstas em regulamento;

IV — Laboratdrio de Inovacdes, chefiado por um Chefe de Setor, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
operacional, a definicdo e implementacdo da metodologia de gestdo da
inovacéo, além de outras atividades previstas em regulamento.
............................................................................................................... ” (NR)

8 1° A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compde-se dos seguintes
Departamentos e Geréncias:

| — Departamento de Sistemas, dirigido por um Chefe de Departamento,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel de apoio estratégico, o desenvolvimento de sistemas de
informagOes para atividades administrativas e finalisticas do Ministério
Publico do Rio Grande do Norte, além de outras atividades previstas em
regulamento, sendo composto pelas seguintes geréncias:

a) Geréncia de Requisitos, Qualidade e Atendimento a Sistemas, dirigida
por um Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para gerenciar,
coordenar e supervisionar, a nivel tatico, as atividades de levantamento de
requisitos e gestdo da qualidade dos sistemas de informacédo, além de outras
atividades previstas em regulamento;

b) Geréncia de Sustentacdo, Arquitetura e Seguranca de Sistemas, dirigida
por um Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para gerenciar,
coordenar e supervisionar, a nivel tatico, a sustentacdo, a geréncia de
configuracdo e mudancas, a arquitetura e a seguranca dos sistemas de
informac&o do Ministério Publico do Rio Grande do Norte, além de outras
atividades previstas em regulamento;

c) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, dirigida por um Gerente,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para gerenciar, coordenar e
supervisionar, a nivel tatico, o desenvolvimento de sistemas e a contratacao
de sistemas de terceiros relativos as areas meio e fim do Ministério Publico
do Rio Grande do Norte, além de outras atividades previstas em
regulamento.

Il — Departamento de Infraestrutura, Redes e Segurancga, dirigido por um
Chefe de Departamento, ocupante de cargo de provimento em comissao,
nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar,
organizar, dirigir e controlar, a nivel de apoio estratégico, a infraestrutura
das redes de dados, datacenter e seguranca da informacdo do Ministério



Publico do Rio Grande do Norte, além de outras atividades previstas em
regulamento, compondo-se das seguintes Geréncias:

a) Geréncia de Redes e Seguranca, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para implementar e gerenciar, a nivel tatico, as
acOes relacionadas a seguranca da informacdo, seguranca cibernética e
infraestrutura de redes, no ambiente de tecnologia da informacgdo do
Ministério Publico do Rio Grande do Norte, além de outras atividades
previstas em regulamento;

b) Geréncia de Datacenter, dirigida por um Gerente, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com
competéncia para gerenciar, coordenar e supervisionar, a nivel tatico, as
atividades de ativos e servicos do datacenter e ambiente de nuvem no
ambito de tecnologia da informagdo do Ministério Publico do Rio Grande
do Norte, além de outras atividades previstas em regulamento;

1l — Geréncia de Atendimento ao Usuério, dirigida por um Gerente,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel tatico, as aquisicbes e manutencbes preventivas e
corretivas dos equipamentos de informatica e atender os usuarios do
Ministério Pablico do Rio Grande do Norte sobre os assuntos relacionados a
Tecnologia da Informacdo, além de outras atividades previstas em
regulamento;

IV — Geréncia de Ciéncia de Dados, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para coordenar e supervisionar, a nivel tatico, as
atividades no @mbito de Bancos de Dados, Business Intelligence, Big Data,
Engenharia de Dados e Inteligéncia Artificial do Ministério Publico do Rio
Grande do Norte, além de outras atividades previstas em regulamento;

V — Geréncia de Governanca, Aquisicbes e Inovagdes Tecnologicas,
dirigida por um Gerente, ocupante de cargo de provimento em comisséo,
nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia para
desenvolver, coordenar e acompanhar a implementacdo, a nivel tatico, de
acOes de governanca de tecnologia da informacéo, inovacdes e aquisi¢oes
no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, além de outras
atividades previstas em regulamento.” (NR)

R A o T TR

8 1° Compde a Diretoria de Gestdo de Pessoas, o Departamento de
Administracdo de Pessoal, dirigido por um Chefe de Departamento,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel de apoio estratégico, diretrizes e politicas referentes a
captacdo, retencdo dos recursos humanos, ao acompanhamento dos direitos
e deveres funcionais, a concessao de vantagens e beneficios, além de outras
atividades previstas em regulamento, sendo composto das seguintes
geréncias e setores:

| — Geréncia de Remuneracao de Pessoal, dirigida por um Gerente, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
tatico, as atividades relativas ao processamento da folha de pagamento de



pessoal, além de outras atividades previstas em regulamento, composto pelo
setor a seguir:

a) Setor de Analise de Registros e Beneficios Funcionais, dirigido por um
Chefe de Setor, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel operacional, os registros e beneficios funcionais
que impliquem na folha de pagamento dos membros e servidores, alem de
outras atividades previstas em regulamento;

Il — Geréncia de Desenvolvimento Humano, dirigida por um Gerente,
ocupante de cargo de provimento em comissédo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel tatico, politicas referentes ao desenvolvimento de pessoal,
de recrutamento e selecdo de pessoal, gestdo do clima organizacional,
desenvolvimento de lideres, gestdo por competéncias e desempenho, além
de outras atividades previstas em regulamento, compondo-se dos seguintes
setores:

a) Setor de Bem-Estar e Saude Ocupacional, dirigido por um Chefe de
Setor, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo
Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel operacional, os Programas de Qualidade de Vida e
Salde ocupacional, além de outras atividades previstas em regulamento
interno;

b) Setor de Suporte de Pessoal e Gestdo da Produtividade, dirigido por um
Chefe de Setor, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado
pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir, acompanhar e sugerir acdes, a nivel operacional, o suporte remoto as
unidades ministeriais, a produtividade e resultados dos servidores, além de
outras atividades previstas em regulamento.

8 2° Atuara junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, prestando auxilio na area
de Gestdo de Pessoas, um Assessor técnico, ocupante de cargo de
provimento em comissao.” (NR)

CATE.22. ettt r et ettt Rttt
Paragrafo unico. A Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade
compde-se das seguintes Geréncias e Setor:

| — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e financeira, dirigida por um
Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo
Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel tatico, a execucdo orcamentéria e financeira do
Ministério Publico Estadual, além de outras atividades previstas em
regulamento;

Il — Geréncia de Contabilidade, dirigida por um Gerente, ocupante de cargo
de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico,
a contabilidade da Procuradoria-Geral de Justica e manter os procedimentos
contébeis, fiscais e tributdrios de acordo com as normas contébeis e a
legislagdo vigente, além de outras atividades previstas em regulamento;

1l — Setor de Execucdo Financeira, dirigido por um Chefe de Setor,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel operacional, as atividades relativas a execugéo financeira
dos recursos orgamentarios e extraorcamentarios, especificamente, voltados



para os estagios de liquidacdo e pagamento da despesa publica, além de
outras atividades previstas em regulamento.” (NR)

AL 24, e
8 1° A Diretoria Administrativa compde-se dos seguintes Departamentos,
Geréncias e Setores:

| — Departamento de Engenharia, dirigido por um Chefe de Departamento,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel de apoio estratégico, 0s servicos e contratacdes
relacionados a obras, reformas, ampliacdo, servigos de engenharia,
seguranca do trabalho e manutencdo dos imoveis do Ministério Publico
Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento, e composta
pelas seguintes Geréncias:

a) Geréncia de Manutencdo Predial, dirigida por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
tatico e coordenacao operacional, os servicos de manutencdo predial, além
de outras atividades previstas em regulamento;

b) Geréncia de Obras e Projetos, dirigida por um Gerente, ocupante de cargo
de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir, fiscalizar e controlar, a
nivel tatico, a elaboracdo de projetos bésicos e executivos, bem como, obras
de reforma, ampliacdo, construcdo e servicos de engenharia, além de outras
atividades previstas em regulamento.

Il — Geréncia de Gestdo de Documentos, dirigida por um Gerente, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, com competéncia para planejar,
organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, o desenvolvimento de padrdes e
normas para registro, movimentacdo, arquivo e digitalizagdo de
documentos; organizar, atualizar e consolidar os atos normativos
institucionais, além de outras atividades previstas em regulamento, e
composta pelos seguintes Setores:

a) Setor de Protocolo, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional,
0 recebimento, conferéncia, registro e distribuicdo interna dos documentos,
procedimentos e correspondéncias oficiai, além de outras atividades
previstas em regulamento;

b) Arquivo Geral, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional,
0 recebimento registro e arquivamento dos processos administrativos e
documentos oficiais, além de outras atividades previstas em regulamento.

Il — Geréncia de Material e Patrimdnio, dirigida por um Gerente, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para, a nivel tatico, planejar, organizar, dirigir e
controlar a area de suprimentos, patrimonial e servigos congéneres, alem de
outras atividades previstas em regulamento;

IV — Geréncia de Suporte Administrativo, servi¢os de apoio e terceirizacao,
dirigida por um Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissao,
nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia para planejar,
organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, os servicos de suporte
administrativo e servigos terceirizados que exigem dedicacdo exclusiva de



mé&o de obra contratados pelo Ministério Puablico Estadual, além de outras
atividades previstas em regulamento;

V — Setor de Contratos e Convénios, dirigido por um Chefe de Setor,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel operacional, contratos administrativos do Ministério
Publico Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento
interno;

VI — Setor de Transportes, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
operacional, as atividades logisticas de transporte de pessoal e de material, e
manutencdo da frota do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte, além de outras atividades previstas em regulamento.

8§ 2° Atuardo junto a Diretoria Administrativa cinco Coordenadores
Administrativos, investidos em fungdo gratificada, com competéncia para
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas e
promover 0S meios operacionais necessarios a adequacdo e eficiente
execucdo das demandas, além de outras atividades previstas em
regulamento.” (NR)

“Art. 25. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional compde-se da
Geréncia Administrativa, dirigida por um Gerente, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, o
desenvolvimento das atividades de apoio administrativo ao CEAF, e
coordenar a preservacao da memdria do MPRN (memorial) e servico de
biblioteca, além de outras atividades previstas em regulamento, e integrada
pelos seguintes Setores:

| — Setor Técnico Pedagogico, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
operacional, o programa de capacitacdo e treinamento dos membros,
servidores e estagiarios do Ministério Publico, além de outras atividades
previstas em regulamento;

Il — Setor de Estagios, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional,
a contratacdo e acompanhamento funcional dos estagiarios do Ministério
Publico, além de outras atividades previstas em regulamento;

Il — Setor de Autocomposicao, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
operacional, as iniciativas relacionadas as praticas de autocomposic¢éo, além
de outras atividades previstas em regulamento.

Paragrafo unico. Atuara junto ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, assessorando o Coordenador do CEAF, prestando auxilio na area
de Editoracdo, um Assessor Técnico, ocupante de cargo de provimento em
comissao.” (NR)

“Art. 25-A. As Secretarias das Promotorias de Justica serdo coordenadas por
Chefes de Secretarias Administrativas |, vinculados as Secretarias de
Promotorias de Justica com oOrgdo de execugdo unico, e Chefes de
Secretarias Administrativas Il, vinculados as Secretarias de Promotorias de



Justica com mais de um orgdo de execuc¢do, ambos cargos de provimento
em comissdo, nomeados pelo Procurador-Geral de Justica, com competéncia
para coordenar, planejar e supervisionar as atividades das Secretarias,
inclusive executando as respectivas rotinas de trabalho, além de outras
atribuicdes previstas em regulamento.

Paragrafo unico — Os cargos de Chefes de Secretarias | e Il serdo exercidos
preferencialmente por servidores efetivos pertencentes ao Quadro Geral de
Pessoal do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, sendo
excepcional a indicacdo de profissional fora do referido Quadro e
condicionada a processo especifico e motivado.” (NR)

“Art. 26-A. S&o atribuicbes comuns dos ocupantes de cargos e fungdes de
Chefe de Departamento, além de outras que lhe forem compativeis,
determinadas por regulamento:

| — chefiar unidade integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-
Geral de Justica, praticando os atos administrativos na sua &rea de
competéncia, conforme delimitacdo fixada por ato do Procurador-Geral de
Justica;

Il — supervisionar, coordenar, orientar e executar, em nivel de apoio
estratégico, as tarefas correlatas na sua area de competéncia, fixadas por ato
do Procurador-Geral de Justica;

Il — realizar o efetivo acompanhamento e promover 0s meios operacionais
necessarios a adequacdo e eficiente execucdo das atividades na area de
atuacdo de sua unidade;

IV — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacdo interna e emitindo o pronunciamento
legal cabivel,

V — cumprir as decisfes administrativas do Procurador-Geral de Justica e do
Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justica;

VI — exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que
Ihes sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica e pelo Diretor-
Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Os cargos e funcdes de Chefe de Departamento tém sua
remuneracdo fixada nos termos dos Anexos IV e V desta Lei
Complementar.” (NR)

“Art. 32-A. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, por
seu Procurador-Geral de Justica, fica autorizado a transformar, sem aumento
de despesa, sem majoracao de quantitativos previstos em lei e sem mudanca
da sua natureza, as funcgdes de confianca, gratificacfes especiais e cargos em
comissdo de seu quadro de pessoal, bem como alterar a denominacéo
especifica”. (NR)

Art. 8° Os Anexos I, 111 e IV da Lei Complementar n°® 446, de 2010, passam

a vigorar com os valores e especificages constantes nos Anexos I, Il e Il desta Lei
Complementar.

Art. 9° O Anexo Unico da Lei Complementar n° 713, de 2022, passa a

vigorar conforme especificado na tabela constante no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 10. Ficam revogadas as seguintes normas:

I —inciso XI do art. 5° da Lei Complementar n° 446, de 2010;



Il — 8 2°do art. 20 da Lei Complementar n° 446, de 2010;

I11 —incisos Il e IV do art. 21 da Lei Complementar n° 446, de 2010;

IV — alineas “a” e “b” dos incisos IV e V, do § 1° do art. 24 da Lei
Complementar n° 446, de 2010;

V —incisos | a X, do § 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 446, de 2010;

VI — alineas “a” a “k” do inciso Il do art. 25 da Lei Complementar n° 446,

de 2010;

VIl — Anexo Il da Lei Complementar n° 446, de 2010.

Art. 11. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacGes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Rio

Grande do Norte.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia util do més
subsequente a data de sua publicacao.

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 16 de outubro de 2023,
202° da Independéncia e 135° da Republica.
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ANEXO |

REQUISITOS PARA INVESTIDURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 446/2010)

NOMENCLATURA
DO
UNIDADE CARGO/FUNCAO REQUISITO DE INVESTIDURA
GRATIFICADA
Chefia de Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer

Chefe de Gabinete

area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino

Gabinete reconhecida pelo MEC

Secretaria

Especial do | Funcdo Gratificada - | Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer ar

Colégio de | Secretario Especial do | de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino super

Procuradores | CPJ reconhecida pelo MEC

de Justica

Secretaria

Especial  do

Conselho « - . « . .

Superior  do Funga(? _ Gratlflgada - Plploma de curso de gra(_juac;ao d_e n_|ve_I superior em quaquer
NN Secretario Especial do | area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior

Ministério .

Pblico do CSMP reconhecida pelo MEC

Rio Grande do
Norte

Secretaria
Especial  do
Gabinete do
Procurador-
Geral de
Justica

Secretario Especial do
Gabinete do PGJ

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Controladoria
Interna

Funcdo Gratificada -
Controlador Interno

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ME

Funcdo Gratificada —

Departamento Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
Chefe do | ; ~ : T . .
de area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
N Departamento de .
Contrataces ~ reconhecida pelo MEC
Contratacdes
Funcdo Gratificada da
Funcéo PGJ — Atividades de

Gratificada de
Atividades de
Coordenacéo

coordenacao de
Servigos de
assessoramento
técnico especializado

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Diretoria da
Corregedoria
Geral do

Funcdo Gratificada -
Diretor da
Corregedoria Geral do

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior

M,ml'sterlo Ministério Pablico reconhecida pelo MEC
Publico
Funcdo Gratificada — | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
Setor ] x : T . .
. Chefe  do  Setor | area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Correicional - .
Correicional reconhecida pelo MEC
Funcdo Gratificada — | Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
Setor ] x : T . .
S Chefe  do Setor | area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Disciplinar L )
Disciplinar reconhecida pelo MEC
Setor El;]r;%:o Ggf)t'flcag:to_r Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
Administrativ - : area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Administrativo da .
0 da CGMP reconhecida pelo MEC
CGMP
Gabinete  de . « . .
~ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
Seguranca Chefe de Operagoes | ; < , T, . :
L area de formacéo, fornecido por instituigdo de ensino superior
Institucional — | de Seguranga .
reconhecida pelo ME
GSI
Grupo de
Atuacéo
Especial  de Funcio Gratificada — Plploma de curso de gra(_juagao d_e n_|ve:I superior em quaquer
Combate a0 s area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
: Analise .
Crime reconhecida pelo MEC
Organizado -
GAECO
Grupo de
Atuacéo
Especial  de Funcio Gratificada — Plploma de curso de grac_zlua(;ao o_Ie n_|ve;l superior em quaquer
Combate a0 Operacies area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Crime perag reconhecida pelo MEC
Organizado -
GAECO
Grupo de
Atuacdo
Especial  de Funcio Gratificada — I;)lploma de curso de gragluagao o_Ie n_|vgl superior em qualqger
Combate ao SR area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
. Contrainteligéncia )
Crime reconhecida pelo MEC
Organizado -
GAECO
Geréncia  de Diploma de curso de graduagdo de nivel Superior em qualquer
Gestao da | Gerente de Gestdo da | ~" « graduagao de nivel sup =M quaiqu
x x area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Informacdo - | Informagéo

GAECO

reconhecida pelo MEC




Geréncia de . « . .
< Diploma de curso de graduacdo de nivel Superior em qualquer
Computacéo Gerente de | , « ; L i !
« area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Forense — | Computacao Forense reconhecida pelo MEC
GAECO P
G_erencga_ de Diploma de curso de graduacéo de nivel Superior em qualquer
Cibernética e | Gerente de | ; ~ ; AT i .
L ) - . area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Sinais — | Cibernética e Sinais reconhecida pelo MEC
GAECO P
Geréncia Gerente Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
Administrativ. | Administrativo do | area de formacédo, fornecido por instituicdo de ensino superior
a do CEAF CEAF reconhecida pelo MEC
Setor de Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer

Autocomposic
do

Chefe do Setor de
Autocomposicao

area de formac&o, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Setor Técnico-
Pedagdgico do
Centro de
Estudos e
Aperfeicoame
nto Funcional
— CEAF

Chefe do Setor
Técnico-Pedagogico

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacé&o, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer

Setor de | Chefe do Setor de |, ~ : ] . .
- - area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Estagios Estagio :
reconhecida pelo MEC
Diretoria-
Geral da | Diretor-Geral da | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer

Procuradoria-

Procuradoria-Geral de

area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

Geral de | Justica reconhecida pelo MEC

Justica

Elgﬁ?gr?]entge Diretor de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
o J Gestio Planejamento e | area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

Estratégica

Gestdo Estratégica

reconhecida pelo MEC

Departamento
de
Modernizagao
Administrativ
a

Chefe do
Departamento de
Modernizacéo
Administrativa

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Departamento
de Gestédo
Estratégica

Chefe do
Departamento de
Gestdo Estratégica

Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Laboratorio de
Inovacdo

Chefe do Laboratério
de Inovagao

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Projetos

Gerente de Projetos
Institucionais

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Diretoria  de
Tecnologia da

Diretor de Tecnologia
da Informacéao

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino

Informacéo superior reconhecida pelo MEC

Chefe do | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Departamento . " . RO .

i Departamento de | Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino

de Sistemas . . .

Sistemas superior reconhecida pelo MEC
(I;)eepartamento Chefe de

Departamento de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Infraestrutura, . " . RO )
Redes e Infraestrutura, Redes e | Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
Seguranca Seguranca superior reconhecida pelo MEC

Geréncia  de | Gerente de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Atendimento | Atendimento ao | Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino
a0 Usuario Usuario superior reconhecida pelo MEC

Geréncia  de | Gerente

Governanca, de Governanca, Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Aquisicbes e | Aquisiches e | Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino
Inovag0es Inovag0es superior reconhecida pelo MEC

Tecnoldgicas

Tecnologicas

Geréncia de
Ciéncia de
Dados

Gerente de Ciéncia de
Dados

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Datacenter

Gerente de Datacenter

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Redes e
Seguranga

Gerente de Redes e
Seguranca

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC




Geréncia de

Gerente de Requisitos,

Requisitos, : . < . :

Quqalidade o | Qualidade e | Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
atendimentos a_tendlmentos a | area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
a sistemas sistemas pelo MEC

Geréncia de | Gerente de

Sustentacao, Sustentacao, Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura e | Arquitetura e | Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
Seguranca de | Seguranca de | superior reconhecida pelo MEC

Sistemas Sistemas

Geréncia de Gerente de

Desenvolvime
nto de
Sistemas

Desenvolvimento de
Sistemas

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas

Diretor de Gestdo de
Pessoas

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Departamento

Chefe do | . « . .

de Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
- x~ | Departamento de | ; < : ] . .

Administragao Administracio de | 2rea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
de Pessoal ¢ reconhecida pelo MEC

Pessoal
Geréncia  de | Gerente de | Diploma de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
Remuneracdo | Remuneragéo de | area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
de Pessoal Pessoal reconhecida pelo MEC
Geréncia de . « . .

Gerente de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer

Desenvolvime
nto Humano

Desenvolvimento
Humano

area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Setor de
Analise de
Registros e

Chefe do Setor de
Anélise de Registros e
Beneficios Funcionais

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior

Beneficios reconhecida pelo MEC

Funcionais

Setor de

Suporte de | Chefe do Setor de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
Pessoal e | Suporte de Pessoal e | area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Gestéo da | Gestdo da | reconhecida pelo MEC

Produtividade | Produtividade

Setor de Bem-
Estar e Salde
Ocupacional

Chefe do Setor de
Bem-Estar e Saulde
Ocupacional

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Diretoria  de
Orcamento,
Finangas e
Contabilidade

Diretor de Orgamento,
Financas e
Contabilidade

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de

Gerente de Execugéo

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em qualquer

Execucao . . ~ . O . :
- Orcamentaria e | area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

Orcamentaria . . )

: : Financeira reconhecida pelo MEC

e Financeira

Setor de Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer

Execugao Chefe do Setor de ére% de formacdo forgecidog or institui éopde ensinoqsu grior

Financeira Execugdo Financeira 640, P ¢ P

reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Contabilidade

Gerente de
Contabilidade

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Diretoria de
Comunicacao

Diretor de
Comunicacéo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social ou Publicidade, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC

Setor de
Imprensa

Chefe do Setor de
Imprensa

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social ou Publicidade, fornecido por institui¢éo
de ensino superior reconhecida pelo MEC

Setor de
Producdo e
Arte

Chefe do Setor de
Producéo e Arte

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Diretoria
Administrativ
a

Diretor
Administrativo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Coordenador
Administrativ
0

Funcdo Gratificada -
Coordenador
Administrativo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Material e

Gerente de Material
Patrimonio

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior

Patrimonio reconhecida pelo MEC

Setor de Chefe do Setor de I?lploma de curso de grat_juagao d_e n_|ve_l superior em qualqger

Contratos e A area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
o Contratos e Conveénios )

Convénios reconhecida pelo MEC




Setor de
Transportes

Chefe do Setor de
Transportes

Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Suporte
Administrativ
0

Gerente de Suporte
Administrativo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Departamento
de Engenharia

Chefe do
Departamento de
Engenharia

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Obras e
Projetos

Gerente de Obras e
Projetos

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de
Manutengéo
Predial

Gerente de
Manutencdo Predial

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Geréncia de

Gerente de Gestdo de

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer

Gestdo de area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Documentos .

Documentos reconhecida pelo MEC

Setor de | Chefe do Setor de Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer

Protocolo

Protocolo

area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Arquivo Geral

Chefe
Geral

do Arquivo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia ou Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC

Gabinete da . « . .

. . Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer
Procuradoria- | Assessor Técnico de | ~ X AR . )

. . area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Geral de | Cerimonial e Eventos :
X reconhecida pelo MEC

Justica
Grupo de
Atuacéo

Especial  de
Combate ao
Crime
Organizado -
GAECO

Assessor Técnico de
Pesquisa e Gestdo da
Informacéo

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC




Assessoria de
Editoracdo do
Centro de

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior ou pos-

Assessor Técnico de | graduacdo em Letras, Comunicacdo Social, Pedagogia ou
Estudos e . x Y . A . .
: Editoracéo Linguistica, fornecido por instituicdo de ensino superior
Aperfeicoame .
. reconhecida pelo MEC
nto Funcional
— CEAF
Assessoria de " Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
~ Assessor Técnico de | ~ : PR . .
Relacbes ~ Lt area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
S Relacbes Publicas .
Publicas reconhecida pelo MEC
Departamento
de ' Assessor Técnico de | Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
Modernizacdo | Processos area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
Administrativ | Organizacionais reconhecida pelo MEC
a
Diretoria  de . Diploma de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
N Assessor Técnico de | x : T . .
Gestdo de x area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Gestéo de Pessoas .
Pessoas reconhecida pelo MEC
. . Assessor Técnico de | Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
Diretoria- . . N : ST . .
Geral A_tendlmento ao | area de f_ormac;ao, fornecido por instituicdo de ensino superior
Cidadao reconhecida pelo MEC
Controladoria | Assessor Técnico de Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer

Interna

Controle Interno

area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Unidades . Diploma de ensino nivel médio, fornecido por instituicdo
. Chefe de Secretaria | .

diversas reconhecida pelo MEC

U_nldades Chefe de Secretaria Il D|ploma_de ensino nivel médio, fornecido por instituicdo

diversas reconhecida pelo MEC




ANEXO II

GRATIFICACOES DE FUNCAO
(ANEXO 111 DA LEI COMPLEMENTAR N° 446/2010)

FUNCAO QUANTIDADE | GRATIFICACAO DE FUNCAO
Procurador-Geral de Justica 1 R$ 3.850,00
Procurador-Geral de Justica Adjunto 1 R$ 3.300,00
Corregedor-Geral do Ministério Publico 1 R$ 3.300,00
Cgrrggedor-Geral Adjunto do Ministério 1 R$ 3.135.00
Pablico
Coordenador Juridico Judicial 1 R$ 3.135,00
Coordenador Juridico Administrativo 1 R$ 3.135,00
Coordenador do Grupo de Atuacdo
Especial de Combate ao Crime Organizado 1 R$ 3.135,00
— GAECO
Coordenador do Gabinete de Seguranca
Institucional — GSI 1 R$3.135,00
Chefe Recursal 1 R$ 2.978,25
Coordenador Administrativo 5 R$ 4.445,95
Funcdo Gratificada 1 (analise, operacgdes e
contrainteligéncia do GAECO, Setores da y R$ 4.445,95
CGMP e Assessoria Técnica vinculada a
Controladoria Interna)

Funcéo Gratificada 2 (Secretarias Especiais

do CPJ e do CSMP, Controladoria Interna 4 R$ 6.974,01
e Departamento de Contratac6es)

Funcdo Gratificada 3 (Diretor da CGMP) 1 R$ 8.060,45
Funcdo Gratificada 4 (Atividades de 5 R$ 4.850.38

coordenacao)




ANEXO 111

(ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 446/2010)
TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
ASSESSOR
JURIDICO 290 R$ 2.509,87 R$ 3.764,80 R$ 6.274,66
MINISTERIAL
ASSISTENTE
MINISTERIAL 39 R$ 2.177,99 R$ 3.266,99 R$ 5.444,99
CHEFE DE
SECRETARIA | 33 R$ 680,00 R$ 1.020,00 R$ 1.700,00
CHEFE DE
SECRETARIA 44 R$ 800,00 R$ 1.200,00 R$ 2.000,00
I
CHEFE DE
GABINETE 1 R$ 5.250,40 R$ 3.862,31 R$9.112,71
DIRETOR-
GERAL 1 R$ 7.676,62 R$ 11.514,93 R$ 19.191,55
DIRETOR 6 R$ 5.373,64 R$ 8.060,45 R$ 13.434,09
CHEFE DE
DEPARTAMEN 6 R$ 4.649,34 R$ 6.974,02 R$ 11.623,36
TO
GERENTE 22 R$ 3.487,02 R$ 5.230,53 R$ 8.717,55
CHEFE DE
SETOR 14 R$ 2.963,97 R$ 4.445,95 R$ 7.409,92
ASSESSOR
TECNICO / R$ 2.963,97 R$ 4.445,95 R$ 7.409,92
SECRETARIO
ESPECIAL 1 R$ 4.649,34 R$ 6.974,02 R$ 11.623,36
CHEFE  DE
SEERACOES 1 R$ 2.963,97 R$ 4.445,95 R$ 7.409,92

SEGURANCA




, ANEXO IV
(ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 713, DE 15 DE JUNHO DE

2022)
DENOMINACAO VALOR QUANTIDADE DESCRICAO
17% do . .

e . . Servidores que realizem
Gratificacdo de suporte | vencimento inicial S .

) . 34 atividades de apoio técnico
operacional e apoio do cargo de e suborte ooeracional
Técnico do MPE P P '

Servidores que facam uso

o 20% do de __conhemmentos ou
Gratificacao por . L habilidades que superem

x L vencimento inicial -
atuacéo técnico- 4o cargo de 16 aquelas exigidas para o
administrativa Técnico do MPE cargo ocupago e que

exergcam funcdes técnico-
administrativas.

e Servidores que realizem
Gratificacéo por Vidad q «
Gestdo Administrativa atividades — de  gestao

o 30% do administrativa de unidades
ou pela realizagcdo de , - SN :
. . vencimento inicial ministeriais, considerando
atividades diretamente 19 .
: . do cargo de a natureza do servigo
vinculadas ao Gabinete | —, . o
Técnico do MPE prestado, a produtividade
do  Procurador-Geral .
. apresentada, assim como o
de Justica. S ;
quantitativo de integrantes.
Servidores atuando em

e 40% do apoio aos processos de
Gratificacdo por , I :

~ _ vencimento inicial trabalno de impacto no
Gestdo Estratégica e 69 lanei -
Projetos Institucionais dq ~ cargo de planejamento  estratégico

Técnico do MPE ou em suporte de projetos
institucionais.
Servidores  atuantes na
Gestdo e Coordenacdo de

o 500 do Pro;ej[os dewda_mente
Gratificacdo por . L autorizados e validados

« : vencimento inicial o ~
Gestdo de Projetos e 11 pela Administragédo

o, do cargo de .
Processos Estratégicos . Superior, bem como
Técnico do MPE <
naqueles que poderdo ser
transformados em
processos estratégicos.




