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EDITAL N°001/2023 - SELEQAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1) DO EDITAL

A Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte — ALERN, por meio da sua
Divisdo de Licitacdes, torna publica para conhecimento e proposta dos interessados, a
abertura de Selecao Publica, de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC para a prestacdo de servigos de gestao deplano de beneficios para a ALERN,
conjugando o critério de melhor combinagédo de qualificagdo técnica e de preco,
considerando nestes a governanca, economicidade e eficiéncia administrativa, além de
aspectos qualitativos e quantitativos, para a contratacdo dos servi¢cos indicados no item
2, “Do Objeto”.O presente processo de selecdo publica seré regido pela ALERN, pelas
Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29/05/2001, pela Lei Estadual n°® 724, de
23/11/2022 que institui o Regime de Previdéncia Complementar nos moldes previstos
neste Edital, pela Constituicdo Federal (art. 202, § 4°), pela legislagdo correlata,
subsidiariamente pela Nota Técnica n°® 01, de 2021, da Atricon, e pelas exigéncias
previstas neste Edital e nos seus anexos.

1.1. Este Edital ficara disponivel no Portal da ALERN (www.al.rn.leg.br), no mesmo
dia de sua publicacdo no Diario Legislativo Eletrénico da ALERN e no Diario
Oficial do Estado.

1.2. O Conselho de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Previdéncia Complementar
- CAFPREC da ALERN conduzira o Processo Seletivo e podera ser contactado
pelo e-mail: licitacoes@al.rn.leg.br.

1.3.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo deverdo ser enviados
até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data designada para a abertura dos
envelopes em sessdo publica, por meio de correspondéncia eletrdnica
(licitacoes@al.rn.leg.br) enderegcada ao CAFPREC, com a seguinte descrigdo:
Edital de Seleg&o Publica n® 001/2023 — PrevidénciaComplementar — Pedido de
Esclarecimento e Informag&o. As respostas serdo apresentadas em até 03 (trés)
dias uteis contados da data seguinte ao recebimento do pedido e ficardo
disponiveis no sitio eletrénico www.al.rn.leq.br.

2) DO OBJETO

2.1. Selecdo e contratacdo de EFPC para a administracéo de Plano de Beneficios
especifico, constituido na modalidade de Contribuigdo Definida - CD, a ser criado
e oferecido para os agentes politicos e servidores ndo efetivos da ALERN,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.2. A EFPC selecionada celebrara o Termo de Adesao nos termos do Anexo VIl e
Termo de Cooperagdo Técnica do Anexo VIII com a ALERN, esta ultima na
condicdo de Patrocinadora do Plano de Beneficios a ser criado.

2.3.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Apresentacéo, ldentificacdo e Cadastro da EFPC Proponente;

Anexo Il - Declaracdo do Representante Legal da EFPC Proponente;

Anexo lll - Caracteristicas da Massa de Potenciais Participantes (para a qual
sera oferecido o Plano de Beneficios - agentes politicos e servidores néo efetivos
da ALERN, vinculados ao RGPS);

Anexo |V - Premissas e Caracteristicas do Plano de Beneficios da ALERN;
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Anexo V — Itens de avaliagcéo para a selecdo da EFPC;

Anexo VI — Pontuacao dos itens de avaliacédo para selecédo de EFPC;
Anexo VII - Minuta de Termo de Adeséo;

Anexo VIII - Termo de Cooperagéo Técnica.

3) ABRANGENCIA E PARTICIPACAQ

3.1. Poderéo participar deste processo de sele¢cdo apenas as pessoas juridicasque
se enquadrem no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
gue sejam devidamente autorizadas a funcionar nessa condi¢caopelo 6rgao de
supervisdo e fiscalizacdo, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, que estejam categorizadas como em situacéo normal
de funcionamento no CadPrevic, cumpram 0s requisitos previstos neste Edital e
seus anexos e ndo estejam enquadradas nas condigbes impeditivas de
participacdo, previstas no item 4 deste Edital.

3.2. A participagéo das EFPC proponentes implica na sua:

(I) aceitacéo, plena eirrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des do
presente Edital, seus anexos e legislacéo aplicavel;

(I1) responsabilidade, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste processo
de selecéo;

(I11) observancia integral da legislacdoe dos preceitos regulamentares aplicaveis;
(IV) confirmagéo de possuir as informagfes e condicbes necesséarias ao seu
cumprimento.

3.3.  Excepcionalmente, na hipétese da EFPC Proponente se fizer representar por
procurador, faz-se necessario o credenciamento prévio por meio de outorga de
procuracao por instrumento publico, outorgada ha no maximo 1 (um) ano, desde
que nao haja impeditivo no Estatuto da Entidade. O instrumento de procuracao
devera outorgar amplos poderes aos outorgados para fins da participacdo no
processo seletivo deste Edital, contendo dentre outros poderes para
recebimentos de notificagBes, intimagdes, desisténcia ou interposicdo de
impugnag0des e recursos, propostas, esclarecimentos e informagdes, e todos o0s
demais atos necessarios para participa¢cdo no presente certame.

3.4. Aandlise e aceitacdo do pedido de credenciamento de procuragéo na forma deste
item seré feita a critério do CAFPREC, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
da entrega do instrumento de mandato, para fins de selecdo da EFPC. Em caso
da ndo aceitacdo do instrumento de mandato sera feita a divulgagdo no prazo
previsto, no sitio www.al.rn.leg.br.

4) IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAQ

4.1.Estdo impedidas de participar deste processo seletivo as interessadas que se

enquadrem em uma ou mais das situacfes a seguir indicadas:

41.1 Pessoas juridicas cujas natureza social, constituicio e objetivos néo
estejam relacionadas ao objeto deste Edital de Processo de Selecéo;

4.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com a
Administracdo Publica;

4.1.3. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que estiverem em
processo de intervencédo ou de liquidac&o extrajudicial;

4.1.4. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que ndo estejam em
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situagao regular quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais;

4.1.5. Entidades reunidas em consorcio;

4.1.6. Entidades n&o qualificadas como Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar;

5) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

5.1.As EFPC deverao se identificar conforme previsto neste item (Anexo I) e encaminhar
preenchido o seguinte cadastro basico, quando da apresentagéo das respectivas
propostas, cadastro que devera estar contido em cada envelope (1 e 2) conforme
previsto no item 9.1.1 deste Edital.

e Razdo Social

e Sigla

e CNPJ

e Endereco

e E-mail

e Telefone

e Cbdigo na PREVIC

o Representante Legal

e Representante interlocutor para fins do Edital
e Assinatura do Representante Legal

e Fundamentacéo legal:

( )LCn°108eLCn°109de2001.( ) SomentealLC n°109,de 2001.

6) DA HABILITACAO DAS PROPONENTES. REGULARIDADE FISCAL.SOCIAL E
TRABALHISTA E QUALIFICACAQ TECNICA. DA PROPOSTA.

No prazo previsto de 20 (vinte) dias uteis, contados do dia seguinte da publicacdodo Edital,
as Entidades Proponentes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

6.1. Reqularidade juridica:
a)  Ato constitutivo da EFPC contendo o primeiro e o Ultimo ato devidamente
consolidado com as alteragBes ocorridas, devidamente aprovados pela PREVIC;
e
b) Declaracdo de que ndo foi considerada Entidade inidénea por ato da
administracdo publica de qualquer esfera de governo e que ndo estd em
processo de intervencdo ou de liquidacdo extrajudicial.

6.2. Regqularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ emitido pela Receita Federal do Brasil -
RFB;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade emitido pela Caixa Econdmica Federal;

c) Prova de Regularidade relativa aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio de Certiddo Negativa de Débito - CND, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos - CPEND, relativa aos
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referidos Créditos e Divida Ativa, inclusive quanto as contribuicdes sociais
expedida pela Receita Federal do Brasil - RFB;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Estado do Rio
Grande do Norte, por meio de Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos
estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de Certiddo
Negativa de Débito em relacéo a tributos estaduais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual no domicilio ou sede da Proponente;

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débito em relagéo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura no
domicilio ou sede da Proponente;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Qualificacdo Técnica:

a)  Ato de registro e aprovagdo da Entidade junto a PREVIC;

b)  Declaracédo de condicdo normal de funcionamento junto ao CadPREVIC
(Anexo Il);

C) Termos de Posse atualizados e registrados dos membros da Diretoria
Executiva da EFPC Proponente com indicacdo do prazo de vencimento dos
respectivos mandatos.

Qualificacdo Econdémico-financeira:

a) Balangco Patrimonial e demais Demonstracdes Contabeis do ultimo
exercicio social, jA exigiveis e apresentados na forma da lei ou de
regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil
digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, que comprovem a boa situagdo financeira das EFPC
Proponentes e dos seus planos de beneficios.

Proposta:

a) Carta de apresentacdo, assinada pelo representante legal da EFPC
Proponente, encaminhando a Proposta e informando a apresentacdo da
documentacado, com declaracdo de que a Entidade é idénea, se encontra em
condigdo normal de funcionamento e ndo esta sob intervengéo ou liquidagéo
extrajudicial, conforme modelo anexo (Anexos | e Il). As Propostas das EFPC
deverao ter validade minima de 120 (cento e vinte) dias uteis;

b) Modelo de Proposta Técnica com as informacdes solicitadas (Anexos |, Il
eVv)

C) Deverdo ser apresentados juntamente com a Proposta os documentos
comprobatorios das declaracdes apresentadas;

d) N&o serdo aceitas certiddes ou documentos incompletos que impegam ou
prejudiquem a sua leitura e a verificacdo de autenticidade e validade;

e) Somente serdo aceitas certidbes dentro dos respectivos prazos de
validade. Aquelas que ndo tenham prazo indicado de validade ser&o aceitas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de emissao, tendo como termo final o
prazopara recebimento da documentagéo pelo CAFPREC. O mesmo tratamento
sera dado aos documentos, ressalvadas as excepcionalidades consignadas
neste Edital ou nos casos em que, em raz&o da sua natureza, ndo haja prazo de
validade;

f) Sem prejuizo da responsabilidade penal, civil e administrativa dos
representantes legais das Entidades Proponentes e seus agentes responsaveis,
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nos termos da legislacéo, a falsa declaracdo da Proponente implicara na sua
inabilitacéo;

Q) N&o serdo admitidos documentos e informagdes incompletas ou entregues
fora do prazo previsto neste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado,
entretanto, a critério do CAFPREC da ALERN, se necessario, a solicitacao as
EFPC Proponentes de documentos, informacdes ou esclarecimentos adicionais,
gue deverdo ser apresentados no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados do dia seguinte ao recebimento da solicitacéo;

h) No Envelope 1 com a Proposta, os documentos referentes aos itens
indicadosnos Anexos V e VI deverdo ser separados e indicados por assunto pela
EFPC Proponente, com a indicacdo do respectivo item do Anexo do Edital em
relagdo ao qual se refere a documentagéo.

7) DAS ETAPAS DA SELECAOQ:

A presente selecdo publica sera composta das principais etapas a seguir sintetizadas
detalhadas, juntamente com 0s respectivos prazos previstos neste Edital:

8)

8.2.
8.3.

8.4.

{)] Publicac&o do Edital;

({)] Envio de eventuais pedidos de esclarecimentos ou informagfes
adicionais pelas EFPC interessadas;

(1) Envio de eventuais impugnacdes pelas EFPC interessadas;

(1v) Respostas as impugnagoes;

(V) Envio das Propostas Técnicas e Documentos de Habilitagao pelas
EFPC Proponentes (Envelopes 1 e 2);

(v1) Secado Publica para abertura dos Envelopes (1 e 2) enviados pelas

EFPC Proponentes;

(vin) Avaliacdo técnica das Propostas e documentacdo de habilitacdo e
selecdo da EFPC;

(vin) Divulgagéo do resultado preliminarda  EFPC selecionada e
classificada no Processo de Selegéo Publica;

(1X) Interposicdo de eventuais recursos do Resultado Preliminar do
Processo de Selecao;

(X) Intimacao para eventuais contrarrazdes aos recursos;

(X1) Interposicéo de contrarrazfes de recursos, se houver;

(x1) Julgamento de recursos e contrarrazbes das EFPC Proponentes do
Resultado Preliminar de selecdo de EFPC;

(x1m) Manutencéo ou reconsideracdo das decisdes relativas ao julgamento
dos recursos. Se mantida a decisdo de improcedéncia dos recursos
envio para a deciséao final administrativa,

(X1v) Homologacéo e publicacdo da decisdo definitiva de selecdo da EFPC
selecionada e das eventuais decisdes recursais.

DO LOCAL. DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS

PROPOSTAS
8.1.

Local: Anexo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte —
ALERN — Jundiai — Sala de Divisao de Licitacoes.

Enderec¢o: Rua Jundiai n® 481 — Tirol, Natal/RN, CEP: 59.020-120.

Data e horario limite para recebimento das Propostas: até o dia 26/09/2023, das 08h
as 14h.

As EFPC Proponentes poderdo enviar os envelopes 1 e 2, indicados neste Edital,
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destinados ao CAFPREC, pelos correios, no endereco: Rua Jundiai n° 481 —
Tirol, Natal/RN, CEP: 59.020-120. O envio devera ser feito com a antecedéncia
necessdria, com registro e aviso de recebimento, atentando para as datas e
horérios finais para recebimento dos mesmos pelo CAFPREC da ALERN,
conforme consta deste Edital.

8.5. Se adotado o envio por Correios dos envelopes 1 e 2 pela EFPC Proponente,
eventual atraso ou extravio da documentacédo, que acarrete no descumprimento
do prazo limite previsto para o recebimento das propostas pelo CAFPREC da
ALERN, ndo podera ser oponivel ou objeto de arguicdo em impugnacdo ou
recurso pela respectiva EFPC, devendo ser mantidos e cumpridos os prazos
previstos neste Edital para o recebimento de todas as Propostas.

9) DA ABERTURA DOS ENVELOPES COMAS PROPOSTAS, LOCAL, DATAE
HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Nadata 26 de setembro de 2023, no Anexo da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Norte — ALERN — Jundiai — Sala de Divisdo de Licita¢des -
Rua Jundiai, n° 481 - Tirol, Natal/RN, as 15h, em ato publico, na presenca ou ndo
das EFPC Proponentes ou de seus representantes credenciados, o CAFPREC
recebera de uma sé vez os envelopes 1 e 2 e procedera a abertura do Processo
de Selecéo indicado neste Edital.

9.1.1. Cada EFPC Proponente devera entregar 2 envelopes, 0 primeiro com a
indicac@o externa e interna (ENVELOPE 1 PROPOSTA - com documentos e
informacd@es referenciadas nos Anexos 1, Il e V) e o segundo com a indicacao
externa e interna (ENVELOPE 2 — com 0os documentos indicados nos Anexos
| e Il e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, REGULARIDADE E
QUALIFICACAO TECNICA),devendo ser consignado nos envelopes além da
indicacdo em referéncia neste item:

Para: CAFPREC da ALERN.

Edital de Sele¢do Publica de EFPC n° 001/2023.

Data e Horario de Abertura: 26/09/2023 — Horario: 15h.
Razéo Social da EFPC Proponente.

9.2. O ato publico de que trata o item anterior podera ser assistido por qualquer
pessoa, mas dele s participardo efetivamente os dirigentes ou representantes
legais ou credenciados das EFPC Proponentes.

9.3. N&o serédo permitidas atitudes que perturbem, causem tumulto ou qualquer tipo
de embaraco ao bom andamento dos trabalhos, nem serdo permitidas atitudes
desrespeitosas pelos participantes ou por aqueles que assistirem ao ato publico,
podendo o CAFPREC, nesta hip6tese, afastar e impedir a participacdo ou
acompanhamento do agente responsavel.

9.4.Decorrido o prazo para recebimento dos envelopes de que trata este Edital ndo
serdo mais recebidos nenhum outro e nem serdo mais permitidos adendos ou
esclarecimentos das Proponentes relativos as Propostas e a documentacao
apresentada.

9.5. Na sequéncia, serdo identificadas as EFPC Proponentes, procedendo-se a
abertura dos Envelopes.

9.6. O conteudo dos envelopes sera rubricado na integra pelos membros do
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CAFPREC e pelas EFPC Proponentes presentes, por seus representantes
legais ou credenciados.

Excepcionalmente, a critério do CAFPREC, podera ser suspensa a reunidode
ato publico, sem prejuizo dos atos praticados até entdo, retornando a reunidono
primeiro dia (til imediatamente seguinte no mesmo horario anteriormente
previsto, ficando os envelopes e documentos j4 rubricados em poder do
CAFPREC até que seja retomada e concluida esta Fase.

10) DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A partir da conclusdo do ato publico de que trata o item anterior, com 0
recebimento dos envelopes com as Propostas, documentacdo e rubricas, o
CAFPREC julgard as Propostas, considerando os critérios de avaliagdo e
pontuacdo deste Edital.

O prazo para julgamento das Propostas pelo CAFPREC seréa de até 15 (quinze)
dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil seguinte a conclusédo do ato publico do
recebimento dos envelopes, com data da conclusdo em 23/10/2023, ou, tendo
ocorrido a suspensédo do ato publico de que trata o item 9.7 deste Edital, com
data de conclus&o em 24/10/2023.

Excepcionalmente, o prazo para a concluséo do julgamento das Propostaspodera
ser prorrogado de forma justificada, a critério do CAFPREC, em até 15 (quinze)
dias uteis, contados do dia seguinte ao término do primeiro prazo previsto.

Os documentos de habilitagdo da EFPC Proponente de melhor Proposta Técnica
serdo julgados conforme o item 6 e o Anexo V deste Edital, atribuindo o
CAFPREC as EFPC Proponentes a pontuacao respectiva de que trata o Anexo
VI.

As propostas que ndo cumpram as exigéncias estabelecidas por este Editalserdo
desclassificadas.

Na hip6tese de empate na pontuacdo entre duas ou mais propostas, o critério
de desempate sera feito pelo critério de melhor pontuagéo total no item Preco e
Eficiéncia Administrativa - Economicidade, vencendo a EFPC que for melhor
pontuada neste item, indicado no Anexo V. Caso ainda persista 0 empate na
pontuacgdo, o desempate se dara pela EFPC melhor pontuada no total de pontos
no item de Qualificagdo Técnica — Aspectos Qualitativos — Governanga, indicado
no Anexo V. Persistindo o empate, sera feito sorteio publico entre as EFPC
empatadas, a ser realizado em sessao ou em ato publico, devidamente
agendado e publicado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, para a data da sessdo publica, divulgado no sitio eletrbnico
www.al.rn.leg.br. A informacdo de empate sera divulgada no mesmo sitio
eletrénico www.al.rn.leg.br.

Apos verificada a EFPC melhor pontuada (Proposta — envelope 1) seré verificada
a sua respectiva documentagéo de habilitagdo (envelope 2).

Na hipétese de inabilitacdo da EFPC melhor classificada, serdo analisadosos
documentos de habilitacdo da EFPC concorrente com a proposta classificada em
2° (segundo) lugar, e assim, sucessivamente, até que uma EFPC atenda ao
Edital sendo selecionada.

Posteriormente a etapa descrita no item anterior serd proclamado o resultado do
certame, com a identificagdo da Unica EFPC selecionada, a ser homologado pelo
CAFPREC e publicado no Diério Legislativo Eletrénico da ALERN, no Diario
Oficial do Estado e disponibilizado no sitio eletrénico www.al.rn.leg.br .
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10.10. Caberd as EFPC Proponentes a responsabilidade pelo acompanhamentoda
divulgacao dos resultados pelos meios de comunicacao indicados neste Edital.

10.11. O CAFPREC, se entender necessario, podera solicitar parecer técnico
especializado para embasar o julgamento preliminar quanto a escolha da EFPC,
sem prejuizo a observancia dos prazos previstos.

10.12. Poderéo ser realizadas diligéncias pelo CAFPREC, responsavel pela selecao,
visando o esclarecimento ou a complementacdo de informagfes para elucidar
duvidas, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes solicitadas
no Edital que deveriam estar originalmente na Proposta.

10.13. O resultado preliminar do julgamento, com a EFPC Proponente selecionada,
sera publicado e divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados do dia
seguinte ao julgamento, no Diario Legislativo Eletrénico da ALERN, no Diéario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no sitio eletrénico www.al.rn.leg.br.

Caso nao haja recursos, decorrido o prazo recursal, este resultado sera definitivo, com
a respectiva publicacdo nos mesmos meios de comunicagdo previstos neste item, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao decurso do prazo recursal.

10.14. Caso haja recursos, em até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao
julgamento final dos recursos, nos mesmos moldes previstos no item anterior,
sera publicado o resultado final do respectivo julgamento e a indicagdo da EFPC
escolhida.

10.15. As EFPC Proponentes que nao atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos
(50% da pontuacéo total maxima de 100 pontos), conforme critérios de avaliagdo
e de pontuacao previstos nos Anexos V e VI, serdo desclassificadas.

11) DAS IMPUGNACOES, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

11.1. Até 05 (cinco) dias uteis, antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa interessada podera impugnar este Edital.

11.1.1. A impugnacao devera ser feita por escrito, dirigida ao CAFPREC pelo e-
mail: licitacoes@al.rn.leg.br e conter o nome completo do responsavel, a
indicacdo de Edital de Sele¢cdo Publica n° 001/2023 — Previdéncia
Complementar — Impugnhacdo, com a respectiva identificacdo (nome,
CPF/CNPJ), telefone e endereco eletrdnico (e-mail) de contato.

11.1.2.  Nao sera conhecida a impugnacéo que descumpra os prazos e condi¢cdes
estabelecidos no presente Edital.

11.1.3.  Acolhida a impugnacéo, devera, o CAFPREC, de forma motivada, reabrir
0 prazo para a entrega da proposta e documentacdo, exceto quando a
impugnagao ndo impactar a formulagéo da proposta.

11.1.4.  Aresposta a impugnacdo sera feita pelo CAFPREC, ficando disponivel em
até 03 (trés) dias uteis, contados do dia seguinte ao recebimento da impugnacgéo,
sendo a deciséo publicada no sitio eletrdnico www.al.rn.leg.br.

11.2. O envio do pedido de esclarecimentos ou informacdes referentes a este processo
deverdo ser enderegados ao CAFPREC até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data
designada para a abertura da sessédo publica, exclusivamentepor meio eletronico
via internet, no endereco licitacoes@al.rn.leqg.br.

11.3. O envio do pedido de esclarecimentos ou informagbes, bem como de
impugnagfes improcedentes ou que ndo impactem a formulacdo de propostas,
nado implicar4 na renovagcao ou prorrogacéo do prazo para a apresentacdo da
proposta técnica e demais documentos.
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11.4. Do resultado do julgamento e classificacdo preliminar da EFPC selecionada,
bem como da habilitagdo ou inabilitacdo da EFPC Proponente, cabera recurso
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis para o0 CAFPREC, prazo este contado da
publicacéo do resultado preliminar de que trata o item 10.13.

11.4.1. Interposto o recurso, as demais EFPC Proponentes serdo intimadas pelo
Diario Legislativo Eletrdnico da ALERN para, se quiserem, apresentar as suas
contrarrazdes, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
imediatamente subsequente ao termo final do prazo recursal de que trata o item anterior,
ficando assegurada vista do processo aos interessados.

11.5. Osrecursos deverdo ser encaminhados em formato digital, no padréo PDF, para
0 endereco eletrénico do CAFPREC — e-mail: licitacoes@al.rn.leg.br.

11.6. O recurso interposto devera ser apresentado por escrito com as razdes de fato e
de direito.

11.7. O recurso devera estar assinado pelo representante legal da EFPCrecorrente ou
por seu procurador, neste caso com 0 respectivo instrumento de procuracao
para esse fim, conforme disposto pelo Estatuto da Entidade.

11.8. Na&ao serao conhecidos recursos meramente protelatorios, sem fundamentagéo
ou interpostos fora do prazo previsto no item 11.4. ou assinados por pessoa nao
habilitada.

11.9. O CAFPREC analisara os recursos e as contrarrazées no prazo de até 05(cinco)
dias uteis contados do dia seguinte ao seu recebimento, sendo a decisdoe 0s
seus fundamentos disponibilizados no sitio eletrdnico www.al.rn.leg.br.

11.10. Analisado o recurso e as contrarrazdes, o0 CAFPREC podera reconsiderarou
manter a decisdo. Caso a decisdo seja mantida, remetera os autos para o
Presidente da ALERN, que no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do dia
seguinte ao recebimento dos autos, julgard o recurso em dUltima instancia
administrativa, sendo disponibilizado no sitio eletrénico www.al.rn.leg.br a
decisdo final e os seus fundamentos.

12) ASPECTOS DE AVALIACAQ DA EFPC:

12.1. A selecdo da EFPC considerard os critérios de melhor combinagdo de
gualificacdo técnica e de preco, incluidos nestes a governanca, economicidade
e eficiéncia administrativa, além de aspectos quantitativos e qualitativos, todos
indicados no Anexo V com a devida pontuacdo constante do Anexo VI.

12.2. Sera selecionada a EFPC com melhor pontuacdo, desde que cumpridos os
requisitos deste Edital, e, em caso de fato superveniente ou outro que impecaa
sua participacdo, sera selecionada a segunda melhor classificada e assim por
diante.

12.3. Caso a EFPC selecionada com maior pontuacdo ndo atenda aos requisitosde
habilitagdo, regularidade e qualificagdo técnica, constantes do item 6 e nem
atenda as demais exigéncias deste Edital, sera desclassificada, passando a ser
escolhida a segunda melhor classificada e que atender a tais requisitos e assim por
diante.

13) DO PLANO DE BENEFICIOS
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13.1. O Plano de Beneficios especifico a ser criado para os agentes politicos e
servidores nao efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Norte - ALERN, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sera
um Plano na modalidade de Contribuicdo Definida - CD, cujas premissas e
caracteristicas constam no Anexo IV.

13.2. A EFPC Proponente vencedora do presente Processo de Sele¢cdoapresentara a
PREVIC, no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da publicacéo
da decisao final da EFPC selecionada, o Regulamento do Plano de Beneficios,
0 Convénio de Adeséao, conforme padrdo definido no Anexo VII, celebrando
Termo de Cooperacgédo Técnica, nos moldes previstos no AnexoVIll, o, discutidos
e celebrados com a ALERN, na condi¢éo de Patrocinadora.

13.3. Nao serd devido o pagamento de aporte antecipado, dotagdo inicial ou
antecipacgéo de contribui¢cdes por parte da ALERN na condi¢do de Patrocinadora
do Plano de Beneficios a ser criado.

13.4. A critério da ALERN e da EFPC selecionada podera haver a posterior expanséo
do Plano para recebimento de novos patrocinadores, entes publicos estaduais
e, ou municipais, destinados a agentes politicos e servidores nao efetivos, sem
solidariedade entre os Patrocinadores.

14) DA MASSA DE PARTICIPANTES DO PI ANO DE BENEFICIOS

14.1. Os potenciais Participantes que poderdo aderir ao Plano de Beneficios a ser
criado para a ALERN, na qualidade de Patrocinadora, sdo os agentes politicos
e servidores ndo efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Norte - ALERN, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. Os dados
da massa de potenciais Participantes constam do Anexo lll.

15) DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Nos atos publicos deste processo serdo lavradas atas circunstanciadas,
assinadas pelos membros do CAFPREC e, quando couber, também pelos
representantes ou credenciados das EFPC Proponentes. O presente Processo
de Selecao, considerando o respectivo Edital e anexos, podera ser retificado,
suspenso, anulado ou revogado a qualquer tempo, a critério do CAFPREC ou
Presidente da ALERN, por determinacdo do Poder Publico, dos seus 6rgéos de
fiscalizacdo competentes, por decisao judicial ou por interesse publico, sem que
caiba as EFPC Proponentes ou terceiros interessados direito a indenizacgéo.

15.2. Nas hipéteses de que trata o item 15.1 sera realizada a divulgacdo nos mesmos
veiculos de comunicacdo em que se deu a publicacédo do Edital.

15.3. Sem prejuizo da responsabilidade da EFPC Proponente vencedora e dos seus
gestores, a ALERN exercera o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos a
serem prestados pela EFPC Proponente vencedora por meio do CAFPREC,
conforme previsto na Resolugéo n° 59, de 14/12/2022 (publicada no DOE —
ALERN de 15/12/2022).

15.4. Caberd ao CAFPREC dirimir casos singulares, omissos ou duvidosos relativos a
este Edital, ao Plano de Beneficios a ser criado, ao Termo de Adesédo, ao Termo
de Cooperacao Técnica e a interpretacdo de normas e legislacdo aplicavel ao
fornecimento de servicos a ser contratado da EFPC Proponente vencedora e
habilitada.
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15.5. Na hip6tese do inicio da contagem dos prazos previstos neste Edital ndo cair em
dia atil, a contagem dos prazos se iniciar4 no primeiro dia util imediatamente
subsequente.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O Plano de Beneficios ALERNEPREYV tera previsdo no orcamento da ALERN
para o exercicio de 2023 e correra por conta da dotagdo orcamentaria no Orgéo
01000 Unidade Orgamentaria — 01101, Subag¢do — 405201, Natureza -
31.90.07.01 Contribuicdo Patronal para Previdéncia Privada, Fonte Receita —
05.00, para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar disposto na Lei
Complementar n® 724, de 23/11/2022.

16.2. Serdo previstas novas dotagcdes orcamentarias anuais, a cada exercicio
financeiro, conforme as necessidades do Plano de Beneficios desenvolvido para
a ALERN, observada a legislacao aplicavel.

17. DO FORO

17.1. O foro, para dirimir quaisquer questdes relativas ao presente Edital, sera o da
Comarca de Natal, Rio Grande do Norte, excluido qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Natal/RN, 23 de agosto de 2023.

Thiago Rogério de Melo Jacome
Chefe da Divisao de Licitagdes
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ANEXO | - Apresentacdao, Identificacdo e Cadastro da EFPC Proponente

A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a seguir identificada, por meio do
seu representante legal, a seguir identificado e qualificado, vem apresentar sua carta de
apresentacdo e Proposta para participar do Processo de Sele¢cédo para a escolha de
EFPC, conforme Edital de n°® 001/2023, objetivando a gestdo de Plano de Beneficios a
ser criado na modalidade de Contribuicdo Definida - CD para os Participantes vinculados
a ALERN, nos moldes previstos no Anexo IV do referido Edital.
Neste ato apresenta as informagdes e documentos exigidos pelo Edital (envelopes 1 e
2), juntamente com esta Proposta, declarando ter plena ciéncia e atender os requisitos
deste Edital.

Razéo Social da EFPC Proponente

Sigla

CNPJ

Endereco

E-mail

Telefone

Cdédigo na PREVIC

Representante Legal

Nome completo - Cargo - identidade — CPF
(Anexar Termo de Posse atualizado)
Representante interlocutor para fins do Edital
Nome completo — Cargo — identidade — CPF — contatos —
e-mail — tel — cel.

Se Procurador anexar procuragao)

Assinatura do Representante Legal

Validade da Proposta (no minimo 120 dias uteis)
Fundamentacéo legal:

)J)LCn°108 e LCn°109de 2001.( ) Somente alLC n° 109, de 2001.
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ANEXO Il - Modelo de Declaracdo do Representante Legal da EFPC Proponente
Declaracao (em papel timbrado da EFPC)

(Nome, qualificacéo, identidade, CPF, domicilio), na qualidade de Representante Legal
da XXX (nome completo da EFPC Proponente), doravante denominada EFPC
Proponente, inscrita no CNPJ sob o n® XXX, sediada na (Rua, Bairro, Cidade e Estado),
CEP XXX, telefone, e-mail, exercendo o cargo de XXX, apresenta a proposta com a
documentacao estabelecida pelo Edital, declarando perante a ALERN, sob as penas da
Lei que:

Q)] A EFPC Proponente estad em condi¢&o normal de funcionamento junto
ao CadPrevic e ndo se encontra em intervengdo ou liquidagédo
extrajudicial;

(1)) A EFPC Proponente cumpre 0s requisitos previstos neste Edital e seus
anexos e ndo estd enquadrada nas condi¢cdes impeditivas de
participacdo desta Selecao;

(1) A Entidade ndo é nem foi considerada iniddnea por ato da
administracdo publica de qualquer esfera de governo;

(V) A presente Proposta implica na aceitacdo, plena e irrevogavel de todos
0os termos, clausulas e condi¢cdes do presente Edital, seus anexos e
legislacdo aplicavel,

V) Atesta por sua responsabilidade, sob as penas da lei, a plena
veracidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste processo de selec¢éo;

(V1) A EFPC confirma possuir as informagdes e condi¢cdes necessérias ao
pleno cumprimento do objeto deste Edital, suas normas e Anexos;

(V1) A EFPC observa integralmente a legislacdo e as regras regulamentares
aplicaveis;

(VIII) A EFPC Proponente e 0s seus representantes ndo possuem quaisquer
impeditivos para a assun¢do da gestdo previdenciaria conforme as
regras previstas neste Edital e da PREVIC, ndo havendo nada que
desabone a conduta e reputacdo dos gestores da EFPC Proponente
pelos critérios legais;

(1X) Os gestores da EFPC Proponente cumprem 0s requisitos legais de
habilitacdo preenchendo todos os requisitos previstos na legislacdo da
previdéncia complementar para o pleno exercicio do mandato;

(X) A EFPC Proponente cumpre os requisitos de habilitacdo e regularidade
fiscal, social e trabalhista, e demais exigéncias previstas neste Edital.

Local e data
Nome, cargo e Assinatura do Representante legal
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ANEXO lIl - Caracteristicas da Massa de Potenciais Participantes
ESTATISTICAS — 30/06/2023

Possiveis Participantes:

Grupos Frequéncia Idade Média Folha Mensal
A — Servidores N3o efetivos 1.759 43 R$ 12.139.870
B - Agentes Politicos 23 55 R$ 607.734

Receita de Contribuigcdo Obrigatoria Anual Esperada:

Hipo6teses de adesédo Valores
100% R$ 18.145.873
50% R$ 9.072.937
o H
20% (A) + 4OB/o(A ) +100% R$ 7.103.225

OBS: (A) R< R$ 7.087,00; (A') R=> R$ 7.087,00

Participante Patrocinador
R$ 9.072.937 R$ 9.072.937
R$ 4.536.468 R$ 4.536.468
R$ 3.551.612 R$ 3.551.612

Receita de Contribuicdo Servigo Passado Anual Esperada- 1 Contr.:

Participante

Patrocinador

R$ 419.794

R$ 419.794

Participante

Patrocinador

R$ 839.588 R$ 839.588
Participante Patrocinador
R$ 1.259.382 R$ 1.259.382

3.
Hipo6teses de adesédo Valores
80% Agentes Politicos R$ 839.588

4. Receita de Contribuicdo Servico Passado Anual Esperada- 2 Contr.:
Hipo6teses de adesdo Valores
80% Agentes Politicos R$ 1.679.176
Hipo6teses de adesao Valores
80% Agentes Politicos R$ 2.518.764

5.

Receita de Contribuicdo Servigo Passado Anual Esperada- 3 Contr.:
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ANEXO IV - Premissas e Caracteristicas do Plano de Beneficios da ALERN

Sintese do Plano de Beneficios ha Modalidade Contribuicdo Definida a ser criado
para a ALERN:

Abrangéncia: Agentes politicos e servidores ocupantes de cargos nado efetivos,
vinculados ao RGPS.

A critério da ALERN e da EFPC selecionada podera haver a expansdo do Plano para
recebimento de novos patrocinadores, entes publicos estaduais e, ou municipais,

destinados a agentes politicos e servidores ndo efetivos, sem solidariedade entre os
Patrocinadores.

1) Modelagem e Legislacéo Especifica:
Contribuicéo Definida (CD) para todos os Beneficios na Capitalizagdo e na Concessao.

Plano com adesao facultativa, vinculado a Lei Complementar n°® 108, e, em carater geral,
a Lei Complementar n° 109, ambas de 29/05/2001.

2) Beneficios:

O Plano de Beneficios assegura as seguintes rendas:
¢ Renda Mensal de Aposentadoria Voluntaria;
¢ Renda Mensal de Aposentadoria por Incapacidade;
¢ Renda Mensal de Pensao por Morte do Participante Ativo; e
¢ Renda Mensal de Pensao por Morte do Participante Assistido.

O Plano podera prever parte dos beneficios de invalidez ou morte de Participante Ativo
na modalidade Beneficio Definido (BD), desde que o0 risco seja assumido por
seguradora.

3) Forma de recebimento do Beneficio

Transformacé@o do Saldo de Conta em Renda Mensal para recebimento em 12 ou 13
vezes ao ano, podendo ser por prazo determinado, indeterminado ou em percentual do
Saldo.

Os valores ndo serao atualizados anualmente, entretanto serdo recalculados.

4) Institutos

O Regulamento do Plano adotard, inicialmente, apenas as alterac6es obrigatérias
previstas na Resolugcdo CNPC (Conselho Nacional de Previdéncia Complementar) n°
50/2022, excepcionada a possibilidade do Participante que tiver a rescisdo do seu

vinculo empregaticio poder optar por mais de um instituto.

Relativamente ao Resgate, este inclui as Contribuicbes recolhidas ao Plano pelo
Participante, passiveis de Resgate, e a Contribuicdo relativa ao Servigo Passado
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recolhida ao Plano pelo Patrocinador, nos casos em que incidir o Servigo Passado.

Além do descrito no paragrafo anterior, conforme dispde a minuta do Regulamento do
Plano, recebera um percentual, proporcional ao nimero de meses de contribuicdo ao
Plano, incidente sobre o acumulado pelas Contribuicbes Normais do Patrocinador.

5) Plano de Custeio:

Estdo previstas contribui¢cdes obrigatdrias fixas, resultantes da aplicagdo de percentual
definido até a Unidade do Plano e contribui¢cbes acima desse valor.

Também estdo previstas Contribuicdes Voluntérias, entre estas aquelas destinada a
cobertura do Servico Passado para o grupo de Participantes Fundadores Optantes que,
em carater facultativo, aderirem a esta cobertura, nos termos previstos ho Regulamento.

Além das Contribuicdes Pessoais, haverd Contribuicdes Patronais paritarias as
Contribuigcbes Obrigatorias e as de cobertura do Servico Passado aportadas ao Plano
pelos Participantes Fundadores.

6) Consideragfes Gerais:

6.1. Sera apresentada pela ALERN Minuta de Plano & EFPC selecionada, para a sua
adeséao, nos moldes previstos neste anexo.

6.2. O Regulamento do Plano, com base na minuta apresentada pela ALERN, devera
ser concluido pela EFPC selecionada em conjunto com a ALERN em até 25 (vinte e
cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao informe de sele¢cdo a EFPC vencedora e
o regulamento devera ser apresentado & PREVIC para aprovacdo em até 05 (cinco) dias
uteis do aceite da ALERN, com a celebracdo do respectivo Convénio de Adesao entre
as partes.

6.3. Eventuais alteracdes na modelagem do Plano serdo excepcionalmente admitidas
no caso de determinacgéo dos 6rgaos publicos, sem necessidade de alteracédo do Edital.
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ANEXO V - Itens de Avaliacdo da EFPC Proponente

A EFPC Proponente indica na sua proposta as seguintes informacbes, de carater
obrigatdrio, declarando sob as penas da lei a sua plena veracidade (Envelope 1):

1) QUALIFICACAQ TECNICA — ASPECTOS QUANTITATIVOS:

1.1. Quantidade de Planos estruturados na Modalidade de Contribuicdo Definida
(CD) administrados pela EFPC Proponente, com indicacdo do Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(CNPB) e denominacéo de cada Plano.

Quantidade de Planos estuturados na Modalidade CD (N°)

Planos na Modalidade CD (Denominac¢é&o do Plano) CNPB

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.2.  Histérico da Média anual de Rentabilidade real dos Planos CD administrados
pela EFPC Proponente, por cada tipo de Plano CD (Ultimos 5 anos, posicionados
em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA, para fins de rentabilidade real,
como parametro de desconto de inflacao.

Média anual de Rentabilidade real (%) 2018 |2019| 2020 | 2021 | 2022
Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de
modo individual, caso exista)

1.2.1. Histérico da Média anual de Rentabilidade real dos Planos CD
administrados pela EFPC Proponente, no total de Planos CD (ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA, para fins de
rentabilidade real, como parametro de desconto de inflagéo.

Média anual de Rentabilidade real (%) 2018 |2019| 2020 | 2021 | 2022
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Todos os Planos CD

1.3. Patriménio de cada Plano CD administrado pela EFPC Proponente (Ultimos 5
anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Patrimonio total (R$) 2018

2019

2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de
modo individual, caso exista)

1.3.1. Patrimdnio total da Entidade Proponente (posicionado em 31/12/2022).

Patrimonio total (R$)

2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

1.3.1.1. Patrimbnio dos Planos CD, considerando o patrimdnio total de todos os
Planos CD administrados pela Entidade Proponente (Ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano), bem como indicacdo da média de
patrimdnio apurada pela soma de todos os patriménios de Planos CD de 2018 a
2022 dividido pelo numero de patrimdnios.

Patriménio

2018

201

2020|2021| 2022

Todos os Planos CD

adminis
trados
pela
EFPC

Média de patrimdnio conforme

item
acima
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1.4. Quantidade de participantes ativos em cada Plano CD administrado pela EFPC
Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Participantes ativos (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.4.1. Quantidade total de participantes ativos na EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022).

Participantes ativos (N°) 2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

14.1.1. Quantidade total de participantes ativos de todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12
de cada ano).

Participantes ativos (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.5. Quantidade de participantes assistidos em cada Plano CD administrado pela
EFPC Proponente (tltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Participantes assistidos (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

15.1. Quantidade total de participantes assistidos na EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022).
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Participantes assistidos (N°) 2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

1.5.1.1. Quantidade total de assistidos em todos os Planos CD administrados pela
EFPC Proponente (ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Participantes assistidos (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.6. Quantidade de patrocinadores de cada Plano CD administrado pela EFPC
Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Patrocinadores (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3
Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.6.1. Quantidade total de patrocinadores na EFPC Proponente (posicionado em
31/12/2022).

Patrocinadores (N°) 2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

1.6.1.1. Quantidade total de patrocinadores em todos os Planos CD administrados
pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Patrocinadores (N°) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.7. Total das Receitas Administrativas de cada Plano CD administrado pela EFPC
Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Receitas Administrativas (R$) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1
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Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.7.1. Total das Receitas administrativas da EFPC Proponente (posicionado em
31/12/2022).

Receitas Administrativas (R$) 2022
Todos os Planos administrados pela EFPC

1.7.1.1. Total das Receitas administrativas em todos os Planos CD administrados
pela EFPC Proponente (Gltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Receitas Administrativas (R$) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.8. Custeio administrativo (taxa de custeio) de cada Plano CD administrado pela
EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Custeio Administrativo (%) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.8.1. Total do custeio administrativo (taxa de custeio) da EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022).

Custeio Administrativo (%) 2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

1.8.1.1. Custeio administrativo total (taxa de custeio), em todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12
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de cada ano).

Custeio Administrativo (%) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.9. Total das despesas administrativas de cada Plano CD administrado pela EFPC
Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Despesas administrativas (R$) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Plano 1

Plano 2

Plano 3

Plano 4

(Incluir todos os outros planos de modo
individual, caso exista)

1.9.1. Total das despesas administrativas da EFPC Proponente (posicionado em
31/12/2022).

Despesas administrativas (R$) 2022

Todos os Planos administrados pela EFPC

1.9.1.1. Total das despesas administrativas, considerando o total em todos os
Planos CD administrados pela EFPC Proponente (Gltimos 5 anos, posicionado
em 31/12 de cada ano), excluidas as despesas administrativas com a expansao
de planos, desde que devidamente demonstradas.

Despesas Administrativas (R$) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

1.10. Indicacédo se ha razoavel flexibilidade quanto a definicdo do plano de custeio,
considerando a definicdo de salério e percentuais de repasse do patrocinador.

( )SIM () NAO.

1.11. Indicacdo se h& razoavel flexibilidade na definicdo de custo administrativo para
ALERN em relacdo a outros patrocinadores (a depender do saldo acumulado dos
participantes do plano alvo da ALERN).

( )SIM ( )NAO.
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2) QUALIFICACAO TECNICA — ASPECTOS QUANTITATIVOS -
GOVERNANCA:

2.1. Experiéncia de gestao da EFPC em Planos de Servidores Publicos (indicar nimero
de anos):

( )Menorquelano ( )entrela2anos( )2ab5anos( ) maior que cinco

anos.

2.2. Informagéo da Estrutura de Governanga da EFPC:

Diretoria Executiva (nomes, cargos e curriculum);
Conselho Deliberativo (nomes, cargos e curriculum);
Conselho Fiscal (nomes, cargos e curriculum).

2.3. Indicagéo se ha Comités de Planos e, em caso positivo, informar composicéo e
cargos de cada Comité, com as suas respectivas vinculacdes dos seus membros
(EFPC, Patrocinador, Participantes Ativos ou Assistidos).

( )SIM ( )NAO

2.3.1. Indicacdo se ha Comité especifico para participagéo do Patrocinador e, em
caso positivo, informar composicdo e cargos com as suas respectivas
vinculagbes (EFPC, Patrocinador, Participantes Ativos ou Assistidos).

( )SIM ( )NAO

2.3.2. Indicagdo se ha Comité de Investimentos e, em caso positivo, informar
composicdo e cargos com as suas respectivas vinculacbes (EFPC,
Patrocinador, Participantes Ativos ou Assistidos).

( )SIM ( )NAO

2.4.  Indicacdo se ha Politicas e Programas de Compliance e Integridade.
( ) SIM ( )NAO

2.5. Indicacdo se ha Cddigo de Etica e Conduta.

( YSIM () NAO

2.6. Indicagdo se héa instrumentos de controles internos e de gestdo de riscos
aplicados pela EFPC, e, em caso positivo especificar de forma objetiva quais.

( YSIM  ( )NAO

2.7.  Indicagdo se ha Manual de Governanca Corporativa.

( ) SIM () NAO

2.8. Indicacdo se ha Comité de Auditoria Interna ou Responsavel por Auditoria
Interna.

( )SIM () NAO
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2.8.1. Em caso positivo, indicar vinculagéo (reporte mediato) do Comité de Auditoria
Interna ou do Responsavel pela Auditoria Interna.

( ) Diretoria Executiva ( ) Conselho Deliberativo

2.9.  Indicacdo se ha Ouvidoria.
( )SIM  ( )NAO

2.10. Indicagéo se ha Canal de Dendncias.
(  )SIM ( )NAO

2.11. Indicacao se ha processos de gerenciamento de riscos na EFPC Proponente.
(  )SIM ( )NAO
2.11.1. Em caso positivo, indicar objetivamente quais séo adotados.
2.11.2. Indicacdo se ha Programas de Educacdo Financeira e Previdenciaria na

EFPC.

( YSIM  ( )NAO

2.12. Indicacéo se ha Programa (s) de divulgag&o do Plano exercido (s) pela propria
EFPC.

( YSIM () NAO

2.13. Indicacdo do quantitativo total dos membros dos colegiados (CD, CF e DIEX)
que estdo habilitados e certificados perante a PREVIC e o quantitativo total de
membros do CD, CF e DIEX, bem como o percentual de membros habilitados e
certificados em relacdo ao total dos membros do CD, CF e DIEX.

Quantitativo de membros do colegiados (CD, CF e DIEX)

Total dos componentes habilitados e
certificados nos CD, CF e DIEX

Percentual de membros habilitados e
certificados em relacdo ao total dos membros
do CD, CF e DIEX

Total de membros de todos os colegiados

2.13.1. Indicagéo por colegiado dos membros (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva), com a respectiva vinculagdo do membro (EFPC,
Patrocinador, representante de participantes ativos e assistidos).
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Colegiado

Membro

Vinculagao (EFPC, Patrocinador, representante
de participantes ativos e assistidos)

Bl WIN

2.14. Indicagdo do quantitativo total dos membros de Comités certificados e o
quantitativo total de membros de Comités. Informar o percentual de membros
certificados em relacdo ao total de membros dos Comités.

Quantitativo de membros de Comités

Total de componentes certificados de todos

0os Comités

Percentual do total de membros de Comités
certificados em relacdo ao total de membros

de todos os Comités.

Total de membros de todos os Comités

2.141.

Indicacdo dos membros por Comité com a sua respectiva vinculagédo
(EFPC, Patrocinador ou participantes ativos e assistidos).

Comité

Membro

Vinculagao (EFPC, Patrocinador ou
participantes ativos e assistidos)

Al W N P

2.15. Indicacéo do nivel de experiéncia dos atuais gestores (Diretoria Executiva) em
gestdo de EFPC (por anos de experiéncia).
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Diretoria Executiva Anos de experiéncia em EFPC
(nome e cargo)

1

2
3
4

2.16. Indicagéo se houve lavratura de Autos de Infracdo pela PREVIC nos ultimos 5
(cinco) anos em relacdo a EFPC e aos seus agentes responsaveis (dirigentes e
conselheiros).

( )SIM ( )NAO

2.16.1. Em caso positivo, informagdo sobre se h& penalidade administrativa
abaixo indicada aplicada apenas pela PREVIC (ainda sem julgamento na CRPC)
ou pela PREVIC e pela CRPC ou informar sé pela CRPC, se julgado em segunda
instdncia administrativa pela Céamara de Recursos de Previdéncia
Complementar (CRPC). Indicacdo dos cargos na EFPC (diretoria e conselheiros)
dos autuados considerando cada penalidade aplicada e se ainda exercem algum
cargo na EFPC.

PREVIC - (') multa cumulada com suspensédo ou multa cumulada com inabilitagdo.
CRPC - () multa cumulada com suspenséo ou multa cumulada com inabilitacéo.

2.17. Indicagéo se, nos ultimos 6 (seis) meses, a EFPC passou por situagdo que
tenha ensejado a adoc¢do, pela PREVIC, de medidas prudenciais preventivas
destinadas a assegurar a solidez, a estabilidade e o regular funcionamento do
Regime de Previdéncia Complementar operado por EFPC, com fundamento
na Instrucdo PREVIC n° 15, de 08 dezembro de 2017.

( )SIM ( )NAO

2.18. Informar se a Entidade Proponente possui selo de Autorregulacdo ou de
Qualidade nos seus Processos.

( )SIM ( )NAO

2.19. Indicar se a Entidade Proponente divulga os gastos com servicos terceirizados
contratados.

( )SIM ( )NAO

2.19.1. Indicar se a Entidade Proponente divulga de forma consolidada nas
Demonstracdes Contdbeis ou DPGA a remuneracdo dos Conselheiros,
Dirigentes e Administradores.

( )SIM ( )NAO
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2.20. Gestao de Investimentos
2.20.1. Ferramentas utilizadas para a tomada de decisdo dos investimentos dos
Planos de Beneficios administrados pela EFPC:

2. 20.1.1 Cashflow Matching ( ) SIM ( ) NAO

2.20.1.2. Avaliacao de Risco x Retorno ( ) SIM ( ) NAO
2.20.1.3. Se houver, indicacdo objetiva de outros instrumentos utilizados pela

EFPC para a Gestado de Riscos.

2.20.2. Suportes utilizados para as decisdes de investimentos:

2.20.2.1. Area de Investimentos ( ) SIM ( ) NAO

2.20.2.2. Consultoria externa () SIM () NAO
2.20.2.3 Gestao Prépria () Terceirizada () Propria e Terceirizada ()

2.20.2.3.1.Se a gestao for terceirizada, indicagcdo objetiva dos itens de selecdo dos
prestadores de servigos nos investimentos, controle e avaliacdo de performance
aplicados pela EFPC Proponentes e avaliagdo de custos com os servigos terceirizados
de investimentos.

2.20.3.Indicacdo da periodicidade no acompanhamento da Politica de

Investimentos pelo Conselho Deliberativo.

3) PRECO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA — ECONOMICIDADE

3.1. Preco:

3.1.1. Para EFPC s6 com Taxa de Carregamento, indicar a Taxa média de
Carregamento, considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC
Proponente (nos dltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Taxa Média de Carregamento (%) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Todos os Planos CD administrados pela EFPC

3.1.2. Para EFPC s6 com Taxa de Administracao, indicacdo da Taxa Média de
Administragdo considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC
Proponente, considerando a média dos ultimos 5 anos (de 2018 a 2022,
posicionado em 31/12 de cada ano).
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Taxa Média de Administragao (%) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Todos os Planos CD administrados pela EFPC

3.1.3. Indicar a Taxa de administracdo estimada pela EFPC Proponente a ser
aplicada para a gestédo do Plano da ALERN em caso de ser a EFPC Proponente
selecionada.

3.1.4. Indicar a Taxa de Carregamento estimada pela EFPC Proponente a ser
aplicada para a gestéo do Plano da ALERN em caso de ser a EFPC Proponente
selecionada.

3.2. Eficiéncia Administrativa — Economicidade :

3.2.1. Indicacdo do indice das Despesas Administrativas sobre o ativo total,
considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC Proponente (nos
ltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

indice das Despesas Asministrativas
sobre o ativo total (%)
Todos os Planos CD administrados pela EFPC

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

3.2.2. Indicacdo do indice das Despesas Administrativas sobre as receitas
administrativas, considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC
Proponente (nos ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

indice das Despesas Administrativas
sobre as receitas administrativas (%)
Todos os Planos CD administrados pela EFPC

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

3.2.3. Indicagdo do indice das Despesas Administrativas sobre o total de
participantes, considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC
Proponente (nos udltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano), com a
indicacdo da relacéo da despesa por participante (per capita).

indice das Despesas Administrativas
sobre o total de participantes (%)
Todos os Planos CD administrados pela EFPC

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

3.2.4. Caso haja canais de comunicacéao ofertados pela EFPC para a divulgacao
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do Plano e Programas de educacdo previdenciaria e financeira, se estes sao
custeados pela EFPC.

( )SIM ( )NAO
3.2.5. Indicacao se harepresentacdo da EFPC no Nordeste.

( )SIM ( )NAO

3.2.6. Indicacdo se harepresentacdo da EFPC no Estado do Rio Grande do Norte.
( )SIM ( )NAO
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ANEXO VI - Pontuacédo dos itens de avaliacao para selecao de EFPC

Critérios de Pontuacéao de Avaliacado, conforme itens PO—?S:ZEQO
constantes do Anexo V 100 pontos
1) Qualificacio técnica — Aspectos Quantitativos 30 pontos
2) Quialificacdo Técnica — Aspectos Qualitativos - Governanca 35 pontos
3) Preco e Eficiéncia Administrativa/Economicidade 35 pontos

1) Qualificacdo técnica — Aspectos guantitativos (total 30 pontos):

1.1. Quantidade de Planos estruturados na Modalidade de
Contribui¢éo Definida (CD) administrados pela EFPC Proponente.
(Item Informativo)

Pontuacéo

1.2. Histérico de Média anual de Rentabilidade real dos Planos CD
administrados pela EFPC Proponente, por cada tipo de Plano CD
(dltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o
IPCA, para fins da rentabilidade real , como parametro de desconto da
inflacéo.

- EFPC que atingiu a melhor Média anual de Rentabilidade real em
mais anos nos ultimos 5 anos, considerando o IPCA, para fins da
rentabilidade real, como parametro de desconto da inflagao.

4 pontos

- A 22 EFPC que atingiu a melhor Média anual de Rentabilidade real
em mais anos nos ultimos 5 anos, considerando o IPCA, para fins da
rentabilidade real, como parametro de desconto da inflagéo.

2 pontos

- A 32 EFPC que atingiu a melhor Média anual de Rentabilidade real
em mais anos nos ultimos 5 anos, considerando o IPCA, para fins da
rentabilidade real, como parametro de desconto da inflagao.

1 pontos

Demais EFPC n&o pontuam.

XXX

1.2.1. Histérico de Média anual de Rentabilidade real dos Planos CD
administrados pela EFPC Proponente, no total de Planos CD (ultimos
5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA,
para fins da rentabilidade real, como parametro de desconto da
inflacao.

Pontuacéo

- EFPC com melhor Média anual de Rentabilidade real, no total de
Planos CD administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA, para fins
da rentabilidade real , como parametro de desconto da inflag&o.

4 pontos
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- 22 EFPC com melhor Média anual de Rentabilidade real, no total de
Planos CD administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA, para fins
da rentabilidade real , como parametro de desconto da inflacao.

2 pontos

- 32 EFPC com melhor Média anual de Rentabilidade real, no total de
Planos CD administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano), considerando o IPCA, para fins
da rentabilidade real , como parametro de desconto da inflacao.

1 ponto

Demais EFPC nao pontuam.

XXX

1.3. Patrimbnio de cada Plano CD administrado pela EFPC
Proponente (Gltimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada
ano).

(Item informativo)

Pontuacéo

1.3.1. Patriménio total da Entidade Proponente (posicionado em
31/12/2022).

- EFPC com maior patriménio.

1,5 pontos

- 22 EFPC com maior patrimonio.

1 ponto

- 32 EFPC com maior patrimonio.

0,5 pontos

Demais EFPC n&o pontuam.

XXX

1.3.1.1. Patrimdnio dos Planos CD, considerando o patrimdnio total
detodos os Planos CD administrados pela Entidade Proponente
(ultimos5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano), bem como
indicagcdo da média de patrimdénio apurada pela soma de todos 0s
patrimdnios de Planos CD de 2018 a 2022 dividido pelo nimero de
patrimonios.

Pontuacéo

- EFPC com maior média de patriménio, apurada pela soma de todos
os Patrimdnios de Planos CD de 2018 a 2022 dividido pelo numero
de Patriménios.

1,5 pontos

- 28 EFPC com maior média de patrimdnio, apurada pela soma de
todos os Patrimdnios de Planos CD de 2018 a 2022 dividido pelo
numero de Patrimdnios.

1 ponto

- 32 EFPC com maior média de patrimdnio, apurada pela soma de
todos os Patriménios de Planos CD de 2018 a 2022 dividido pelo
namero de Patrimdnios.

0,5 pontos

Demais EFPC ndo pontuam.

XXX

1.4. Quantidade de participantes ativos em cada Plano CD
administrado pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano).

Pontuacéo
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(Item informativo)

1.4.1 Quantidade total de participantes ativos na EFPC

Proponente(posicionado em 31/12/2022). XXX
(Item informativo)
1.4.1.1. Quantidade total de participantes ativos de todos os Planos .
CD administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,| Pontuacao
posicionados em 31/12 de cada ano).
- EFPC com maior crescimento de participantes ativos, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre o| 1,5 pontos
valor de 2018.
- 28 EFPC com crescimento de participantes ativos, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre o 1 ponto
valor de 2018.
- 38 EFPC com maior crescimento de participantes ativos, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre o[ 0,5 pontos
valor de 2018.
Demais EFPC n&o pontuam. XXX
1.5. Quantidade de participantes assistidos em cada Plano CD
administrado pela EFPC Proponente (Gltimos 5 anos, .
posicionados em 31/12 de cada ano). Pontuacao
(Item informativo)
1.5.1. Quantidade total de assistidos na EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022). XXX
(Item informativo)
1.5.1.1. Quantidade total de assistidos em todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (Gltimos 5 anos, posicionado em
31.12.de cada ano). _ N o 1,5 pontos
- EFPC com maior crescimento de participantes assistidos, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre 0
valor de 2018.
- 22 EFPC com maior crescimento de participantes assistidos, sendo
o0 crescimento resultante da divisao do valor apontado em 2022 1 ponto
sobre
0 valor de 2018.
- 32 EFPC com maior crescimento de participantes assistidos, sendo
o0 crescimento resultante da divisao do valor apontado em 2022 0,5 pontos
sobre
0 valor de 2018.
XXX

Demais EFPC n&o pontuam.
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1.6. Quantidade de patrocinadores de cada Plano CD
administrado pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,

posicionados em 31/12 de cada ano).

(Item informativo)

Pontuacéo

1.6.1. Quantidade total de patrocinadores na EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022).

(Item informativo)

XXX

1.6.1.1. Quantidade total de patrocinadores em todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados
em 31/12 de cada ano).

- EFPC com maior crescimento de patrocinadores, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre
ovalor de 2018.

1,5 pontos

- 22 EFPC com maior crescimento de patrocinadores, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre o
valor de 2018.

1 ponto

- 32 EFPC com maior crescimento de patrocinadores, sendo o
crescimento resultante da divisdo do valor apontado em 2022 sobre 0
valor de 2018.

0,5 pontos

Demais EFPC nao pontuam.

XXX

1.7. Total das Receitas Administrativas de cada Plano
CDadministrado pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos,

posicionados em

31/12 de cada ano).

(Item informativo)

Pontuacéo

1.7.1. Total das Receitas administrativas da EFPC Proponente
(posicionado em 31.12.2022).

(Item informativo)

XXX

1.7.1.1 Total das Receitas administrativas em todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados
em 31/12 de cada ano).

- EFPC com o maior crescimento de receitas administrativas nos
tltimos 5 anos, sendo o crescimento resultante da divisdo do valor
apontado em 2022 sobre o valor de 2018.

1,5 pontos

- 22 EFPC com o maior crescimento de receitas administrativas nos
ultimos 5 anos, sendo o crescimento resultante da divisdo do valor
apontado em 2022 sobre o valor de 2018.

1 ponto

- 32 EFPC com o maior crescimento de receitas administrativas nos
ultimos 5 anos, sendo o crescimento resultante da divisdo do valor
apontado em 2022 sobre o valor de 2018.

0,5 pontos
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Demais EFPC ndo pontuam. XXX

1.8. Custeio administrativo (taxa de custeio) de cada Plano CD .
administrado pela EFPC Proponente (Ultimos 5 anos, posicionados Pontuacao
em 31/12 de cada ano).

- EFPC com a menor taxa de custeio administrativo em qualquer dos| 4 pontos
planos nos dltimos 5 anos.

- 22 EFPC com a menor taxa de custeio administrativo em qualquer 2 pontos
dos planos nos ultimos 5 anos.

- 32 EFPC com a menor taxa de custeio administrativo em qualquer 1 ponto
dos planos nos ultimos 5 anos.

Demais EFPC ndo pontuam. XXX

1.8.1.Total do custeio administrativo (taxa de custeio) da
EFPC Proponente (posicionado em 31/12/2022). Pontuacao

(Item informativo)

1.8.1.1 Custeio administrativo total (taxa de custeio), em todos os
Planos CD administrados pela EFPC Proponente (lGltimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano).

- EFPC com menor média de taxa de custeio administrativo nos Gltimos | 4 Pontos
5 anos, apurada pela soma de todas taxas de custeio administrativo
de 2018 a 2022, dividida pelo nimero de taxas custeio.

- 22 EFPC com menor média de taxa de custeio administrativo nos
dltimos 5 anos, apurada pela soma de todas taxas de custeio | 2 Pontos
administrativo de 2018 a 2022, dividida pelo nimero de taxas custeio.

- 32 EFPC com menor média de taxa de custeio administrativo nos
Gltimos 5 anos, apurada pela soma de todas taxas de custeio 1 ponto
administrativo de 2018 a 2022, dividida pelo nimero de taxas custeio.

Demais EFPC nao pontuam. XXX

1.9. Total das despesas administrativas de cada Plano
CDadministrado pela EFPC Proponente (Gltimos 5 anos,

posicionados em Pontuac&o

31/12 de cada ano).

(Item informativo)

1.9.1. Total das despesas administrativas da EFPC Proponente
(posicionado em 31/12/2022). XXX

(Item informativo)
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1.9.1.1. Total das despesas administrativas, considerando o total em
todos os Planos CD administrados pela EFPC Proponente (Ultimos 5
anos, posicionados em 31/12 de cada ano), excluidas as despesas
administrativas com a expanséo de planos, desde que devidamente
demonstradas.

- EFPC com menor média de despesas administrativas nos ultimos 5
anos, apurada pela soma de todas as despesas administrativas de
2018 a 2022 dividida pelo numero de anos em que foram informados
os valores de despesas administrativas (excluidas as despesas
administrativas com a expansado de planos, desde que devidamente
demonstradas).

4 pontos

- 22 EFPC com menor média de despesas administrativas nos ultimos
5 anos apurada pela soma de todas as despesas administrativas de
2018 a 2022 dividida pelo numero de anos em que foram informados
os valores de despesas administrativas (excluidas as despesas
administrativas com a expanséao de planos, desde que devidamente
demonstradas).

2 pontos

- 32 EFPC com menor média de despesas administrativas nos ultimos
5 anos apurada pela soma de todas as despesas administrativas de
2018 a 2022 dividida pelo nimero de anos em que foram informados
os valores de despesas administrativas (excluidas as despesas
administrativas com a expansao de planos, desde que devidamente
demonstradas).

1 ponto

Demais EFPC n&o pontuam.

XXX

1.10. Flexibilidade quanto a definicho do plano de custeio,
considerando a definicdo de salario e percentuais de repasse do
patrocinador.

Pontuacéo

SIM

0,5 pontos

NAO

N&o pontua

1.11. Flexibilidade na definicdo de custo administrativo para ALERN
em relagdo a outros patrocinadores (a depender do saldo acumulado
dos participantes do plano alvo da ALERN).

Pontuacéo

SIM

0,5 pontos

NAO

N&o pontua

Total de Pontos

Quantitativos

2) Qualificacdo Técnica — Aspectos gqualitativos — Governanca (35 pontos):
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2.1. Experiéncia de gestao da EFPC em Planos de Servidores Pontuag&o
Publicos.
Mais de 5 anos. 4 pontos
Entre 2 e 5 anos. 2 pontos
Entre 1 e 2 anos. 1 ponto
Demais EFPC n&o pontuam XXX
2.2. Informagéo da Estrutura de Governanga da EFPC.
Pontuacgéo
(Item informativo)
2.3. Indicag&o se ha Comités de Planos. Pontuacéo
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.3.1. Indicacao se ha Comité especifico para participagdo do Pontuacéo
Patrocinador.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.3.2. Indicagéo se ha Comité de Investimentos. Pontuacéo
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.4. Indicacdo se ha Politicas e Programas de Compliance e Pontuagao
Integridade.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.5. Indicacéo se ha Codigo de Etica e Conduta. Pontuacéo
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.6. Indicag@o se ha instrumentos de controles internos e de gestéo Pontuag&o
de riscos aplicados pela EFPC.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
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2.7. Indicacdo se ha Manual de Governancga Corporativa. Pontuacéo
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.8. _Ind_ica(;éo se ha Comité de Auditoria Interna ou Responsavel por Pontuacéo
Auditoria Interna.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.8.1. Em caso positivo, indicar vinculagdo (reporte mediato) do
Comité de Auditoria ou do Responsavel pela Auditoria Interna. 1 ponto
- Se ao Conselho Deliberativo
- Se & Diretoria Executiva N&o pontua
2.9. Indicacéo se ha Ouvidoria. Pontuacéao
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.10. Indicac&o se ha Canal de Denlncias Pontuacao
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.11. Indicacado se ha processos de gerenciamento de riscos na Pontuagao
EFPC Proponente.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.11.1. Em caso positivo, indicar objetivamente quais sdo adotados. XX
(Item informativo)
2.11._2. Ind_icggéo se ha Programas de Educacgé&o Financeira e Pontuag&o
Previdenciaria na EFPC.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.12. Indicacao se ha Programa (s) de divulgacao do Plano exercido Pontuacéo
(s) pela prépria EFPC.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
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2.13. Indicacédo do quantitativo total dos membros dos
colegiados (CD, CF e DIEX) que estéo habilitados e
certificados perante a PREVIC e o quantitativo total de
membros do CD, CF e DIEX, bem como o percentual de
membros habilitados e certificados em relacéo ao total
dos membros do CD, CF e DIEX.

Pontuacéao

- EFPC com maior percentual de membros habilitados e
certificados em relacdo ao guantitativo total do CD, CF e DIEX.

2 pontos

- 22 EFPC com maior percentual de membros habilitados e
certificados em relacdo ao quantitativo total do CD, CF e DIEX.

1 ponto

- 32 EFPC com maior percentual de membros habilitados e
certificados em relacdo ao quantitativo total do CD, CF e DIEX.

0,5 ponto

2.13.1 Indicacdo por colegiado dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, com a respectiva
vinculagdo do membro (EFPC, Patrocinador, representante de
participantes ativos e assistidos).

(Item informativo)

XXX

2.14. Indicagdo do quantitativo total dos membros de Comités
certificados e o quantitativo total de membros de Comités.

Pontuacgéo

- EFPC com maior percentual de membros de Comités
certificados em relagdo ao quantitativo total de membros dos Comités.

2 pontos

- 23 EFPC com maior percentual de membros de Comités
certificados em relacdo ao quantitativo total de membros dos Comités.

1 ponto

- 3% EFPC com maior percentual de membros de Comités
certificados em relacdo ao quantitativo total de membros dos Comités.

0,5 pontos

Demais EFPC nao pontuam.

XXX

2.14.1. Indicacdo dos membros por Comité com a sua respectiva
vinculag&o (EFPC, Patrocinador, ou participantes e assistidos).

(Item informativo)

XXX

2.15. Indicag&o do nivel de experiéncia dos atuais gestores (Diretoria
Executiva) em gestdo de EFPC (por anos de experiéncia).

Pontuacéo

- EFPC com a maior média de anos de experiéncia, apurada pela
soma dos anos de experiéncia de todos os gestores e dividida pelo
numero de gestores.

4 pontos

- 22 EFPC com a maior média de anos de experiéncia, apurada pela
soma dos anos de experiéncia de todos os gestores e dividida pelo
numero de gestores.

2 pontos

- 32 EFPC com a maior média de anos de experiéncia, apurada pela
soma dos anos de experiéncia de todos os gestores e dividida pelo
numero de gestores.

1 ponto

Demais EFPC ndo pontuam.
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2.16. Indicagao se houve lavratura de Autos de Infracdo
pela PREVICnhos ultimos 5 (cinco) anos em relacdo a Pontuacio
EFPC e aos seus agentes responsaveis—{dirigentes e ¢
conselheiros).
SIM N&o pontua
NAO 1 ponto
2.16.1. Em caso positivo, informacdo sobre se ha penalidade
administrativa aplicada apenas pela PREVIC (ainda sem julgamento
na CRPC) e ou pela CRPC, conforme abaixo. Se julgado em segunda
instancia administrativa pela Camara de Recursos de Previdéncia
Complementar (CRPC), indicacdo dos cargos na EFPC (diretores e |  pontuacao
conselheiros) dos autuados considerando cada penalidade aplicadae se | pegativa.
ainda exercem algum cargo na EFPC. Menos 2
PREVIC (' ) Multa acumulada com pena de suspensao ou inabilitagéo. pontos.
Pontuag&o negativa (menos 2 pontos) se s6 houver condenagéo da
PREVIC. Se aplica apenas no caso de processo ainda sem decisao da
CRPC.
. o Pontuagao
CRPC () Multa acumulada com pena de suspensao ou inabilitacao. negativa.
Pontuacéo total negativa (menos 5 pontos) se houver condenagéo da|  pMenos 5
PREVIC e da CRPC ou s6 da CRPC. pontos.
2.17. Indicar se, nos ultimos 6 (seis) meses, a EFPC passou por
situacdo que tenha ensejado a adogéo, pela PREVIC, de medidas
prudenciais preventivas destinadas a assegurar a solidez, a Pontuagao
estabilidade e o regular funcionamento do Regime de Previdéncia
Complementar operado por EFPC, com fundamento na Instrugéo
PREVIC n° 15, de 08 dezembro de 2017.
Pontuacéo
negativa.
SIM Menos 2
pontos.
NAO N&o pontua
2.18. Informar se a Entidade Proponente possui selo Pontuacéo
deAutorregulacéo ou de Qualidade nos seus Processos.
SIM 1 ponto
NAO N&o pontua
2.19. Indicar se a Entidade Proponente divulga os gastos com servicos | Pontuacao
terceirizados contratados.
SIM 0,5 ponto
NAO N&o pontua
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2.19.1. Indicar se a Entidade Proponente divulga de forma consolidada
nas Demonstragcbes Contadbeis ou DPGA a remuneracdo dos
Conselheiros, Dirigentes e Administradores.

SIM 0,5 ponto

NAO N&o pontua
220, Gestdo de Investimentos:

2.20.1. Ferramentas utilizadas para a tomada de deciséo dos .

investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela EFPC. Pontuacao

2.20.1.1. Cashflow Matching.

SIM 1 ponto

NAO N&o pontua

2.20.1.2. Avaliacéo de Risco X Retorno. 1 ponto

SIM

NAO N&o pontua

2.20.1.3. Se houver, indicagéo objetiva de outros

instrumentosutilizados pela EFPC para a gestéo de riscos. XXX

(Item informativo)

2.20.2. Suportes utilizados para as decis6es de investimentos. Pontuagao

2.20.2.1. Area de Investimentos. 1 ponto

SIM

NAO N&o pontua

2.20.2.2. Consultoria Externa. 1 ponto

SIM

NAO N&o pontua

2.20.2.3. Informar Gestéao Proépria, Terceirizada, Propria ou

Terceirizada dos investimentos. XXX

(Item informativo)

2.20.2.3.1. Se a gestdo de investimentos for terceirizada, indicagéo Pontuacao

se ha controle e avaliacdo de performance dos gestores terceirizados.

SIM 1 ponto

NAO N&o pontua

2.20.3. Periodicidade no acompanhamento da Politica de | pontuacao

Investimentos pelo Conselho Deliberativo.

- EFPC com menor periodicidade. 1 ponto
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Demais EFPC ndo pontuam. XXX

Total de Pontos

Qualificacdo Técnica — Aspectos qualitativos — Governanca

3) Preco e Eficiéncia Administrativa/Economicidade (35 pontos)
. 1. Pr

3.1.1. Para EFPC s6 com Taxa de Carregamento, indicacdo da Taxa
media de Carregamento, considerando todos os Planos CD | pgntuacgso
administrados pela EFPC Proponente (nos dltimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano).

EFPC com a menor Taxa média de Carregamento, considerando
todosos Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média
dos ultimos 5 anos. 4 pontos
EFPC que ndo possuam nenhuma Taxa de Carregamento terdo a
melhor pontuacao (4).

22 EFPC com a menor Taxa média de Carregamento, considerando
todos os Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média 2 pontos
dos ultimos 5 anos.

32 EFPC com a menor Taxa média de Carregamento, considerando

todos os Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média 1 ponto
dos dltimos 5 anos.
Demais EFPC n&o pontuam. XXX

3.1.2. Para EFPC s6 com Taxa de Administracdo, indicacdo da Taxa
Média de Administracdo considerando todos os Planos CD | pontuacso
administrados pela EFPC Proponente, considerando a média dos
Gltimos 5 anos (de 2018 a 2022, posicionado em 31/12 de cada ano).
EFPC com a menor Taxa média de administracao, considerando todos
os Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média dos
dltimos 5 anos. 4 pontos
EFPC que ndo possuam nenhuma Taxa de Administracdo terdo a
melhor pontuacao (4).

EFPC com a menor Taxa média de administracdo, considerando todos
os Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média dos | 2 pontos
Gltimos 5 anos.

EFPC com a menor Taxa média de administracao, considerando todos
os Planos CD administrados pela EFPC, apurada pela média dos 1 ponto
Gltimos 5 anos.

Demais EFPC ndo pontuam. XXX
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3.1.3. Indicacdo da Taxa de Administracdo estimada pela EFPC
Proponente a ser aplicada para a gestao do Plano da ALERN em caso
de ser a EFPC Proponente selecionada.

Pontuacéo

EFPC que apresentar a menor Taxa de Administragdo ou nao cobrar
Taxa de Administracéo.

5 pontos

22 EFPC que apresentar a menor Taxa de Administracao.

2 pontos

32 EFPC que apresentar a menor Taxa de Administracao.

1 ponto

Demais EFPC nao pontuam.

XXX

3.1.4. Indicacdo da Taxa de Carregamento estimada pela EFPC
Proponente a ser aplicada para a gestédo do Plano da ALERN em caso
de ser a EFPC Proponente selecionada.

Pontuacéo

EFPC que apresentar a menor Taxa de Carregamento ou n&o cobrar
Taxa de Carregamento.

4 pontos

22 EFPC que apresentar a menor Taxa de Carregamento.

2 pontos

32 EFPC que apresentar a menor Taxa de Carregamento.

1 ponto

Demais EFPC nao pontuam.

XXX

3.2. Eficiéncia Administrativa — Economicidade:

3.2.1. Indicagéo do indice das Despesas Administrativas sobre o ativo
total, considerando todos os Planos CD administrados pela EFPC
Proponente (nos ultimos 5 anos, posicionados em 31/12 de cada ano).

Pontuacéo

- EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre o ativo total nos ultimos 5 anos, apurada pela soma de todas
as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida pelo numero de
anos em que foram informados os valores de despesas
administrativas.

4 pontos

- 28 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre o ativo total nos dltimos 5 anos, apurada pela soma de todas
as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida pelo nimero de
anos em que foram informados os valores de despesas
administrativas.

2 pontos

- 32 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre o ativo total nos ultimos 5 anos, apurada pela soma de todas
as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida pelo nimero de
anos em que foram informados os valores de despesas
administrativas.

1 ponto

Demais EFPC ndo pontuam.

XXX

3.2.2. Indicacdo do indice das Despesas Administrativas sobre as
receitas administrativas, considerando todos os Planos CD
administrados pela EFPC Proponente (nos ultimos 5 anos,
posicionados em 31/12 de cada ano).

Pontuacéo

- EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre as receitas administrativas nos ultimos 5 anos, apurada pela

4 pontos
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soma de todas as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida
pelo nimero de anos em que foram informados os valores de
despesas administrativas.

- 22 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre as receitas administrativas nos ultimos 5 anos, apurada pela
soma de todas as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida 2 pontos
pelo nimero de anos em que foram informados os valores de
despesas administrativas.

- 32 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre as receitas administrativas nos ultimos 5 anos, apurada pela
soma de todas as despesas administrativas de 2018 a 2022 dividida 1 ponto
pelo nimero de anos em que foram informados os valores de
despesas administrativas.

Demais EFPC ndo pontuam. XXX

3.2.3. Indicag&o do indice das Despesas Administrativas sobre o
total de participantes, considerando todos os Planos CD .
administrados pela EFPC Proponente (nos Ultimos 5 anos,| Pontuacao
posicionados em 31/12 de cada ano), com a indicacdo da relagéo
da despesa por participante (per capita).

- EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre os participantes nos ultimos 5 anos, apurada pela soma de
todas as despesas administrativas considerando todos os Planos 5 pontos
CD de 2018 a 2022 dividida pelo niumero de anos em que foram
informados os valores de despesas administrativas.

- 28 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre os participantes nos ultimos 5 anos, apurada pela soma de
todas as despesas administrativas considerando todos os Planos 2 pontos
CD de 2018 a 2022 dividida pelo nimero de anos em que foram
informados os valores de despesas administrativas.

- 32 EFPC com menor média do indice de despesas administrativas
sobre os participantes nos ultimos 5 anos, apurada pela soma de
todas as despesas administrativas considerando todos os Planos 1 ponto
CD de 2018 a 2022 dividida pelo numero de anos em que foram
informados os valores de despesas administrativas.

Demais EFPC ndo pontuam. XXX

3.2.4. Caso haja canais de comunicacédo ofertados pela EFPC para a .
divulgacdo do Plano e Programas de educacdo previdenciaria e | Pontuagao
financeira, se estes sdo custeados pela EFPC.

SIM 2 pontos
NAO N&o pontua
3.2.5. Indicacdo se ha representacdo da EFPC no Nordeste. Pontuacéo
SIM 1 ponto

NAO N&o pontua
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3.2.6. Indicacgao se ha representacdo da EFPC no Estado do Rio Pontuacéo
Grande do Norte.

SIM 2 pontos
NAO N&o pontua

Total de Pontos

Preco e Eficiéncia Administrativa-Economicidade

As EFPC Proponentes gue ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos (50% da
pontuacao total maxima de 100 pontos) conforme critérios de avaliacdo e de pontuacdo
previstos nos Anexos V e VI serdo desclassificadas.
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ANEXO VIl - Minuta de Convénio de Adeséao
LOGO DA EFPC

TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AO PLANO DE BENEFICIOS ALERNPREV DA EFPC
(XXXXXXXXX (nome da entidade escolhida), NA CONDICAO DE (PATROCINADOR-
CONVENENTE), CONFORME ABAIXO:

| — DAS PARTES:

De um lado,

a (ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE), pessoa
juridica de direito (publico), sediada (no Palacio Jose Augusto, Praca 07 de Setembro,
s/n°, Cidade Alta), na cidade (Natal, Rio Grande do Norte, RN)., CEP.: (59.025-300),
inscrita no CNPJ sob o n° (08.493.371/0001-64), neste ato representada pelos abaixo
assinados e qualificados, doravante denominado (PATROCINADOR); e,

de outro lado,

0 (XXXXXXXXX (nome da entidade escolhida), ENTIDADE fechada de previdéncia
complementar, pessoa juridica de direito privado, sediada (na Rua XXXXXX), na cidade
(de XXXX, Estado XX), CEP n° (XXXXX), inscrita no CNPJ sob 0 n° (XXXXXX), neste
ato representada pelos abaixo assinados e qualificados, doravante denominada
ENTIDADE.

(Considerando a intencdo da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE em patrocinar um plano de previdéncia complementar especifico
aos seus agentes politicos, deputados estaduais e servidores ocupantes de cargos nao
efetivos vinculados ao RGPS, sob a gestdo da ENTIDADE;

Considerando os objetivos de fomento e incentivo a previdéncia complementar no ambito
do PATROCINADOR com a criagao do regulamento do Plano de Beneficios ALERNPrev
patrocinado pelo PATROCINADOR, na modalidade de contribuicdo definida);

celebram o presente Termo de Ades&o com respaldo no art. 65 do Decreto n° 4.942,
de 30 de dezembro de 2003, que se regera pelas seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a adesdo do (PATROCINADOR) ao Plano de
Beneficios ALERNPrev, CNPB n° (xxxx-xx), doravante denominado PLANO, conforme
legislacdo em vigor.

1.2. O (PATROCINADOR) manifesta a sua adesao ao PLANO, de carater previdenciério,
o qual seré oferecido aos seus (deputados estaduais e servidores nédo efetivos vinculados
ao RGPS), obrigando-se, em decorréncia, a cumprir integralmente todos os deveres e
responsabilidades que lhe s&o inerentes, atribuidos pelo respectivo regulamento do
referido PLANO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1 S&o obrigacdes do (PATROCINADORY):
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| - Respeitar as disposicoes do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do PLANO,
assumindo os deveres e responsabilidades que lhe sado atribuidos por aqueles
instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-se fielmente a respeita-
los e a cumpri-los, atendendo as necessidades indispensaveis a sua operacao;

Il - Divulgar o PLANO e disponibilizar o seu regulamento e o estatuto da ENTIDADE a
todos os seus (deputados estaduais e servidores ndo efetivos vinculados ao RGPS)
prestando-lhes as informacdes solicitadas, envidando esforcos para que os mesmos
ingressem no PLANO, nos termos do seu regulamento e da legislacao em vigor;

Il - Receber as inscricdes de interessados e encaminha-las a ENTIDADE, quando
couber;

IV - Comunicar a ENTIDADE acerca da cessacao do vinculo (funcional) do participante;

V - Prestar, em tempo habil, todas as informagfes requeridas, em especial as relativas
aos esclarecimentos em processos judiciais ou ao 6rgao fiscalizador;

VI - Verter contribui¢cdes e descontar mensalmente da remuneracao ou (subsidio) de seus
(deputados estaduais e servidores ndo efetivos vinculados ao RGPS) as contribui¢cdes de
que trata o Plano de Custeio e recolhé-las conforme os prazos e condigdes previstas no
regulamento, sujeitando-se as penalidades nele previstas caso incorra em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1 S&o obrigagdes da ENTIDADE:

| - Administrar o PLANO, no cumprimento de seus deveres e no exercicio de seus
poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento e a
legislacdo aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em todas as
operacdes relativas ao PLANO;

Il - Aceitar a inscri¢cdo dos (deputados estaduais e servidores ndo efetivos vinculados ao
RGPS) do (PATROCINADOR) como participante do PLANO e dos respectivos
beneficiarios e conceder os beneficios previstos no regulamento, desde que obedecidos
0s critérios de elegibilidade;

[l - Atender a requisi¢des judiciais e do 6rgéo fiscalizador referentes ao PLANO, na forma
€ Nno prazo previstos na legislacao vigente;

IV - Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob
sua administracéo;

V - Cientificar ao (PATROCINADOR) de atos que se relacionem direta ou indiretamente
a esta ou aos participantes do PLANO, a ela vinculados;

VI - Receber do PATROCINADOR as contribuicbes e demais prestacdes que forem
devidas, assim como as contribuicdes de seus (deputados estaduais e servidores nao
efetivos vinculados ao RGPS) ao PLANO, conforme o regulamento e o PLANO de
custeio; e

VIl - Remeter demonstrativos gerenciais peridodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
PLANO.
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CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DO PLANO DE BENEFICIOS

4.1. E facultada & (PATROCINADOR) a sua retirada do PLANO, desde que respeitada a
legislacdo pertinente em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE

5.1. Nao haver4d solidariedade entre o (PATROCINADOR) e quaisquer outros
(PATROCINADORES) do PLANO.

5.2. Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre o (PATROCINADOR)
em relagdo a qualquer outro PLANO sob administracdo da ENTIDADE.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.1. Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do PLANO seréo
estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
observada a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento confidencial
de suas informagbes, assumindo a obrigacdo de n&o divulgar quaisquer elementos
relativos aos respectivos bancos de dados e relatérios de cruzamento de informacgdes
para fins ndo aprovados e acordados entre as partes.

7.2 O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial e determinacdo de
orgaos fiscalizadores.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgdo estatutario competente da
ENTIDADE.

8.2. A abstencéo do exercicio, por parte da ENTIDADE e/ou dos (PATROCINADOREYS),
de quaisquer direitos ou faculdades que lhes assistam, em virtude de lei, ato regulatério,
contrato, regulamento ou deste instrumento, ndo implicara em rendncia de direitos ou na
extingdo de quaisquer das obrigaces neles previstas ou em novacao, nem impedira as
partes de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicacao
imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que
obedecidas as disposi¢des do estatuto e do regulamento, nos termos da legislacdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1. Fica eleito o foro da cidade de (XXXX, XX), para dirimir quaisquer questbes
oriundas deste Termo de Adeséao, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E, por estar de acordo, assinam o presente Termo de Adesado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas instrumentérias abaixo indicadas.

(Natal), (RN), (dia), de (més) de (ano).
Razéo Social da ENTIDADE
) 9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.0.0,¢

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (ALERN)

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n°;
CPF n°

Obs. Este Convénio de Adesao podera ser revisto previamente a sua interposicao
na PREVIC para ajustes, em caso de alteragdes pela PREVIC no texto padrédo de
Convénio, para fins de licenciamento automatico, ou a posteriori, em caso de
determinacéo do referido Orgéo Fiscalizador, sem necessidade de alterag&do deste
Edital.
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ANEXO VIl - Termo de Cooperacdo Técnica

Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica entre a Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Norte e a
EFPC XXX (nome completo da EFPC
selecionada).

Pelo presente instrumento,de um lado, a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, sediada no Palacio
Jose Augusto, Praca 07 de Setembro, s/n°, Cidade Alta, na cidade de Natal, Rio Grande
do Norte, RN, CEP: 59.025-300, inscrita no CNPJ sob o n° 08.493.371/0001-64, neste
ato representada pelos abaixo assinados e qualificados, doravante denominada
PATROCINADOR, doravante tambémdenominada ALERN; e, de outro lado, nome
completo da EFPC selecionada, ENTIDADE Fechada de Previdéncia Complementar,
pessoa juridica de direito privado, sediada na endereco, bairro, cidade,Estado, CEP,
doravante denominada ENTIDADE.

Considerando:

Q)] O objetivo da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE em patrocinar um plano de previdéncia
complementar, especifico aos seus deputados estaduais e servidores
néo efetivos vinculados ao RGPS, sob a gestdo da ENTIDADE;

(11 Os objetivos comuns das Partes de fomento e incentivo a previdéncia
complementarno ambito do PATROCINADOR e da ENTIDADE com a
criacdo do Regulamento do Plano de Beneficios ALERNPrev para o
PATROCINADOR;

(1) A autorizacao legislativa, para tal fim, nos termos da Lei Estadual n°
724, de 23/11/2022 e da Resolucao 59, de 14/12/2022;

(V) A convergéncia de esforgos e interesses entre as Partes com esse
objetivo, representada no Convénio de Adeséo ao Plano de Beneficios
celebrado entre 0o PATROCINADOR e a ENTIDADE, e neste Convénio
Termo de Cooperacao;

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA, doravante denominado apenasCONVENIO, para disciplinar
a Gestdo Administrativa-Financeira e a Administracdo Previdenciaria pela ENTIDADE
do Plano ALERNPrev, doravante também denominado Plano, patrocinado pela
ALERN, na forma das clausulas e condicdes a seguir acordadas, observada a legislacao
pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O CONVENIO tem por objeto regular as obrigacdes das Partes no patrocinio,
execuc¢do, gestao previdenciaria, administrativa e financeira do Plano.
1.2.  Integram o objeto do CONVENIO as obrigacdes relacionadas a:
() Atividades inerentes e obrigagbes da ENTIDADE na administracdoe
gestdo do Plano e do PATROCINADOR,;
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(1 Gestdo dos investimentos do Plano;

(1) Custeio administrativo do Plano;

(V) Confidencialidade e protecdo de dados pessoais e adequacdo as
regras de compliance;

(V) Responsabilidades das Partes; e

(VI) Vigéncia, disposicbes gerais e foro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO DO PLANO

2.1. A ENTIDADE, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, realizard todas as atividades e praticard tempestivamente todos
0s atos, administrativosou judiciais, necessarios a boa gestdo do Plano, agindo
sempre de acordo com a legislagdo pertinente, o seu Estatuto, o0 Regulamento
do Plano, a Politica de Investimentos, o Plano de Custeio, o0 Convénio de Adesao,
e o presente CONVENIO.

2.2.  Para o atingimento desses objetivos e melhor acompanhamento das atividades
da ENTIDADE, as Partes ajustam o presente CONVENIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE QUANTO AO PLANO
DE BENEFICIOS

3.1. As obrigacdbes da ENTIDADE para fins da administracdo do Plano
compreendem:

3.1.1. Divulgar o Plano aos potenciais participantes, efetivar campanhas de
adesdo e campanhas de educacdo financeira e previdenciaria aos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS;

3.1.2. Receber e processar as adesbes ao Plano em até 10 dez) dias Uteis a
partir do recebimento da inscrigéo;

3.1.3. Atualizar o cadastro dos PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS em até 10
dez) dias uteis, a partir do recebimento da inscricdo, mantendo os dados
cadastrais permanentemente atualizados;

3.1.4. Receber mensalmente as contribuicbes do PATROCINADOR e dos
PARTICIPANTES, segregando e remetendo a Contribuicao de Risco Adicionala
Sociedade Seguradora, caso aplicavel,

3.1.5. Enviar notificagdo de cobranca ao PATROCINADOR em caso de néo
recolhimento das contribuicdes dos PARTICIPANTES descontadas em folha de

pagamento;

3.1.6. Fazer a cobranca dos PARTICIPANTES autopatrocinados;

3.1.7. Receber as transferéncias de recursos decorrentes
da entrada de contribuicbes dos PARTICIPANTES descontadas em
folha de pagamento;

3.1.8. Receber as transferéncias de recursos decorrentes da entrada de
valores portados para o Plano;

3.1.9. Conceder o0s beneficios oferecidos pelo Regulamento do Plano

ALERNPrev nos seguintes prazos: i) requerimentos protocolados até o dia
15 quinze) serdo analisados e concedidos até o primeiro dia util do més seguinte;
ii) requerimentos protocolados a partir do dia 16 dezesseis), serdo analisados e
concedidos até o primeiro dia util do segundo més seguinte, sendo devida ao
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participante a diferenca retroativa;

3.1.10. Emitir ao ASSISTIDO informacdo sobre concessao de beneficios,
contendo a data de inicio do respectivo beneficio, espécie, forma de
recebimento, forma de reajuste, data de crédito e dados bancarios do
ASSISTIDO ou recebedor em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do primeiro
crédito do beneficio;

3.1.11. Disponibilizar, mensalmente, o0s contracheques ou comprovantes
eqguivalentes aos ASSISTIDOS em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do
crédito do beneficio;

3.1.12. Processar e realizar o crédito da folha de pagamento de beneficios no
prazo definido no Regulamento do Plano;

3.1.13. Reter na fonte e recolher Imposto de Renda Retido na Fonte-IRRF de
acordo com as regras e 0s prazos estipulados na legislacéo vigente;

3.1.14. Disponibilizar o Informe de Contribuicbes contendo as contribuicbes de
PARTICIPANTES relativas ao ano imediatamente anterior, que nao tenham sido
objeto de desconto em folha de pagamento pelo PATROCINADOR;

3.1.15.  Disponibilizar, em tempo habil, na forma da legislacao vigente, o Informe
de Rendimentos contendo os valores vertidos aos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, relativos ao ano imediatamente anterior que sejam referentes a
resgate, aposentadoria ou penséo, para fins de declaracdo anual de Imposto de
Renda;

3.1.16. Disponibilizar o extrato previdenciario ao participante, no prazo de até 10
dez)dias uteis contados da data do recebimento da comunicagédo de cessacao
do vinculo funcional do PARTICIPANTE com o PATROCINADOR;

3.1.17. Realizar a portabilidade de saida para outro plano de beneficios operado
por Entidade de Previdéncia Complementar, de acordo com o disposto no
Regulamento do Plano e na legislacdo aplicavel, mediante andlise, em até 5
(cinco) dias Uteis, dos requerimentos de portabilidade formulados;

3.1.18.  Efetivar o resgate de contribui¢cdes, a concessao do beneficio proporcional
diferido e o autopatrocinio de acordo com o disposto no Regulamento do Plano,
mediante analise, em até 10 (dez) dias uteis, dos requerimentos formulados;

3.1.19.  Utilizar, em até 3 (trés) dias uteis, o valor de cota disponivel na data do
requerimento de resgates e de portabilidade de saida;

3.1.20. Promover as alteracbes regulamentares exigidas por lei, prezando pela
adequacéo e atualizagdo do Regulamento do Plano, de acordo com as regras e
0s prazos estipulados na legislacdo e regulamentagéo vigente;

3.1.21.  Providenciar parecer atuarial em decorréncia de alteracéo legal, de acordo
com as regras e 0s prazos estipulados na legislacdo vigente;

3.1.22.  Elaborar anualmente o Plano de Custeio comunicando tempestivamente
os resultados ao PATROCINADOR e aos PARTICIPANTES;

3.1.23.  Providenciar a realizagéo do teste de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, caso aplicavel ao Plano, conforme
disposto na legislacéo vigente, e divulgar o resultado ao PATROCINADOR,;

3.1.24.  Emitir relat6rios patrimoniais dos Planos mensais;

3.1.25. Elaborar os demonstrativos financeiros e contabeis de fechamento de
exercicio, conforme regras e prazos constantes na legislacdo vigente;

3.1.26. Emitir relat6rio gerencial mensal para acompanhamento
pelo PATROCINADOR da evolugéo do Plano, contendo, no minimo:

i) quantidade e evolugcdo de PARTICIPANTES e ASSISTIDOS; ii) informagdes
contabeis, resultado e patriménio; iii) entrada e saida de recursos mensal e
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agregada; iv) rentabilidade mensal agregada e por segmento em comparacao
com o indice de referéncia do Plano e indices de mercado, além da evolugéo da
rentabilidade; v) indicadores de maturidade; e vi) outros assuntos julgados
pertinentes, observadas as limitacdes atinentes a legislacdo de protecdo de
dados pessoais.

3.1.27. Realizar anualmente campanhas de atualizagdo cadastral junto
aos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS do Plano;

3.1.28. Realizar em periodicidade minima anual campanhas de adesédo e de
alteracao de percentual de contribuicéo;

3.1.29. Disponibilizar simuladores de beneficios aos PARTICIPANTES;

3.1.30.  Prestar esclarecimentos, remeter informacdes atendendo aos dispositivos
legais e representar o Plano junto aos érgéos reguladores e fiscalizadores, de
acordo com as regras e prazos estipulados na legislacdo vigente;

3.1.31. Prestar informagbes e fornecer documentos solicitados pelo
PATROCINADORnNO prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e pelos PARTICIPANTES
e ASSISTIDOS,nos termos da legislagéo vigente;

3.1.32. Dar pronta ciéncia ao PATROCINADOR de qualquer processo de
fiscalizacdode orgaos oficiais sobre o Plano, bem como outras informagdes
relevantes a respeito da sua administragao;

3.1.33.  Acompanhar o contencioso juridico que envolva a ENTIDADE
relativamente aos interesses vinculados ao Plano;

3.1.34. Realizar reunibes operacionais e estratégicas periddicas com o
PATROCINADOR em relagdo ao Plano de Beneficios ALERNPrev, conforme
cronograma definido pelas Partes;

3.1.35. Disponibilizar operagbes de empréstimo ao participante e assistido
mediante contratac¢&o individual e em conformidade com os normativos internos
aplicaveis, com a Politica de Investimentos, a regulamentacdo do Conselho
Monetario Nacional e a legislagdo aplicavel, podendo, para tanto efetivar
desconto em folha pagamento e de beneficios, reserva de poupanca, bem como
cobrancga administrativa e judicial de inadimpléncia junto ao mutuario;

3.1.36. Instaurar no prazo de até 5 cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura deste CONVENIO, Grupo de Trabalho GT) com integrantes indicados
pela ENTIDADE e pelo PATROCINADOR para analisar, acompanhar e propor
medidas para o célere licenciamento dos requerimentos em relagéo ao Plano de
Beneficios ALERNPrev, convénio de adesao, e outros correlatos, interpostos
perante a PREVIC e o atendimento de eventuais exigéncias,hipétese em que a
ENTIDADE devera comunicar ao PATROCINADOR e ao referido Grupo de
Trabalho no prazo de até 3 trés) dias Uteis do seu recebimento;

3.1.37. Promover todas as condi¢cdes necessérias para a adequada atuagdo do
Grupode Trabalho que trata o item anterior e do Conselho de Acompanhamento
e Fiscalizacdo de Previdéncia Complementar CAFPREC) da ALERN,
interagindo diretamente com o0s mesmos, por intermédio da sua Diretoria
Executiva, e disponibilizando, de forma diligente, as informacdes, relatorios,
demonstrativos, pareceres e demais documentos necessarios ao exercicio das
suas atribuigbes, nos termos previstos em Resolugéo de n°® 59 da ALERN, de
14.12.2022;

3.1.38. Analisar as proposi¢cdes do CAFPREC da ALERN e encaminha-las,
quando solicitado pelo referido colegiado, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da ENTIDADE;

3.1.39. Realizar outras diligéncias e procedimentos que sejam previstos na
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legislagéao;

3.1.40. Realizar treinamentos e capacitacdo, de forma peridédica, dos
colaboradores do PATROCINADOR relativos & implantacdo e operacionalizagéo
do plano.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO PATROCINADOR

4.1. Asobrigacbes do PATROCINADOR compreendem:

4.1.1 Incentivar a adesdo ao Plano de seus deputados estaduais e servidores ndo
efetivos vinculados ao RGPS;

4.1.2 Participar sempre que possivel e incentivar palestras e campanhas realizadas
pela ENTIDADE de forma a assegurar a efetividade das a¢des de divulgagéo
Plano;

4.1.3 Disponibilizar tempo nas jornadas de trabalho de seus deputados estaduais e
servidores néo efetivos para que possam assistir palestras e campanhas de
adesao ao Plano;

4.1.4 Permitir o acesso dos empregados da ENTIDADE as dependéncias do
PATROCINADOR com a exclusiva finalidade de atendimento aos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS do Plano;

4.1.5 Disponibilizar informagbes minimas para acesso e contato dos
PARTICIPANTES pela ENTIDADE, tais como: nome, endereco, telefone,
celular e e-mail;

4.1.6 Providenciar adequacgéo aos sistemas disponibilizados pela ENTIDADE para
envio das adesbes, atualizagbes cadastrais e contribuicbes dos
PARTICIPANTES e do PATROCINADOR,;

4.1.7 Remeter a ENTIDADE em até 10 (dez) dias uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no Regulamento do Plano, por meio de arquivo
eletrénico em layout pré-definido: i) a relacdo de novos deputados estaduaise
servidores ndo efetivos inscritos no Plano; ii) os valores individualizados e
devidamente criticados dos salarios de contribuicdo e das contribuicbes
pessoais dos PARTICIPANTES vinculados ao PATROCINADOR, bem como
as contribuicdes patronais e outras informagbes necessarias, conforme
Regulamento do Plano, Plano de Custeio e legislacdo aplicavel,

4.1.8 Encaminhar a ENTIDADE, em até 10 (dez) dias Uteis, as propostas de inscricdo
dos interessados em patrticipar do Plano;

4.1.9 Informar a ENTIDADE em até 10 (dez) dias Uteis, a relacdo de todos os
PARTICIPANTES admitidos e desligados, bem como as atualizacGes
cadastrais ocorridas, de acordo com layout pré-definido pelas Partes;

4.1.10 Informar a ENTIDADE, em até 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdes emseu
plano de cargos e salarios ou politicas internas que impactem o Plano;

4.1.11 Informar a ENTIDADE, em até 10 (dez) dias uteis, quanto ao reajuste dos
salérios dos deputados estaduais e servidores ndo efetivos vinculados ao
RGPS, o indice e a data-base de reajuste;

4.1.12 Informar a ENTIDADE, em até 10 (dez) dias Uteis, as alteracbes dos
responséaveis no PATROCINADOR pelo relacionamento com a ENTIDADE;

4.1.13 Emitir ciéncia e/ou concordancia, em até 10 (dez) dias Uteis, sobre qualquer
solicitacdo de alteracdo no Regulamento do Plano, com as devidas
justificativas;

4.1.14 Pagar as contribuicbes de sua responsabilidade na forma e nos prazos
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estabelecidos no Regulamento do Plano e no seu Plano de Custeio;

4.1.15 Pagar os encargos e multas previstos no Regulamento do Plano e seu Plano de
Custeio, no caso de eventuais atrasos nao justificados em razdo do néo
recolhimento ou repasse das contribuicfes;

4.1.16 Prestar em tempo habil os esclarecimentos que forem requeridos pelos 6rgaos
de fiscalizacéo ou de supervisdo bem como em processos judiciais;

4.1.17 Cumprir as demais obrigacdes previstas para o PATROCINADOR no Estatuto,
no Regulamento do Plano, neste CONVENIO, no Convénio de Adeséo, e na
legislacéo;

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS — OBRIGACOES DA
ENTIDADE

5.1 A gestdo dos investimentos do Plano pela ENTIDADE observara os seguintes
aspectos:
(a) Proposicdo da Politica de Investimentos para o Plano de Beneficios a ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE;
(b) Implementacdo e administracdo ativa da Politica de Investimentos pela

ENTIDADE;

(c) Monitoramento e observancia do enquadramento legal dos investimentos e
observancia a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE;

(d) Apresentacédo dos resultados, sempre que solicitado pelo PATROCINADOR;

(e) Proposicdo e apresentacdo de Planos de Acdo corretivos na gestdo de
investimentos, se necessario, considerando inclusive alteracdes na Politica de
Investimentos no caso de fatores supervenientes que possam ter impacto
negativo na referida Politica;

(f) Selegcdo de forma criteriosa dos gestores contratados para a gestdo dos
investimentos, monitorando e avaliando sistematicamente a sua performance
e aderéncia a legislacéo;

(g) Adocdo da gestdo baseada em riscos, com atuagdo voltada a identificar,
analisar, avaliar, monitorar e controlar os riscos dos investimentos pela
ENTIDADE;

(h) Observar as boas praticas de governanca e de compliance, considerando
inclusive as orientagfes e Guias de Melhores Praticas disponibilizados pela
PREVIC.

5.2 A ENTIDADE se compromete, ainda, a envidar os melhores esforgos utilizando
técnicas de gestdo que busquem mitigar os riscos de variag@es significativas de
precos decorrentes de movimentacbes dos ativos financeiros do Plano,
avaliando se as condi¢cdes mercadolégicas sao adequadas para a realizacéo da
alienacdo de cada ativo, utilizando sistemas e camaras de liquidacao e custddia.

CLAUSULA SEXTA — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO - OBRIGACOES DA
ENTIDADE

6.1 O Custeio Administrativo para fazer frente as despesas administrativas na
gestdo eadministracdo dos ativos do Plano, tera os percentuais e demais
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condicbes definidas no seu Plano de Custeio, no qual serdo observadas pela
ENTIDADE os parametros legais a seguir, conforme Taxa estimada na Proposta
da EFPC:

(a) Taxa de administracdo: percentual incidente sobre recursos garantidores do
Plano, limitada a 1% (um por cento), nos termos da legislacdo aplicavel, no
tltimo dia do exercicio de referéncia. A taxa sera recolhida mensalmente, até o
quinto dia atil do més subsequente ao de referéncia; ou

(b) Taxa de carregamento: percentual incidente sobre o somatério das contribui¢cdes
normais e beneficios, limitada a 9% (nove por cento), no ultimo dia do exercicio
em referéncia, podendo incidir sobre os beneficios mensais pagos ao
ASSISTIDO ou ao BENEFICIARIO, conforme for previsto no Plano de Custeio,
observada a legislagéo aplicavel.

(c) As taxas definidas podem sofrer variacdo para maior, no caso de insuficiéncia
do custeio administrativo aplicado, ou para menor, no evento deste custeio, se
mostrar superavitario e serdo objeto de revisdo em periodicidade minima anual.

6.2. Quando da revisdo anual, a ENTIDADE devera apresentar o resultado da
andlise, informando quanto a manutencéo, elevacao ou reducao das condicbes
de custeio administrativo, observados os limites legais e, na hipbtese de
elevagdo de quaisquer das taxas praticadas, a comunicagdo devera observar a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para inicio da vigéncia do novo Plano de
Custeio.

6.3. Naeventualidade de insuficiéncia das receitas administrativas em relacdo a qual
a revisado das taxas ndo seja suficiente para assegurar o reequilibrio do custeio
administrativo do Plano, a ENTIDADE procedera a comunicacao e cobranca ao
PATROCINADOR do montante necessario a retomada do equilibrio econémico-
financeiro do custeio administrativo do Plano, observada a paridade contributiva.

6.3.1 Tais cobrangas deveréo ser exaustivamente fundamentadas, inclusive noque

diz respeito ao carater extraordinario e imprevisivel.

6.4. Nas hip6teses previstas nas normas para 0s procedimentos contdbeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, a ENTIDADE podera
contratar servicos de terceiros para realizacdo das atividades de administracéo
e gestdo dos investimentos, custddia e controladoria dos ativos, cuja
remuneragdo serd deduzida diretamente da rentabilidade bruta dos
investimentos.

6.5. A ENTIDADE devera fazer a gestédo do custeio administrativo de modo a buscar
0 seu permanente equilibrio.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

7.1. As Partes se comprometem a dar tratamento adequado a todas as informacdes
e dados pessoais da outra Parte obtidos em raz&o deste CONVENIO, por qualquer
meio, seja verbal ou escrito, utilizando-se dos mesmos padrées que aplicam as
informacdes confidenciais de sua propriedade, obrigando-se a respeitar todas
as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°® 13.709/2018
doravante denominada LGPD e da Lei do Marco Civil da Internet n® 12.965/2014,
bem como, outros normativos legais aplicaveis.

7.2. As informagOes relativas a dados pessoais de PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, inclusive sensiveis, sob controle da ENTIDADE, em caso de
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necessidade de serem disponibilizados ao PATROCINADOR, seréo fornecidos
em observancia aos procedimentos previstos na LGPD.

7.3. As informacBes relativas a dados pessoais, inclusive sensiveis, a serem
compartilhados a ENTIDADE estéo baseadas no cumprimento de obrigagéo das
Leis Complementares n° 108 e 109/2001, no legitimo interesse, execucao de
contrato ou providéncias preliminares, em conformidade com a LGPD.

7.4. As Partes comprometem-se ainda a:

(a) Tratar os dados pessoais que venham a ter acesso com o Unico propdsito de
executar os atos objetos deste CONVENIO, Regulamento do Plano, Politica de
Investimentos, Plano de Custeio, e o Convénio de Adeséo;

(b) Né&o realizar tratamento de dados para fins diversos da finalidade proposta;

(c) N&ao compartilhar ou armazenar as informagdes recebidas ou junto a terceiros,
por qualquer motivo, a qualquer tempo, inclusive posteriormente a vigéncia do
presente CONVENIO, sem prévia autorizacéo da outra Parte;

(d) Assumir o dever fiduciario confiado por PARTICIPANTES e ASSISTIDOS do
Plano, bem como as boas praticas de governanca de dados e seguranga da
informagéo;

(e) Garantir cultura de privacidade e protecéo de dados;

(f) Criar e manter mecanismos internos de supervisdo, de mitigacdo de riscos,
normas de seguranca e padrdes técnicos destinados a dar segurangca ao
processo de tratamento de dados pessoais com o fim de evitar incidentes de
seguranca;

(g) Tomar todas as providéncias de natureza técnica e organizacional necessarias
para proteger os dados pessoais;

(h) Permitir o acesso apenas aos dados pessoais estritamente necessarios e
exclusivamente para atendimento as finalidades de gestao do Plano;

(i) Tratar os dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis para as informacfes
compartilhadas;

() Manter registro das operagfes de tratamento das informacdes que realizarem,
inclusive quando baseado no legitimo interesse;

(k) Atender requisitos de seguranga de dados nos sistemas utilizados;

(I N&o realizar copia, réplica, extracdo, armazenamento para uso proprio e/ou de
terceiros ou qualquer tipo de reproducado das informacdes compartilhadas;

(m)Tomar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para a protecdo de
dados e informacgdes contra o extravio acidental ou, ainda, alteracéo, divulgacao
e acesso ndo autorizados, destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, bem
como contra qualquer forma de tratamento ilicito ou irregular dos dados
pessoais, excetuando, igualmente, o0s procedimentos decorrentes da
terceirizacdo de atividades estritamente necessarias a gestédo do Plano;

(n) Manter com o0s respectivos terceirizados igual compromisso de
confidencialidade; e

(o) Informar imediatamente & outra parte qualquer acesso indevido a dados
pessoais de PARTICIPANTES, ASSISTIDOS e BENEFICIARIOS, do Plano.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA DE\PREVENQA(P A LAVAGEM DE DINHEIRO,
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A CORRUPCAO

8.1. A ENTIDADE executara procedimento de coleta e registro de informacdes sobre
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, patrocinadores, instituidores e outras
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pessoas juridicas com as quais mantiver relacionamento institucional, no que
tange a ocorréncia da pratica dos crimes relativos a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo ea corrupgao, nos termos da legislagéo aplicavel.

8.2 AENTIDADE avaliara os instrumentos utilizados, a forma de realizacéo, as Partes
e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade econdbmica dos
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, Patrocinadores, Instituidores, e outras
pessoas juridicas com as quais mantiver relacionamento institucional e qualquer
indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo as operac¢des, durante a
analise das operacdes em gue haja suspeita de indicio de lavagem de dinheiro,
de financiamento do terrorismo e corrupcao.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

9.1. A Parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obrigacdes
assumidas no presente CONVENIO responderd pelos danos ou prejuizos
causados, além de se sujeitar as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

9.2. As atividades de gestdo e administracdo dos investimentos sdo consideradas
obrigacdo de meio e ndo de resultado, ndo havendo responsabilizagéo
decorrente da pratica dos atos que forem efetivamente regulares de gestdo, uma
vez cumprida a legislacdo, as normas internas, a adequada gestdo de riscos,
Politicas de Investimentoe de Algadas aplicaveis.

9.3. Sao responsabilidades dos administradores da ENTIDADE, no melhor interesse
do Plano:

(a) Utilizar nos processos decisorios, informacéo suficiente para decidir com
racionalidade econbmica;

(b) Decidir mediante processo formalizado com metodologia adequada para
decisbes complexas;

(c) Buscar sempre proporcionar uma maior expectativa de solucao eficiente
para o interesse do Plano;

(d) Buscar e considerar informagdes em quantidade e qualidade suficientes;

(e) Avaliar juizos de risco e retorno, fazendo uma adequada gestéo de riscos
nos termos da legislagéo;

(f) Adequar suas decisdes ao perfil de risco do Plano;

(9) Ter por interesse de referéncia a rentabilidade financeira para poder
honrar as obrigacdes de pagar beneficios; e

(h) Observar os principios de seguranca, equilibrio econémico-financeiro e
atuarial, solvéncia, liquidez e transparéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA TOLERANCIA

10.1. A abstencéo do exercicio, por qualquer das Partes, de direitos assegurados por
este CONVENIO e/ou eventual tolerancia com o atraso no cumprimento de
gualgquer obrigacdo, ndo implicard novagdo, nem poderd ser invocada como
precedente para a repeticdo do fato tolerado, permanecendo integros e
inalterados aqueles direitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
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11.1. O presente CONVENIO vigorara por tempo indeterminado.

11.2. A resciséo do presente CONVENIO estéa subordinada a rescisdo do Convénio de
Adesdo firmado entre a ENTIDADE e o PATROCINADOR, mantidas as
responsabilidades legais e contratuais atinentes aos direitos e obrigacdes cujas
repercussdes ndo estejam atreladas a vigéncia temporal do deste CONVENIO, inclusive
relativamente a protecdo de dados pessoais de PARTICIPANTES, ASSISTIDOS e
BENEFICIARIOS do Plano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para fins do cumprimento do objeto do presente CONVENIO as Partes dever&o
observar que:

(a) Fica vedada a cesséao dos direitos e a transferéncia das obrigacdes decorrentes
deste CONVENIO salvo com a anuéncia prévia e por escrito da outra Parte;

(b) As Partes ndo poderdo usar os homes e marcas um do outro, salvo mediante
autorizacdo prévia da Parte detentora do nome ou marca que sera utilizada,
salvo também no caso de utlizagdo da marca do PATROCINADOR na
divulgacéo do portfolio de parceiros da ENTIDADE e do Plano, cuja autorizagéo
para utilizacao fica desde ja concedida mediante a assinatura deste CONVENIO;

(c) O recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeto deste CONVENIO ser&
realizado pela Parte definida como contribuinte ou responséavel tributaria pela
legislacao tributaria previsto em legislacdo prépria, na forma nela estabelecida;
e

(d) Todos os avisos, comunica¢des ou notificacdes inerentes a este CONVENIO
trocados entre as Partes, deverdo ser formalizados por escrito, podendo ser
utilizado o meio eletrdnico ou outra forma disponibilizada pela ENTIDADE;

(e) A critério do PATROCINADOR poderao, excepcionalmente, serem alterados o0s
prazos previstos neste Termo, como tolerancia da sua parte, e ajustado
pontualmente este instrumento, o que ndo enseja novagao.

12.2. Este CONVENIO obriga a ENTIDADE e o PATROCINADOR, bem como os
respectivos sucessores.

12.3. O presente CONVENIO ¢é celebrado em conformidade com a legislac&o vigente,
declarando as Partes, neste ato, que tém pleno conhecimento das condi¢des inseridas
nas referidas normas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da cidade de Natal, Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer
guestdes oriundas deste CONVENIO, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam as Partes o presente CONVENIO em 2 duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas instrumentarias abaixo indicadas.

Natal, RN, dia), de més) de ano).

Razao Social da ENTIDADE
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Nome da EFPC) e assinatura do seu Representante Legal

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPFn°

Nome da EFPC) e assinatura do seu Representante Legal

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°

Razao Social do PATROCINADOR

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Nome:Cargo:
Nacionalidae:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:

TESTEMUNHAS:

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
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Profissao:
Identidade n°:
CPF n°;

Nome:
Nacionalidae:
Estado  civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:



