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ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO ANTERIOR

NUMERO DESCRICAO RESPONSAVEL DATA LIMITE
MONITORAMENTO DAS METAS DOS INDICADORES PROXIMA
1 E INICIATIVAS ESTRATEGICAS DO PLANO| ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO | REUNIAO
ESTRATEGICO HORIZONTE 2024-2027 DO COMITE
_ OUVIDORIA, DIRETORIAS PROXIMA
TRATATIVAS PARA A MEDICAO DA TCP - TAXA DE _ N
2 ) LEGISLATIVA E DE COMUNICACAO | REUNIAO
CONHECIMENTO DO PUBLICO. A
INSTITUCIONAL DO COMITE
LIBERACAO DE VPN COM A FINALIDADE DE
3 DIRETORIA-GERAL 13/MAIO/24

UTILIZACAO DO SISTEMA SIGEF WEB PELA ALRN,




ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO ANTERIOR

NUMERO DESCRICAO RESPONSAVEL DATA LIMITE
_ A PROXIMA
ELABORACAO PROJETO DE LEI QUE DETERMINE AO PODER| COMITE DE _
4 REUNIAO DO
EXECUTIVO DISPONIBILIZAR O SISTEMA SIGEF. GOVERNANCA A
COMITE
CONTACTAR O PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E
FISCALIZACAO PARA REFORCAR A IMPORTANCIA DA| PROCURADORIA
5 _ 31/MAIO/24
FISCALIZACAO POR MEIO DO ACESSO PELA ALRN AO| LEGISLATIVA
REFERIDO SISTEMA.
REALIZAR CAPACITACAO VOLTADA AOS ASSESSORES PROXIMA
_ ESCOLA DA _
6 VISANDO APRIMORAR A QUALIDADE DA PRODUCAO REUNIAO DO
ASSEMBLEIA A
LEGISLATIVA NO SEGUNDO SEMESTRE. COMITE




MAPA ESTRATEGICO

HORIZONTEZ27

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

-
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Misséo:
Representar a sociedade
norte-rio-grandense,
legislar em sua defesa e
fiscalizar os atos da
administragéo publica.

~

v

()

Visao:

Ser referéncia na atuacgéo
legislativa e fiscalizadora
em favor da sociedade
potiguar.

N

Y

77

Valores:
Etica
Inovagao
Compromisso socioambiental
Exceléncia
Transparéncia
Profissionalismo
Representatividade

ATUA{;.E;D LEGISLATIVA

PROCESSOS INTERNOS

*1— aprimorar a atividade fiscalizadora do
legislativo estadual

* 2 - fortalecer a atuagao parlamentar a
partir de uma producao legislativa de
qualidade

* 3 - potencializar a transparéncia das
acoes da assembleia legislativa

» 4 — promover os direitos da cidadania,
impulsionando a participacao da
sociedade

» 5 - fortalecer a comunicacédo com a
sociedade

* 6 — aprimorar a governancae o
alinhamento estratégico entre as areas da
assembleia legislativa

7 — elevar o nivel de maturidade em
governanga em tecnologia da informacéao

» 8 — desenvolver politicas de ESG com
foco no desenvolvimento sustentavel

* 9 — buscar a exceléncia nas praticas de
gestao

* 10 — modernizar a infraestrutura
tecnolégica com foco em seguranga

* 11 - reestruturar as instalacées fisicas
com foco em inovagéao
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MONITORAMENTO DOS INDICADORES E
INICIATIVAS



PERSPECTIVA

— ATUACAO
LEGISLATIVA




MACRODESAFIO 1 - APRIMORAR A ATIVIDADE FISCALIZADORA
DO LEGISLATIVO ESTADUAL

Taxa de Execug¢do do Plano Anual de Fiscalizagao Meta 2024 30%

12 Semestre N/Q

\ Linha de base -

EVOLUGCAO DO INDICADOR

40 30 30

20
0 0 0
0
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e====PROJECAQ ====REALIZADO

 TFISC = (AR / AP) X 100%

Onde:

e TFIS - Taxa de Fiscalizacao

* AR - Acoes realizadas

« AP - Acdes previstas no periodo base



MACRODESAFIO 1 - APRIMORAR A ATIVIDADE FISCALIZADORA
DO LEGISLATIVO ESTADUAL

Taxa de Execucao das Emendas
Parlamentares

Meta 2024 87%

12 Semestre 21%
Linha de base -

EVOLUGCAO DO INDICADOR

87 87

0

! 1 O/O LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e PROJECAQ e REALIZADO

« TEX=(TER/TEA) X 100%

Onde:

 TEX- Taxa de Execucao de Emendas Parlamentares
 TER - Total de Emendas Realizadas no periodo base
* TEA - Total de Emendas Aprovadas no periodo base



MACRODESAFIO 1 - APRIMORAR A ATIVIDADE FISCALIZADORA
DO LEGISLATIVO ESTADUAL

SITUAGAO DAS 3 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA
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¥ Rio Grande do Norte
N Assembleia Legislativa

Comissao de Finangas
e Fiscalizacao

Comissao de Financas
e Fiscalizacao

Comissao de Financas
e Fiscalizacdo e
Diretoria de Gestao
Tecnoldgica

MACRODESAFIO 1 - APRIMORAR A ATIVIDADE FISCALIZADORA
DO LEGISLATIVO ESTADUAL

Elaborar o Plano Anual de Fiscalizagao

Acompanhamento e execuc¢ao do Plano Anual de

Fiscalizacao

Aperfeicoar
Parlamentares

(0]

Sistema

de

Emendas

N3ao iniciado

N3ao iniciado

2024

2024 -
2027

2024 -
2027

A elaboragcdo de um plano que preveja, antecipadamente, no inicio da sessdo
legislativa, as acbGes de fiscalizagdo a serem produzidas ao longo do ano é
extremamente dificil. Primeiro, porque a indicacdo/aprovacdo das areas de
fiscalizagdo dependem do crivo dos Parlamentares. Segundo, a atividade parlamentar
estadual é assaz dinamica, por diversos fatores, incontrolaveis e/ou imprevisiveis,
como pressdo popular, arquiteturas politicas, execugdo orcamentaria pelo Executivo,
movimentagdes dos outros Poderes, sindicatos e categorias etc. Assim, diante da
herculea dificuldade de planejamento e definicGes prévias, apds um semestre de
analise, entende-se que a acdo escolhida merece ser revista.

Em razdo da falta de elaboracdo do plano, tem-se que a meta ndo foi cumprida.
Contudo, a interpretacdao do dado ndao merece ser concluida pela auséncia de acoes
por parte dos Parlamentares. Ao contrdrio, as Comissdes foram ativas no primeiro
semestre, realizando varias a¢c0es que podem ser classificadas como de fiscalizacao:
visitas externas, oitivas de autoridades para tratar de denuncias recebidas; audiéncias
publicas para tratar de temas sensiveis, acdo externa de fiscalizagdo em prol do
consumidor; envio de oficios requisitando informag¢des do Poder Executivo;
encaminhamento de dendncias ao MPRN para as devidas investigaces/providéncias.
Ademais, notou-se que as agdes de fiscalizagdo ndo sdo protagonizadas unicamente
pela CFF, mas sim por todas as Comissées indistintamente, cada uma dentro do tema
de mérito que é responsavel. Nesse cenario, a equipe da CFF, com auxilio das demais,
vem monitorando e contabilizando as a¢des de todas as Comissdes para, ao final dos
periodos apresenta-las a Assessoria de Planejamento.

ReuniGes entre CFF, Assessoria de Planejamento e DGT foram
realizadas para melhoria do sistema de emendas e as sugestdes
foram postas em calendario de trabalho da DGT. Para algumas,
necessita-se de acesso ao sistema SIGEF, ainda ndao obtido junto ao
Poder Executivo.



P

TAP - Taxa de Audiéncias Publicas com
Resolutividade

100%

TAP = (APR / AP) X100%

Onde:

TAP - Taxa de Audiéncias Publicas com Resolutividade

APR - Numero de audiéncias publicas com resolutividade no periodo-base
APT - NUmero de audiencias publicas realizadas no periodo base

MACRODESAFIO 2 — FORTALECER A ATUACAO PARLAMENTAR A

Meta 2024 90%

12 Semestre 100%

Linha de base -

EVOLUCAO DO INDICADOR

150
100 100
100

50
0
0

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e PROJEGAQ === REALIZADO



P

TAM - Taxa de Apreciacao da Matéria
Legislativa

91%

* TAM = (MLT-MLD / MLT) X 100%

* Onde:

 TAM - Taxa de Apreciacao da Matéria Legislativa

* MLD - Matéria Legislativa Dispensada pelo Colégio de Lideres no periodo base
* MLT - Matérias Legislativas totais abertas no periodo - base

MACRODESAFIO 2 — FORTALECER A ATUACAO PARLAMENTAR A

Meta 2024 86%

12 Semestre 91%

Linha de base -

EVOLUGAO DO INDICADOR

120 99
100
80
60
40

20 0
0

91

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e===PROJECAQ ====REALIZADO



| MACRODESAFIO 2 — FORTALECER A ATUACAO PARLAMENTAR A
____PARTIR DE UMA PRODUCAO LEGISLATIVA DE QUALIDADE

SITUAGAO DAS 5 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA
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Diretoria
Legislativa

Diretoria de
Gestao
Tecnologica

Diretoria
Legislativa

Diretoria
Legislativa

Diretoria
Legislativa e
Escola da
Assembleia

MACRODESAFIO 2 - FORTALECER A ATUACAO PARLAMENTAR A
PARTIR DE UMA PRODUCAO LEGISLATIVA DE QUALIDADE

Aprovar e publicar
regulamentacao das audiéncias
publicas

Aperfeicoar o Sistema e-Legis
para atender as inovacdes do
processo legislativo

Implementar o regulamento das
audiéncias publicas

Elaborar Plano de Comunicacao para
fins de divulgacdao boas praticas

sobre a qualidade da matéria
legislativa
Capacitacao permanente sobre a

importancia da apreciacao da matéria
para qualidade do processo legislativo

Cumprida

N3ao iniciado

2024

2024 -
2027

2024 -
2027

2024 -
2027

2024 -
2027

Regulamento aprovado e publicado em 22 de
fevereiro de 2024, por meio do Ato da Mesa n?
148/2024.

Realizada reunido no Auditério Deputado Cortéz Pereira, com os Assessores dos Gabinetes Parlamentares e
Nucleo de Estudos e Debates da Diretoria Legislativa (NED-DL), para alinhamento sobre a execugdo da nova
regulamentagdo. Outrossim, orientagdes presenciais tém sido continuamente prestadas ao NED-DL quanto a
utilizagdo do sistema e-Legis e novos fluxos das audiéncias publicas. A "Situagdo" permanece parcialmente
cumprida para possibilitar a observagdo dos novos procedimentos e possiveis ajustes ao longo desta Legislatura
e, inclusive, do proprio regulamento.

O Plano de Comunicagdo para trabalhar sobre a qualidade das matérias legislativas consiste: na
elaboracdo e divulgacdo do Manual de Processo Legislativo da ALRN, que sera disponibilizado até
dezembro de 2024, para a populagdo e servidores da ALRN interessados em processo legislativo; na
elaboragdo de outros manuais ou documentos que venham a dar suporte a prética legislativa nesta
Assembleia; na continua capacitagdo dos servidores sobre o tema, incluindo a assessoria dos Gabinetes
Parlamentares. A "Situagdo" permanece parcialmente cumprida para possibilitar a elaboragdo e
implantagdo de outras intervengdes que venham a ser pensadas ao longo desta Legislatura.

A Diretoria Legislativa encaminhou a Escola da Assembleia do RN, em 01 de marg¢o de 2024, a demanda de cursos
para formagdo profissional dos servidores sob sua responsabilidade. Na relagdo enviada encontram-se, entre outros,
os cursos de "Processo Legislativo" e "Andlise comparativa dos procedimentos legislativos no ambito da Camara dos
Deputados e da Assembleia Legislativa do RN". Conforme comunicado pela EALRN, o primeiro curso serd ministrado
no més de outubro e o segundo curso no més de dezembro/2024. Ainda sobre as capacitacées, a EALRN ofertou, de
24 a 28 de junho de 2024, o curso "Processo Legislativo na ALRN - Visdo Geral e Principais Procedimentos"”,
ministrado por servidores desta Diretoria Legislativa. A "Situagdo" permanece parcialmente cumprida para
possibilitar a solicitagdo e realizagdo de outras capacitagdes relacionadas até o final desta Legislatura.



i o [ MACRODESAFIO 3 — POTENCIALIZAR A TRANSPARENCIA DAS

ITP - indice de Transparéncia Publica Meta 2024 58,55
12 Semestre 49,89
/ Linha de base 53,55

EVOLUCAO DO INDICADOR

100
80

53,55 53,55
60 / 49,89

40

49,89 -

0
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 19 SEMESTRE

80 80

====PROJECAQ ====REALIZADO

e |TP =Planilha ITP disponibilizada pela ATRICON



E E

Taxa de Transparéncia da Produc¢ao Legislativa

50% =
« TPL=(TAL+ TARD) /2

» Taxa de Acessibilidade das Leis (TAL) = (LDC / LT) X 100; LDC: n? de Leis totais
publicadas no periodo base

* Taxa de Acessibilidade das Resolucdes e Decretos Legislativos

« TARD = (RDC / RDT) X 100%; RDC: Resolugdes e decretos legislativos
disponiveis para consulta no periodo base; RDT: Resolucdes e decretos totais
publicados no periodo-base

ey MACRODESAFIO 3 — POTENCIALIZAR A TRANSPARENCIA DAS

Meta 2024 100%

12 Semestre 50%

Linha de base -

150

100

50

0

EVOLUCAO DO INDICADOR

50 50
0

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

s PROJECAQ e REALIZADO



MACRODESAFIO 3 - POTENCIALIZAR A TRANSPARENCIA DAS
ACOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

SITUAGAO DAS 3 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

® PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA
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Controladoria
e Diretoria de
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Diretoria
Legislativa

Controladoria

MACRODESAFIO 3 — POTENCIALIZAR A TRANSPARENCIA DAS
ACOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Aprimorar o} Portal da
Transparéncia de acordo com os
critérios do PNTP

Ampliar a base de compilacao e
consolidacao da producao
legislativa

Elaborar e monitorar plano
tatico para atender critérios do
PNTP

2024 —
2025

2024

2024 -
2027

Controladoria: Em fase de alinhamento e
avaliacdo do novo Portal da Transparéncia
(versao 2024) com a Diretoria de Gestao
Tecnolégica. DGT: 1. Projeto de
desenvolvimento da nova versao do portal da
transparéncia iniciado.

A Diretoria Legislativa encaminhou a Diretoria Administrativa e Financeira, em
05 de abril de 2024, por meio do Processo Administrativo n? 2.005/2021,
solicitacdo de aditivo qualitativo ao Contrato n? 115/2021. Considerando que
a contratada ndo acatou o pedido, a Diretoria Legislativa solicitou a Liz
Servigos Online LTDA, por meio do Oficio n? 6/2024/DL, com prazo limite até
11 de outubro de 2024, novo relatério dos atos oficiais tratados e publicados
no site Leis Estaduais. Assim, o processo administrativo segue sobrestado até
atendimento da demanda encaminhada a empresa, tendo em vista que a
informagao é necessdria para identificar o saldo exato remanescente de
normas que podem ser encaminhadas e tratadas pela contratada ainda na
vigéncia do termo n2 115/2021, que se estende até 15/11/2025.

Em elaboracao



MACRODESAFIO 4 - PROMOVER OS DIREITOS DA CIDADANIA,
IMPULSIONANDO A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE

ISC - Indice de satisfacdo da Comunidade

Meta 2024 76%
12 Semestre 95,41%
Linha de base -

EVOLUGAO DO INDICADOR

150
99 95,41
100

50 76 76
0
0

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

95,41%

 ISC - indice de satisfacdo da Comunidade (Assembleia e Vocé,
PROCON, Assessoria Juridica, Divisao de Saude e Bem-Estar e
Divisao do Memorial)

* NPS-% de cidadaos promotores - % de cidadaos detratores

e====PROJECAQ ====REALIZADO



N2 de Pessoas Atendidas nos Projetos

18.224

META 2024

 Total de pessoas atendidas em todas as iniciativas de

atendimento da ALRN

MACRODESAFIO 4 - PROMOVER OS DIREITOS DA CIDADANIA,

Meta 2024 18.224

12 Semestre 8.133 (40%)

Linha de base -

8.133

RESULTADO 12 SEMESTRE

20000
15000
10000
5000
0

EVOLUGAO DO INDICADOR

18.224 18.224

8.133
0 1.201

LINHA DE BASE  1° TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e====PROJECAQ ====REALIZADO



MACRODESAFIO 4 - PROMOVER OS DIREITOS DA CIDADANIA,

N2 de Agoes de Atendimento a Dendncias, de
Fiscalizagao, de Pesquisa e de Educagao Sobre as Meta 2024 100
Mulheres Realizadas pela Procuradoria Especial 12 Semestre 845

da Mulher

Linha de base -

EVOLUCAO DO INDICADOR
1000 845
476

500

0 100 100
0

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
e PROJEGAQ === REALIZADO

META 2024 RESULTADO 12 SEMESTRE

* Total de acdes realizadas pela Procuradoria Especial da Mulher



MACRODESAFIO 4 - PROMOVER OS DIREITOS DA CIDADANIA,
IMPULSIONANDO A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE

SITUAGAO DAS 6 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




e
MACRODESAFIO 4 - PROMOVER OS DIREITOS DA CIDADANIA,

¥ Rio Grande do Norte
Assembleia Legislativa
A yria de Pl

Diretoria de
Politicas
Complementares

Diretoria de
Politicas
Complementares

Diretoria de
Politicas
Complementares

Procuradoria
Especial da Mulher

Procuradoria
Especial da Mulher

Procuradoria
Especial da Mulher

IMPULSIONANDO A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE

Realizar eventos voltados a

cidadania

Aplicar pesquisa junto aos
beneficiados pelo Programa

Prestar atendimentos voltados a
cidadania

Recebimento, andlise e encaminhamento
para servico biopsicossocial e/ou juridico
de denuncias de violagdao contra mulher

Efetivacdo do projeto Procuradoria da Mulher
Itinerante, para criagdo de Procuradorias
Especiais da Mulher nos municipios potiguares

Producdo, sistematizacao, traducdo e difusdo de
informacdes sobre as mulheres e os problemas
publicos e politicas publicas de género

Cumprida

Cumprida

2024 —
2027

2024 -
2027

No primeiro semestre de 2024 por meio da Coordenadoria de Defesa do Consumidor foram realizadas 02 agdes do "Justica na Praga" parceria com o Tribunal de Justiga nas
cidades de Sdo Tomé e Barauina e 04 eventos externo na Grande Natal: 02 agdes em alusdo a Semana do Consumidor / 01 agdo "Péscoa Legal" em parceria com a Comissdo
de Direito do Consumidor e 01 em parceria com a Fecomércio. Na Divisdo de Programas, Projetos Culturais, Agdes Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento
Humano e Bem-Estar foram realizadas 02 a¢des do "Justica na Praga" na cidades de Sdo Tomé e Baralina em parceria com Tribunal de Justica e 03 eventos externo na
Grande Natal: 01 Caminhada do Autismo, parceria com APAARN / 01 Registra-se, parceria com o Tribunal de Justica / e 01 Circuito Qualidade de Vida, parceria com o
Qualidade de Vida-ALRN. Na Coordenadoria de Satde e Seguranca do Trabalho foram realizados: 02 ag8es "Justica na Praga" nas cidades de Bar(ina e S3o Tomé e 06
eventos externo na Grande Natal: 01 com a parceria da Casa da Justica/ 01 com a parceria da SESAP-RN/ 01 Caminhada do Autismo, parceria com APAARN/ 01 em parceria
com o Qualidade de Vida da ALRN/ 01 oficina de trabalho na Escoal da ALRN e 01 evento em alusdo a Fissura Labiopalatina. E na Divisdo do Memorial da Cultura e do
Legislativo Potiguar 02 eventos por meio da Mostra "Auta para todos" e Mostra "Além do Imaginario: A arte popular potiguar, antes e depois de Xico Santeiro".

Foi realizada a pesquisa de satisfagdo junto ao publico atendido presencialmente pela Coordenadoria de Defesa do
Consumidor e pela Divisdo de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular.E nos eventos externos por
meio da Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho e Divisio de Programas, Projetos Culturais, Agdes
Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento Humano e Bem-Estar. Ressalto que a pesquisa de satisfagdo na
Divisdo de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular sé foi considerada a partir do més de abril , ja que
as anteriores ndo seguia o modelo oficial NPS. Prejudicado devido ao periodo eleitoral.

No primeiro semestre de 2024 os atendimentos voltados para os cidaddos foram executados pela
Coordenadoria de Defesa do Consumidor, Divisdo de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica
Popular, Divisdio de Programas, Projetos Culturais, AcGes Socioambientais e Socioculturais, de
Desenvolvimento Humano e Bem-Estar, Divisdo do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar e
Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho.

Atraso na nova sede de atendimento, previsto para inicio em
fevereiro/2024, sendo instalada apenas em maio/2024. além
disso ha deficiéncia na divulgagao.

Prejudicado devido ao periodo eleitoral.

Prejudicado devido a nao criacao do

observatorio da mulher.



MACRODESAFIO 5 — FORTALECER A COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

Alcance da Comunica¢ao

150.000 Meta 2024 150.000

12 Semestre 90.500
90.500 Linha de base -
EVOLUCAO DO INDICADOR
200000 150.000 150.000
100000
— — 0 0 65.252 90.500
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
e PROJEGAQ e REALIZADO
META 2024 RESULTADO 12 SEMESTRE

* Somatorio do Alcance de todos os canais de comunicacao da
ALRN




MACRODESAFIO 5 — FORTALECER A COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

TCP - Taxa de Conhecimento do Publico Meta 2024 5%

12 Semestre N/Q

Linha de base -

EVOLUGAO DO INDICADOR

5

5
0/) 0

o N B [e)]

\

LINHADE BASE  1° TRIMESTRE 12 SEMESTRE
N /Q e PROJECAQ s REALIZADO

e TCP = n? de cidadaos que conhecem as prerrogativas da
ALRN / Total de cidad3dos pesquisados




MACRODESAFIO 5 — FORTALECER A COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

Engajamento das Midias Sociais

852.300 Meta 2024 262.076

12 Semestre 852.300

Linha de base 249.596

EVOLUCAO DO INDICADOR

1.000.000 852.300

500.000 249,596 65.130 /

262.076
- ) —
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
- e PROJEGCAQ s REALIZADO
META 2024 RESULTADO 12 SEMESTRE

» Total de acdes de engajamento de todas as midias digitais da
ALRN




MACRODESAFIO 5 — FORTALECER A COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

SITUAGAO DAS 3 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

B CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




Rio Grande do Norte

Assembleia Legislativa
A ia de Pl ) o

Diretoria de
Comunicagao
Institucional

Diretoria de
Comunicacao
Institucional

Diretoria de
Comunicacao
Institucional

Ampliar canais de comunicacao Cumprida 2024 -

2027
Intensificar interacdo com os Cumprida 2024 —
seguidores 2027
Realizar campanhas educativas e 2024 -
eventos de proximidade com a 2027
sociedade

MACRODESAFIO 5 — FORTALECER A COMUNICACAO COM A

UNIDADE INICIATIVAS ESTRATEGICAS CUMPRIMENTO | PRAZO | MEDIDAS TOMADAS
RESPONSAVEL

Intensificado com acdes em canais digitais.

Gerenciamento realizado pela agencia com
busca diaria na integracdo de novos
seguidores.

Campanha em fase de finalizacdo junto a
agéncia.




PERSPECTIVA

— PROCESSOS
INTERNOS




Wi oo | MACRODESAFIO 6 — APRIMORAR A GOVERNANCA E O ALINHAMENTO
| ESTRATEGICO ENTRE AS AREAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

indice de governanca publica Meta 2024 0,650
12 Semestre 0,573
/ Linha de base 0,537

EVOLUCAO DO INDICADOR

0,537 0,532 9,273

0,6 /

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

0,573

* O indice de governanca publica (iGovPub) trabalha com uma escala de
avaliacao de 0 a 1, classificadas em 4 faixas: Nivel inexpressivo, 0 a <
0,149; inicial, 0,150 a < 0,399; intermediario, 0,400 a < 0,699;
aprimorado, 0,700 a 1.

e PROJEGCAQ s REALIZADO



U

Para as questodes, responder:

(1) Nao adota

(2) Ha decisao formal ou plano aprovado para adota-lo
(3) Adota em menor parte

(4) Adota parcialmente

(5) Adota em maior parte ou totalmente

Para as subquestoes, responder:

(1) Nao
(5) Sim
1111 A estrutura interna de governanca da organizacao esta estabelecida 5

Estdo formalmente definidas as instancias internas de governanca da organizacdo, com
suas respectivas finalidades, composicoes e competéncias (p. ex. conselho ou colegiado
1111A superior, alta administracao). Indique, no campo 'evidéncias', as instancias internas de 5
governancga existentes na organizacao. (nota: nao necessariamente a organizagao deve ter
todas a instancias que foram informadas como exemplo)

A organizacao assegura o adequado balanceamento de poder para tomada de decisoes




.| MACRODESAFIO 6 — APRIMORAR A GOVERNANGCA E O ALINHAMENTO
ESTRATEGICO ENTRE AS AREAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

SITUAGAO DAS 11 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




Rio Grande do Norte

oria de Pl

N Assembleia Legislativa

Diretoria Geral e
Escola da Assembleia

Escola da Assembleia

Diretoria Geral e Assessoria
de Planejamento

Diretoria Geral

Diretoria Geral e
Ouvidoria

Escola da Assembleia e
Controladoria

Assessoria de
Planejamento

Escola da Assembleia
Assessoria de
Planejamento

Assessoria de
Planejamento

Escola da Assembleia

MACRODESAFIO 6 - APRIMORAR A GOVERNANCA E O ALINHAMENTO
ESTRATEGICO ENTRE AS AREAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Instituicdo da Academia de Exceléncia em Gestao
Publica

Elaboragdgo do Plano Anual de Formagao e
Aperfeicoamento

Formalizagdo de modelos de gestdo da ALRN (2024-
2026)

Estabelecimento do monitoramento dos planos de
gestdo da ALRN

Implantac¢do do sistema de atendimento ao cidadao

Instituicao do Programa de Integridade e Compliance

Elaborar o Plano de Gestao de Riscos

Elaborar o Plano Estratégico da Escola da Assembleia

Estruturar escritdrio corporativo de processos e
projetos

Monitorar e apoiar a execucdo da estratégia

Monitorar o Plano Estratégico da Escola da
Assembleia

Nao iniciado

N3ao iniciado

Nao iniciado

Cumprida
Nao iniciado
Cumprida

Cumprida

2024

2024 —
2027

2024 —
2026

2024 -
2027

O processo administrativo 000807/2024-28 foi aberto, com o intuito de contratar o consultor Cesér Souza,
para a elaboragdo do Masterplan. Neste momento, o processo estd estagnado e sera retomado no ano de
2025, conforme alinhamento com a Diretoria Geral da ALRN.

O processo de elaboragdo do portfélio de agdes educacionais dos servidores foi iniciado com a solicitagdo da Escola da Assembleia, por meio

de memorando, enviado para as unidades setoriais, com o intuito de coletar as demandas de formagdo no dmbito da ALRN e da Fundagdo
Djalma Marinho para 2024. Atualmente, o Plano de Capacitagdo Anual estd elaborado, aguardando publicagdo.

No primeiro semestre de 2024, a Assessoria de Planejamento trabalhou na elaboragéo do Plano de Gestdo
de Riscos, que sera publicado no segundo semestre do mesmo ano.

A previsdo para a publicagdo dos manuais de monitoramento é para o 29
semestre do corrente ano.

O processo de implantagdo do sistema estda em sua fase final, aguardando
cumprimento pela Diretoria de Tecnologia

Em processo de analise dos responsaveis

O Plano de Gestdo de Riscos esta em fase de aprovagdo pela alta administragdo. Apos isso sera
publicado no Didrio Oficial Eletronico da ALRN.

O Plano Estratégico da Escola foi elaborado, porém ainda ndao foi dado
publicidade.

De acordo com o planejamento setorial, apds a publicagdo da Resolugdo n2 80/2024, no segundo semestre
do corrente ano, a Assessoria de Planejamento dard inicio aos estudos para estruturar o escritério
corporativos de processos e projetos.

No primeiro semestre de 2024 foi realizado o monitoramento da estratégia para o primeiro trimestre de 2024, com a
realizagdo da Reunido de Analise da Estratégia - RAE, onde foram apresentados os resultados ao Comité de Governanga.

Plano Estratégico da Escola sendo monitorado trimestralmente.



Sl MACRODESAFIO 7 — ELEVAR O NIVEL DE MATURIDADE EM
| GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

iGestTI Meta 2024 0,350

12 Semestre 0,387

Linha de base 0,191

EVOLUGAO DO INDICADOR

0,35 0,387
0,4
0,191 0,35
0,2

0,21

0
O 3 8 ; LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
/]

=== PROJEGAQ === REALIZADO

* O indice de capacidade em gestdo de Tl (iGestTl) trabalha com uma
escala de avaliacdo de 0 a 1, classificadas em 4 faixas: Nivel
inexpressivo, 0 a £ 0,149; inicial, 0,150 a < 0,399; intermediario, 0,400
a <0,699; aprimorado, 0,700 a 1.



MACRODESAFIO 7 — ELEVAR O NiVEL DE MATURIDADE EM
GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUAGAO DAS 6 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




Rio Grande do Norte

Assembleia Legislativa
A ria PI 0

de

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

Diretoria de
Gestao
Tecnoldgica

MACRODESAFIO 7 — ELEVAR O NIVEL DE MATURIDADE EM
GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Atualizar o plano de governanca de TIC
periodicamente, de acordo com uma
analise de resultados dos anos anteriores

Estabelecer um processo de
acompanhamento da execucao do Plano
de Governanca de Tl

Atualizar periodicamente a Politica
de Seguranca da Informacao

Gerir niveis de servicos de Tl em
sistemas proprios

Elaborar e instituir Politica de
Seguranca da  Tecnologia da
Informacao

Monitorar a Politica de Seguranca da
Tecnologia da Informacao

N3ao iniciado

N3ao iniciado

Nao iniciado

N3ao iniciado

Nao iniciado

2024 —

2027

2024 —

2027

2024 -

2027

2024 -

2027

2024 1. Documento elaborado e aprovado internamente.
Aguardando a institucionalizacdao da Politica de
Seguranca da Informacao.

2024 — 1. Documento elaborado e aprovado internamente.

2027 Aguardando a institucionalizagdo da Politica de

Seguranca da Informacao.



4 v | MACRODESAFIO 8 — DESENVOLVER POLITICAS DE ESG COM FOCO NO
- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

IASA - indice de Acompanhamento da

. . " 202 1

Sustentabilidade da Administrag3o Meta 2024 >
12 Semestre 1,44
Linha de base 1,3

EVOLUGAO DO INDICADOR

1,5 1,5

44
1.4 13 13

1,2
1 4 4 LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
/]

=== PROJEGAQ === REALIZADO

« IASA = (PLS + ENERGIA + AGUA + ACESSIBILIDADE + IN2 + PAPEL + CSS + CPS +
MOB + CAPACITACAO + PROGRAMAS) / 11;

* O IASA trabalha com uma escala de avaliacao de 0 a 3, classificadas em 3 faixas:
Nivel Vermelho, 0 a <1: faixa inferior; Amarelo, 1 a <2: faixa intermediaria;

Verde, 2 a 3: faixa suierior.



MACRODESAFIO 8 — DESENVOLVER POLITICAS DE ESG COM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SITUAGAO DAS 3 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

m CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




Rio Grande do Norte
Assembleia Legislativa
A yria de Pl

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Diretoria
Administrativa e
Financeira

MACRODESAFIO 8 — DESENVOLVER POLITICAS DE ESG COM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Elaboracao do Plano de Logistica 2024

Sustentavel (PLS)

Implementacao
acompanhamento do PLS

Acompanhamento do PLS em N30 iniciado 2026-

2026 e 2027

e N3o iniciado 2025

2027

Para elaboragdo do PLS, as seguintes agoes foram executadas durante o 1° semestre:

1)Revisdo bibliografica:

ePesquisa e andlise das principais bibliografias que abordam o tema PLS;

eEstudo do “Roteiro de Elaboragdo de Planos de Logistica Sustentdvel” elaborado pelo
Senado Federal;

eConsulta aos principais PLSs ja elaborados por outros 6rgdos (Senado Federal, TRT-SP,
entre outros).

2)Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboragdo do PLS. Portaria n° 63/2024, ampliado
pela Portaria n® 142/2024;

3)Participagdes, pelos membros do Grupo de Trabalho, em cursos relacionados aos temas
sustentabilidade na administragdo publica e elaboragdo de planos de logistica sustentavel
(Rede Legislativo Sustentavel parceria ENAP);

4) Realizadas 3 reunides do Grupo de Trabalho;
5) Agendada visita técnica ao Senado Federal, Camara dos Deputados e Tribunal de Contas da

Unido para conhecer os Plano de Logistica Sustentavel desses 6rgaos, o processo de elaboragdo
e as agoes implementadas por eles.



e
34 Rio Grande d
[

rande do Norte
Assembleia Legislativa
A yria de PI j (]

MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

iGestPessoas
Meta 2024 0,200

12 Semestre 0,318
Linha de base 0,181

EVOLUCAO DO INDICADOR

0,4 0,318

0.3 0,181 0,181 :
0,2

0,2
0,1 0,2

; 0
O ) 1 8 LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e PROJEGCAQ s REALIZADO

* O indice de capacidade em gestdo de pessoas (iGestPessoas)
trabalha com uma escala de avaliacao de 0 a 1, classificadas
em 4 faixas: Nivel inexpressivo, 0 a £ 0,149; inicial, 0,150 a <
0,399; intermediario, 0,400 a £ 0,699; aprimorado, 0,700 a 1.



MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

iGestOrcament

0,942

* O indice de capacidade em gestdo orcamentdria (iGestOrcament)
trabalha com uma escala de avaliacdo de 0 a 1, classificadas em 4
faixas: Nivel inexpressivo, 0 a < 0,149; inicial, 0,150 a < 0,399;
intermediario, 0,400 a <£0,699; aprimorado, 0,700 a 1.

Meta 2024 0,942

12 Semestre 0,942

Linha de base 0,942

1,05

0,95
0,9

EVOLUGAO DO INDICADOR

1
0,942 ,94 0,942

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

e PROJEGAQ s REALIZADO




®
) Rio Grande do Norte
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A oria de Pl ]| (o]

MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

IGESTCONTRAT

Meta 2024 0,459

12 Semestre 0,596
Linha de base -

EVOLUGAO DO INDICADOR

1

0,459 8,289 8:228

0,5 e

0
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

0,596

e===PROJECAQ ====REALIZADO

* O indice de Gestdo de Contratacdes (IGESTCONTRAT) trabalha com
uma escala de avaliacdo de 0 a 1, classificadas em 4 faixas: Nivel
inexpressivo, 0 a £ 0,149; inicial, 0,150 a < 0,399; intermediario, 0,400
a <0,699; aprimorado, 0,700 a 1.




“.| MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

Meta 2024 85%

12 Semestre N/Q
Linha de base 82,5%

TCI - indice de Satisfagio da Comunicagdo Interna

EVOLUCAO DO INDICADOR

100 82,5 85 85

0
N /Q LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 192 SEMESTRE
=== PROJEGAQ === REALIZADO

e TCl = Total de servidores satisfeitos / Total de servidores
pesquisados




RS- | MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

SITUAGAO DAS 14 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

B CUMPRIDA

m PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA
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Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP)

| MACRODESAFIO 9 — BUSCAR A EXCELENCIA NAS PRATICAS DE GESTAO

Instituir Politicas de Gestdao de Pessoas

Nao iniciado

2024

Estava aguardando a nova resolugdo sobre a estrutura administrativa, tendo em vista, a criagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Iniciativa
sera instituida apds a elaboragdo do plano estratégico de pessoas.

Diretoria de Gestdo de Pessoas Definir dimensionamento da forca de trabalho setorial Nﬁo iniCiado 2024 — 2025 Esse trabalhado sera iniciado apds a elaboragdo do plano estratégico de pessoas em conformidade com a
(DGP) Resolugdo n2 80/2024
Diretoria de Gestdo de Pessoas Definir matriz de competéncias recomendadas para gestores N ~ s e e d 2026 — 2027 Sera definida apds elaboragdo do plano estratégico de pessoas em conformidade com a Resolugdo n2
(06?) do iniciado 0/2020

iretoria de Gestdo de Pessoas efinir matriz de competéncias recomendadas para demais - 4 uma descrigdo, mas serd validada apds a elaboragdo do plano estratégico de pessoas em
Diretoria de Gestdo de P Def triz d t dad d 2026 — 2027 H d lidad lab do pl trat d
(DGP) cargos conformidade com a Resolugio n2 80/2024
Diretoria de Gestdo de Pessoas Definir processo para mobilidade horizontal Nﬁo iniCiado 2024 — 2027 Esse trabalhado sera iniciado ap6s a elaboragdo do plano estratégico de pessoas em conformidade com a

(DGP)

Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP)

Elaborar Plano de Gestdao de Pessoas

2024

Resolugdo n2 80/2024

Empresa contratada. A elaboragdo estd em andamento com prazo de finalizagdo em Dezembro/2024.

Diretoria de Gestdo de Pessoas H = ~ e o e 2024 — 2027 7 o« e s , ~
pa Monitorar Plano de Gestdo de Pessoas N3o iniciado Sera iniciado apds a elaborag¢do do Plano.

Coordenadoria de Planejamento e e Fstahe|ecer metas formais de economia financeira 2024 - 2027

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dlre.torl.a de Comunicagdo Auxiliar dlr.etorlas elco.ordenadores em suas demandas comunicacionais Cum rida 2024 — 2027 Cumprida diariamente de acordo com a demanda de todos os setores.
Institucional com seus diversos publicos p

Coordenadoria de Compras e Elaborar anualmente um plano de capacitagdo voltado ao desenvolvimento das aptidées dos 2024 _ 2027 O plano de capacitagdo se encontra em fase de elaboragdo, no que se refere aos contetidos a serem abordados neste exercicio. Contudo, no que
Patriménio gestores e colaboradores da drea de contratagdes, com foco no perfil profissional e as competéncias tange ao levantamento do perfil profissional dos setores e servidores, ndo se trata da competéncia da CCP.

Coordenadoria de Compras e Implementar critérios de sustentabilidade em todas as fases das contratagdes C -d 2024 — 2027 Atualmente todas as contratagdes tem cldusulas de sustentabilidade nos Termos de Referéncia, editais de
Patrimoénio um prl a licitagdo e contratos da ALRN.

Coordenadoria de Compras e Criar politica interna para sele¢do de fornecedores N3o iniciad 2024 - 2027 Em estudo proposta de regulamentagdo ou criagdo de manual que englobe o tema.
Patriménio a0 IniCilado

Coordenadoria de Compras e 1 H &= . 2024 - 2027 Todos as contratos estdo sendo formalizados com clausulas de salvaguarda e exigéncia de garantias, estas em contratos
Patrimonio Estabelecer a geStao de riscos nas contrata coes Cu m prlda especificos. Além do mais, para cada pedido formalizado esta sendo efetuada a andlise de risco daquela contratagédo.
Coordenadoria de Compras e Desenvolver poIiticas de contratagdes pﬂb“cas sustentaveis de acordo 2024 - 2027 A CCP tem utilizado o guia de contratagdes sustentédveis da AGU para implementar praticas de contratagdes sustentaveis, enquanto a Casa ndo

Patrimoénio

com o IASA

elabora uma politica interna de sustentabilidade. Através de Portaria foi criada uma comiss@o para propor regulamentagédo interna sobre o
tema.






# oAk RioGrad do Norte
/ ml)ld Leg slativa

TM - Taxa de Mitigacao de Incidentes de

Meta 2024 0,90

Seguranc¢a Cibernética

12 Semestre 100%

Linha de base -

EVOLUCAO DO INDICADOR

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

100%

=== PROJEGAQ === REALIZADO

* Tm=le/I

Onde:

* Tm: Taxa de Mitigacao

* le: incidentes evitados

* |: quantidade total de Incidentes



IVIACRODESAFIO 10 - MIODERNIZAR A INFRAESTRUTURA

TR - Taxa de Resolu¢oes de Chamados para

Problemas em Equipamentos de Infraestrutura Meta 2024 0,95

12 Semestre 100%

Linha de base -

EVOLUCAO DO INDICADOR

1,5

: [

,95 0,95
0,5
0 0
0

LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE

100%

s PROJECAQ e REALIZADO

« TR=Cr/C

Onde:

e TR: taxa de resolucao

* Cr: quantidade de chamados resolvidos

e C:quantidade total de chamados abertos



TP - Taxa de Observancia do Prazo de Resolucoes de

chamados Meta 2024 0

12 Semestre 0,3062
Linha de base -

EVOLUCAO DO INDICADOR

O 3 O 6 2 LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
]

=== PROJEGAQ === REALIZADO

« TP=(Pe-T)/Pe
Onde:

TP - Taxa de Observancia do Prazo
* Pe - Prazo estipulado para cada um tipo especifico de chamados

* T-Tempo utilizado para resolver o chamado



Rio Grande do Norte
Assembleia Legislativa
A oria de Pl ]| (o]

TD - Taxa de Disponibilidade de Recursos de Sistemas

Criticos (orcamentario-Financeiro, E-legis, Recursos

Meta 2024 0,95

Humanos, Legis-PAD e Rede)

12 Semestre 100%

Linha de base -

EVOLUGCAO DO INDICADOR

1,2

1 P

0,8 0,95 0,95
0,6
0,4
0,2 0 0

O 0

1 O O /0 LINHA DE BASE  1° TRIMESTRE 19 SEMESTRE
=== PROJECAO  =====REALIZADO

« TD=(Hd/D)/(24)

Onde:

* TD - Taxa de Disponibilidade

 Hd - Quantidade de horas com servicos disponiveis no periodo
* D - Quantidade de dias no periodo



B o MACRODESAFIO 10 - MODERNIZAR A INFRAESTRUTUR?

SITUAGAO DAS 4 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

B CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA




] A MACRODESAFIO 10 - MODERNIZAR A J*JFPﬁ Uf URA
TECNOLOGICA COM EOCC

» )

UNIDADE INICIATIVAS ESTRATEGICAS CUMPRIMENTO | PRAZO | MEDIDAS TOMADAS

RESPONSAVEL

Coordenadoria Construcdo da Sala Segura 2024 — A eIabo.ra.gzio da Sala Segura teve um estudo fje V|ab|I|dadef re.allzado

d pela Divisao de Arquitetura e Engenharia, o qual indicou a
= 2025 impossibilidade do servico ser feito pelo corpo de servidores na casa.

Infraestrutura e Nesse viés, a contratacdo de servico especializado para execucdo do

Apoio Logistico servico sera providenciada.

Diretoria de Elaborar  plano tatico de N3o iniciado 2024
Gestao seguranca de Tl
Tecnoldgica

Diretoria de Estabelecer processos de gestdo N30 iniciado 2024 -
Gestao da seguranca da informacao 2026
Tecnoldgica

Diretoria de Monitorar o plano tatico de NZ3o iniciado 2024 -
Gestao seguranca de Tl (2024-2027) 2027
Tecnoldgica




e | MJACRODESAFIO 11 — REESTRUTURAR AS INSTALACOES FISICAS CONV

FOCO EM INOVACAO

Meta 2024 17,90%
12 Semestre 10,71%
Linha de base -

Taxa de Execuc¢ao do Planejamento de Obras
de Engenharia

EVOLUCAO DO INDICADOR
\ 50 17,9 17,9
15 10,71
10
4,15

€]

0

1 O 7 1 LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
]

s PROJECAQ e REALIZADO

e Comparativo entre % planejado e executado por
etapa do Plano de Obras de Engenharia




—

Jesmimas | IVIACRODESAFIO 11 = REESTRUTURAR AS INSTALACOES FISICAS COM

FOCO EM JJJQ/;_(;}LQ

I

Meta 2024 +10%
12 Semestre N/Q
Linha de base -

Taxa de Satisfacao do Usuario no Espaco
Fisico

EVOLUCAO DO INDICADOR

1
0,8
0,6
0,4
0,2 0 0 0

0

N Q LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 12 SEMESTRE
s PROJECAQ e REALIZADO

e TSEF = Total de servidores satisfeito / Total de
servidores pesquisados



I ——————————————————
o wepaa: | MIACRODESAFIO 11 — REESTRUTURAR AS INSTALACOES FISICAS COM
FOCO EIVI INOVACAO
Meta 2024 80%
30%

Taxa de Execucao do Plano de
Manutencao Predial

/
30%

Comparativo entre % planejado e executado do Plano de Manutencao

Predial

12 Semestre

Linha de base

EVOLUCAO DO INDICADOR

80 80

100
20 30

50
0

0
LINHA DE BASE 12 TRIMESTRE 19 SEMESTRE

@ PROJEGAQ s REALIZADO
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MACRODESAFIO 11 — REESTRUTURAR AS INSTALACOE

~d

EN JVOWACAQD)

SITUAGAO DAS 8 INICIATIVAS NO MACRODESAFIO

B CUMPRIDA

B PARCIALMENTE
CUMPRIDA

= NAO INICIADA
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Divisdo de Arquitetura
e Engenharia

Divisdo de Arquitetura
e Engenharia

Divisao de Arquitetura
e Engenharia

Divisdo de Arquitetura
e Engenharia

Divisdao de Arquitetura
e Engenharia

Divisdo de Arquitetura
e Engenharia

Coordenadoria de
Infraestrutura e Apoio
Logistico

Coordenadoria de
Infraestrutura e Apoio
Logistico
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Todos os projetos atualmente desenvolvidos pela Divisdo de Arquitetura ja nascem visando a melhoria da eficiéncia energética.

Os projetos dos novos Anexos (Vigério Bartolomeu e do Contorno), que passardo por reforma e ampliagdo em breve, estdo equipados com sistema de
captacdo de energia solar e BMS (Building Management System - Sistema de Gestdo de Edificios), com objetivo de gerenciar o consumo de energia da
edificagdo.

O Anexo do Contorno também contard com sistemas para reuso de dguas pluviais.

Em relagdo ao Paldcio José Augusto, edificagdo sede deste Poder Legislativo, o projeto para reforma e ampliagdo também seguira essas premissas.

Os projetos dos novos Anexos (Vigario Bartolomeu e do Contorno), que passardo por reforma e ampliagdo em breve, jd contemplam
espagos colaborativos e de inovagdo.

Alguns projetos desenvolvidos para a Escola da Assembleia também possuem previsdo para esses tipos de ambientes.

Em relagdo ao Palacio José Augusto, edificagdo sede deste Poder Legislativo, esses espagos serdo criados a medida em que as obras
forem finalizadas e setores forem relocados, liberando novos espagos para a construgdo desses ambientes.

Todos os projetos desenvolvidos pela Divisdo de Arquitetura e Engenharia priorizam a iluminag&o natural, sempre que possivel, e ja contemplam luminarias tipo painéis de
LED.

Todos os setores que estdo passando por reformas e/ou manutengdo no Palacio José Augusto recebem lumindrias tipo painéis de LED, aumentando a eficiéncia energética
e o conforto da edificagdo.

Recentemente foram adquiridas 300 lumindrias desse tipo para a substitui¢do das antigas lumindrias que estdo instaladas no prédio (Processo administrativo 000989/2023-
56).

Os projetos dos novos Anexos (Vigario Bartolomeu e do Contorno), que passardo por reforma e ampliagdo em breve,
foram desenvolvidos seguindo a legislagdo referente a acessibilidade (NBR9050).

Alguns projetos desenvolvidos para a Escola da Assembleia também possuem previsdo para esses tipos de ambientes.

Em relagdo ao Palacio José Augusto, edificagdo sede deste Poder Legislativo, serdo necessdrias intervengdes estruturais
que so serdo realizadas durante a obra de reforma e ampliagdo da edificagdo.

Foram formadas comissGes compostas por servidores da Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e
Sustentabilidade, da Diretoria Administrativa e Financeira e da Divisdo de Planejamento das Contratagdes
para conduzir a fases internas de contratacdo das obras de reforma e adequagdo do edificio do futuro
Anexo - Vigério Bartolomeu e de restauragdo, reforma e ampliacdo para o futuro Anexo do Contorno.

A relocagdo dos setores esta sendo feita conforme o cronograma de execugdo das obras.

Alguns espagos foram reformados para poder abrigar provisoriamente alguns setores (gabinetes provisorios e salas do Edificio Ouro Branco). Outros, como o espago do
Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar, por exemplo, serdo utilizados com a entrega da obra do Solar Tavares de Lyra.

Ap6s a obra do Anexo - Vigério Bartolomeu, outros setores como, por exemplo, Tv Assembleia, Radio Assembleia, Diretoria de gestdo tecnolégica, disponibilizard alguns
espagos para realocagdo de outras unidades administrativas.

A elaboragdo do Plano de Manutengdo Predial (PMP) foi finalizada. A elaboragdo do Plano abarcou os servicos hidraulicos, elétricos, civis e mecanicos que sdo executados
por mdo-de-obra terceirizada. O PMP engloba as atividades de sistema pintura interna e externa, pisos, paredes, tetos, esquadrias, coberturas, forros, alvenaria,
dedetizacdo, confecgdo de carimbos autométicos e de madeira, cépias de chaves, abertura de fechaduras e troca de segredo, instalagdes hidrossanitarias, caixa de gordura,
fornecimento de 4gua pela CAERN, servigo de higienizagdo dos reservatérios de dgua, iluminagdo e tomadas, portdes eletrénicos, fornecimento de energia pela COSERN,
subestacdo abaixadora de 1500 KVA, geradores, elevadores, plataforma de ac aparelhos de ar condicionad: bombas e geradores.

O PMP teve sua elaboracdo concluida. Nesse viés, terd inicio sua execugao e
monitoramento de suas atividades, visto que o monitoramento do Plano é
vinculado a sua elaboracdo.
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Equipe Técnica da Assessoria de Planejamento

Luciana Targino de Almeida Cardoso
Ameérico Maia

lany Maciel Morais da Silva

Jairan Joao da Silva

Renata de Sousa Medeiros Campos Gadelha

Roselie Paiva de Albuquerque “Todas as diretrizes séo

resultado de um planejamento
e todo planejamento é
resultado de sonhos.”

— Flavio Augusto
N U, .




