ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

A MESA DIRETORA
Deputado ROBINSON FARIA

PRESIDENTE
Deputada LARISSA ROSADO Deputado VIVALDO COSTA
1° VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE
Deputado RICARDO MOTTA Deputado RAIMUNDO FERNANDES
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
Deputado ALEXANDRE CAVALCANTI Deputado PAULO DAVIM
3° SECRETARIO 4° SECRETARIO

REUNIAO DE LIDERANGCAS
PRESIDENTE - Deputado ROBINSON FARIA
Lideranca do PDT - Deputada GESANE MARINHO
Lideranca do PMDB - Deputado JOSE DIAS
Lideranca do PFL - Deputado JOSE ADECIO
Lideranca do PT - Deputado PAULO DAVIM
Lideranca do PSB - Deputado GILVAN CARLOS
Lideranca do PSDB - Deputado LUIZ ALMIR
Lideranca do PTB - Deputado EZEQUIEL FERREIRA
Lideranca do PMN - Deputado RAIMUNDO FERNANDES
Lideranca do Governo - Deputado CLAUDIO PORPINO


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO:

TITULARES

Deputado EZEQUIEL FERREIRA(PTB)-Pres.

Deputado DADA COSTA(PDT) -Vice
Deputado ELIAS FERNANDES (PMDB)
Deputado GETULIO REGO (PFL)

Deputado PAULINHO FREIRE (PMN)

SUPLENTES

Deputado MARCIANO JUNIOR (PTB)
Deputada GESANE MARINHO (PDT)
Deputado JOSE DIAS (PMDB)
Deputado JOSE ADECIO (PFL)
Deputado CLAUDIO PORPINO (PSB)

COMISSAO DE ADMINISTRACAO, SERVICOS PUBLICOS E TRABALHO:

TITULARES
Deputado LUIZ ALMIR(PSDB)-Pres.

Deputado FRANCISCO JOSE (PSB)-Vice

Deputado MARCIANO JUNIOR (PTB)

SUPLENTES

Deputado GILVAN CARLOS (PSB)
Deputado CLAUDIO PORPINO (PSB)
Deputado EZEQUIEL FERREIRA(PTB)

COMISSAO DE FINANCAS E FISCALIZAGCAO:

TITULARES

Deputado NELTER QUEIROZ (PMDB)-Pres.
Deputado ELIAS FERNANDES(PMDB)-Vice

Deputado CLAUDIO PORPINO (PSB)

SUPLENTES

Deputado LUIZ ALMIR (PSDB)
Deputado JOSE DIAS (PMDB)
Deputado PAULINHO FREIRE (PMN)

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL:

TITULARES

Deputada RUTH CIARLINI (PFL)-Pres.
Deputado CLAUDIO PORPINO(PSB)-Vice

Deputada GESANE MARINHO (PDT)

SUPLENTES

Deputado JOSE ADECIO (PFL)
Deputado FRANCISCO JOSE (PSB)
Deputado DADA COSTA(PDT)

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, MEIO AMBIENTE E INTERIOR:

TITULARES

Deputado FERNANDO MINEIRO(PT)- Pres.

Deputado JOACY PASCOAL - Vice
Deputado FRANCISCO JOSE (PSB)

SUPLENTES

Deputado GILVAN CARLOS (PSB)
Deputado EZEQUIEL FERREIRA(PTB)
Deputado ELIAS FERNANDES(PMDB)

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

TITULARES
Deputado DADA COSTA (PDT)-Pres.

Deputado PAULINHO FREIRE (PMN)-Vice

Deputada RUTH CIARLINI (PFL)

SUPLENTES

Deputado JOACY PASCOAL
Deputado FERNANDO MINEIRO (PT)
Deputado JOSE ADECIO (PFL)


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

SUMARIO

PROCESSO LEGISLATIVO

Propostas de Emenda a Constituicao
Projetos de Lei Complementar Ordinaria
Projetos de Iniciativa

de Deputado

de Comisséo da Assembléia

do Governador do Estado

do Tribunal de Justica

do Tribunal de Contas

do Procurador Geral de Justica
Indicacles
Requerimentos

Requerimentos de Informacbes

Requerimentos Sujeitos a Deliberacao
do Plenério

Atas

ATOS ADMINISTRATIVOS
Atos da Mesa
Atos da Presidéncia
Atos das Secretarias

Atos da Procuradoria Geral


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

PROCESSO LEGISLATIVO


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 038/05
PROCESSO N°@ 3.345/05

Mensagem n® 158/GE Em Natal, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
MD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que "Dispbe sobre o Programa Cultural Camara Cascudo (PROCULTURA),
institui o Fundo Estadual de Cultura (FUNEC), altera a composicdo e as
atribuicdes da Comissdo Estadual de Cultura (CEC), cria a Comissdo de Controle
do PROCULTURA e d& outras providéncias'.

A presente Proposicdo Normativa tem as seguintes finalidades:

) criar o Programa Cultural Camara Cascudo (PROCULTURA), vinculado a
Fundagdo José Augusto (FJA), com o objetivo de promover (i.l) o
incentivo a pesquisa, ao estudo, a edicdo de obras e a producado
das atividades artisticas; e (i.-2) a aquisigdo, manutencao,
conservagdo, restauracdo, producdo e construcdo de bens méveis e
iméveis de relevante interesse artistico, historico e cultural,
entre outros.

(if) instituir o Fundo Estadual de Cultura (FUNEC), destinado a
financiar o PROCULTURA, a ser administrado por uma Comisséo
Gestora e financiado, entre outros recursos, com até 0,5% (cinco
décimos por cento) da receita tributaria liquida do Estado, com
fundamento no art. 216, 8 6°, da Constituicéo Federal;

(it1) criar a Comissdao Estadual de Cultura (CEC), vinculada a FJA e
integrada por nove membros, com atribuicido para (iii.l1l) analisar
0s projetos a serem subsidiados pelo FUNEC; e (iii.2) definir e
divulgar critérios normativos para a avaliacdo de projetos, entre
outras;

(iv) instituir a Comissdo de Controle do Programa Cultural Cémara
Cascudo, com a atribuicdo de analisar e decidir quanto a
homologacdo da prestacdo de contas da utilizacdo dos recursos do
PROCULTURA;

~) fixar, como penalidade pela ndo execucdo de projeto beneficiado
pelo FUNEC, no prazo estipulado, ou pela utilizacdo dos recursos
de forma irregular, além das sancbes civis ou penais cabiveis, (v.
1) a multa de duas vezes o valor do montante recebido e (v.2) a
inabilitacdo para apresentacdo de projetos culturais pelo prazo de
cinco anos consecutivos;
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(vi) estabelecer, como contrapartida social, o dever de reservar 20 %
(vinte por cento) do total dos ingressos ou de qualquer outro meio
que possibilite o acesso do publico a eventos que nao sejam
gratuitos, relativos a projetos apoiados financeiramente com oS
recursos do FUNEC, para utilizacdo no médulo Show de Nota, da
Campanha '"Cidaddo Nota 10", instituida pela Lei Estadual n.°
8.486, de 26 de fevereiro de 2004;

(vii) estipular o dever de, em todos os materiais de divulgacdo de
projetos financiados pelo FUNEC, constar o apoio institucional do
Governo do Estado do Rio Grande do Norte e do Orgdo da
Administracéo Pablica responsavel pela acao cultural
governamental , juntamente com a expressdo "LEI CAMARA CASCUDO";

(viii) alterar a Lei Estadual n.© 7.072, de 28 de outubro de 1997, que
dispbe sobre o Conselho Estadual de Cultura e da outras
providéncias, para prever a destituicdo do mandato do membro que,
injustificadamente, deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas; e

(ix) revogar a Lei Estadual n.© 7.799, de 30 de dezembro de 1999, que
dispde sobre a concessdo de incentivo fiscal para financiamento de
projetos culturais no ambito do Estado do Rio Grande do Norte (Lei
Camara Cascudo).

Com o Programa Cultural Cémara Cascudo (PROCULTURA), baseado no Fundo
Estadual de Cultura (FUNEC), serdo beneficiados tanto o artista - que obtera
recursos para a consecucao de projetos, sem necessitar recorrer a intervencdo
de empresarios ou intermediarios - quanto o Estado, que podera promover a
cultura, de uma forma direta e clara, valorizando ainda mais o desenvolvimento

cultural potiguar.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no
ordenamento juridico do Estado do Rio Grande do Norte, confio na rapida
tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua
aprovacdo por essa Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA DO ESTADO
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispbe sobre o Programa Cultural Céamara
Cascudo (PROCULTURA), institui o Fundo
Estadual de Cultura (FUNEC), altera a
composicdo e as atribuicdes da Comisséo
Estadual de Cultura (CEC), cria a
Comissdo de Controle do PROCULTURA e d&
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PROGRAVA CULTURAL CAMARA CASCUDO — PROCULTURA

Art. 1° Fica criado o Programa Cultural Camara Cascudo (PROCULTURA),
vinculado a Fundacdo José Augusto (FJA), com o0s seguintes objetivos:

I - promover, no Estado do Rio Grande do Norte, o incentivo a pesquisa,
ao estudo, a edicdo de obras e a producédo das atividades artisticas nas
seguintes areas:

a) artes cénicas, plasticas e graficas;

b) cinema e video;

c) fotografia;

d) literatura;

€) misica;

) artesanato, folclore e tradicbes populares;

g) museologia; e

h) bibliotecologia e arquivologia;

Il - efetuar a aquisicdo, manutencdo, conservagao, restauracdo, producdo
e construcdo de bens moveis e Imoveis de relevante interesse artistico,
histérico ou cultural para o Estado do Rio Grande do Norte;

111 - realizar campanhas de conscientizacdo, difuséo, preservacéo e
utilizacdo de bens culturais no Estado do Rio Grande do Norte;

IV - instituir prémios.

Paragrafo anico. Somente quando o projeto pertencer a Orgdos, Entes
Pidblicos ou entidades ndo-governamentais de natureza cultural, sem fins
lucrativos e de reconhecida utilidade puUblica, poderdo ser efetuadas, com
recursos oriundos do PROCULTURA:

I - a aquisicdo de bens destinados ao ativo imobilizado;
Il - a contratacdo de servicos de obra de construcdo civil ou reforma; e
111 - a instalacdo de equipamentos.

CAPITULO 11
DO FUNDO ESTADUAL DE CULTURA-FUNEC

Art. 2° Fica criado o Fundo Estadual de Cultura (FUNEC), nos termos do
art. 216, § 6°, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.© 42, de 19 de dezembro de 2003, vinculado a Fundacdo José
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Augusto (FJA), dotado de contabilidade propria, destinado a financiar o
PROCULTURA.

Art. 3° 0 FUNEC serd composto das seguintes receitas:

I - o montante correspondente a até cinco décimos por cento da receita
tributaria liquida do Estado;

Il - subvencBes, auxilios e contribuigdes de Orgdos ou Entes Publicos ou
Privados;

111 - doacbes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis
ou Iméveis de pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no Brasil ou no
exterior;

IV - transferéncias decorrentes de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou congéneres;

V — outras receitas ou dotagdes orcamentarias que lhe vierem a ser
destinadas.

8§ 1° Respeitado o limite maximo indicado no inciso I, do caput, deste
artigo, cabera Chefe do Poder Executivo definir, anualmente, o montante de
recursos destinados ao FUNEC.

§ 2° 0Os recursos financeiros destinados ao FUNEC serdo recolhidos a
conta Unica do Estado, em nome do préprio Fundo.

Art. 4° 0 FUNEC serda administrado por uma Comissdo Gestora, nomeada pelo
Diretor-Geral da FJA, e formada por servidores publicos estaveis da FJA.

Pardgrafo uUnico. A Comissdo tera poderes de gestdo administrativa e
financeira, de acordo com as deliberagbes da Comisséo Estadual da Cultura
(CEC).

Art. 5° Devera ser observada a seguinte disciplina pela Comisséo
Gestora:

I - no m&ximo trinta e cinco por cento dos recursos serdao destinados a
concessdo de Financiamento de projetos oriundos de Orgdo ou Ente da
Administracéo Publica Estadual;

Il - no minimo, cinqlienta por cento das verbas serdao utilizadas
exclusivamente para financiamento de projetos que ndo tenham fins lucrativos;

11l - no maximo, quinze por cento dos recursos poderdo ser utilizados
para cada projeto.

8§ 1° Cingquenta por cento dos recursos do FUNEC serdo destinados aos
projetos desenvolvidos no Municipio de Natal e cingiienta por cento nos demais
Municipios do Estado.

§ 2° E vedada a aplicacido dos recursos do FUNEC no pagamento de:

I - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida; e

111 - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos
investimentos ou agbes apoiados.

8§ 3° Os recursos financeiros do FUNEC terdo vigéncia anual, devendo o
eventual saldo verificado no final de cada exercicio orcamentario-financeiros
ser transferido, automaticamente, a conta do Tesouro Estadual.

_ CAPITULO 111
DA COMISSAO ESTADUAL DE CULTURA — CEC

Art.6° Fica criada a Comissdo Estadual de Cultura (CEC), vinculada a
FJA, composta pelos seguintes membros e respectivos suplentes:
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I - o Diretor-Geral da Fundagdo José Augusto, que o presidira;

Il - quatro membros representantes do Poder Executivo Estadual, de livre
escolha e nomeacdo pelo Governador;

111 - quatro membros indicados por entidades representativas do setor
cultural, escolhidos em assembléia e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual .

8§ 1° Os membros da CEC terdo investidura na funcéo pelo prazo de dois
anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, nao percebendo nenhuma
remuneracao.

§ 2° Sédo vedadas aos membros da CEC, durante o periodo de investidura na
funcdo, a apresentacdo direta ou indireta de projetos, assim como a
participacdo na qualidade de prestadores de servicos.

8§ 3° A CEC reger-se-a por regimento interno proéprio, aprovado por
maioria simples de seus membros e referendado por ato do Diretor-Geral da FJA.

Art. 7° Compete a CEC:

I - definir e diwlgar critérios nommativos para a avaliacdo de
projetos;

Il - analisar os projetos a serem subsidiados pelo FUNEC; e

111 - fixar, no prazo estabelecido em Regulamento, dentre os proponentes
habilitados, o0s projetos considerados prioritarios, por meio de parecer
escrito, segundo critérios de relevancia e oportunidade.

) CAPITULO IV )
DA COMISSAO DE CONTROLE DO PROGRAMA CULTURAL CAMARA CASCUDO

Art._8° Fica criada a Comissdo de Controle do PROCULTURA com a atribuicdo
de analisar e decidir, quanto a homologacdo da prestagcdo de contas da
utilizacdo dos recursos recebido do FUNEC, apresentada pelo proponente cujo
projeto tenha sido aprovado na forma do Regulamento.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo terd a seguinte
composicao:

I - um representante da Fundacdo José Augusto;

Il - um representante da Controladoria-Geral do Estado;

111 - um representante da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Tributacio;

V - um membro indicado por iInstituicdes representativas dos setores
culturais, escolhido em reunido de entidades da comunidade artistica e cultural
do Estado, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros da Comisséo de Controle do PROCULTURA terdo investidura
na funcdo pelo prazo de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, nao
percebendo nenhuma remuneracao.

CAPITULO V
DA PENALIDADE

Art. 9° Além das sancdes civis ou penais cabivels, a nao execucdo do
projeto beneficiado pelo FUNEC no prazo regulamentar, ou a utilizagdo indevida
dos recursos recebidos, sujeitara o infrator a:

1 - multa equivalente a duas vezes o valor do montante recebido; e

Il - inabilitacdo para pleitear o financiamento com recursos do FUNEC
para projetos culturais, pelo prazo de cinco anos consecutivos.

CAPITULO VI
DA CONTRAPARTIDA SOCIAL
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Art. 10. A titulo de contrapartida social, vinte por cento do total dos
ingressos ou de qualquer outro meio que possibilite o acesso do publico a
eventos que nao sejam gratuitos, relativos a projetos apoiados financeiramente
com os recursos do FUNEC, deverdo ser destinados para utilizacdo no moédulo
"'Show de Nota', da campanha '‘Cidaddo Nota 10", instituida pela Lei Estadual n.°
8.486, de 26 de fevereiro de 2004.

Art. 11. Em todos os materiais de divulgacdo de projetos financiados nos
termos desta Lei Complementar, devera constar, obrigatoriamente, referéncia ao
apoio institucional do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e da Fundacdo
José Augusto (FJA), juntamente com a expressdo "LEI CAMARA CASCUDO™.

CAPTTULO V11
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Fica vedada a aprovacdo de projetos que ndo sejam estritamente
de carater cultural, para fins de recebimento de recursos do FUNEC.

Art. 13. Toda a documentacdo referente aos projetos culturais
financiados por esta Lei Complementar sera objeto de acesso a consulta publica.

Art. 14. Os projetos culturais beneficiados por esta Lei Complementar
deverdo ter suas obras apresentadas, exclusivamente, no territorio do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 15. O proponente do projeto devera abrir conta especifica para
recebimento dos recursos oriundos do PROCULTURA.

Art. 16. Somente poderd receber recursos do FUNEC o proponente de
projeto que se encontrar em situacdo regular perante o Fisco Estadual e perante
a Seguridade Social.

Art. 17. O art. 6° da Lei Estadual n.© 7.072, de 28 de outubro de 1997,
que dispde sobre o Conselho Estadual de Cultura e da outras providéncias, passa
a vigorar com seu paragrafo unico transformado em § 1 © e acrescido do seguinte
§ 2°:

B T G

-2

8§ 2° 0 membro do Conselho nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo que, injustificadamente, ndo comparecer a trés
reunides consecutivas ou a cinco alternadas, serd
destituido de seu mandato™, (\R)

Art. 18. O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar no prazo
de sessenta dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 19. Fica revogada a Lei Estadual n.© 7.799, de 30 de dezembro de
1999, que dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para financiamento de
projetos culturais no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, e d& outras
providéncias.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal — RN, de de 2005,
184° da Independéncia e 117° da Republica.

10
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 039705
PROCESSO N° 3346/05

Mensagem n.© 159/2005-GE Em Natal, RN, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
MD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que ““Cria cargos publicos de provimento em comissdo no Quadro de
Pessoal da Fundacéo Estadual da Crianca e do Adolescente (FUNDAC)”.

A FUNDAC, atualmente, exerce suas atividades em quatorze Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte, com um nuUmero insuficiente de servidores,
principalmente no que se refere aos cargos de direcdo, chefia e assessoramento
das diversas Unidades Operacionais da Fundacéo.

Diante de tal situagcéo, a presente Proposta Normativa tem por finalidade
inserir o0s seguintes cargos publicos de provimento em comissdao no Quadro
Funcional da FUNDAC: oito cargos de Diretor de Unidade Operacional 1; oito
cargos de Vice-Diretor de Unidade Operacional 1; nove cargos de Diretor de
Unidade Operacional Il; nove cargos de Vice-Diretor de Unidade Operacional 11;
quinze cargos de Diretor de Unidade Operacional 111; dezoito de Coordenador de
Programas Sociais; quarenta e sete de Chefe de Setor para Unidades
Operacionais; vinte e cinco cargos de Chefe de Setor da Administracdo Central
da FUNDAC e quatro cargos de Assessor da Presidéncia.

Os postos de trabalho propostos se enquadram na exigéncia constitucional
do art. 37, V, a qual determina que as atribui¢des dos cargos publicos de
provimento em comissdo devam ser de direcéo, chefia e assessoramento.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no
ordenamento juridico norte-rio-grandense, confio na rapida tramitacdo do
incluso Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua aprovacido por essa
Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA

11
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RIO GRANDE DO NORTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Cria cargos publicos de

provimento em comissdo no Quadro
de Pessoal da Fundacdo Estadual
da Crianca e do Adolescente
(FUNDAC) .

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder

Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°

Ficam criados,

no Quadro de Pessoal

da Fundacdo Estadual da

Crianca e do Adolescente (FUNDAC), os seguintes cargos publicos de provimento
em comissao:

1 - oito de Diretor de Unidade Operacional 1I;

Il - oito de Vice-Diretor de Unidade Operacional 1;

111 - nove de Diretor de Unidade Operacional 11;

IV - nove de Vice-Diretor de Unidade Operacional 11;

V - quinze de Diretor de Unidade Operacional I11;

VI - dezoito de Coordenador de Programas Sociais;

VIl - quatro de Assessor da Presidéncia da FUNDAC, assim denominados:

sendo:

a) Assessor de Comunicacao;

b) Assessor de Articulacdo Institucional;

c) Assessor de Dados e Informatica;

e

d) Assessor de Assuntos Administrativos;
VIIl - quarenta e sete de Chefe de Setor das Unidades Operacionais I e 11,

a) quinze Chefes do Setor Administrativo;

b) quinze Chefes do Setor Técnico;

c) quatro Chefes do Setor de Profissionalizacéo;

d) quatro Chefes do Setor de Saude;

e) seis Chefes do Setor de Seguranca Interna;

) um Chefe do Setor de Integracéo;
g) um Chefe do Setor Cultural; e

h) um Chefe do Setor de Esporte e Lazer;
IX - vinte e cinco de Chefes de Setor da Administragdo Central da FUNDAC,
com a seguinte denominacao:

a) trés Chefes do Setor de Pessoal;
b) um Chefe do Setor de Pagamento;

¢) um Chefe do Setor de Capacitacao
d) um Chefe do Setor de Atendimento

€) um Chefe do Setor de Salde;

de Pessoal;
ao Servidor;

) um Chefe do Setor de Contabilidade;
g) um Chefe do Setor de Almoxarifado;

h) um Chefe do Setor de Patriménio;
i) um Chefe de Setor de Protocolo;

J) um Chefe do Arquivo-Geral;

1) um Chefe do Setor de Transporte;
m) um Chefe do Setor de Vigilancia;

n) um Chefe do Setor de Servicos Gerais;

0) um Chefe do Setor de Compras;
p) um Chefe do Setor de Obras;
@) um Chefe do Setor de Manutencéo;

r) um Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos;
s) um Chefe do Setor de Relacgbes Publicas;

t) um Chefe do Setor de

Imprensa e Marketing;

u) dois Chefes do Setor de Informatica; e

v) dois Chefes do Setor Técnico.
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Pardgrafo uUnico. A remuneracdo e os locais de lotacdo referentes aos

cargos publicos de que trata este artigo estdo presentes nos Quadros do Anexo

Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° S&o atribuicdes do Diretor de Unidade Operacional 1:

1 - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar todas as atividades
relacionadas as medidas soécio-educativas executadas na Unidade Operacional, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n.© 8.069, de 16 de
jJulho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) ;

Il - garantir a aplicacdo da proposta pedagogica existente para cada
medida sOcio-educativa;
111 - zelar pelo efetivo cumprimento do ECA na execucdo das medidas

sécio-educativas;

IV - manter a Unidade em condicBes fisicas e operacionais proprias ao
atendimento;

V - coordenar e sistematizar a atuacdo dos servidores lotados em cada
Unidade;

V1l - manter atualizado o cadastro dos adolescentes atendidos na Unidade;

VIl - gerenciar o controle estatistico do atendimento realizado pela
Unidade;

VIIlI - articular-se com as organizagbes publicas e privadas que possam
contribuir com o aprimoramento do nivel das medidas sOcio-educativas;

IX - organizar a rotina de funcionamento interno da Unidade; e

X - prestar as informagdes solicitadas pelos Orgdos Publicos, no ambito
de sua competéncia, em relagdo as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como
sobre os adolescentes atendidas pela FUNDAC.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
Unidades Operacionais 1 o0s estabelecimentos da FUNDAC que trabalhem com a
implementacdo das medidas soécio-educativas de privagcdo da liberdade do
adolescente.

Art. 3° Compete ao Vice-Diretor de Unidade Operacional 1:

I - substituir legalmente o Diretor da Unidade em suas auséncias e
impedimentos;

Il - auxiliar o Diretor na gestdo das atividades desenvolvidas pela
Unidade; e

111 - sugerir mudancas na estrutura de funcionamento que possam melhorar
o resultado da execucdo das medidas sécio-educativas.
IV - participar do planejamento das atividades e da rotina da Unidade.

Art. 4° 0O Diretor de Unidade Operacional 11 tem as seguintes

atribuicdes:

1 - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar todas as atividades de
protecdo especial desenvolvidas pela Unidade;

Il - garantir a execugcdo da proposta pedagogica existente para o0s

servicos de protecédo especial;

111 - manter a Unidade em condi¢gBes Fisicas e operacionais propicias ao
atendimento, zelando pelo efetivo cumprimento do ECA;

IV - articular a insercdo das criancas e adolescentes atendidos nestas
Unidades Operacionais nos diversos programas sociais existentes;

V - atualizar o cadastro da populacdo atendida pela Unidade;

VI - prestar as informagfes solicitadas pelos Orgdos Publicos, no ambito
de sua competéncia, em relacdo as atividades desenvolvidas na Unidade.

VIl - intensificar o contato entre as familias das criangas e dos
adolescentes atendidos pela Fundacdo e a Comunidade no desenvolvimento do
processo educacional da FUNDAC; e

VI11 - organizar a rotina de funcionamento interno da Unidade.
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Pardgrafo uUnico. Para os fins desta Leil, consideran-se Unidades
Operacionais Il os estabelecimentos mantidos pela FUNDAC para execucao das
medidas de protecdo especial instituidas pelo ECA.

Art. 5° Cumpre ao Vice-Diretor de Unidade Operacional 11:

I - substituir legalmente o Diretor da Unidade em suas auséncias e
impedimentos;

Il - auxiliar o Diretor na gestdo das atividades desenvolvidas pela
Unidade;

111 - sugerir mudancas na estrutura de funcionamento que possam melhorar
o resultado da execucdo das medidas de protecdo social; e
IV - participar do planejamento das atividades e da rotina da Unidade.

Art. 6° Cabe ao Diretor de Unidade Operacional I11:

1 - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar as atividades relacionadas
com a aplicacdo das medidas socio-educativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servigos Comunitarios (PSC);

Il - garantir a execugcdo da proposta pedagogica existente para as
medidas sécio-educativas de LA e PSC;

111 - manter um cadastro atualizado dos adolescentes atendidos na
Unidade;

IV - coordenar o encaminhamento dos adolescentes atendidos para os

diversos servicos publicos existentes;

V - preparar relatério mensal sobre o desempenho de cada adolescente
durante o periodo de atendimento;

VI - prestar as informages solicitadas pelos Orgdos Publicos, no ambito
de sua competéncia, em relagdo as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como
sobre os adolescentes atendidas pela FUNDAC; e

VIl - zelar pela participacédo das familias no processo de reinsercao do
adolescente.

Art. 7° Compete ao Coordenador de Programas Sociais:
I - programar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos do Programa
sob sua responsabilidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela FUNDAC;
11l - propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes

para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos projetos e atividades desenvolvidos
no ambito do Programa.

IV - promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

V - plangjar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e Financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

VI - elaborar e encaminhar ao superior imediato relatdrios semestrais,
ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva Unidade;

VIl - reunir-se, mensalmente, com seus subordinados, para avaliar o
andamento do Programa e o cumprimento das metas estabelecidas; e

VIl - elaborar e submeter a aprovacdo do superior imediato os projetos
e atividades que devem ser desenvolvidos no ambito do Programa.

Art. 8> Ao Assessor de Comunicacdo da Presidéncia da FUNDAC compete
supervisionar toda a atividade de comunicagdo social realizada na Fundacédo,
facilitando a divulgacdo das agfes da Entidade e o dialogo com a Sociedade.

Art. 9° O Assessor de Articulacdo Institucional tem competéncia para
auxiliar a Presidéncia da FUNDAC na organizagcdo iInterna e externa das
atividades institucionais.

Art. 10. O Assessor de Dados e Informatica auxilia a Presidéncia da
FUNDAC no processo de informatizacdo da Fundacéo;
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Art. 11. O Assessor para Assuntos Administrativos tem como atribuicdo

assistir a Presidéncia da FUNDAC, quanto aos assuntos voltados a administracdo
da Fundacéo e de suas diversas Unidades.

Art. 12. O Chefe do Setor Administrativo das Unidades Operacionais
possui as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar o Diretor da Unidade na supervisdo das acles
administrativas realizadas, zelando pela existéncia de condi¢cbes adequadas para
o0 seu funcionamento; e

Il - estabelecer um grafico mensal que possa demonstrar o custo de
manutencdo da Unidade.

Art. 13. Compete ao Chefe do Setor Técnico das Unidades Operacionais:

I - planejar as atividades pedagégicas a ser implementadas na Unidade;

Il - acompanhar, controlar e monitorar as acdes educacionais e sOcio-
educativas;

Il - coordenar estudos técnicos que possan melhorar o nivel dos
servigos prestados;

IV - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
Proposta Pedagégica da FUNDAC; e

V - realizar reunides de avaliacdo semestrais com os seus subordinados.

Art. 14_. Cumpre ao Chefe do Setor de Profissionalizacdo das Unidades
Operacionais as competéncias definidas a seguir:

I - coordenar a realizacdo de atividades profissionalizantes nas
Unidades;

Il - zelar pela manutencdo de condi¢cBes apropriadas ao desenvolvimento
de atividades de iniciacdo profissional dos adolescentes atendidos pela
Fundacéo; e

111 - preparar relatdrio mensal das atividades de profissionalizacdo dos
adolescentes que estdo sob os cuidados da FUNDAC.

Art. 15. Compete ao Chefe do Setor de Seguranca Interna das Unidades
Operacionais:

I - coordenar a acdo dos agentes que garantem a seguranca interna das
Unidades e a integridade fisica dos adolescentes;

Il - estimular a realizacdo de capacitacdes permanentes da equipe de
seguranca, visando a evitar abusos e excessos por parte da equipe de seguranca
interna;

Il - comunicar a Direcdo da Unidade qualquer acontecimento anormal
relacionado a seguranca interna; e

IV - garantir o cumprimento das regras previstas no ECA e na Proposta
Pedagogica da FUNDAC.

Art. 16. Constituem atribuicdes do Chefe do Setor de Saude das Unidades
Operacionails as seguintes atividades:

I - coordenar as acBes médicas, odontoldgicas, psicologicas e
nutricionais de cada Unidade Operacional;

Il - articular a ida dos adolescentes a outras instituicfes de saude em
caso de problemas de maior gravidade; e

111 - manter relatério individual dos atendimentos realizados no Setor.

Art. 17. Cabe ao Chefe do Setor de Cultura das Unidades Operacionais:

I - coordenar o desenvolvimento de atividades wvoltadas para o
desenvolvimento cultural das criancas e adolescentes;
Il - manter contato com outros Orgaos e entes publicos e privados

parcerias relacionadas a area da cultura;
111 - desenvolver atividades culturais que favorecam a integracdo dos
adolescentes com as familias e as comunidades; e
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IV - apresentar quadro demonstrativo mensal das atividades culturais
desenvolvidas na Unidade.

Art. 18. Cabe ao Chefe do Setor de Integracéo das Unidades Operacionais
desenvolver projetos que possibilitem a correlacdo entre as diversas acoes
promovidas pela Fundacdo, proporcionando a construcdo de um processo
educacional integrado que possa garantir o bem-estar e o crescimento pessoal
das criancas e adolescentes atendidos pela FUNDAC.

Art. 19. O Chefe do Setor de Esporte e Lazer tem competéncia para
coordenar o desenvolvimento das atividades desportivas e de lazer da FUNDAC,
zelando pela realizacdo de acbes que possibilitem o bem-estar fisico e mental
das criancas e adolescentes.

Art. 20. Cumpre ao Chefe do Setor de Pessoal da Administracdo Central da
FUNDAC:

1 - plangjar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Coordenadoria a
qual esta vinculado, a politica de desenvolvimento de recursos humanos de cada
uma das Unidades Operacionais;

Il - fazer o controle da lotacdo dos servidores da FUNDAC em suas
diversas Unidades e Setores;

11l - participar no processo de planejamento estratégico da Fundacdo, na
area de recursos humanos;

IV - mediar situacbes de conflito nas relacfes de trabalho; e

V - manter o arquivo e o controle de documentos que envolvam as
atividades de recursos humanos da FUNDAC.

Art. 21. Cabe ao Chefe do Setor de Pagamento:

1 - coordenar, controlar e dirigir as atividades concernentes ao Setor;

Il - fornecer dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento de
pessoal da Administracdo Central da FUNDAC;

111 - manter atualizado o cadastro, o vregistro e a lotacdo dos
servidores da Fundacéo;

IV - controlar, acompanhar e cadastrar consignacfes e averbacfes que
sejam imputadas a qualquer servidor lotado na FUNDAC;

V - administrar, controlar e cadastrar os beneficios concedidos ao
servidor lotado na FUNDAC; e

VI - fornecer, a pedido do servidor, certidfes, atestados, declaracbes e
outros documentos.

Art. 22. O Chefe do Setor de Capacitacdo de Pessoal tem competéncia

para:
1 - planejar, coordenar, controlar e desenvolver as atividades de
qualificacéo profissional dos servidores das Unidades que compdem a FUNDAC;
Il - apresentar propostas de capacitacdo profissional especifica para

cada area do conhecimento que guarda compatibilidade com a funcdo institucional
da Fundacéo; e

111 - manter organizado por area cadastro de instrutores, capacitados e
especializados, para viabilizacdo de cursos, palestras e seminarios.

Art. 23. O Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor tem as seguintes
atribuicdes:

I - plangjar, coordenar, controlar e executar o0s servicos de
encaminhamento, apoio e orientacdo ao servidor que apresente problemas no seu
ambiente de trabalho;

Il - desenvolver projetos de apoio ao servidor, a fim de fortalecer sua
auto-estima e capacidade produtiva; e

111 - realizar atividades de iIntegracdo que tornem o ambiente de
trabalho mais agradavel e produtivo.

Art. 24. Compete ao Chefe do Setor de Saude:
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I - coordenar, controlar, Tfiscalizar e supervisionar a execucdo das
tarefas atribuidas aos servicos médicos, odontoldgicos e de nutricdo da
Fundacéo;

11 - manter intercambio com os demais Orgaos e entes publicos da area de
salde, visando a fTacilitar o estabelecimento de convénios de cooperacdo
técnico-financeira que possibilite uma melhoria no atendimento prestado pela
Fundacéo;

11l - propor encontros, seminarios e cursos de capacitacdo para o0s
profissionais da area que atuem nas diversas Unidades; e

IV - preparar, mensalmente, relatérios das atividades especificas de sua

area.

Art. 25. Cabe ao Chefe do Setor de Contabilidade:

I - emitir ordem bancaria e cheques nominais;

Il - executar os pagamentos de contas, faturas e demails despesas da
Fundacéo;

11l - apresentar, diariamente, a Coordenadoria de Contabilidade e

Financas a movimentacdo de todas as contas bancarias; e
IV - controlar as contas bancarias, transferéncias e 0s repasses de
recursos a Fundacao.

Art. 26. Cumpre ao Chefe do Setor de Almoxarifado:

I - observar as caracteristicas préprias dos produtos e as condicgdes
estipuladas na ordem de compra, recusando, se for o caso, 0O recebimento
daqueles em desacordo com a referida ordem;

Il - desenvolver acles que garantam o devido armazenamento do material
adquirido pela Fundagcdo, zelando pela sua preservacao;

111 - zelar pela preservacdo da qualidade dos produtos;

IV - atender, pontualmente, as requisicdes de material feitas pelas
Unidades, obedecendo a disponibilidade do estoque e em conformidade com a
quantidade média estipulada, para cada caso, pelos setores competentes; e

V - manter, em arquivo proprio, copia de toda a documentacdo pertinente
ao Setor.

Art. 27. Compete ao Chefe do Setor de Patrimbénio:

I - realizar o registro, em Tfichas proprias, de todos os bens da
Fundacéo;

Il - diligenciar o tombamento dos bens da Fundacéo;

111 - emitir guias de tombamento e termos de responsabilidade para a
entrega dos bens aos Setores;

IV - organizar cadastro com discriminacdo, anotacbes e baixa do
material;
V - proceder as devidas remogbes, transferéncias, empréstimos,

devolucbes e recolhimentos dos bens da Fundacéo; e
VI - depositar, sob sua responsabilidade, material ocioso e danificado
em depdsito proprio.

Art. 28. 0 Chefe do Setor de Protocolo tem competéncia para:

I - supervisionar o recebimento e distribuicdo das correspondéncias e
encomendas oficiais da Fundagcdo, mantendo eficiente o sistema de controle;

Il - instaurar todos os processos da Fundacdo, registrando-os no sistema
Geral de Protocolo do Estado; e

111 - zelar pela celeridade na execucdo das atividades do Setor.

Art. 29. Cumpre ao Chefe do Setor de Arquivo Ceral:

I - coordenar todas as atividades relacionadas com o arquivamento,
guarda e preservacdo de processos da Fundacdo, mantendo rigido controle sobre o
arquivamento e desarquivamento de documentos; e

Il - atender a todos os Orgdos da Fundagdo, no caso de busca e
apresentacdo de documentos arquivados, desde que devidamente solicitados.
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Art. 30. O Chefe do Setor de Transporte tem as seguintes atribuicdes:

1 - elaborar um sistema de controle e acompanhamento para o uso de
veiculos oficiais da FUNDAC;

Il - manter atualizados os controles de consumo de combustiveis,
lubrificantes e quilometragem percorrida pelos veiculos;

111 - fiscalizar a forma que os automdveis sdo conduzidos, coibindo os
excessos de velocidade e a ma utilizacdo dos autombveis;

IV - estabelecer os procedimentos para manutencdo e conservacido de
veiculos, bem como alertar aos motoristas sobre os procedimentos, que devem ser
adotados em caso de acidentes;

V - encaminhar para o conserto os veiculos defeituosos ou em processo de
reviséo;

VI - atender, com presteza, as requisicdes de automdveis, observadas as
normas pertinentes ao respectivo uso; e

VIl - informar, mediante relatério mensal, a Coordenadoria a que estiver
vinculado, o andamento dos servicos e, em casos especiails, comunicar ao Diretor
da Unidade a ocorréncia de qualquer ato ou fato irregular, para as providéncias
cabiveis.

Art. 31. Cabe ao Chefe do Setor de Vigilancia:

I - coordenar, controlar e Tiscalizar a execucdo dos servicos de
vigilancia;

Il - fiscalizar, periodicamente, a atuacdo dos vigilantes da Fundacéo;

Il - estabelecer e manter atualizada a escala de servicos dos
vigilantes;
IV - propor a Coordenadoria a qual esta vinculado, sempre que

necessario, a realizacdo de atividades para a capacitacdo dos vigilantes.

Art. 32. O Chefe do Setor de Servicos Gerais tem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza
e conservacdo de todas as dependéncias do prédio da Administracédo Central da
FUNDAC;

Il - realizar a entrega do material necessario a execucdo dos servigos
gerais, mantendo estoque regular e providenciando sua distribuicéo;

111 - exigir dos servidores sob seu comando, a economia de material;

IV - distribuir, de modo adequado e regular, o material de limpeza,
promovendo a racionalizacéo dos servicos pertinentes; e

V - atender, com presteza, as solicitacdes dos demais Setores da FUNDAC.

Art. 33. Compete ao Chefe do Setor de Compras:

I - comprar materiais e insumos pelos menores precos, obedecendo a
padrbes de qualidade definidos pelos setores encarregados;

Il - cumprir todas as disposicies legais referentes a compra de
mercadorias e a contratacdo de servigos;

111 - promover analise do prego-custo dos produtos que devem ser
adquiridos pela Fundacéo;

IV - solicitar o pronunciamento dos dOrgados técnicos, responsaveis pelo
procedimento licitatdrio, no caso de aquisicao de material ou equipamento, além
da prestacéo de servicos especializados;

V - manter atualizados os catalogos de fornecedores e as Tfichas de
especificacdo de material;

VI - renovar e ampliar, sempre que possivel, o universo de fornecedores
da Fundacéo; e

VIl - afixar em quadro demonstrativo o consumo mensal médio das Unidades
e Programas da FUNDAC.

Art. 34. Cabe ao Chefe do Setor de Obras:
I - gerenciar e fTiscalizar a execucdo dos servicos que se relacionam com
a manutencdo das instalagdes fisicas das Unidades da Fundacao.
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Il - coordenar e controlar a execucdo dos servicos de construcédo e
reforma da Fundacéo;

111 - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento da FUNDAC,
projetos de construcdo, reforma e ampliacdo de Unidades;

IV - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo e execucdo de projetos
arquitetonicos; e

V - emitir relatérios sobre o andamento das obras executadas na
Fundacéo.

Art. 35. Compete ao Chefe do Setor de Manutencéo:

I - auxiliar os Diretores e Coordenadores de Unidades nos respectivos
servicos de manutencao;

Il - manter cadastro que demonstre as acfes de manutencdo desenvolvidas
na Fundacéo;

Il - acionar o setor de obras quando as acdes de manutencao
apresentarem natureza complexa, que ndo seja da competéncia do Setor;

IV - emitir relatério mensal sobre a situacdo Fisica e operacional das
Unidades.

Art. 36. Compete ao Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos:

1 - planejar, acompanhar e orientar a realizacdo de eventos promovidos
Fundacdo, coordenando o seu servico de cerimonial;

Il - auxiliar no processo de criacdo, producdo e instalacdo de pecas de
comunicacdo visual em eventos de que participe a FUNDAC;

111 - elaborar relatério com informagbes necessarias a participacéo do
Presidente em cerimdnias e viagens; €

IV - produzir os eventos regionais da Fundacdo.

Art. 37. E competente o Chefe do Setor de RelacgBes Publicas para:

I - coordenar e supervisionar os servicos de relacionamento da Fundacéo
com o Poder Piblico e a Sociedade Civil Organizada;

Il - participar dos eventos ou recepcies oficiais juntamente com a
Direcdo da Fundacéo; e

111 - oferecer informacdes sobre a FUNDAC ao publico em geral.

Art. 38. O Chefe do Setor de Imprensa e Marketing possui as seguintes
competéncias:

I - gerenciar a execucdo das atividades de publicidade e propaganda,
supervisionando a elaboracdo e a implementacdo do projeto de informacdo e
conscientacdo da Sociedade, sobre o trabalho realizado pela Fundacéo;

Il - zelar e manter a identidade visual da FUNDAC, mantendo um arquivo
com todas as reportagens e noticias veiculadas nas diversas midias; e

111 - padronizar a linguagem publicitaria da Fundacédo.

Art. 39. Cabe ao Chefe do Setor de Informatica:

1 - planejar, coordenar e implantar os meios necessarios a instalacdo do
Sistema Integrado de Informatizacdo nas Unidades e Programas Operacionais da
Fundacdo em cada uma das regifes do Estado;

Il - coordenar o processo de automacdo dos servicos;

111 - gerenciar, coordenar, e acompanhar a manutencdo dos equipamentos e
a atualizacdo dos programas do sistema existente;

IV - promover atividades de treinamento dos servidores da FUNDAC por
ocasido da implantacdo de novos softwares; e

V - propor o planejamento anual do Setor.

Art. 40. Cumpre ao Chefe de Avaliacdo Técnica:

I - assessorar 0s Representantes Regionais da Fundacdo em assuntos
técnicos, sobretudo na supervisdo da execucdo da politica de atendimento da
FUNDAC em cada regido do Estado;

Il - auxiliar, tecnicamente, as Unidades e Programas Operacionais
vinculados as representacdes regionais da Administracao Central;
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111 - propor e realizar estudos e pesquisas tendo em vista a formulacéo
de alternativas para o atendimento integral dos direitos da crianca e do
adolescente; e
IV - orientar as acbGes de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
orientacdo soOcio-pedagdgica, compativeis com as necessidades das criangas e
adolescentes assistidos nas regionais.

Art. 41. As providéncias que se fizerem necessarias a implementacdo
desta Lei Complementar serdo custeadas com recursos oriundos de dotacbes
orcamentarias consignadas em favor da FUNDAC.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Palacio dos Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2005, 184°
da Independéncia e 117° da Republica.
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ANEXO UNICO

Quadro 1: Cargo — Diretor de Unidade Operacional |

Unidade de Lotagdo Vencimenlt?(;9 muner;%ioresentagéo Rem$2§azagéo
Centro Educacional Pitimbu R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro Educacional Caico R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro Educacional Mossoro R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro Educacional Padre Jodo Maria R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro Educacional Santa Delmira R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro Educacional Cidade da Esperanca R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro ftegrado de Atendimento a0 R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Centro integrado de Aendimento a0 R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
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Quadro 2: Cargo — Vice-Diretor de Unidade Operacional |

Unidade de Lotagao Vencimenlt?(;9 muner;%ioresentagéo Rem$2§azagéo
¥ Centro Educacional Pitimbu R$250,00 R$500,00 R$750,00
¥ Centro Educacional Caico R$250,00 R$500,00 R$750,00
¥ Centro Educacional Mossoro R$250,00 R$500,00 R$750,00
¥ Centro Educacional Padre Jodo Maria R$250,00 R$500,00 R$750,00
¥ Centro Educacional Santa Delmira R$250,00 R$500,00 R$750,00
. Centro Edg‘s’;‘:r‘;’;zgmdade da R$250,00 R$500,00 R$750,00
| Centro 1ntegract de Atendimento 20 R$250,00 R$500,00 R$750,00
| Centrontegraco de Atendimento 0 R$250,00 R$500,00 R$750,00
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Quadro 3: Cargo — Diretor de Unidade Operacional 11

Unidade de Lotagdo Vencimenlt?(;9 muner;%ioresentagéo Rem$2§azagéo
Casa Comunitaria Menino Jesus R$250,00 R$500,00 R$750,00
Casa Comunitaria do Deficiente R$250,00 R$500,00 R$750,00
Casa Comunitaria Extremoz R$250,00 R$500,00 R$750,00
Casa Comunitéria Pirangi R$250,00 R$500,00 R$750,00
Nucleo de Protecédo — Caico R$250,00 R$500,00 R$750,00
Nucleo de Protecdo — Mossoro R$250,00 R$500,00 R$750,00
Centro Profissionalizante FUNDAC R$250,00 R$500,00 R$750,00
Centro de ftes Mlosaico Mineral R$250,00 R$500,00 R$750,00
Nucleo de Artes, Cultura, Esporte e Lazer R$250,00 R$500,00 R$750,00
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Quadro 4: Cargo — Vice-Diretor de Unidade Operacional 11

Unidade de Lotagao Vencimenlt?(;9 munerg%ioresentagéo Rem;l_gglagéo
| Casa Comunitaria Menino Jesus R$250,00 R$350,00 R$600,00
l Casa Comunitaria do Deficiente R$250,00 R$350,00 R$600,00
|l Casa Comunitaria Extremoz R$250,00 R$350,00 R$600,00
! Casa Comunitaria Pirangi R$250,00 R$350,00 R$600,00
| Nucleo de Protecdo — Caico R$250,00 R$350,00 R$600,00
| Nucleo de Protecdo — Mossoro R$250,00 R$350,00 R$600,00
l Centro Profissionalizante FUNDAC R$250,00 R$350,00 R$600,00
g | Centrodefrtes Vosaico Mineral R$250,00 R$350,00 R$600,00
| Nucleo de Artels_,ageurltura, Esporte e R$250,00 R$350,00 R$600,00
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Quadro 5: Cargo — Diretor de Unidade Operacional 111
. ~ Remuneracgdo Remuneracgéo
Unidade de Lotacao Vencimento Representacéo Total
Nucleo de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos Comunitarios R$150,00 R$450,00 R$600,00
(PSC) — Alecrim
Ndcleo de LA e PSC — Santa Catarina R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC - Felipe Camarao R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC — Cidade da R$150,00 R$450,00 R$600,00
Esperanca

Nucleo de LA e PSC - Angicos R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC — Assu R$150,00 R$450,00 R$600,00
Ndcleo de LA e PSC — Ceara Mirim R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC — Macau R$150,00 R$450,00 R$600,00
Ndcleo de LA e PSC — Pau dos Ferros R$150,00 R$450,00 R$600,00
Ndcleo de LA e PSC — Caico R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC — Parelhas R$150,00 R$450,00 R$600,00
Nucleo de LA e PSC — Jardim do Seridd R$150,00 R$450,00 R$600,00
Ndcleo de LA e PSC — Currais Novos R$150,00 R$450,00 R$600,00
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Nucleo de LA e PSC — Santa Cruz R$150,00 R$450,00 R$600,00
Ndcleo de LA e PSC — Mossor6 R$150,00 R$450,00 R$600,00
Quadro 6: Cargo — Assessor da Presidéncia
. ~ Remuneracgdo Remuneracgéo
Unidade de Lotacao Vencimento Representacéo Total
Administracdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Administracdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Administracdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Administracdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Quadro 7: Cargo — Coordenador de Programa
. ~ Remuneracgdo Remuneracgédo
Unidade de Lotagao Vencimento Representacéo Total
Administracdo Central (SEDE) R$150,00 R$450,00 R$600,00
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Quadro 8: Cargo — Chefe de Setor de Unidade Operacional

. ~ Remuneracao Remuneracgéo

0 Unidade de Lotagao Vencimento Representacéo Total

dministrativo Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
)r Técnico Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
lﬁtzoarggg Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
r de Saude Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
:g Seguranca Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
)r Técnico Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
:ﬁtzogggg Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
r de Saude Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
12 Seguranca Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
)r Técnico Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
lﬁtzoarggg Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
r de Saude Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
:g Seguranca Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Centro Educacional Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00

Joao Maria
, . Centro Educacional Padre
)r Técnico Jod0 Maria R$100,00 R$300,00 R$400,00
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»e_tor gle Centro Ed~ucaC|or_1aI Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
lizagéo Jodo Maria
¢ de Saiide Centro Educacional Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
Jodo Maria ' : :
le Seguranga Centro Ed~ucaC|or_1aI Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
a Jodo Maria
dministrativo Centro EdD“e‘;f‘rfi';”a' Santa R$100,00 R$300,00 R$400,00
r Téchico Centro Educacional Santa R$100,00 R$300,00 R$400,00
Delmira
. . Centro Educacional — Cidade
dministrativo da Esperanca R$100,00 R$300,00 R$400,00
r Técnico Centro Educacional - Cidade R$100,00 R$300,00 R$400,00
da Esperanca
Centro Integrado de
dministrativo Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Natal
Centro Integrado de
)r Técnico Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Natal
le Seguranca C_:entro Integrado de
a Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Natal
Centro Integrado de
dministrativo Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Mossord
Centro Integrado de
)r Técnico Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00

Mossoré
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le Seguranga

Centro Integrado de

a Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Mossoré
dministrativo Casa Menino Jesus R$100,00 R$300,00 R$400,00
)r Técnico Casa Menino Jesus R$100,00 R$300,00 R$400,00
.. . Casa Comunitaria do
dministrativo Deficiente R$100,00 R$300,00 R$400,00
. Casa Comunitaria do
r Técnico Deficiente R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Casa Comunitaria — Pirangi R$100,00 R$300,00 R$400,00
r Técnico Casa Comunitaria — Pirangi R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Casa Comunitaria — Extremoz R$100,00 R$300,00 R$400,00
)r Técnico Casa Comunitaria — Extremoz R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Nucleo de Protecdo — Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
r Técnico Nucleo de Protecdo — Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Nucleo de Prote¢do — Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00
r Técnico Nucleo de Prote¢do — Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00
dministrativo Ncleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer
r Técnico Ncleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer
Ndcleo de Artes, Cultura,
r Cultura Esporte e Lazer R$100,00 R$300,00 R$400,00
u Ndcleo de Artes, Cultura,
le Integracao Esporte e Lazer R$100,00 R$300,00 R$400,00
Ssporte e Lazer | UCleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00

Esporte e Lazer
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dro 9: Cargo — Chefe de Setor da Administracido Central da FUNDAC

Unidade de Remuneracdo Remuneracgéo
Lotacao Vencimento Representacéo Total

Administragéo

e Pessoal Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Representacao

e Pessoal Regional - R$250,00 R$500,00 R$750,00

Mossord

Representacao

e Pessoal Regional - Caico R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragéo

Pagamento Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Capacitacéo Administragéo

" Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
or de Administragéo

Servidor Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
. Administragéo

Je Saude Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
or de Administragéo

de Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
or de Administragéo

do Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
o Administragéo

Patrimdnio Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
| Administragéo

Protocolo Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragéo

vo Geral Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
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Administragéo
Transporte Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
o Administragéo
Vigilancia Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
> Servigos Administracéo
Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
: Administragéo
> Compras Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragéo
de Obras Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
A Administragéo
Vianutencéo Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Cerimonial Administragéo
S Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
s Administracéo
s Publicas Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
ensa e Administragéo
q Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Representacao
Informética Regional — R$250,00 R$500,00 R$750,00
Mossoro
- Representacao
Informéatica Regional — Caic6 R$250,00 R$500,00 R$750,00
Avaliacio Representacao
| ¢ Regional — R$250,00 R$500,00 R$750,00
Mossoro
Avaliagdo Representagao R$250,00 R$500,00 R$750,00

|

Regional — Caico
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI N° 229/05
PROCESSO N°@ 3347/05

Mensagem n.°160/2005-GE Em Natal, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
MD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar & apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que
“Cria o Programa de Incentivo a Geracdo do Conhecimento no Rio Grande do Norte e
dd outras providéncias”, que concedera bolsas a profissionais, técnicos e
estudantes de nivel médio e superior que exercam suas atividades em projetos
aprovados pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Rio Grande do Norte (FAPERN).

Os objetivos do Programa — a ser executado pela FAPERN, com esteio na
politica cientifica, tecnoldgica e de inovacdo do Estado, definida pelo Conselho
Estadual de Ciéncia e Tecnologia (CONECIT) — estédo relacionados com:

) 0 apoio a formacdo e capacitacdo de recursos humanos;

(i1) o iIncentivo a execucdo de projetos relacionados a pesquisa béasica,
aplicada ou de desenvolvimento tecnolégico; e

(i11) a valorizagcdo de atividades concermentes ao ensino, a pesquisa € a
extensao.

As bolsas que serdo concedidas no ambito do Programa destinam-se a
profissionais e estudantes de niveis superior e médio, a Ffim de custear o
exercicio das seguintes atividades: (i) Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); (i)
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l); e (iii) apoio técnico relativo a cada uma
dessas linhas de trabalho.

0 Anexo Unico da Proposta Normativa apresenta oito modalidades de bolsas,
apresentando remuneragcdo compativel com o nivel de escolaridade e o perfil
profissional exigido de cada interessado.

0 candidato a qualquer modalidade de bolsa prevista na Proposta Normativa
devera atender a requisitos relativos a cada espécie de bolsa a ser concedida,
além de submeter o seu projeto a um processo seletivo no ambito da FAPERN. O
projeto apresentado devera guardar compatibilidade com a Politica Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, definida pelo Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia (CONECIT).

Os editais para selecdo dos projetos a serem contemplados com bolsa de
pesquisa deverdo ser pautados pelos principios da legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade, publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo, procurando assim preservar a
seguranca juridica e a lisura no processo seletivo.

Com a criacdo do presente Programa de Bolsas havera uma elevacdo
perceptivel na producdo cientifica do nosso Estado, principalmente nas &areas
consideradas criticas, na forma do art. 7° da Lei Complementar Estadual n.° 118,
de 30 de dezembro de 1993. O que ndo impede o desenvolvimento de outros campos do
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conhecimento que possam interessar ao crescimento do Estado, incentivados pelas
bolsas de pesquisa concedidas.

Ademais, com a aprovacdo deste Projeto de Lei, o Estado cumpre sua missdo
constitucional de 1incentivo ao desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de
inovacdo, consolidando o papel da FAPERN como responsavel pela gestdo dos
recursos que compdem o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia (FUNDET).

Ciente da relevancia da matéria, que certamente serd inserida no

ordenamento juridico norte-riograndense, confio na rapida tramitacdo do incluso
Projeto de Lei e, ao final, na sua aprovacdo por essa Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI

Cria o Programa de Incentivo a Geracao
do Conhecimento no Rio Grande do Norte
e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa de Incentivo a Geragdo do Conhecimento no
Rio Grande do Norte, com os seguintes objetivos:

I - apoiar a formagdo e capacitacdo de recursos humanos;

Il - incentivar a execucdo de projetos relacionados com a pesquisa basica,
aplicada ou de desenvolvimento tecnoldégico;

111 - desenvolver as atividades concernentes ao ensino, a pesquisa, a

extensao inovadora e a extensdo para transferéncia tecnolégica.

Pardgrafo Unico. Os objetivos deste Programa séo alcancados por meio da
concesséo de bolsas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, bolsa consiste numa renda mensal conferida
a profissionais, técnicos e estudantes de nivel superior ou médio que exercam
atividades, compativeis com sua formacdo, nos projetos aprovados pela Fundacdo de
Apoio a Pesquisa do Rio Grande do Norte (FAPERN).

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes modalidades de bolsa:
1 - Pesquisador Visitante (PV);

1l - Doutorado (GD);

111 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI);

IV - Mestrado (GM);

V - Apoio Técnico a Pesquisa (AT);

V1l - Iniciacdo Tecnoldgica e Industrial (ITI);

VII - Iniciagdo Cientifica (IC); e

Vi1l - Monografia (MN).

§ 1° Para fazer jus a percepcdo de quaisquer das bolsas previstas no caput
deste artigo, o candidato deve cumprir os seguintes requisitos:

I - atender aos critérios minimos estabelecidos no Anexo unico desta Lei;

Il - ndo ser beneficiario de nenhuma outra espécie de bolsa existente no
Pais e no Exterior;

Il - apresentar um projeto individual ou coletivo que esteja em
consonancia com a Politica Estadual de Tecnologia, definida pelo Conselho
Estadual de Ciéncia e Tecnologia (CONECIT), conforme o art. 3°, I, do Decreto
Estadual n.° 15.477, de 6 de junho de 2001, e submeté-lo a um processo seletivo
no ambito FAPERN, logrando a respectiva aprovacao;

IV - dedicar-se, de forma exclusiva, as atividades concernentes ao projeto
para o qual tenha sido selecionado durante a vigéncia da bolsa concedida, com
excecdo do Professor Orientador, nos casos da bolsa de Monografia (MN) ; e

V - elaborar relatérios periddicos, de acordo com a natureza e
complexidade do tema trabalhado.

§ 2° 0 valor de cada modalidade de bolsa, bem como o prazo méximo para sua
concessao estdo previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° O processo para selecdo dos projetos e a concessdo das bolsas
seréo realizados no ambito da FAPERN.
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8§ 1° O edital de selecdo devera pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade, publicidade, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatorio e do julgamento objetivo.

8§ 2° Ao Diretor Cientifico da Fundagcdo compete elaborar os editais para
selecionar o0s projetos, com excecdo daqueles relacionados com 1novacdo e
desenvolvimento tecnolégico, o0s quais devem ser elaborados pelo Diretor de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagcdo da FAPERN.

8§ 3° Os editais de selecdo devem estabelecer critérios objetivos que serao
utilizados para a escolha dos projetos, de acordo com as seguintes disposicoes:

I - determinar que as areas de pesquisa oferecidas estejam em consonancia
com a Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia, elaborada pelo CONECIT, que
prioriza as areas consideradas criticas pelo art. 7° da Lei Complementar Estadual
n.° 118, de 30 de dezembro de 1993;

Il - apresentar as exigéncias formais e materiais dos projetos a serem
submetidos ao certame, bem como o prazo para decisdo final dos selecionados e a
quota de bolsa concernente a cada projeto.

Art. 5° Os projetos selecionados, no ambito da FAPERN, serdo encaminhados
ao CONECIT, para que este Conselho se manifeste sobre a adequacdo do projeto as
politicas do plano plurianual de aplicagcdes e recursos e as prioridades de
pesquisa Fixadas no plano anual de ciéncia e tecnologia, nos termos dos arts. 6°
e 7° da Lei Complementar Estadual n.° 118, de 1993, com redacdo alterada pela Lei
Complementar Estadual n.° 136, de 12 de setembro de 1995, e do art. 3°, IX, do
Decreto Estadual n.° 15.477, de 6 de junho de 2001.

Art. 6° Os projetos considerados adequados pelo CONECIT, nos termos do
art. 5° desta Lei, serdo submetidos a aprovacdo da Diretoria da FAPERN, que tera
0 assessoramento do Conselho Técnico da Fundacdo, o qual deverd emitir Parecer
opinativo sobre os projetos a serem selecionados.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Leil correrdo por
conta das dotacgdes consignadas no Fundo Estadual de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — FUNDET — 20133 — 195722001 — 1250 — Capacitacdo de Recursos Humanos
em Ciéncia e Tecnologia — Elemento de Despesa 3390-20 — Auxilio Financeiro a
Pesquisador, da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paladcio dos Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de dezembro de
2005, 184° da Independéncia e 117° da Republica.
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ANEXO UNICO
R R$ CRITERIOS .. buracao
méxima (em meses)
Profissional com titulo de doutor h4d no minimo quatro anos, com experiéncia
350 43 profissional ml'nimg de doze anos, _dentre 0s quais oit_o anos na coordenacdo de Doze
i projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&) e na implantacdo de processos
gerenciais.
Profissional selecionado em programa de Doutorado do Rio Grande do Norte,
267,00 | reconhecido oficialmente, com tema de pesquisa relacionado com as areas Trinta e seis
prioritarias e potenciais do Estado, definidas pelo CONECIT.
Técnico com titulo de mestre e experiéncia profissional de mais de trés anos
521,30 | em atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l), com tema de pesquisa Vinte e quatro
relacionado com as areas prioritarias e potenciais do Estado, definidas pelo q
CONECIT.
Técnico com nivel superior e experiéncia profissional de até trés anos em
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l), com tema de pesquisa .
245,89 relacionado com as areas prioritarias e potenciais do Estado, definidas pelo Vinte e quatro
CONECIT.
Profissional selecionado em programa de Mestrado do Rio Grande do Norte,
55,00 | reconhecido oficialmente, com tema de pesquisa relacionado com as areas Dezoito
prioritarias e potenciais do Estado, definidas pelo CONECIT
-5 00 Profissional qualificado. Bolsa para atender demanda especifica, estabelecida, Quatro
’ em Edital, pela FAPERN.
33.01 Profissional com nivel superior completo, exercendo atividades técnicas de
? nivel superior, com tema de pesquisa relacionado com as areas prioritarias e Vinte e quatro
potenciais do Estado, definidas pelo CONECIT.
Profissional com nivel médio completo, exercendo atividades técnicas
00,00 | concernentes aos projetos em que estejam vinculados, exigindo supervisdo, | Vinte e quatro
orientacdo e acompanhamento constantes.
00,00 Estudante de nivel superior; ou Profissional com nivel médio formado ha menos Vi
de trés anos. inte e quatro
Estudante do ensino médio.
51,00 Vinte e quatro
90,00 Estudante do ensino superior. Vinte e quatro
90,00 Concluinte do ensino superior, com tema da monografia relacionado ao Estado do Quatro

Rio Grande do Norte.
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 040/05
PROCESSO N°@ 3348/05

Mensagem n.© 161/2005-GE Em Natal, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
M.D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Confere nova redacdo ao art. 112 da Lei Complementar Estadual
n.© 122, de 30 de junho de 1994, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores PuUblicos Civis do Estado e das Autarquias e Fundagcdes Publicas
Estaduais, e institui o respectivo Estatuto, e da outras providéncias™.

A Proposicdo Normativa enviada a esse Parlamento Estadual tem por objeto
alterar o art. 112 da Lei Complementar Estadual n.© 122/94, a fim de: (i)
conceder horéario especial ao servidor publico portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial, independentemente de
compensacdo de horario; e (ii) estender o horario especial ao servidor publico
que tenha cdnjuge, companheiro, filho ou dependente portador de deficiéncia,
exigindo-se, porém, neste caso, a compensacdo de horario.

A Proposta envolve uma acdo governamental imprescindivel ao pleno
exercicio dos direitos fundamentais por parte da pessoa portadora de deficiéncia,
bem como a sua plena integracdo no contexto socioeconémico, conforme prescreve a
Lei Federal n.© 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, regulamentada pelo
Decreto Federal n.© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

A concessdo de horario especial ao servidor publico portador de
deficiéncia — tal como a previsao constitucional de reserva de percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia — representa
a consagracdo do principio da isonomia, que tem como desdobramento a permissao de
tratamento desigual a pessoas que se encontrem em situacdes desiguais.

Ademais, importa registrar que a referida matéria jJa se encontra
positivada na esfera federal, por meio do disposto no art. 98, 88 2° e 39, da Lei
Federal n.© 8.112, de 11 de dezembro de 1990', que concede horéario especial aos
Servidores Publicos Civis portadores de deficiéncia da Unido, das Autarquias e
das Fundacbes Publicas Federais.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no
ordenamento juridico norte-rio-grandense, confio na rapida tramitacdo do incluso
Projeto de Lei Complementar e, ao final, na sua aprovacdo por essa Casa
Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA

! Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Federais.
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Confere nova redacdo ao art. 112 da
Lei Complementar Estadual n.© 122,
de 30 de junho de 1994, que “Dispbe
sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado
e das Autarquias e FundacOes
Piblicas Estaduais, e institui o
respectivo Estatuto e da outras
providéncias”.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 112 da Lei Complementar Estadual n.© 122, de 30 de junho de
1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado e das Autarquias e Fundacdes Publicas Estaduais, e institui o respectivo
Estatuto, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 112. E obrigatoria a concessdo de horario especial ao servidor
publico:

I - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo do
exercicio do respectivo cargo publico; e

Il - portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta
Médica OFicial, independentemente de compensacdo de horario.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I, do caput, deste artigo, €
exigida a compensacdo de horario no Orgdo ou Entidade de lotagdo do
servidor, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

8§ 2° A disposicao do inciso 1l, do caput, deste artigo, sera extensiva ao
servidor publico que tenha cbnjuge, companheiro, Tilho ou dependente
portador de deficiéncia, exigindo-se, neste caso, a compensacdo de horario
no Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo do exercicio do
respectivo cargo publico.” (NR)

Art. 2°© Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2005, 184° da
Independéncia e 117° da Republica.
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 041/05
PROCESSO N°@ 3349/05

Mensagem n.© 162/2005-GE Em Natal, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
M.D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Cria a Subsecretaria da Juventude, no ambito da Secretaria de
Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC), acresce inciso ao art. 30 da Lei
Complementar Estadual n.© 163, de 5 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a
organizacdo do Poder Executivo do Estado, e da outras providéncias”.

A Proposicdo Normativa enviada ao Parlamento Estadual tem por objetivo
criar a Subsecretaria da Juventude, junto a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC), com competéncia para
coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas estaduais
voltadas para a juventude.

No Estado do Rio Grande do Norte, quase um terco da populacéo estd situada
na faixa etaria entre quinze e vinte e nove anos de idade!, considerados,
portanto, jovens. No entanto, uma significativa parcela desse segmento vem
enfrentando problemas socioecondmicos, tais como, a deficiéncia educacional, a
excluséo social e a falta de perspectivas de trabalho.

Visando a solucdo de tais problemas, existem hoje iIndmeros programas e
projetos estaduais que envolvem a educacdo, preparacdo para o trabalho, geracdo
de emprego e renda, desenvolvimento humano e integracdo social dos jovens
potiguares exempli gratia, Emprego Cidaddo, Primeira Chance, Jovem Empreendedor,
Aprendiz Cidaddo e democratizacdo da gestdo escolar.

Desse modo, a fim de alcancar um melhor desempenho das politicas publicas
da juventude, no ambito estadual, torna-se necessario centralizar a coordenacdo
de tais acgdes em um Orgdo Publico especializado que seja, efetivamente, capaz de
cumprir as referidas atividades com a presteza e eficiéncia exigidas.

Para tanto, a inclusa Proposta Normativa ndo se limita apenas a criar a
Subsecretaria da Juventude, mas antes (i) promove a adequada instituicdo de suas
atribuicbes; e (ii) dota o mencionado Orgdo Publico de um Corpo Dirigente
adequado a eficiente atuacdo institucional.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no
ordenamento juridico norte-rio-grandense, confio na rapida tramitacdo do incluso
Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua aprovacdo por essa Casa
Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA

! be acordo com os dados obtidos no ambito da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), disponivel no site
www.ibge.gov.br.
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Cria a Subsecretaria da Juventude,
no ambito da Secretaria de Estado
da Justica e da Cidadania (SEJUC),
acresce inciso ao art. 30 da Lei
Complementar Estadual n.© 163, de 5
de fTevereiro de 1999, que dispde
sobre a organizacdo do Poder
Executivo do Estado, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Subsecretaria da Juventude, junto a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC).

CAPTTULO 11
COMPETENCIA

Art. 2° A Subsecretaria da Juventude coordenarda a formulagdo, execucdo e
avaliacéo das politicas publicas estaduais, incluindo seus respectivos programas
e projetos, voltadas para a juventude, competindo-lhe:

I - coordenar e avaliar as agbes dos Orgdos e Entes da Administracgio
Piblica Estadual destinadas a juventude;

Il - dirigir a producdo, consolidacdo e difusdo de conhecimentos sobre a
situacdo socioecondmica dos jovens, no ambito estadual;

111 - fomentar o protagonismo e 0 assocliativismo juvenis; e

IV - promover a cooperacdo técnica entre a Subsecretaria da Juventude e o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou iInternacionais, a Tfim de
assegurar o bom desempenho das politicas publicas estaduais relacionadas com os
interesses da juventude.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Subsecretaria da Juventude apresenta a seguinte composicao
organica:

I - Coordenadoria Executiva;

Il - Subcoordenadoria de Articulacdo Social; e

111 - Subcoordenadoria de Articulacdo Institucional.

Secéo 1
Coordenadoria Executiva

Art. 4° Cumpre a Coordenadoria Executiva:

1 - dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Subsecretaria da Juventude;

Il - elaborar, juntamente com as Subcoordenadorias, os relatorios de
gestdo da Subsecretaria da Juventude; e

111 - divulgar as agdes do Governo do Estado destinadas a juventude.

Secéo 11
Subcoordenadoria de Articulacdo Social
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Art. 5° Compete a Subcoordenadoria de Articulacdo Social promover a
articulagcdo da Subsecretaria da Juventude com o Poder Publico ou entidades,
grupos, movimentos e organizagbes, nacionais ou iInternacionais, ligadas a
Juventude, visando ao atendimento das demandas juvenis, e especialmente:

I - receber opinides e propostas sobre as politicas estaduais voltadas
para a juventude;

Il - estimular a participacdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagdes concernentes a juventude;

11l - organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismo juvenis;

IV - divulgar agendas de eventos e atividades sociais referentes a
Juventude; e

V - participar da elaboracdo dos critérios de escolha das entidades
interessadas em cooperar com o Poder PlUblico, no desenvolvimento de acdes para a
Juventude.

Secéo 111
Subcoordenadoria de Articulagcdo Institucional

Art. 6° Cabe a Subcoordenadoria de Articulacdo Institucional propor
estratégias para uma acgdo conjunta dos diversos Orgdos e Entes da Administragdo
Pdblica Estadual, no que diz respeito a implementacdo das politicas publicas
destinadas a juventude, e notadamente:

I - definir mecanismos que assegurem a participacdo dos jovens
interessados em todas as fases de iImplementacdo das politicas publicas da
Juventude; e

Il - proceder ao levantamento das informacbes constantes das redes de
atendimento a juventude, vinculadas a Administracdo Publica Estadual, objetivando
tracar um panorama da acdo estatal nesse setor, viabilizando a integracdo das
respectivas politicas publicas estaduais.

CAPITULO IV
ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 7° Ficam criados no Quadro de Pessoal da SEJUC os seguintes cargos
publicos de provimento em comissao:
I - um, de Subsecretério;
Il - um, de Coordenador Executivo; e
11l - dois, de Subcoordenador, assim denominados:
a) Subcoordenador de Articulacdo Social; e
b) Subcoordenador de Articulacdo Institucional.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos publicos referidos no caput
deste artigo consta do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 8° Compete ao Subsecretario da Juventude:

I - exercer a direcdo da Subsecretaria da Juventude, podendo inclusive
celebrar acordos, contratos, convénios e outros ajustes correlatos;

Il - aprovar as politicas, diretrizes e a programacdo anual das atividades
da Subsecretaria da Juventude, bem como o0s respectivos planos, programas e
projetos; e

11l - encaminhar ao Secretario de Estado da Justica e da Cidadania os
relatorios e balancetes mensais das atividades da Subsecretaria.

Art. 9° Compete ao Coordenador Executivo e aos Subcoordenadores:

I - programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar os trabalhos proprios ao respectivo Orgdo Publico, visando a promover o
adequado e oportuno cumprimento do cronograma de atividades;

Il - cumprir e Tazer cumprir as normas, diretrizes e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Subsecretaria da Juventude;
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11l - propor a autoridade administrativa superior as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

IV - promover a integracdo, assim como o0 desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

V - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais
e Financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; e

V1l - elaborar e encaminhar a autoridade administrativa superior relatérios
sobre as atividades do respectivo Orgdo Plblico.

Pardgrafo Unico. Além das atribuicbes previstas no caput deste artigo,
caberd ainda ao Coordenador Executivo:

I - assistir o Subsecretario da Juventude no estabelecimento, manutencdo e
desenvolvimento de suas relacfes funcionais;

Il - preparar e despachar o expediente do Gabinete do Subsecretario;

11l - instruir processos e outros expedientes suscetiveis a deliberacdo do
Subsecretério; e

IV - desempenhar as atividades de relagdes publicas da Subsecretaria da
Juventude e coordenar, junto aos agentes de imprensa, a divulgacdo de informacoes
interessantes ao Orgao.

_ CAPITULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10. O art. 30 da Lei Complementar Estadual n.© 163, de 5 de

fevereiro de 1999, que dispde sobre a organizacdo do Poder Executivo do Estado,
passa a vigorar acrescido do inciso XV, com a seguinte redacéo:

-9

XV - coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas

voltadas para a juventude do Estado do Rio Grande do Norte”. (NR)

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotacdes orcamentarias consignadas em favor da SEJUC.

Art. 12_. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paladcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 20 de dezembro de 2005,
184° da Independéncia e 117° da Republica.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE REMUNERAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SUBSECRETARIA DA JUVENTUDE, INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

DA SEJUC
QUANT IDADE DENOMINAGAQ VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERAGAO TOTAL
1 SUBSECRETARIO R$1.900,00 R$2.850,00 R$4.750,00
1 COORDENADOCR R$1.300,00 R$1.950,00 R$3.250,00
2 SUBCOORDENADOR R$750,00 R$1.125,00 R$1.875,00

43


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI N°® 230/05
PROCESSO N° 3350/05

Mensagem n.© 163/GE Em Natal, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
MD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Estadual a realizar operacdo de crédito, junto a
Caixa Econbmica Federal (CEF), e da outras providéncias™.

A Proposicdo Normativa que se endereca a deliberacdo do Parlamento
Estadual tem por finalidade autorizar o Poder Executivo Estadual a contrair
empréstimo, até o valor de R$57.056.000,00 (cinqienta e sete milhdes e cingienta
e seis mil Reais), junto a Caixa Econbmica Federal (CEF), por intermédio do
Ministério das Cidades, destinado a execucdo do Programa de Infra-Estrutura de
Transporte Coletivo — PRO-TRANSPORTE, na Zona Norte do Municipio de Natal - RN.

Entre os objetivos do PRO-TRANSPORTE figura a realizacdo de investimentos
em iInfra-estrutura de transportes, tais como: corredores exclusivos para o
transporte coletivo de passageiros, terminais, pontos de parada, abrigos e obras
de acessibilidade, beneficiando uma parcela importante da Regido Metropolitana de
Natal, mediante uma melhor mobilidade urbana.

Como garantia da mencionada operacdo de crédito, pretende-se ainda
permitir a oferta das receitas piblicas previstas nos arts. 155, 157 e 159, |,
“a’, e 11, da Constituicdo Federal, ou seja, decorrentes do produto da
arrecadacdo de impostos estaduais e do Fundo de Participacdo dos Estados.

Ademais, determina-se a inclusdo de dotacdes suficientes a cobertura das
responsabilidades financeiras do Estado decorrentes da operacdo de crédito

destinada a execugdo do PRO-TRANSPORTE nos Projetos de Planos Plurianuais, de
Leis de Diretrizes Orcamentérias e de Leis Orcamentarias Anuais.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no
ordenamento juridico do Estado do Rio Grande do Norte, confio na rapida
tramitacdo do incluso Projeto de Lei e, ao final, na sua aprovacdo por essa Casa
Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA DO ESTADO
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo Estadual
a realizar operacédo de crédito,
junto a Caixa Econbmica Federal
(CEF), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Estado do Rio Grande do Norte fica autorizado a contrair
empréstimo, até o valor de R$57.056.000,00 (cinqienta e sete milhdes e cingienta
e seis mil Reais), junto a Caixa Econbmica Federal (CEF), destinado a execucdo do
Programa de Infra-Estrutura de Transporte Coletivo — PRO-TRANSPORTE, na Zona
Norte do Municipio de Natal/RN, integrante da Regido Metropolitana de Natal.

Art. 2° O Estado do Rio Grande do Norte fica autorizado a oferecer, como
garantia da operacdo de crédito referida no art. 1° desta Lei, as receitas
publicas previstas nos arts. 155, 157 e 159, I, “a”, e |11, da Constituicédo
Federal.

Art. 3° 0 Poder Executivo Estadual fara incluir nos Projetos de Planos
Plurianuais, nas Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais,
dotacbes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras do Estado,
decorrentes da operacdo de crédito de que cuida o art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2005, 184° da
Independéncia e 117° da Republica.

45


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

RIO GRANDE DO NORTE

PROCESSO N° 2608/05
PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 028/05

Oficio n® 263/2005-GE Natal, 15 de dezembro de 2005

Senhor Presidente,

Com fundamento no disposto no art. 221 do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, tenho a honra de submeter a
apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar 028/2005, que
“Dispe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Estadual, referente a FEducacdo Basica e a Educacdo
Profissional, e da outras providéncias”, enderecado a deliberacédo parlamentar por
meio da Mensagem Governamental n® 141/GE, em 11 de outubro do corrente ano, e que

tomou foi processada sob o n°® 2608.

O presente substitutivo tem por objetivo adequar o Projeto de Lei
Complementar ao entendimento havido a partir da exaustiva negociacdo entre o
Poder Executivo, a Comissédo de Deputados e o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacéo, este representando os servidores do Magistério

E importante ressaltar que a negociacio de que se originaram estas emendas
demonstra a transparéncia do Governo na conducdo de suas politicas e representa o
aprimoramento da discussdo democratica que tem permeado a relagcdo do Executivo
com a representacdo de seus servidores, que agiu positivamente no sentido de
buscar o entendimento a fim de aprovar um projeto de lei que ao mesmo tempo seja
condizente com a realidade financeira do Executivo Estadual mas que também atenda
as reivindicacdes dessa importante categoria dos servidores estaduais, que € o
Magistério Publico.

S&0 essas as consideragcbes que ora submeto a elevada apreciacdo dessa
Egrégia Assembléia, confiando em sua aprovacdo, dada a relevancia de que se
reveste a matéria.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA

Exm® Sr.

Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
Palacio José Augusto

Nesta

46


http://www.pdfdesk.com

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE INFORVATICA

NATAL, 29.12.2005 BOLETIM OFICIAL 2252 ANO XVI QUINTA-FEIRA

RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Estadual,
referente a Educacdo Basica e a
Educacdo Profissional, e da outras

providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Fago saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragcdo do Magistério PuUblico Estadual, referente a Educacdo
Basica e a Educacédo Profissional, nos termos da Lei Federal n.© 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB).

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Magistério Publico Estadual: o conjunto de servidores publicos
efetivos, legalmente investidos no cargo publico de Professor e no cargo publico
de Especialista de Educacdo, que exercem funcdes de magistério nas Unidades
Escolares pertencentes a Rede Publica Estadual de Ensino e demais Orgdos e
Entidades vinculados a Secretaria de Estado da FEducagcdo, da Cultura e dos
Desportos — SECD, bem como nas entidades privadas sem fins lucrativos conveniadas
com a SECD que oferecam educacéo especial;

11 — funcdes de magistério: as fungbes de docéncia e de suporte pedagégico
desempenhadas, respectivamente, pelos Professores e Especialistas de Educacéo;

111 - fungdBes de suporte pedagbégico: as atribuigdes de administracédo,
planejamento, inspecédo e direcdo escolar, supervisdo pedagogica, orientacdo e
pesquisa educacional;

IV — funcbes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos
Professores em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem:

V - hora-docéncia ou modulo-aula: o tempo reservado a regéncia de aula,
com a participacdo efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou
em outros locails adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

VI - hora-atividade: o tempo reservado ao Professor para estudos,
planejamento, avaliacdo, reunido, articulacdo com a comunidade escolar e outras
atividades de carater pedagdgico; e

VIl - jornada de trabalho: o nimero de horas que compdem o horario de
trabalho semanal dos Professores e Especialistas de Educacéo.

VIIlI — Cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob
denominagdo propria, prevista na estrutura organizacional e a serem exercidas por
um servidor.

8§ 1° 0Os alunos dos ensinos fundamental e médio terdo direito a uma carga
horaria minima de quatro horas por dia e de oitocentas horas por ano, excluido o
tempo reservado aos exames finails, quando houver.

8§ 2° Na Educacdo Profissional a hora-docéncia ou médulo-aula obedecera a
legislacédo especifica.

Art. 3° Aos Professores e Especialistas de Educacdo pertencentes ao Quadro

Funcional do Magistério Publico Estadual aplica-se, subsidiariamente, a Lei
Complementar Estadual n.© 122, de 30 de junho de 1994 (Regime Juridico dos
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Servidores PuUblicos Civis do Estado e das Autarquias e Fundagcdes Publicas
Estaduais).

TITULO 11
DA ESTRUTURACAO DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° 0 Magistério Piblico Estadual é regido pelos seguintes principios:

1 - liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa e divulgacdo da cultura,
do pensamento, da arte e do saber;

Il - gestdo democratica do ensino da Rede Publica Estadual, na forma da
Lei Complementar Estadual n.© 290, de 15 de fevereiro de 2005;

111 - valorizacdo dos Professores e Especialistas de Educacdo, o que
inclui a garantia de uma remuneracdo digna;

IV - profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério,
habilitacdo profissional e condi¢cfes adequadas de trabalho;

V - estimulo ao aperfeicoamento profissional e a atualizagcdo dos
conhecimentos;

VI - evolucdo funcional baseada na avaliacéo do desempenho e na aquisicao
de titulacgbes; e

VIl - [livre associacdo sindical dos Professores e Especialistas de
Educacéo.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 5° 0 Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual é formado pelos
cargos publicos de provimento efetivo de Professores e Especialistas de Educacéo,
referentes a Educacdo Basica e a Educacdo Profissional.

Art. 6° A Carreira de Professor é estruturada em seis Niveis e dez Classes
e a de Especialista de Educacdo € estruturada em cinco Niveis e dez Classes.

8§ 1° Nivel é a posicdo na estrutura da Carreira correspondente a titulacdo
do cargo de Professor e Especialista de Educacéo;

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

Art. 7° A Carreira do Professor do Magistério Publico Estadual ¢é
estruturada na seguinte forma:

I - Nivel 1 (P-NI) correspondente a formacdo de Nivel Médio, na modalidade
Normal ;

Il - Nivel 11 (P-NII) correspondente a formacdo de Nivel Superior, em
Curso de Licenciatura Curta, em extincdo;

111 - Nivel 111 (P-NI11) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduacdo
Plena, ou outra Graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagcdo pedagégica, nos termos da legislacdo pertinente;

IV - Nivel IV (P-NIV) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduacdo
Plena ou outra Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislagcdo pertinente,
acrescida do titulo de Especialista, em cursos na area de Educacdo, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, ministrados por Instituicdes de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

V — Nivel V (P-NV) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduacéo Plena
ou outra Graduacdo correspondente as &areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislagcdo pertinente,
acrescida do titulo de Mestre, em cursos na area de Educacdo, ministrados por
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Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo; e

VI - Nivel VI (P-NVI) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduacdo
Plena ou outra Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislagcdo pertinente,
acrescida do titulo de Doutor, em cursos na area de Educacdo, ministrados por
Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

Pardgrafo unico. O cargo de Professor e cada Nivel componente da carreira,
sera dividido em dez Classes de Vencimentos, representadas pelas letras de A a J.

Art. 8° A Carreira de Especialista de Educacdo é dividida em cinco Niveis
e dez Classes, conforme o disposto a seguir:

I — Nivel 1 (E-NI) formatura em Curso de Licenciatura Curta em Pedagogia,
em extingéo;

Il — Nivel Il (E-NII) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia;

Il — Nivel 111 (E-NII1) formatura em Curso de Graduagcdo em Pedagogia,
acrescida do titulo de Especialista;

IV — Nivel IV (E-NIV) formatura em Curso de Graduagdo em Pedagogia,
acrescida do titulo de Mestre;

V — Nivel V (E-NV) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia, acrescida
do titulo de Doutor.

§ 1° Cada Nivel integrante da Carreira de Especialista de Educacdo sera
dividido em dez Classes de Vencimento, representadas pelas letras de A a J.

8§ 2° 0Os Cursos de Especializacdo referidos no inciso 111, do caput deste
artigo, deverdo pertencer a &area de FEducacdo, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas, e serem ministrados por Instituicdes de Ensino
Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

8§ 3° Os Cursos de Mestrado e Doutorado mencionados, respectivamente, nos
incisos IV e V, do caput, deste artigo, deverdo pertencer a area de Educacédo e
serem ministrados por Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

SEGAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O iIngresso nos cargos do Magistério Publico Estadual dependera de
aprovacéo prévia em concurso publico de provas e titulos, em que sejam avaliadas
as qualificacbes e aptiddes especificas para o desempenho do respectivo cargo.

Pardgrafo uUnico. O ingresso nos cargos do Magistério Publico Estadual
far-se-4 na Classe inicial do Nivel correspondente a sua habilitacdo na area do
respectivo concurso.

Art. 10. O concurso publico destinado ao ingresso nos cargos do
Magistério Publico Estadual sera realizado por area de atuacido e por componente
do curriculo, exigida a formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de
Graduacédo Plena, ou outra Graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da legislacao
vigente.
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Art. 11. O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da
data de sua homologacédo pela autoridade competente, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

8§ 1° 0 prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao
serdo fixados em Edital, que serd publicado na Imprensa Oficial e em jornal de
grande circulacéo no Estado.

8§ 2° Competird ao Secretario de Estado da Administracdo e dos Recursos

Humanos proceder a homologacdo do concurso para Ingresso nos cargos publicos de
Professor e Especialista de Educacdo de que trata esta Lei Complementar.

Art. 12. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscricdo em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento dos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar,
cujas atribuicdes sejam compativeis com as respectivas limitagles pessoais.

Pardgrafo unico. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas
as vagas, Ticando-lhe reservado até cinco por cento das vagas previstas no
respectivo Edital, em face da classificacdo obtida.

SECAO 11
DO PROVIMENTO

SUBSECAO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Sa8o requisitos indispensaveis para o0 provimento dos cargos
publicos de Professor e Especialista de Educacdo, referentes a Educacéo Béasica e
a Educacdo Profissional:

I - aprovacéo prévia em concurso publico de provas e titulos;

11 - existéncia de vaga;

111 - previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo; e

IV - i1dade igual ou superior a dezoito anos.

SUBSEGAO 11
DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeacdo do Professor e Especialista de Educacdo sera
realizada na Classe inicial do Nivel para o qual o candidato foi aprovado em
concurso publico.

Pardgrafo Unico. A nomeacdo oObedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico, de acordo com o ato
de homologacdo do concurso a ser publicado na Imprensa Oficial, bem como o ndmero
de vagas existentes para o cargo e o prazo de validade do concurso previstos em
edital.

Art. 15. Os candidatos aprovados em concurso publico serdo convocados por
edital, a ser publicado na Imprensa Oficial, na ordem de classificacdo, para que
sejam cientificados formalmente da nomeacdo e dos documentos que deverao
apresentar, nos termos da lei.

8 1° No caso de desisténcia de candidatos aprovados, verificada apdés o
transcurso do prazo de trinta dias contados da nomeacdo, serdo convocados 0s
candidatos subseqiientes na ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

§ 2° 0 candidato aprovado podera renunciar a nomeacdo correspondente a sua
classificacdo, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em
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que, optando o renunciante, serd deslocado para o ultimo lugar da lista de
classificados.

SUBSECAO 111
DA POSSE

Art. 16. A posse é o ato inicial que completa a investidura em cargo
publico, que se dara pela assinatura do servidor do respectivo termo.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do
ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de titular de outro cargo ou fungcdo publicos, em gozo
de licenca ou afastamento por qualquer motivo legal, o prazo sera contado a
partir do término do impedimento.

8 3° No ato da posse, o0 servidor obrigatoriamente apresentara declaracao
de bens e valores que constituam patriménio e declaracéo relativa ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

8§ 4° (QOperar-se-4 a caducidade, com a conseqiente extingcdo dos efeitos
jJuridicos do ato de nomeagdo, na hipdtese de a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse, que compreende a assinatura no Termo de Posse, dependera
de prévia inspecdo perante a Junta Médica do Estado, que certificard se o
candidato encontra-se apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
publico.

Art. 18. Sdo0 autoridades competentes para dar a posse:
1 - o Governador do Estado; ou
Il - 0 Secretéario de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos.

SUBSEGAO IV
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 19. A lotacdo dos cargos publicos de Professor e de Especialista de
Educacdo sera TfTeita exclusivamente na Secretaria de Estado da Educacdo, da
Cultura e dos Desportos.

Art. 20. A designacdo do Professor e do Especialista de Educacdo para o
exercicio em Unidade Escolar pertencente a Rede PuUblica Estadual de Ensino
obedecera a ordem de classificacdo em concurso publico e a existéncia de vaga.

Art. 21. Por conveniéncia da Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura
e dos Desportos, o Professor ou o Especialista de Educacdo podera ser designado
para exercer suas atividades em mais de uma Escola ou removido de uma para outra
Instituicdo de Ensino no mesmo Municipio, de acordo com as disposicdes legais
previstas na Lei Complementar Estadual n.© 122, de 1994.

Art. 22. Nao perde o exercicio na Unidade Escolar para onde foi designado
0 Professor ou Especialista de Educacdo afastado nos termos da lei para:

I - exercer funcdo de confianca ou cargo comissionado em qualquer dos
Poderes do Estado do Rio Grande do Norte;

Il - desempenhar missdo oficial de interesse do Estado; e

111 - gozar de licencas remuneradas, previstas em lei.

SEGAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 23. O estagio probatorio corresponde ao periodo de trés anos de

efetivo exercicio das fungdes de magistério, por parte do Professor ou

Especialista de Educacdo, iniciando-se o0 prazo na data da posse no respectivo

cargo.

Pardgrafo Unico. Serd submetido ao estagio probatorio o Professor ou
Especialista de Educacdo, aprovado em novo concurso publico de provas e titulos,
mesmo que exerca ou tenha exercido fungBes de magistério nas Unidades de Ensino e
demais Orgdos ou Entidades vinculados a Secretaria de Estado da Educagdo, da
Cultura e dos Desportos, em decorréncia da aprovagcdo em concursos publicos
anteriores.

Art. 24. Durante o estagio probatdorio, o desempenho do Professor e do
Especialista de Educacdo sera avaliado por uma Comissédo instituida para esse fim,
nos termos do art. 33, 1ll, desta Lei Complementar, com base nos seguintes
requisitos:

1 - disciplina;

11 - assiduidade;

111 - eficiéncia;

IV - pontualidade;

V - ética;

VI - relacionamento interpessoal; e

VIl - aptidado para o exercicio do respectivo cargo.

Pardgrafo unico. Deverdo ainda ser considerados na avaliacdo de desempenho
dos Professores, durante o estagio probatdrio, o0s critérios a seguir:

I - aprendizagem dos alunos e gestdo do trabalho pedagégico;

Il - participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; e

111 - colaboracdo em atividades de articulacdo da Escola com as familias
dos alunos e a comunidade.

Art. 25. O Diretor da Escola, sessenta dias antes de decorrido o triénio
do estagio probatério, encaminhara para a Secretaria de Estado da Educacdo, da
Cultura e dos Desportos relatério circunstanciado da Comissdo Avaliadora sobre a
atuacdo pessoal e profissional dos Professores e Especialistas de Educacdo em
estagio probatério, no qual devera constar conclusdo motivada pela aquisicao ou
ndo da estabilidade, com base nos critérios dispostos no art. 24 desta Lei
Complementar .

Pardgrafo Unico. Na hipétese de o Diretor da Escola pronunciar-se
desfavoravelmente a aquisicdo da estabilidade, cabera recurso para o Secretario
de Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos, em que sera assegurado as
partes o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 26. O estagio probatorio sera disciplinado em Regulamento especifico,
a ser proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
do Magistério Publico Estadual, e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual .

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho do Professor ou Especialista de Educacdo
podera ser:

1 - parcial, correspondente a trinta horas semanais;

Il - integral, correspondente a quarenta horas semanais; ou

111 - integral com dedicacédo exclusiva, correspondente a quarenta horas
semanais.
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8§ 1° 0 regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacédo de cumprir
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o iImpedimento do
exercicio formal de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia,
compreende uma parte de horas-docéncia e outra parte de horas-atividade.

8§ 3° As horas-atividade a que se refere o 8 2° deste artigo devem ser, de
acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, destinadas para:

I - preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico;

1l - colaboracdo com a Administracdo da Escola;

111 - reunibes pedagdgicas;

IV - articulacdo com a comunidade; e

V - qualificacdo profissional, de acordo com o programa de qualificacéo
para os Professores e Especialistas de Educacdo da Rede PuUblica Estadual de
Ensino disposto nos arts. 42 a 44 desta Lei Complementar.

8§ 4° A jornada de trabalho de trinta horas semanais do Professor inclui:
I - vinte e quatro horas-docéncia; e
Il - seis horas-atividade.

8§ 5° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do Professor
compreende:

I - trinta e duas horas-docéncia; e

11 - oito horas-atividade.

8§ 6° Sera destinada a trabalhos coletivos na Escola, no minimo, metade das
horas reservadas para as atividades previstas no inciso 11, dos 88 4° e 5°, deste
artigo.

Art. 28. Podera ser concedida ao Professor ou Especialista de Educacdo com
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, por tempo determinado, a
gratificacdo de dedicacdo exclusiva, para o desempenho de:

I - projetos especiais no ambito das Escolas da Rede Publica Estadual de
Ensino, desde que aprovado pela Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e
dos Desportos; ou

Il - funcdes de assessoramento e apoio técnico em Orgdos vinculados a
Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura e dos Desportos.

Pardgrafo Unico. A interrupgdo da concesséo da gratificacdo de que trata
0 caput deste artigo dar-se-a:

I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo que determinou a concesséo;

111 - quando expirado o prazo de concessdo da gratificacdo; ou

IV - quando descumpridas as condi¢cOes estabelecidas para a concessdo da
gratificacao.

Art. 29. O ndmero de vagas dos cargos publicos de Professor e de
Especialista de Educagcdo a serem providos para cada uma das jornadas sera
definido no edital do respectivo concurso publico, a critério da Secretaria de
Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos.

Art. 30. O titular do cargo publico efetivo de Professor que estiver
cumprindo jornada parcial, sem acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
podera substituir temporariamente Professores, em seus impedimentos legais ou nos
casos de designacdo destes para o exercicio de outros cargos, empregos ou
funcdes, até o limite de dez horas semanais, em regime suplementar e pelo prazo
improrrogavel de doze meses.

Art. 31. O titular do cargo publico efetivo de Professor ou Especialista
de Educacdo que estiver cumprindo jornada parcial, sem acumulacdo de cargo,
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emprego ou funcdo publica, podera exercer fungbes de assessoramento e coordenacao
nos Orgdos vinculados a Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura e dos
Desportos, até o limite de dez horas semanais, em regime suplementar e pelo prazo
improrrogavel de doze meses.

Art. 32. A remuneracdo do regime suplementar previsto nos arts. 30 e 31
desta Lei Complementar sera proporcional ao nimero de horas adicionais a jornada
de trabalho parcial do Professor ou Especialista de Educacdo que optar pelo
referido regime.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO ESTADUAL

Art. 33. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico Estadual, com as seguintes
atribuicdes:

1 - elaborar o Regulamento das Promocdes e Progressoes;

Il - normatizar & avaliacdo de desempenho e a andlise dos titulos dos
Professores e Especialistas de Educacéo, para fins de evolucéo funcional;

11l - proceder a analise dos titulos dos Professores e Especialistas de
Educacdo, para fins de evolucéo funcional;

IV - realizar, no periodo do estagio probatorio, a avaliacdo dos
integrantes do Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual;

V - orientar a implantacdo e execucdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo instituido por esta Lei Complementar.

§ 1°© A Comissao de que trata o caput deste artigo sera integrada por nove
membros, sendo:

I — O Secretério de Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos ou, o
seu representante legal;

Il - dois representantes da Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e
dos Desportos;

Il - um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e das
Financas;

IV — um representante da Secretaria de Estado da Administracdo e dos
Recursos Humanos;

V — quatro representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo
Piblica do Rio Grande do Norte — SINTE-RN.

§ 2° 0Os titulares dos Orgdos referidos nos incisos I, 11, 11l e 1V, do §
1°, deste artigo, deverdo indicar os nomes dos representantes e respectivos
suplentes para compor a referida Comisséo.

8§ 3° Cabera ao SINTE-RN indicar o0s representantes e 0s respectivos
suplentes pertencentes ao Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual que
comporéo a Comissdo de que trata o caput deste artigo.

8§ 4° A presidéncia da Comissédo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo do Magistério Publico Estadual serd exercida pelo Secretario de
Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos ou por seu representante legal,
que tera direito a voz e voto.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 34. Progressao é a elevacdo da Classe de Vencimento do cargo publico
ocupado pelo Professor ou Especialista de Educacdo, por meio da avaliacdo de
desempenho desses servidores publicos.

Art. 35. Promogédo é a elevagdo do servidor publico para cargo de um Nivel
superior, dentro da respectiva Carreira, em decorréncia da aquisicdo de
titulacéo.

Art. 36. As progressfes e promocdes serdo realizadas, anualmente, na
forma desta Lei Complementar e do Regulamento de Promogbes, e publicadas no dia
15 de outubro de cada ano.

Art. 37. As progressbes e promogcbes ocorrerdo nos limites da dotacéo
orcamentaria prevista na Lei Orcamentaria Anual do Estado para tal finalidade.

Art. 38. Os Professores e Especialistas de Educacdo sO poderdo obter
progressdes ou promogdes apds o estagio probatdrio.

SEGAO 11 _
DA PROGRESSAQ

Art. 39. A progressao decorrera da avaliacdo do desempenho do Professor e
do Especialista de Educacdo, com base nas normas elaboradas pela Comisséo de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Estadual.

Pardgrafo uUnico. A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera
realizada anualmente.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho do Professor e Especialista de
Educacéo serd efetivada por meio da analise, por parte da Comissdo de Gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Estadual, dos
seguintes critérios:

1 - desempenho das funcdes de magistério;

Il - producdo intelectual;

111 - qualificacdo profissional; e

IV - rendimento obtido pelos alunos da Unidade de Ensino em que o
Professor ou Especialista de Educacdo for lotado.

8§ 1° A Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Estadual fixara, no Regulamento de Promocfes, o0s componentes
integrantes de cada critério disposto no caput deste artigo, aos quais serao
atribuidos pontos ou mencgdes.

8§ 2° 0O processo de avaliacdo dos pontos serd realizado mediante a
apreciacdo, pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério PuUblico Estadual, dos Relatdrios preenchidos pelos Professores e
Especialistas de Educacdo, de acordo com o sistema de pontuagbes ou mencbes
definidos pela mencionada Comissdo, na forma do § 1°© deste artigo.

8§ 3° Ao final de cada ano, a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico Estadual enviara ao Secretario de
Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos o resultado final da avaliacdo de
desempenho dos Professores e Especialistas de Educacdo, para fins de efetivacdo
das respectivas progressoes.

Art. 41. Para a obtencdo da progressdo sera exigida ainda dos Professores
e Especialistas de Educagcdo a observancia dos seguintes requisitos:

I - o cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio
funcional na mesma Classe de Vencimento; e
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Il - a pontuagcdo minima em cada critério da avaliacdo de desempenho, ao
final do intersticio previsto no inciso | deste artigo, estabelecida no
Regulamento de Promocdes.

Pardgrafo unico. Para o calculo do intersticio previsto no inciso I, do
caput, deste artigo, ndo serdo computados os dias em que os Professores e
Especialistas de Educacdo estiverem afastados de suas funcdes em razéo de:

I - gozo de licenca para trato de interesses particulares;

Il - gozo de licenca para tratamento de salde, superior a cento e vinte
dias;

11l - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou
municipal ;

IV - exercicio de outras fungdes, distintas das funcbes de magistério; e

V - cessdo funcional a Orgdo ou Entidade ndo vinculados a Secretaria de
Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos, ressalvadas as hipdteses de
cessdo funcional a entidades privadas sem fins lucrativos conveniadas com a SECD
que oferecam educacdo especial.

SUBSEGAO UNICA
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 42. O programa de qualificacdo profissional do Magistério Publico
Estadual, destinado aos Professores e Especialistas de Educacdo que estejam em
efetivo exercicio das fungbes de magistério na Rede Publica Estadual de Ensino,
sera oferecido, anualmente, pela Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e
dos Desportos, por um periodo minimo de quarenta horas de formacdo continuada.

Art. 43. A qualificacdo profissional visa ao aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, e sera assegurada por meio de:

I - cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em InstituicOes
de Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - programas de aperfeicoamento profissional em servico; e

Il - outras atividades de atualizacdo profissional, observados os
programas prioritarios da Rede Publica Estadual de Ensino.

Art. 44. A qualificacdo profissional sera baseada no levantamento prévio
das necessidades e prioridades das instituicdes da Rede Publica Estadual de
Ensino, objetivando:

1 - a valorizacdo do Professor e do Especialista de Educacdo e a melhoria
da qualidade do ensino;

Il - a formagcdo inicial e continuada dos Professores e Especialistas de
Educacéo, para obtencdo da habilitacdo necessaria a progressdo funcional;

Il - a identificacdo das caréncias e dificuldades dos Professores e
Especialistas de Educacdo, relacionadas com a formagcdo e a pratica pedagdgicas;
IV - o aperfeicoamento ou complementacdo da formacdo, referentes aos

conhecimentos, atitudes, valores e habilidades necessarios ao desempenho
eficiente das atribuicdes dos cargos publicos de Professor e Especialista de
Educacéo; e

V - o aprendizado de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades,
decorrentes de necessidades provenientes das inovacgdes cientificas, tecnoldgicas
ou alteractes da legislacdo pertinente.

SECAO 111
DA PROMOGAO NAS CARREIRAS DE PROFESSOR E ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

Art. 45. A promocdo ocorrera mediante a elevacdo do servidor de um Nivel
para outro subseqiente ao que se encontra na Carreira, em decorréncia da
aquisicdo de titulacéo.

8§ 1° A promocdo ocorrera nas Carreiras de Professor e de Especialista de
Educacéo.
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8§ 2° A mudanca de Nivel de que trata o caput deste artigo sera efetivada
no ano seguinte aquele em que o Professor ou Especialista de Educacdo encaminhar
0 respectivo requerimento, instruido com os documentos necessarios a comprovacao
da nova titulacédo.

§ 3° Para a realizacdo da promocdo serdo dispensados quaisquer
intersticios, ressalvado o periodo referente ao estigio probatdrio e o tempo
entre a data do requerimento e a data da efetivacdo da respectiva alteracdo de
Nivel, conforme disposto no 8§ 2° deste artigo.

8 4° A Promocdo nos Niveis da Carreira dar-se-a para a Classe, cujo
vencimento basico seja imediatamente superior ao percebido pelo Professor ou
Especialista de Educacdo, no Nivel e Classe anteriormente ocupados.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

SECAO |1
DAS GARANTIAS

Art. 46. Sdo garantias dos servidores publicos integrantes do Quadro
Funcional do Magistério Publico Estadual disciplinadas por esta Lei Complementar:

I - receber remuneracéo de acordo com o Nivel, a Classe de Vencimento, o
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei
Complementar, e independentemente da etapa, nivel de ensino, série ou ano, da
Educacéo Basica ou da Educacdo Profissional, em que atue;

Il - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de
Ensino, da Proposta Pedagégica e do Regimento da Escola;

Il - ter assegurada a oportunidade de aperfeicoamento profissional
continuado;

IV - ter acesso a assisténcia técnica para o exercicio profissional, por
meio dos servicos de suporte pedagbgico e de apoio especializado; e

V - wusufruir dos demais direitos e vantagens previstos nesta Lei
Complementar e na Lei Complementar Estadual n.© 122, de 1994.

SEGAO 11
DA REMUNERAGAO

Art. 47. A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos publicos de que
trata esta Lei Complementar corresponde para os Professores e Especialistas de
Educacdo, ao vencimento basico da Classe da Carreira em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 48. Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de
Professores e Especialistas de Educacdo os valores constantes das Tabelas anexas
desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os vencimentos basicos dos cargos publicos efetivos de
Professores e Especialistas de Educacéo serédo fixados com diferenca de cinco por
cento entre as respectivas Classes de Vencimento.

Art. 49. Além do vencimento basico, poderdao ser atribuidas aos Professores
e Especialistas de Educagcdo as seguintes vantagens pecuniarias:

1 - gratificacdo pelo desempenho do cargo publico em regime de dedicacado
exclusiva; e

Il - adicional por tempo de servico.

8§ 1° A Gratificacdo decorrente do regime de dedicacdo exclusiva
correspondera a trinta por cento do vencimento basico.
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8§ 2°© 0 adicional por tempo de servico corresponde a cinco por cento do
vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professores e Especialistas de
Educacédo, sendo devido a cada quingiénio de servico publico efetivo, até o limite
de sete glinquénios.

Art. 50. As gratificacdes ndo sdo Incorporaveis.

Art. 51. Serdo concedidas aos integrantes do Quadro Funcional do
Magistério Piblico Estadual de que trata esta Lei Complementar, no que couber,
outras vantagens pecuniarias previstas na Lei Complementar Estadual n.© 122, de
1994.

SECAO 111
DOS DIREITOS

SUBSEGAO 1
DAS FERIAS

Art. 52. O periodo de férias anuais dos Professores e Especialistas de
Educacéo sera de trinta dias ininterruptos.

8§ 1° 0 periodo de férias sera acrescido de quinze dias para os Professores
em efetivo exercicio das atividades de docéncia, no periodo dos recessos
escolares.

8§ 2° As férias dos Professores e Especialistas de Educacdo em exercicio
nas Unidades Escolares serédo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o
interesse da Escola e o calendario letivo anual, para atender as necessidades
didatico-pedagdgicas e administrativas das Escolas.

SUBSECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 53. O afastamento para aperfeicoamento profissional consistira no
afastamento remunerado do Professor ou Especialista de Educacdo para frequentar
Cursos de POs-Graduacdo, de acordo com as prioridades e o0s critérios
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura e dos Desportos.

8§ 1° Sao requisitos indispensaveis a concessdo do afastamento previsto no
caput deste artigo:

1 - o efetivo exercicio das fungdes de magistério na Rede Publica Estadual
de Ensino, pelo periodo minimo de trés anos;

Il - a correlacédo entre o curso a ser frequentado e as atribuicOes
exercidas pelo Professor ou Especialista de Educacéo;

111 - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — disponibilidade de professor para substituicdo imediata.

8 2° Devera ser divulgado, anualmente, o numero de Professores e
Especialistas de Educacdo da Rede Publica Estadual de Ensino a serem contemplados
com o afastamento previsto no caput deste artigo, definindo-se a proporcéo por
Unidade Escolar, segundo critérios a serem definidos em Portaria do Secretario de
Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos.

8§ 3° O0Os Professores e Especialistas de Educacdo beneficiados com o
afastamento para Aperfeicoamento Profissional Ticardo obrigados a exercer as
funcdes de magistério na Rede Publica Estadual de Ensino, apés o seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

8§ 4° Na hipétese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 3° deste
artigo, os Professores e Especialistas de Educacéo deverdo ressarcir a Secretaria
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de Estado da Educagcdo, da Cultura e dos Desportos os valores que perceberam
durante seu afastamento, corrigidos monetariamente.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |1
DOS DEVERES

Art. 54. Os Professores e os Especialistas de Educacdo do Magistério
Pdblico Estadual tém o dever de manter uma conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional e a relevancia social de suas atribuicdes.

Art. 55. Além dos deveres comuns previstos na Lei Complementar Estadual
n.° 122, de 1994, incumbe:
I - ao Professor:

a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planegjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; e

) colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias dos alunos e a comunidade.

Il - ao Especialista de Educacao:

a) coordenar a elaboracdo e a execugdo da Proposta Pedagégica da
Escola;

b) administrar em conjunto com a direcdo o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com
os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagoégica;

C) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e
das horas-atividade estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

€) prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

) criar processos de integracdo das familias dos alunos e da
comunidade com a Escola;

g) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta
Pedagdgica da Escola;

h) coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento dos profissionais em exercicio, no ambito da
Unidade Escolar;

i) acompanhar e orientar o processo de formacdo educacional dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

J) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao Tfuncionamento das Escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino;

1) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede
Piblica Estadual de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros; e

m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de
Ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e demais normas
educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade do ensino.
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SECAO 11
DAS RESPONSABIL IDADES

Art. 56. E vedado aos Professores e Especialistas de Educacio:

I - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-
se no horario de trabalho sem prévia autorizacdo do superior hierarquico;

Il - tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho; e

111 - valer-se do cargo publico para desempenhar atividades estranhas as
suas atribuicdes ou para obter qualquer proveito.

Pardgrafo unico. Além das proibicbes dispostas no caput deste artigo, fica
vedado ainda aos Professores ministrar aulas, em carater particular, para aluno
integrante de classe sob sua regéncia.

Art. 57. Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do
Magistério Publico Estadual, referente a FEducacdo Basica e a Educacdo
Profissional, as disposicoes da Lei Complementar Estadual n.© 122, de 1994,
relativas a proibicfes, responsabilidades e penalidades.

TITULO 111
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 58. Os servidores integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Pdblico Estadual poderdo optar pelos enquadramentos decorrentes da aplicacao
desta Lei Complementar ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que sao
titulares, até as respectivas vacancias.

Pardgrafo uUnico. A opcdo pelo enquadramento, deverd ser exercida pelos
Professores e Especialistas de Educacéo em até cento e oitenta dias, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 59. Os titulares dos cargos de Professor, da Parte Permanente, do
Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual, existentes até a publicacdo
desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1(CL-1), para o Nivel 1 (P-NI);

Il — da Classe 2 (CL-2), para o Nivel 111 (P-NIII);

11l — da Classe 3 (CL-3), para o Nivel V (P-NV);

IV — da Classe 4 (CL-4), para o Nivel VI (P-NVI).

Art. 60. Os titulares dos cargos publicos de Professor, correspondentes a
Classe 2 (CL-2-S) que se encontram na Parte Suplementar do Quadro Funcional do
Magistério Publico Estadual, se enquadram no Nivel 1 (P-NI), Parte Permanente.

Art. 61. Os enquadramentos resultantes das transformacbes de cargos
publicos previstas nos arts. 59 e 60 desta Lei Complementar deverdo observar a
correspondéncia de atribuicdes e de requisitos para investidura dos ocupantes dos
antigos e novos cargos publicos.

Art. 62. Os titulares dos cargos publicos de Planejador Educacional, da
Parte Permanente, do Quadro Funcional do Magistério PUblico Estadual, existentes
até a publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1 (CLP-1), para o Nivel 11 (E-NII);

Il — da Classe 2 (CLP-2), para o Nivel 1V (E-NIV);

11l — da Classe 3 (CLP-3), para o Nivel V (E-NV).

Art. 63. Os titulares dos cargos publicos de Inspetor Escolar, da Parte
Permanente, do Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual, existentes até a
publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1 (CLI-1), para o Nivel 11 (E-NII);

Il — da Classe 2 (CLI1-2), para o Nivel 1V (E-NIV);

11l — da Classe 3 (CLI-3), para o Nivel V (E-NV).
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Art. 64. Os titulares dos cargos publicos de Administrador Escolar, da
Parte Permanente, do Quadro Funcional do Magistério PUblico Estadual, existentes
até a publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1 (CLA-1), para o Nivel 11 (E-NII);

Il — da Classe 2 (CLA-2), para o Nivel 1V (E-NIV);

111 — da Classe 3 (CLA-3), para o Nivel V (E-NV).

Art. 65. Os titulares dos cargos publicos de Orientador Escolar, da Parte
Permanente, do Quadro Funcional do Magistério Publico Estadual, existentes até a
publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1 (CLO-1), para o Nivel 11 (E-NII);

Il — da Classe 2 (CLO-2), para o Nivel 1V (E-NIV);

11l — da Classe 3 (CLO-3), para o Nivel V (E-NV).

Art. 66. Os titulares dos cargos publicos de Supervisor Pedagdgico, da
Parte Permanente, do Quadro Funcional do Magistério PUblico Estadual, existentes
até a publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados da seguinte forma:

I — da Classe 1 (CLS-1), para o Nivel 11 (E-NII);

Il — da Classe 2 (CLS-2), para o Nivel 1V (E-NIV);

11l — da Classe 3 (CLS-3), para o Nivel V (E-NV).

Art. 67. Os titulares dos cargos publicos de Professor com formacdo
superior, em Curso de Licenciatura de curta duragcdo, pertencentes as Classes
CL-3-S e CL-4-S, passarao a integrar o Nivel 11 (P-NIl), Parte Permanente do
Quadro Funcional do Magistério Pudblico Estadual, como Nivel Especial, em
extingao.

8§ 1° A extingdo dos cargos de que trata o caput, deste artigo, ocorrera,
automaticamente, em caso de vacancia.

8§ 2° Até que se dé a extincdo dos respectivos cargos, sera garantida aos
seus ocupantes, inativos e pensionistas, a remuneracdo fixada na Tabela 1, do
Anexo 11, desta Lei Complementar, bem como todos os demais direitos e vantagens
atribuidos ao Nivel 111 (P-NI11) da Carreira de Professor Nivel Superior, dada a
correlacdo de funcdes entre os mencionados cargos publicos.

Art. 68. Os titulares dos cargos publicos de Especialistas de Educacdo
com formacdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de curta duracéo,
pertencentes as Classes CLP-1-S, CLI-1-S, CLA-1-S, CLO-1-S e CLS-1-S, sdo
enquadrados no Nivel 1 (E-N1), da Parte Permanente do Quadro Funcional do
Magistério Publico Estadual, como Nivel Especial, em extingao.

8§ 1° A extingdo dos cargos de que trata o caput, deste artigo, ocorrera,
automaticamente, em caso de vacancia.

8§ 2° Até que se dé a extincdo dos respectivos cargos, sera garantida aos
seus ocupantes, Inativos e pensionistas, a remuneracéo fixada na Tabela 11, do
Anexo 11, desta Lei Complementar, bem como todos os demais direitos e vantagens
atribuidos ao Nivel Il (E-NIl) da Carreira de Especialista de Educacdo, dada a
correlacdo de funcdes entre os mencionados cargos publicos.

Art. 69. Os titulares dos cargos publicos de Professor pertencentes as
Classes P7-C, P8-C, P8-E, P9-E, P9-C, P10-C, P10-E, P11-E, P11-C, P12-E, P13-E,
cujas habilitagbes constam do Quadro 111, do Anexo 1, desta Lei Complementar,
terdo assegurado o direito a promogdo, desde que tenham concluido ou venham a
concluir curso especifico de licenciatura plena, bem como pés-graduacdo ao nivel
de especializacéo, mestrado ou doutorado, ou permanecerédo has respectivas
Classes, em extingdo, e continuardo integrando a Parte Suplementar do Quadro
Funcional do Magistério Publico Estadual.
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Paradgrafo unico. A extincdo dos cargos de que trata o caput, deste
artigo, ocorrera, automaticamente, em caso de vacancia.

Art. 70. Os titulares dos cargos publicos de Especialistas de Educacéo,
pertencentes as Classes IE-1, IE-2, AE-1, AE-2, SP-1, SP-2, bem como os ocupantes
dos cargos publicos de Técnico em Educagdo, Classes 1 e 11, Inspetor Escolar,
Classe Unica, e Supervisor, Classes | e Il, cujas habilitacdes constam do Quadro
IV e V, do Anexo 1, desta Lei Complementar, terdo assegurado o direito a
Promogdo, desde que tenham concluido ou venham a concluir curso especifico de
licenciatura plena, bem como pés-graduacdo ao nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado, ou permanecerdo nas respectivas Classes, em extingdo, e continuardo
integrando a Parte Suplementar do Quadro Funcional do Magistério PuUblico
Estadual .

Pardgrafo unico. A extingdo dos cargos de que trata o caput, deste artigo,
ocorrera, automaticamente, em caso de vacancia.

Art. 71. Os Professores e Especialistas de Educacdo integrantes da Parte
Suplementar do Quadro Funcional do Magistério PuUblico Estadual, cujos cargos
foram criados pela Lei Complementar Estadual n.© 49, de 22 de outubro de 1986,
deverdo permanecer nos respectivos cargos até a sua vacancia, momento em que se
dara sua extincgéo.

Art. 72. Na hipotese de reducdo da remuneracdo dos ocupantes dos cargos do
Magistério Publico Estadual, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada e sera absorvida nas seguintes situacgdes:

I - reestruturagéo do cargo publico, Carreira ou tabela remuneratoria;

Il - concessdo de reajustes, adicionais, gratificacfes ou vantagens de
qualquer natureza; ou

111 - desenvolvimento no cargo publico ou na Carreira.

Art. 73. O Professor ou Especialista de Educacdo que considerar seu
enquadramento em desacordo com as normas desta Lei Complementar poderd, no prazo
de trinta dias contados da data da publicacdo do respectivo ato, formular pedido
de revisdo junto a Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo,
por meio de requerimento devidamente fundamentado.

Pardgrafo Unico. Da decisdo da Comissdao mencionada no caput deste artigo
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Estadual, no prazo de trinta dias,
contados da data da notificacdo do resultado.

Art. 74. Os titulares dos cargos do Magistério Publico Estadual que
estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou a
disposicdo de outros Orgdos ou Entidades estaduais, com ou sem 6nus, na época de
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei
Complementar, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo no Orgdo de origem,
desde que atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 75. Ficam criados e incluidos no quadro Funcional do Magistério
Pdblico Estadual, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo:
I — trinta e um mil e seiscentos cargos de Professor, distribuidos nos
seguintes niveis:
a) doze mil cargos de Professor no Nivel 1 (P-Nl), que serédo
extintos com a vacancia;
b) cento e cinqienta cargos de Professor no Nivel Il (P-NII), que
seréo extintos com a vacancia;
c) dezessete mil cargos de Professor no Nivel 111 (P-NI11);
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d) dois mil cargos de Professor no Nivel IV (P-N1V);
e) trezentos cargos de Professor no Nivel V (P-NV); e
) cento e cingienta cargos de Professor no Nivel VI (P-NVI).
Il — um mil e quinze cargos de Especialista de Educacdo, distribuidos nos
seguintes niveis:
a) quinze cargos de Especialista de Educacéo no Nivel 1 (E-
NI), que serdo extintos com a vacancia;
b) oitocentos cargos de Especialista de Educacdo no Nivel 11 (E-

NID);

Cc) cento e cingienta cargos de Especialista de Educacdo no Nivel 111
(E-N11D);

d) trinta cargos de Especialista de Educacdo no Nivel 1V (E-
NIV); e

e€) vinte cargos de Especialista de FEducacdo no Nivel V (E-
V).

Art. 76. Os servidores inativos do Magistério Publico Estadual terdo seus
proventos atualizados de acordo com o nivel de habilitacdo correspondente aquele
em que foram aposentados, resguardados os demais direitos adquiridos.

Art. 77. Integram esta Lei Complementar:
I - os Quadros I, 11, 11l, IV e V, constantes do Anexo I; e
Il - as Tabelas I, 11, 11l e IV constantes do Anexo 11;

Art. 78. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Pdblico Estadual, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da data
de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta das dotacbes orcamentarias proéprias da Secretaria de Estado da
Educacdo, da Cultura e dos Desportos.

Art. 80. O caput do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 269, de 13 de
fevereiro de 2004, com a redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 292, de
26 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2° A GME é vantagem pecuniaria a ser concedida aos servidores
publicos estaduais, em efetivo exercicio nas Unidades Escolares, nas
Diretorias Regionais de Ensino (DIRED), nos Centros de Atencdo Especial a
Crianca e ao Adolescente (CAIC), que integram a Rede Estadual de Ensino, e
no Instituto de Educacéo Superior Presidente Kennedy - IFESP, excluindo-
se os servidores integrantes do Magistério Publico Estadual.” (NR)

Art. 81. Na falta de Professores habilitados, em razio de afastamentos
decorrentes de licenca médica ou vacadncia de cargos de seus titulares, as
atividades docentes poderdo ser exercidas por alunos de Instituicbes de Ensino
Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, admitidos como
alunos-estagiarios, desde que estejam cursando a partir do 3° periodo.

8§ 1°© 0 aluno-estagiario nao tera vinculo funcional ou empregaticio com o
Estado, fazendo jus, porém, a uma “Bolsa de Complementacdo Educacional”, cujo
valor sera fixado em Decreto do Poder Executivo.

8§ 2° 0 periodo de exercicio do estagio ndo sera computavel como tempo de
servico publico, para nenhum efeito.

8§ 3° 0 periodo do estagio vigorara até o preenchimento do cargo pelo
Professor titular.

8§ 4° 0 aluno-estagiario, cujo desempenho seja considerado satisfatorio,
tera direito a um certificado que constitui titulo relevante nos concursos
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publicos para provimento do cargo efetivo de Professor, realizados pela
Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura e dos Desportos.

8§ 59 Compete a Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e dos
Desportos selecionar os alunos-estagiarios, dque serao designados mediante
Portaria do Secretario de Estado da Educacao.

Art. 82. Fica revogada a Lei Complementar Estadual n.© 49, de 20 de
outubro de 1986, alterada pelas Leis Complementares Estaduais n.© 126, de 11 de
agosto de 1994, n.© 159, de 23 de janeiro de 1998, n.© 164, de 8 de abril de
1999, e n.© 189, de 4 de janeiro de 2001.

Art. 83. Os valores do vencimento basico dos cargos publicos efetivos de
Professor e de Especialista de Educacdo constantes das tabelas de vencimentos do
Anexo 11 desta Lei Complementar passam a viger somente a partir de 1° de marco de
2006.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio dos Despachos de Lagoa Nova, em Natal — RN, de de 2005, 184°
da Independéncia e 117° da Republica.
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ANEXO 1

QUADROS FUNCIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Quadro I - PROFESSOR - Parte Permanente

CATEGORIA
FUNCIONAL

NIVEIS

CLASSES HABILITACOES

PROFESSOR

N-1

NE -11*

N-111

N-1V

N-VI1

Nivel Médio na modalidade Normal

Licenciatura Curta e Licenciatura Curta
+ 1 ano de estudos adicionais

Licenciatura Plena ou outra Graduacéo
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica

Licenciatura Plena ou outra Graduacéo
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica e titulo de Especialista

Licenciatura Plena ou outra Graduacéo
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica e titulo de Mestre

Licenciatura Plena ou outra Graduacéo
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacéo
pedagogica e titulo de Doutor.

*Nivel Especial, em extingao.

Quadro Il - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - Parte Permanente

CATEGORIA 5 x

FUNCIONAL NIVEIS | CLASSES HABILITACOES
&)
S, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta + 1 ano
§ 1* de estudos adicionais
[a]
L 11 Licenciatura Plena com habilitacdo em Pedagogia
L
> Licenciatura Plena em Pedagogia e titulo de
< A a J N <
5 111 Especializacao
2 Licenciatura Plena em Pedagogia e titulo de PGOs-
= v graduacéo em nivel de Mestrado
o Licenciatura Plena em Pedagogia e titulo de PGOs-
a \ graduacéo em nivel de Doutor

*Nivel Especial, em extingao.
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Quadro 111 - PROFESSOR - Parte Suplementar

CATEGORIA x
FUNCIONAL CLASSES HABILITACOES
P8_E Nivel de 2° grau com duracdo de 3 a 4 anos e
especializacdo para o Ensino Normal
o Portador de registro “S” ou “D”, no MEC ou
o PO9-E titulo de formagdo pedagdgica do 2° grau e nivel
n Superior inespecifico
n P10-E Nivel de 2° grau especifico, com duracao
w correspondente a 3 ou 4 anos de estudos
LL
o Remanescente estiavel da Tabela Numérica de
P11-E -
o Mansal istas
o
P12-E Nivel de 1° grau especifico
P13 _E Néo titulado
CATEGORIA x
FUNCIONAL CLASSES HABILITACOES
P7_C Nivel Superior inespecifico ou portador de
o registro “S” ou “D”, no MEC
o
n P8-C Matricula em Curso Superior
9p]
w P9-C Nivel de 2° grau inespecifico
LL
o P10-C Nivel de 1° grau especifico
o
a P11-C Nado titulado

Quadro IV - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - Parte Suplementar

Eﬁggfgmﬁ CLASSES HABIL ITACOES
1E-1 Licenciatura Plena inespecifica
é o 1E-2 Licenciatura inespecifica de curta duracao
%l%; AE-1 Licenciatura Plena inespecifica
é é AE-2 Licenciatura inespecifica de curta duracao
% SP-1 Licenciatura Plena inespecifica
SP-2 Licenciatura inespecifica de curta duracao
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Quadro V - TECNICO EM EDUCACAO - Parte Suplementar

CATEGORIA =
FUNCIONAL CLASSES HABILITACOES

% 1 Nivel Superior

<

Lé 11 Nivel Médio

L

= UNICA Nivel Superior

8 I Nivel de 2° grau com duragdo correspondente a 3

= ou 4 anos

0

- [l Nivel de 1° grau
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ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO (em reais) - 30 horas

Tabela I - PROFESSOR - Parte Permanente

B c D E F G H I J
651,00 | 683,55 | 717,73 | 753,62 | 791,30 | 830,87 | 872,41 | 916,03 | 961,83
748,65 | 786,08 | 825,38 | 866,65 | 909,98 | 955,48 |1.003,25 | 1.053,41 | 1.106,08
911,40 | 956,97 |1.004,82|1.055,06 | 1.107,81 | 1.163,20 | 1.221,36 | 1.282,43 | 1.346,55
976,50 | 1.025,33 | 1.076,60 | 1.130,43 | 1.186,95 | 1.246,30 | 1.308,62 | 1.374,05 | 1.442,75

)| 1.106,70 | 1.162,04 | 1.220,14 | 1.281,15 | 1.345,21 | 1.412,47 | 1.483,09 | 1.557,24 | 1.635,10
) | 1.497,30 | 1.572,17 | 1.650,78 | 1.733,32 | 1.819,99 | 1.910,99 | 2.006,54 | 2.106,87 | 2.212,21

0.
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A DE EDUCACAO -

Parte Permanente

B C D E F G H | J
8,65 786,08 825,38 866,65 909,98 955,48 | 1.003,25| 1.053,41 | 1.106,08
1,40 956,97 | 1.004,82 ] 1.055,06|1.107,81 | 1.163,20| 1.221,36| 1.282,43 | 1.346,55
6,50 | 1.025,33]1.076,60 | 1.130,43 | 1.186,95| 1.246,30| 1.308,62 | 1.374,05 | 1.442,75
06,70 | 1.162,04 | 1.220,14 | 1.281,15| 1.345,21 | 1.412,47 | 1.483,09 | 1.557,24 | 1.635,10
97,30 | 1.572,17 | 1.650,78 | 1.733,32 | 1.819,99 | 1.910,99 | 2.006,54 | 2.106,87 | 2.212,21
0.
) = 5%

lell = 15%

lelll = 40%

lelV= 50%

leV = 70%

1 eVl = 130%

orporacdo da GESA, GEFE, GES + R$ 55,00 (cinglenta e cinco reais), conforme Lei Complementar n°®
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ABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO (em reais)

Tabela 111 -

PROFESSOR

- 40 horas

- Parte Permanente

867,30

910,67

956,20

1.004,01

1,054,221

1.106,92

1.162,27

1.220,38

1.281,40

) | 1.214,22

1.274,93

1.338,68

1.405,61

1.475,89

1.549,68

1.627,16

1.708,52

1.793,95

) | 1.300,95

1.366,00

1.434,30

1.506,02

1.581,32

1.660,39

1.743,41

1.830,58

1.922,11

)| 1.474,41

1.548,13

1.625,54

1.706,82

1.792,16

1.881,77

1.975,86

2.074,65

2.178,38

)| 1.994,79

2.094,53

2.199,26

2.309,22

2.424,68

2.545,91

2.673,21

2.806,87

2.947,21
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DE EDUCACAO - Parte Permanente

14,22 | 1.274,93 | 1.338,68 | 1.405,61 | 1.475,89

1.549,68

1.627,16

1.708,52

1.793,95

00,95] 1.366,00 | 1.434,30 | 1.506,02 | 1.581,32

1.660,39

1.743,41

1.830,58

1.922,11

74,41 ] 1.548,13 | 1.625,54 | 1.706,82 | 1.792,16

1.881,77

1.975,86

2.074,65

2.178,38

94,791 2.094,53 | 2.199,26 | 2,309,22 | 2.424,68

2.545,91

2.673,21

2.806,87

2.947,21
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RIO GRANDE DO NORTE
PROCESSO N° 3344/05

Oficio n.© 267/2005-GE. Natal, 20 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Em virtude do recesso parlamentar em que se encontra a Assembléia
Legislativa, exerco a prerrogativa de que trata o artigo 42, 8 6°, 11, da
Constituicdlo do Estado do Rio Grande do Norte, para convoca-la,
extraordinariamente, com o propdsito de deliberar sobre as matérias a seguir
relacionadas:

01) Mensagem n°®. 140/2005 - Projeto de Lei que "Revoga a Lei Estadual n.© 7.984,
de 1.° de outubro de 2002, a fim de alterar a disciplina juridica da movimentacao
de recursos provenientes de depésitos judiciais referentes a processos em que a
Fazenda Publica Estadual seja parte'.

02) Mensagem n°. 141/2005 - Projeto de Lei que "Dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Piblico Estadual, referente a
Educacéo Basica e a Educacdo Profissional, e da outras providéncias'.

03) Mensagem n®©. 143/2005 - Projeto de Lei que "Altera a Lei Estadual n.© 8.305,
de 29 de janeiro de 2003, que autoriza o Governo do Estado a contrair empréstimo
junto ao Banco Internacional para a Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD, e d&a
outras providéncias'.

04) Mensagem n©. 148/2005 - Projeto de Lei que 'Dispbe sobre o Fundo de
Desenvolvimento Comercial e Industrial do Rio Grande do Norte - FDCI, e d& outras
providéncias'.

05) Mensagem n©. 153/2005 - Projeto de Lei que "Ratifica os termos do Protocolo
de Intencbes entre o Governo do Estado e Prefeituras Municipais, e da outras
providéncias'.

06) Mensagem n°. 154/2005 - Projeto de Lei que "Autoriza o Poder Executivo a
reordenar e regularizar os Projetos Serra do Mel e Boqueirdo de Touros, a fim de
promover-lhes a emancipacéo, e da outras providéncias'.

07) Mensagem n°. 155/2005 - Projeto de Lei que "Institui o Programa Publico Jovem
Cidaddo, a ser gerido pela Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social (SETHAS)™.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Robinson Faria

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Praca 7 de Setembro, S/N, Centro, Natal/RN.
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08) Mensagem n°. 156/2005 - Projeto de Lei que "Institul a Taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental do Estado do Rio Grande do Norte (TCFA/RN)™.

09) Mensagem n°. 158/2005 - Projeto de Lei que "Dispde sobre o Programa Cultural
Camara Cascudo (PROCULTURA), institui o Fundo Estadual de Cultura (FUNEC), altera
a composicdo e as atribuicbes da Comissdo Estadual de Cultura (CEC), cria a
Comissao de Controle do PROCULTURA, e d& outras providéncias)",

10) Mensagem n°. 159/2005 - Projeto de Lei ''Cria cargos publicos de provimento em
comissdo no Quadro de Pessoal da Fundacdo Estadual da Crianca e do Adolescente
(FUNDAC)".

11) Mensagem n°. 160/2005 - Projeto de Lei que ''Cria o Programa de Incentivo a
Geragdo do Conhecimento no Rio Grande do Norte, e d& outras providéncias'.

12) Mensagem n°. 161/2005 - Projeto de Lei "Confere nova redacdo ao art. 112 da
Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994, que "Dispbe sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado e das Autarquias e
Fundagbes PuUblicas Estaduais, e institui o respectivo Estatuto, e da outras
providéncias'.

13) Mensagem n°. 162/2005 - Projeto de Lei que 'Cria a Subsecretaria da
Juventude, no ambito da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC),
acresce inciso no art. 30 da Lei Complementar Estadual n°. 163, de 5 de fevereiro
de 1999, que dispde sobre a organizacdo do Poder Executivo do Poder Executivo do
Estado, e d& outras providéncias" .

14) Mensagem n°. 163/2005 - Projeto de Lei que "Autoriza o Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte a contratar operacdo de crédito junto a Caixa
Econdmica Federal*.

Registro, por oportuno, que todos os projetos de lei apresentados versam
sobre matérias de relevante interesse da populacdo norte-rio-grandense, razdo
pela qual confio na eficiéncia da tramitacdo e, ao final, em sua aprovacio por
essa Casa Legislativa.

Respeitosamente,

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA DO ESTADO
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