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MESA DIRETORA

201572017 (Periodo 1°/02/2015 a 31/01/2017)

Presidente — Deputado EZEQUIEL FERREIRA (PMDB)
1°© Vice-Presidente — Deputado Gustavo Carvalho (PROS)
2° Vice-Presidente — Deputado José Adécio (DEM)
1°© Secretario — Deputado Galeno Torquato (PSD)
2°© Secretario — Deputado Hermano Morais (PMDB)
3° Secretario — Deputado George Soares (PR)

4° Secretario — Deputado Carlos Augusto (PT do B)

LEGISLATURA ATUAL

DEPUTADO ALBERT DICKSON — PROS DEPUTADO HERMANO MORAIS - PMDB
DEPUTADO ALVARO DIAS — PMDB DEPUTADO JACO JACOME — PMN
DEPUTADO CARLOS AUGUSTO — PT do B DEPUTADO JOSE ADECIO - DEM
DEPUTADA CRISTIANE DANTAS — PC do B | DEPUTADO JOSE DIAS — PSD
DEPUTADO DISON LISBOA - PSD DEPUTADO KELPS LIMA - SD
DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA — PMDB DEPUTADA MARCIA MAIA — PSB
DEPUTADO FERNANDO MINEIRO - PT DEPUTADO NELTER QUEIROZ — PMDB
DEPUTADO GALENO TORQUATO — PSD DEPUTADO RAIMUNDO FERNANDES — PROS
DEPUTADO GEORGE SOARES - PR DEPUTADO RICARDO MOTTA — PROS
DEPUTADO GETULIO REGO — DEM DEPUTADO SOUZA NETO — PHS
DEPUTADO GUSTAVO CARVALHO — PROS DEPUTADO TOMBA FARIAS - PSB
DEPUTADO GUSTAVO FERNANDES - PMDB DEPUTADO VIVALDO COSTA - PROS
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COMISSOES

01 — COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADA MARCIA MAIA (PSB)-Pres. DEPUTADO GUSTAVO CARVALHO (PROS)
DEPUTADO CARLOS AUGUSTO (PTdoB)-Vice DEPUTADA CRISTIANE DANTAS (PCdoB)
DEPUTADO HERMANO MORAIS (PMDB) DEPUTADO GUSTAVO FERNANDES (PMDB)
DEPUTADO DEPUTADO ALBERT DICKSON (PROS)
DEPUTADO JOSE ADECIO (DEM) DEPUTADO DISON LISBOA (PSD)
DEPUTADO KELPS LIMA (SD) DEPUTADO GETULIO REGO (DEM)
DEPUTADO GALENO TORQUATO (PSD) DEPUTADO JACO JACOME (PMN)

02 — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, MEIO AMBIENTE E INTERIOR.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADO KELPS LIMA (SD)-Pres. DEPUTADO RAIMUNDO FERNANDES (PROS)
DEPUTADO GEORGE SOARES (PR)-Vice DEPUTADO NELTER QUEIROZ (PMDB)
DEPUTADO JACO JACOME (PMN) DEPUTADA MARCIA MAIA (PSB)

03 — COMISSAO DE MINAS E ENERGIA.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADO GUSTAVO FERNANDES (PMDB)-Pres. DEPUTADO TOMBA FARIAS (PSB)
DEPUTADO SOUZA NETO (PHS)-Vice DEPUTADO JOSE ADECIO (DEM)
DEPUTADO NELTER QUEIROZ (PMDB) DEPUTADO GETULIO REGO (DEM)

04 — COMISSAO DE ADMINISTRACAO, SERVICOS PUBLICOS E TRABALHO.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADO DISON LISBOA (PSD)-Pres. DEPUTADO CARLOS AUGUSTO (PTdoB)
DEPUTADO JACO JACOME (PMN)-Vice DEPUTADO HERMANO MORAIS (PWMDB)
DEPUTADO TOMBA FARIAS (PSB) DEPUTADO RAIMUNDO FERNANDES (PROS)

05 — COMISSAO DE FINANCAS E FISCALIZACAO.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADO RICARDO MOTTA (PROS)-Pres. DEPUTADO GUSTAVO CARVALHO (PROS)
DEPUTADO TOMBA FARIAS (PSB)-Vice DEPUTADA MARCIA MAIA (PSB)
DEPUTADO DISON LISBOA (PSD) DEPUTADA CRISTIANE DANTAS (PCdoB)
DEPUTADO JOSE DIAS (PSD) DEPUTADO GALENO TORQUATO (PSD)
DEPUTADO GEORGE SOARES (PR) DEPUTADO JACO JACOME (PMN)

06 — COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

TITULARES SUPLENTES
DEPUTADO JACO JACOME (PMN)-Pres. DEPUTADO SOUZA NETO (PHS)
DEPUTADA MARCIA MAIA (PSB)-Vice DEPUTADO FERNANDO MINEIRO (PT)

DEPUTADO KELPS LIMA (SD) DEPUTADO RICARDO MOTTA (PROS)
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07 — COMISSAO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL.

TITULARES SUPLENTES

DEPUTADO FERNANDO MINEIRO (PT)-Pres. DEPUTADO CARLOS AUGUSTO (PTdoB)
DEPUTADO GUSTAVO CARVALHO (PROS)-Vice DEPUTADO SOUZA NETO (PHS)
DEPUTADA CRISTIANE DANTAS (PCdoB) DEPUTADO ALVARO DIAS (PMDB)

08 — COMISSAO DE SAUDE.

TITULARES SUPLENTES
DEPUTADO ALVARO DIAS (PMDB)-Pres. DEPUTADO GALENO TORQUATO (PSD)
DEPUTADO ALBERT DICKSON (PROS)-Vice DEPUTADO GEORGE SOARES (PR)

DEPUTADO GETULIO REGO (DEM) DEPUTADO HERMANO MORAIS (PMDB)
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA — PMDB

PROJETO DE LEI N° 0146/2015
PROCESSO N°© 1819/2015

"RECONHECE 0O SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDSEMP/RN, COMO
ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA DO RIO
GRANDE DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida como entidade de utilidade publica do Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte -
SINDSEMP/RN, CNPJ:05.346.158/0001-31, com sede e foro no municipio de Natal, Estado do Rio

Grande do Norte.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes "DEPUTADO CLOVIS MOTTA™ da Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Norte: Palacio ""JOSE AUGUSTO'", em Natal, 06 de agosto de 2015.

EZEQUIEL FERREIRA
DEPUTADO ESTADUAL — PMDB

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N© 0146/2015 E PROCESSO N°© 1819/2015.

0 Sindicato dos Servidores do Ministério PUblico do Estado do Rio Grande do Norte
- SINDSEMP/RN foi fundada no dia 03 de maio de 2010, com sede e foro na comarca de Natal/RN,
tratando-se de uma entidade civil de personalidade juridica prépria, constituida para fins de

defesa e representacdo legal da respectiva categoria.

0 Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
- SINDSEMP/RN tem o objetivo de defender os direitos e interesses, individuais ou coletivos,
dos servidores efetivos da ativa e os inativos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte, dos servidores do quadro de recrutamento amplo, bem como zelar pelo cumprimento da
legislacdo, estimular a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados e
promover a participacdo destes na resolucdo dos problemas do Ministério Publico do Estado do

Rio Grande do Norte.
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Justifica-se este Projeto de Lei e, por isso, peco aprovacdo desta Assembleia
Legislativa, pelo fato do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte - SINDSEMP/RN prestar servico hd mais de 05 (cinco) anos em prol da classe
dos servidores do Ministério Publico, com destaque especial nas questdes institucionais,
objetivando o estudo, coordenacdo, defesa e busca de solugdes de questbes de interesse da
categoria representada, com atividades que contribuem para o desenvolvimento e integracéo
social. Pela relevancia dos seus objetivos, justifica-se plenamente a aprovacdo do presente
Projeto de Lei.

EZEQUIEL FERREIRA
DEPUTADO ESTADUAL — PMDB
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
SECRETARIA GERAL DA ASSEMBLEIA

PORTARIA N°. 096/2015

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO NORTE, o Senhor Augusto Carlos Garcia Viveiros, no uso de suas atribuicbes que

lhe sdo conferidas pela Resolucdao n® 050, de 27 de novembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de um maior controle da atuacio administrativa

e financeira da Assembleia Legislativa, bem como de zelar pela observancia do art. 37 da

Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a evolugdo da sociedade Brasileira e a necessidade de

demonstracdo de respeito aos principios constitucionais da moralidade, legalidade e

publicidade;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizacdo dos processos referentes a

folha de pagamentos da Assembleia Legislativa do Estado;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo de Analise e Modernizacdo dos Procedimentos
da Assembleia Legislativa, destinada a analisar os processos referentes ao Setor de Recursos
Humanos e folha de pagamentos da Assembleia Legislativa, composta dos seguintes

membros/servidores:

1. THYAGO CORTEZ DO CARMO CARVALHO;
11. ANA PAULA VENDRAMINI;

Art. 2°. A Presidéncia da Comissdo serad exercida pelo servidor THYAGO

CORTEZ DO CARMO CARVALHO, Gerente de Processamento do Sistemas de Pessoal da Assembleia

Legislativa do Estado.

Art. 3°. Compete a Comissdo de Analise e Modernizagdo dos Procedimentos da
Assembleia Legislativa, proceder a analise e certificacdo da regularidade dos atos praticados
pela Administracdo, relativos a nomeacdo, classificacdo, lotacdo, movimentacdo, concessdo de
beneficios, pagamento, afastamento e exoneragcdo de servidores, da normalidade dos

procedimentos e da eficiéncia e seguranca dos controles internos.

Art. 4°_ Visando a célere e eficiente presteza do servigo de anadlise e
certificacdo indicado no artigo anterior, deverdo estar sempre disponiveis a Comissdo de
Analise e Modernizacdo dos Procedimentos da Assembleia Legislativa, para fins de consulta,

exame, conferéncia e anotagdes, os seguintes documentos:

10
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I — Legislacdo aplicdvel a politica de pessoal adotada pela Assembleia

Legislativa do Estado (Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Atos, Deliberacdes);

Il — Plano de Carreira, com a identificacdo pormenorizada de todos os
cargos, observando ainda a classificacdo de cada cargo, o salario percebido e quadro setorial
de lotacéo;

Il — Relacdo de pessoal efetivo em exercicio na Assembleia, indicando a
matricula, cargo, lotacdo e local de efetivo exercicio;

IV — Relagdo de cargos distribuidos pelas unidades da estrutura organica do
Poder Legislativo Estadual, descrevendo a lotacdo e a quantidade dos servidores que estejam

em exercicio;

V — Relagdo de servidores que estejam em exercicio de cargo de direcdo ou
de funcd@o de confianca, ambos de provimento em comisséo;

V1l — Relacdo de servidores inativos;

VII - Relagdo de pessoal de outros orgdos e entidades que tenham sido
colocados a disposicdo da Assembleia Legislativa, com ou sem o6nus, bem como a lotagdo

atualizada dos mesmos;

VII1 — Relagdo dos servidores do Poder Legislativo Estadual que estejam a

disposicdo de outros 6rgaos ou entidades, com ou sem dnus para O erario;

IX — Relacdo de pessoal contratado por outras entidades e colocados a

disposicdo da Assembleia Legislativa, com ou sem 6nus;

X — Relacdo de pessoal contratado através de empresas prestadoras de
servicos;

X1 — Registro pormenorizado dos atos de nomeagdo, posse e exercicio;

X1l — Atos relativos a pessoal, de competéncia da Assembleia Legislativa;

X1l — Relacdo dos servidores e outros beneficiarios que percebam auxilio-
salde, auxilio-alimentacdo e abono de permanéncia;

XIV — Tabelas pormenorizadas de verbas de vantagens/descontos e suas
incidéncias.

Art. 5° A Comissdo de Analise e Modernizagcdo dos Procedimentos da
Assembleia Legislativa, buscando a realizacdo efetiva e célere de suas atribuicdes, podera
requisitar dos setores competentes as documentacbes indicadas a seguir, bem como quaisquer

outras que se fizerem necessarias ao cumprimento da tarefa a ser desempenhada:

11
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I — Pastas funcionais dos servidores ativos e inativos;

Il — Fichas financeiras;

Il — Escalas de férias;

IV — Folhas de presenca;

V — Apuracdo de frequéncia mensal;

V1 — Comunicacdo de férias regulamentares;

VII - Qualquer ato referente ao pagamento de salarios, vantagens e

beneficios;

VII1 — Concessdes de vantagens e beneficios;

IX — Comunicacdo de posse e efetivo exercicio;

X — Contratos e convénios relacionados a contratacdo de pessoal;

X1 — Cadastramento do servidor no PIS/PASEP;

X1l — Documentos de comprovacdo para o deferimento dos beneficios

requeridos;

X111 — Comprovantes de recolhimento de obrigacfes sociais e fiscais;

X1V — Outras analises complementares.

Art. 6° A Comissdo indicada na presente Portaria, analisard a documentacao

supracitada, de forma esmiucada, destacando, principalmente, os seguintes aspectos:

I — Quanto a nomeagdo, posse e exercicio:

I.1. — Observar se as disposicdes constitucionais e legais do respectivo

ato de pessoal foram respeitadas;

1.2. — Observar os requisitos legais que regem a matéria, asseverando as

nuances quanto a realizacdo de concurso publico ou processo seletivo simplificado;

1.3. — Observar os pormenores dos atos que tratem a respeito dos institutos

correlatos, quais sejam, cessao, distribuicdo, transferéncia, substituicao;

1.4. — Observar se foram respeitados todos os dispositivos constitucionais

e legais quanto aos atos de designagbes, exoneracdes e demissoes;

12
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Il — Quanto aos Planos de Carreira e Classificacdo Funcional:

I1.1 — Analisar se o Plano de Carreira foi formalizado em consonancia com a

Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis ao mesmo;

11.2 — Verificar se os critérios de progressdo funcional respeitam em sua
inteireza as normas constitucionais e legais, nos casos em que o concurso publico é de

carater obrigatorio, para que ndo ocorram transposicdes de carreiras;

11.3 — Analisar se as remuneracdes efetivamente pagas aos servidores ativos
e 1inativos estdo em concordancia com o disposto no Plano de Carreiras e Classificacdo
Funcional;

Il — Quanto as Fichas e Pastas Funcionais:

I11.1. - Analisar se as fichas e pastas funcionais estdo devidamente

preenchidas de forma clara e sem qualquer tipo de rasura;
I11.2. — Verificar se as informacdes e cadastros funcionais estéo
disponibilizados para consulta nos sistemas de informatica da Assembleia Legislativa, bem

como se estdo digitalizadas no mesmo;

111.3. — Analisar se existem documentos originais ou cépias autenticadas de

toda a documentacdo essencial ao servidor do Legislativo Estadual;

I11.4. — Verificar como é realizado o controle de entrada e saida de

documentos ja arquivados;

IV — Quanto a folha de pagamentos:

IV.1. — Verificar a existéncia de integracdo automatica com as informacoes

constantes do setor de Recursos Humanos (RH);

IV.2. — Analisar se estdo sendo efetivamente realizados todos os descontos

e concessdes de carater legal;

IV.3. — Verificar se as faltas e atrasos dos servidores estdo sendo

concretamente descontadas da remuneracao;

IV.4. - Analisar pormenorizadamente se os calculos relacionados as
remuneracdes pagas estdo sendo feitos corretamente e conforme a lei;

V — Quanto ao sistema de informatica:

V.1. — Verificar todas as especificidades, quanto a qualidade e utilizacgédo

do médulo de consultas aos dados do sistema;

13
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V.2. — Analisar se as necessidades do Setor de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento estdo sendo supridas de forma satisfatéria, bem como se o atendimento e a aderéncia

dos citados setores estdo sendo respeitados em sua inteireza;

V.3. — Verificar rotinas padrBes de seguranca dos dados e aplicagdes do
sistema;

V.4. — Analisar os médulos de seguranca de acesso logica/fisica aos dados
do sistema;

V.5. — Verificar a existéncia de formulacdo de Relatdrios Gerenciais para

fins de tomadas de decisfes;

V_.6. — Analisar as rotinas de extracdo de dados, por usuarios tao-somente

autorizados, para analises ndo previstas no sistema;

V.7. — Verificar a praticidade e celeridade quanto a geragcdo de informacdes

descritivas, visando o correto atendimento aos Relatdrios de Gestdo Fiscal.

Art. 7° Ao término de cada etapa das atividades realizadas, com base na
presente Portaria, e verificadas incongruéncias na documentagcdo analisada ou de qualquer
outra natureza, encaminhar-se-a relatério ao Secretario Geral da Assembleia, para que seja
posteriormente enviado ao setor competente, visando o saneamento da problemdtica evidenciada.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de publicacao.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte Palacio “JOSE

AUGUSTO”, em Natal, 06 de agosto de 2015.

Augusto Carlos Garcia de Viveiros
Secretario Geral da ALERN

14
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTITUTO DO LEGISLATIVO POTIGUAR — ILP

EDITAL DA OFERTA DAS TURMAS GEPOO1 NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO
PUBLICA, ANO LETIVO DE 2015, E RESPECTIVO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS.

O Diretor Geral do Instituto do Legislativo Potiguar, Escola da Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o estabelecido
no art. 51 do Regimento Interno do ILP, torna publico, especialmente para os servidores desta
Casa, o presente EDITAL que rege a oferta da Turma GEPOO1 no Curso de Especializacdo em
Gestdo Publica, no ano letivo de 2015, e o respectivo processo seletivo de candidatos,
observando o disposto no Ato da Mesa de n® 126/2014, publicado no Boletim Oficial n® 3109, de

06/03/2014, observadas as seguintes disposicdes:

1. DA FINALIDADE DO CURSO: O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, pos-graduacdo lato
sensu, oferecido pelo Instituto do Legislativo Potiguar — ILP destina-se a qualificacdo de
servidores desta Casa Legislativa, objetivando fomentar a modernidade do processo de gestdo
da Assembleia e promover a valorizacdo do servidor, seja pelo incremento da titulacdo
académica, com avanco na formacdo escolar de nivel superior, seja pelo aprimoramento de seu
desempenho funcional. (Art. 1° do Ato da Mesa n°® 126/2014).

2. DADOS SOBRE O CURSO:

2.1 Credenciamento: O ILP estd credenciado para oferecer cursos de pés-graduacdo lato-sensu
por meio do Decreto Governamental n® 24.776, publicado no Diario Oficial do Estado de
30/10/14, fundamentado no Parecer n°® 037/2014 do Conselho Estadual de Educacdo, homologado
pelo Secretario de Estado da Educacdo e Cultura, ato publicado no Diario Oficial do Estado de
31 de outubro de 2014.

2.2 Plblico Alvo: Servidores da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, portadores de

titulacdo académica no nivel de graduagdo ou servidor com titulacdo académica de pos-

graduacgéao.

2.3 Turno de funcionamento: Noturno.

2.4 Dias Letivos: 22 e 42 feira.

2.5 Modalidade: Presencial.

2.6 Inicio das aulas: 15 de setembro de 2015.

2.7 Carga Horaria: 400 (quatrocentas) horas.

2.8 Duracdo: 24 (vinte e quatro) meses.

2.9 Formacgdo Académica: Especializagdo, Pdés-Graduagdo lato sensu.

2.10 Da turma: A Turma GEPOO1 tém instalacdo prevista para o segundo semestre letivo do

ano fluente, criada pela Portaria N° 005/2015 - DG/ILP-AL/RN, de 17 de julho de 2015, com 20
(vinte) vagas, atende a programacdo académica regular do ILP, de acordo com o Projeto
Pedag6égico do Curso. Para fins do cumprimento da determinacdo do Conselho Estadual de
Educacdo, no ato da outorga do credenciamento do ILP, sdo destinadas 10% (dez por cento) das
vagas a comunidade, esta representada pelas escolas legislativas municipais e de contas em
funcionamento no Estado. (Art. 3° c/c § 1° do art. 4° do Ato da Mesa n°® 126/2014).
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3. DO PROCESSO SELETIVO: 0 preenchimento das vagas destinadas a Turma GEPOOl dar-se-a
mediante processo seletivo.

3.1 Categorias de candidatos: Tanto para o processo seletivo, como para o processo de
matricula e para eventuais necessidades de convocagdo de suplente, os pedidos de inscricédo de
candidatos serdo agrupados em 02 (duas) categorias: categoria das vagas destinadas a
Assembleia Legislativa e categoria das vagas destinadas a comunidade, por escola do
legislativo ou cémara municipal.

3.2 Das inscricles: Por procedimentos de inscricdo se entende a sequéncia de prescricoes
normativas a serem cumpridas pelos interessados em se habilitar para o processo seletivo que
definird o ingresso no Curso. O cumprimento dessas prescri¢cfes ja constitui uma primeira
instancia seletiva, tendo em vista que o ndo atendimento das condi¢des aqui definidas para a
inscricdo implica na eliminacdo sumaria do interessado.

3.2.1 Periodo e Horéario de Inscricdo: 03 a 25 de agosto de 2015, das 08 as 17 horas.
3.2.2 Local de Inscrigdo: Central de Atendimento do Instituto do Legislativo Potiguar,
na Rua Agu, n° 426, Bairro do Tirol, nesta capital.

3.2.3 Documentos a serem apresentados:

I. Requerimento da inscrigdo, em formulario disponibilizado pelo ILP;

Il1. Coépia do Diploma de Curso de Graduagdo, reconhecido pelo MEC, ou comprovante de estar
concluindo o curso, sendo que, nessa hipdtese, o candidato devera apresentar a certificacgdo
de conclusé@o até a data da matricula, sob pena de sua automatica desclassificacdo.

1. Cépia de Certificado de P6s-Graduagdo, se houver.

IV. Uma foto 3 x 4.

V. Copia da carteira de identidade e do CPF.

VI. Termo de compromisso e de autorizagdo, em conformidade com o estabelecido no item 8.1
como condigbes suplementares para acesso ao Curso.

VII. Exposicdo, em um minimo de 20 linhas, das razfes que justifiquem o interesse pelo
Curso, a qual sera considerada na contagem de pontos no processo de classificacdo.

VIII. Curriculum Vitae, informando e comprovando situacdes pessoais e funcionais, as
quais serdo especifica e valorativamente consideradas no processo de classificacao.

IX. Para a categoria das vagas destinadas a Assembleia, o candidato deve apresentar
declaracdo comprobatéria de sua situacdo funcional, expedida pelo Setor de Recursos Humanos,
contendo, pelo menos, as seguintes informagdes: matricula; cargo; natureza do vinculo
funcional; setor de lotagcdo; tempo de servico publico, exclusivamente, na Assembleia;
exercicio de cargos ou funcdes de gestdo, com respectivos periodos; e estagios de trabalho
realizados na assembleia, com respectivos periodos.

X. Para a categoria das vagas destinadas a comunidade, o candidato deve apresentar: formal
expediente de sua indicagdo para o curso, expedido pela Presidéncia da Camara Legislativa
Municipal, com declaragdo comprobatéria de sua situagdo funcional, expedida pelo respectivo
Setor de Recursos Humanos, contendo, pelo menos, as mesmas informacdes relacionadas nas

alineas do item anterior, adaptadas a organizacdo funcional de cada Instituicao.

4. DA SELECAO: A selegdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo designada pelo
Diretor Geral do ILP, presidida pelo Coordenador do Curso e composta, ainda, pela Secretaria
Escolar do ILP e por um servidor portador de titulacdo em nivel de pos-graduacéo.

4.1 Perfodo: 25 a 31 de agosto de 2015.
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4.2 Critérios: A selegcdo de candidatos ao preenchimento de vagas observard os seguintes

critérios:

Somente participardo do processo seletivo os candidatos que tiverem atendido todos os

requisitos exigidos no processo de inscricgao.

A selecdo sera realizada por categoria de candidatos, compreendendo duas espécies:

1- Candidatos ao preenchimento das vagas destinadas a servidores da Assembleia e

2- Candidatos ao preenchimento de vagas destinadas a comunidade (Escolas Legislativas
Municipais ou Camaras Municipais);

Como critério de desempate, sera observada a série de situagdo funcional:

1°) servidores ocupantes de cargo efetivo;

2°) servidores ocupantes de cargo comissionado;

3°) Outros servidores e integrantes do Quadro de pessoal da Fundacdo Djalma Marinho.

No ambito das respectivas categorias, o0s candidatos, por ordem de critérios
preferenciais, receberdo uma pontuacdo para cada item da selecdo e serdo classificados
em ordem crescente, obedecendo aos requisitos definidos no quadro a seguir:
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACAQ
ITENS DE SELECAO PONTUAGAO TOTAL
1. Anadlise da exposicdo, em um minimo de 20 [linhas,
apresentando as razfes que justifiquem o interesse pelo Curso. ZER0 a 20 20
2. Natureza do Vinculo Funcional (adota-se a maior pontuacao):
2.1 Servidores de cargo efetivo — 20 pontos
2.2 Servidores de cargo comissionado — 16 pontos
2.3 Outros servidores e integrantes do Quadro de Pessoal da
ZERO a 20 20

Fundacdo Djalma Marinho — 12 pontos

2

08 pontos

-4 Servidores de Escolas Legislativas ou Camaras Municipais —

.5 Outros vinculos ndo informados — ndo pontua

. Formacdo académica/Estagios:
-1 Graduacdo — 10 pontos ZERO a 10 10
.2 Pés-Graduacao — 05 pontos

. Tempo de Servicgo Publico, na Assembleia:
-1 Acima de 20 anos — 12 pontos 12
ZERO a 12
.2 De 10 a 19 anos — 08 pontos

.3 Abaixo de 10 anos — 04 pontos

2
2
2
2
3
3
3
3
4
4
4

pontos

4

. Area de Formacédo
-1 Administracdo, Economia, Direito ou Engenharia — 12 pontos

.2 Ciéncias Contdbeis ou Atuaria, Ciéncias da Informagdo — 08 ZERO a 12 12

.2 Demais areas — 04 pontos

5. Curso de capacitacdo oferecido pelo Instituto do Legislativo

Potiguar — ILP, com duracdo minima de 15 horas. (04 pontos por ZERO a 12 12
curso, até um maximo de 12 pontos).
6. Participacdo em projetos de extensdo universitaria na area ZERO a 06 06
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de gestdo e administracdo publica ou apresentacdo de trabalhos
na area de gestdo e administragdo publica. (02 pontos por

projeto, até um méximo de 06 pontos).

7. Publicacdo de Livro ou Artigo técnico no tema de
administracédo publica:

i ] ZERO a 08 08
7.1 Publicacdo de Livro — 08 pontos

7.2 Publicagdo de Artigo Técnico — 04 pontos

Pontuagéo méxima | 100

5. PREENCHIMENTO DAS VAGAS: As vagas, com quantidade e destinacdo estabelecidas no item
2.10, serdo preenchidas pelos candidatos que tiverem atendido todos os requisitos exigidos no
processo de inscrigdo e que sejam aprovados no processo seletivo.

5.1 Para a Turma GEP001, na categoria dos que se habilitaram ao preenchimento das
vagas destinadas a servidores da Assembleia, essas serdo preenchidas pelos candidatos
selecionados na sequéncia de 01 (um) a 18 (dezoito), na ordem de classificacdo e na categoria
dos que se habilitaram ao preenchimento das vagas destinadas a comunidade, essas seréo
preenchidas pelos 02 (dois) primeiros candidatos selecionados.

5.2 Os candidatos ndo habilitados inicialmente para o preenchimento das vagas, em
conformidade com os itens anteriores, serdo considerados suplentes, obedecendo a estrita
ordem sequencial de classificacdo nas respectivas categorias e segmentos.

5.3 No caso do ndo comparecimento de candidato convocado para a matricula no prazo
divulgado ou de desisténcia de candidato matriculado, as vagas serdo preenchidas por
suplentes, observada a sequéncia de classificacéo.

5.4 No caso de ndo preenchimento do numero de vagas total ofertado, poderdo ser
aceitos ainda parente de primeiro grau do servidor da Assembleia Legislativa, desde que
inscritos no processo seletivo, sendo que o mesmo devera entregar declaracdo comprobatdéria da
situacdo funcional do parente responsavel que atue na Assembleia Legislativa, expedida pelo
respectivo Setor de Recursos Humanos, bem como o termo de compromisso e de autorizacgdo, em
conformidade no item 8.1, se tornando responsavel pela indicacdo e assumindo toda e qualquer

consequéncia prevista.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Até o dia 31 de agosto de 2015, o resultado da selegdo
serd publicado no Boletim Oficial da Assembleia e nos murais do ILP e divulgado pela da TV

Assembleia.

7. DA MATRICULA: A matricula, ato formal de vinculagcdo do aluno ao ILP e ao curso,
formaliza-se com o despacho autorizatério do Diretor Geral no requerimento inicial de
inscricdo do candidato.

7.1 A inscricdo no processo seletivo e a matricula no curso importam na aceitacdo deste
Edital, do Regimento Interno do ILP e de atos normativos internos e externos em vigor ou dos
que vierem a ser fixados pelos 6rgdos competentes.

7.2 Os candidatos classificados na selecdo deverdo assinar contrato com o ILP para

confirmarem suas matriculas no curso de 01 até 10 de setembro de 2015.

18



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA — 12 SESSAO LEGISLATIVA DA 612 LEGISLATURA

NATAL, 07.08.2015 BOLETIM OFICIAL 3337 ANO XXVI SEXTA-FEIRA

7.3 Faculta-se ao aluno o cancelamento de matricula, com a consequente perda de seu vinculo
com o ILP, bem como o ressarcimento do curso a Assembleia Legislativa, em qualquer estagio do
Curso.

7.4 Na hipétese de candidato aprovado em processo seletivo cujo diploma de curso de
graduacdo, comprovadamente reconhecido, ainda ndo lhe tiver sido expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior — IES admitir-se-4, no ato da matricula, a apresentacdo de uma certidao
emitida pela IES de origem, pelo prazo maximo de seis meses, condicdo a ser expressa ho
requerimento de matricula.

7.5 Na ocorréncia do caso previsto no inciso anterior, se o aluno ndo apresentar, no prazo
ali estabelecido, o diploma de curso de graduagcdo comprovadamente reconhecido, sua matricula
serd declarada cancelada e seu aproveitamento académico sera certificado, exclusivamente,
como de extensdo universitaria.

7.6 Considerando a sazonalidade da oferta do curso, ndo sera adotado o critério de
trancamento de matricula.

8. DAS CONSIDERACOES GERAIS

8.1 DAS CONDICOES COMPLEMENTARES DE ACESSO AO CURSO: O acesso ao Curso por quem se

habilitar ao preenchimento de vaga, em conformidade com o estipulado neste Edital, ficara

ainda condicionado a assinatura de termo de compromisso e de autorizacdo, declarando:

I .Ter ciéncia de que a participacdo no Curso ndo implicard em qualquer 6nus financeiro para o
servidor, por ser integralmente patrocinado pela Assembleia, desde que ele tenha
aproveitamento académico e frequéncia regular que o habilitem a obtencdo do certificado de
concluséo do curso.

Il .Manifestar concordancia com a obrigacdo da frequéncia nas atividades académico-pedagdgicas
do curso e com os procedimentos de avaliagdo, para a obtencdo do certificado de conclusao
do curso.

111 _Assumir a responsabilidade pessoal de ressarcir a assembleia dos valores pecuniarios
investidos em seu favor no curso, em caso de abandono do curso, em qualquer fase, sem
motivo justo devidamente comprovado e aceito pela assembleia, ou na hipotese da ndo
habilitacdo ao certificado de conclusdo pelo ndo atendimento do requisito da frequéncia.

IV.Concordar que o valor unitario/aluno para o ressarcimento, conforme definido no item
anterior, serd equivalente a 18 parcelas de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

V.Autorizar a consignagdo pela Assembleia, em folha de pagamento, do ressarcimento que por

ventura lhe venha a ser atribuido em razédo da ocorréncia do previsto nos itens anteriores.
8.2 Nos casos de imprevistos ou de circunstancias de notéria justificacdo, em qualquer fase
do certame seletivo, este poderd ter sua realizacdo adiada pela Direcdo Geral, por inciativa

propria ou em atendimento a indicacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

8.3 As turmas aqui oferecidas poderdo ndo ser instaladas, caso o nUmero de inscritos seja
inferior a 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas.

8.4 Em circunstancias devidamente justificadas, o turno de funcionamento e os dias letivos

poderdo ser alterados pela Administracdo da Assembleia ou pela Direcdo do ILP.
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8.5 As dlvidas e os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral do ILP, ouvido, quando
necessario, o Conselho Consultivo do ILP.

Natal, 30 de julho de 2015.

Professor Augusto Jorge Macedo
Diretor Geral do ILP
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTITUTO DO LEGISLATIVO POTIGUAR — ILP

EDITAL DA OFERTA DAS TURMAS LEGO0Z2 NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PODER
LEGISLATIVO E POLITICAS PUBLICAS, ANO LETIVO DE 2015, E RESPECTIVO PROCESSO
SELETIVO DE CANDIDATOS.

O Diretor Geral do Instituto do Legislativo Potiguar, Escola da Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o estabelecido
no art. 51 do Regimento Interno do ILP, torna publico, especialmente para os servidores desta
Casa, o presente EDITAL que rege a oferta da Turma LEG0O02 no Curso de Especializagcdo em
Poder Legislativo e Politicas Publicas, no ano letivo de 2015, e o0 respectivo processo
seletivo de candidatos, observando o disposto no Ato da Mesa de n°® 126/2014, publicado no
Boletim Oficial n® 3109, de 06/03/2014, observadas as seguintes disposicdes:

1. DA FINALIDADE DO CURSO: O Curso de Especializacdo em Poder Legislativo e Politicas
Publicas, pés-graduacdo lato sensu, oferecido pelo Instituto do Legislativo Potiguar — ILP
destina-se a qualificacdo de servidores desta Casa Legislativa, objetivando fomentar a
modernidade do processo de gestdo da Assembleia e promover a valorizacdo do servidor, seja
pelo incremento da titulacdo académica, com avanco na formacdo escolar de nivel superior,
seja pelo aprimoramento de seu desempenho funcional. (Art. 1° do Ato da Mesa n° 126/2014).

.DADOS SOBRE O CURSO:

2.1 Credenciamento: O ILP estd credenciado para oferecer cursos de pés-graduacédo lato-sensu
por meio do Decreto Governamental n® 24.776, publicado no Diario Oficial do Estado de
30/10/14, fundamentado no Parecer n°® 037/2014 do Conselho Estadual de Educacdo, homologado
pelo Secretario de Estado da Educacdo e Cultura, ato publicado no Diario Oficial do Estado de
31 de outubro de 2014.

2.2 Publico Alvo: Servidores da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, portadores de
titulagcdo académica no nivel de graduacdo ou servidor com titulacdo académica de pés-
graduacéo.

2.3 Turno de funcionamento: Noturno.

2.4 Dias Letivos: 22 e 42 feira.

Modalidade: Presencial.

2.5 2.6 Inicio das aulas: 15 de setembro de 2015.

2.7 Carga Horaria: 400 (quatrocentas) horas.

2.8 Duragdo: 24 (vinte e quatro) meses.

2.9 Formagdo Académica: Especializacdo, Pés-Graduacdo lato sensu.

2.10 Da turma: A Turma LEGO02 tém instalacdo prevista para o segundo semestre letivo do ano
fluente, criada pela Portaria N°© 006/2015 - DG/ILP-AL/RN, de 17 de julho de 2015, com 20
(vinte) vagas, atende a programacdo académica regular do ILP, de acordo com o Projeto
Pedagégico do Curso. Para fins do cumprimento da determinacdo do Conselho Estadual de
Educagcdo, no ato da outorga do credenciamento do ILP, sdo destinadas 10% (dez por cento) das
vagas a comunidade, esta representada pelas escolas legislativas municipais e de contas em
funcionamento no Estado. (Art. 3° c/c § 1° do art. 4° do Ato da Mesa n°® 126/2014).
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3. DO PROCESSO SELETIVO: 0 preenchimento das vagas destinadas a Turma LEGO02 dar-se-a
mediante processo seletivo.

3.1 Categorias de candidatos: Tanto para o processo seletivo, como para O processo de
matricula e para eventuais necessidades de convocacdo de suplente, os pedidos de inscricgdo de
candidatos serdo agrupados em 02 (duas) categorias: categoria das vagas destinadas a
Assembleia Legislativa e categoria das vagas destinadas a comunidade, por escola ou camara
municipal.

3.2 Das inscricdes: Por procedimentos de inscrigcdo se entende a sequéncia de prescricdes
normativas a serem cumpridas pelos interessados em se habilitar para o processo seletivo que
definird o ingresso no Curso. O cumprimento dessas prescri¢cfes ja constitui uma primeira
instancia seletiva, tendo em vista que o ndo atendimento das condi¢des aqui definidas para a
inscricdo implica na eliminacdo sumaria do interessado.

3.2.1 Periodo e Horario de Inscricdo: 03 a 25 de agosto de 2015, das 08 as 17 horas.

3.2.2 Local de Inscricdo: Central de Atendimento do Instituto do Legislativo Potiguar, na Rua
Acu, n° 426, Bairro do Tirol, nesta capital.

3.2.2 Documentos a serem apresentados:

I Requerimento da inscricdo, em formulario disponibilizado pelo ILP;

Il Copia do Diploma de Curso de Graduacdo, reconhecido pelo MEC, ou comprovante de estar
concluindo o curso, sendo que, nessa hipétese, o candidato deverd apresentar a certificacao
de conclusdo até a data da matricula, sob pena de sua automatica desclassificacao.

111 Copia de Certificado de P6s-Graduacdo, se houver.

IV Uma foto 3 x 4.

V Cépia da carteira de identidade e do CPF.

V1 Termo de compromisso e de autorizacdo, em conformidade com o estabelecido no item 8.1 como
condicdes suplementares para acesso ao Curso.

VIl Exposicdo, em um minimo de 20 linhas, das razdes que justifiquem o interesse pelo Curso,
a qual serd considerada na contagem de pontos no processo de classificacao.

VIIl Curriculum Vitae, informando e comprovando situacdes pessoais e funcionais, as quais
serdo especifica e valorativamente consideradas no processo de classificacao.

IX Para a categoria das vagas destinadas a Assembleia, o candidato deve apresentar declaracgéo
comprobatéria de sua situacdo funcional, expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo,
pelo menos, as seguintes informacdes: matricula; cargo; natureza do vinculo funcional; setor
de lotacgdo; tempo de servigo publico, exclusivamente, na Assembleia; exercicio de cargos ou
funcdes de gestdo, com respectivos periodos; e estagios de trabalho realizados na assembleia,
com respectivos periodos.

X Para a categoria das vagas destinadas a comunidade, o candidato deve apresentar: formal
expediente de sua indicagdo para o curso, expedido pela Presidéncia da Camara Legislativa
Municipal, com declaragdo comprobatéria de sua situagdo funcional, expedida pelo respectivo
Setor de Recursos Humanos, contendo, pelo menos, as mesmas informacdes relacionadas nas

alineas do item anterior, adaptadas a organizagédo funcional de cada Instituicéo.

4. DA SELECAO: A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo designada pelo
Diretor Geral do ILP, presidida pelo Coordenador do Curso e composta, ainda, pela Secretaria
Escolar do ILP e por um servidor portador de titulacdo em nivel de pos-graduacéo.

4.1 Perfodo: 25 a 31 de agosto de 2015.
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4.2 Critérios: A selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas observard os seguintes

critérios:

Somente participardo do processo seletivo os candidatos que tiverem atendido todos os

requisitos exigidos no processo de inscricgéo.

A selecdo sera realizada por categoria de candidatos, compreendendo duas espécies:

1- Candidatos ao preenchimento das vagas destinadas a servidores da Assembleia e

2- Candidatos ao preenchimento de vagas destinadas a comunidade (Escolas Legislativas

Municipais ou Camaras Municipais);

1°) servidores ocupantes de cargo efetivo;

2°) servidores ocupantes de cargo comissionado;

Como critério de desempate, sera observada a série de situagdo funcional:

3°) Outros servidores e integrantes do Quadro de pessoal da Fundacdo Djalma Marinho.

No é&mbito das respectivas categorias, o0s candidatos,

por ordem

critérios

preferenciais, receberdo uma pontuagdo para cada item da selecdo e serdo classificados

em ordem crescente, obedecendo aos requisitos definidos no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAQ

ITENS DE SELECAO PONTUACAO TOTAL
1. Analise da exposicdo, em um minimo de 20 [linhas,
apresentando as razdes que justifiquem o interesse pelo Curso. ZER0 a 20 20
2. Natureza do Vinculo Funcional (adota-se a maior pontuacao):
2.1 Servidores de cargo efetivo — 20 pontos
2.2 Servidores de cargo comissionado — 16 pontos
2.3 Outros servidores e integrantes do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Djalma Marinho — 12 pontos ZER0 a 20 20
2.4 Servidores de Escolas Legislativas ou Camaras Municipais —
08 pontos
2.5 Outros vinculos ndo informados — ndo pontua
2. Formacdo académica/Estagios:
2.1 Graduacdo — 10 pontos ZERO a 10 10
2.2 Pés-Graduacao — 05 pontos
3. Tempo de Servigo Publico, na Assembleia:
3.1 Acima de 20 anos — 12 pontos 12
3.2 De 10 a 19 anos — 08 pontos ZER0 a 12
3.3 Abaixo de 10 anos — 04 pontos
4. Area de Formacédo
4_1 Administracdo, Economia, Direito ou Engenharia — 12 pontos
4.2 Ciéncias Contdbeis ou Atuaria, Ciéncias da Informagcdo — 08 ZERO a 12 12
pontos
4.2 Demais areas — 04 pontos
5. Curso de capacitacdo oferecido pelo Instituto do Legislativo
Potiguar — ILP, com duracdo minima de 15 horas. (04 pontos por ZERO a 12 12
curso, até um maximo de 12 pontos).
6. Participacdo em projetos de extensdo universitaria na area
ZERO a 06 06

de gestdo e administracdo publica ou apresentacdo de trabalhos
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na area de gestdo e administracdo publica. (02 pontos por

projeto, até um maximo de 06 pontos).

7. Publicacdo de Livro ou Artigo técnico no tema de

administracédo publica:
L ) ZERO a 08 08
7.1 Publicacgdo de Livro — 08 pontos

7.2 Publicagdo de Artigo Técnico — 04 pontos

Pontuacdo méxima | 100

5. PREENCHIMENTO DAS VAGAS: As vagas, com quantidade e destinacdo estabelecidas no
item 2.10, serdo preenchidas pelos candidatos que tiverem atendido todos os requisitos
exigidos no processo de inscricdo e que sejam aprovados no processo seletivo.

5.1 Para a Turma LEGO02, na categoria dos que se habilitaram ao preenchimento das vagas
destinadas a servidores da Assembleia, essas serdo preenchidas pelos candidatos selecionados
na sequéncia de 01 (um) a 18 (dezoito), na ordem de classificacdo e na categoria dos que se
habilitaram ao preenchimento das vagas destinadas a comunidade, essas serdo preenchidas pelos
02 (dois) primeiros candidatos selecionados.

5.2 0s candidatos ndo habilitados inicialmente para o preenchimento das vagas, em
conformidade com os itens anteriores, serdo considerados suplentes, obedecendo a estrita
ordem sequencial de classificacdo nas respectivas categorias e segmentos.

5.3 No caso do ndo comparecimento de candidato convocado para a matricula no prazo divulgado
ou de desisténcia de candidato matriculado, as vagas serdo preenchidas por suplentes,
observada a sequéncia de classificacéo.

5.4 No caso de ndo preenchimento do numero de vagas total ofertado, poderdo ser aceitos ainda
parente de primeiro grau do servidor da Assembleia Legislativa, desde que inscritos no
processo seletivo, sendo que o mesmo devera entregar declaragcdo comprobatéria da situacgédo
funcional do parente responsavel que atue na Assembleia Legislativa, expedida pelo respectivo
Setor de Recursos Humanos, bem como o termo de compromisso e de autorizacdo, em conformidade
no item 8.1, se tornando responsavel pela indicacdo e assumindo toda e qualquer consequéncia

prevista.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Até o dia 31 de agosto de 2015, o resultado da selegdo
serd publicado no Boletim Oficial da Assembleia e nos murais do ILP e divulgado pela da TV

Assembleia.

7. DA MATRICULA: A matricula, ato formal de vinculacdo do aluno ao ILP e ao curso,
formaliza-se com o despacho autorizatério do Diretor Geral no requerimento inicial de
inscricdo do candidato.

7.1 A inscricdo no processo seletivo e a matricula no curso importam na aceitacdo deste
Edital, do Regimento Interno do ILP e de atos normativos internos e externos em vigor ou dos
que vierem a ser fixados pelos 6rgdos competentes.

7.2 0Os candidatos classificados na selecdo deverdo assinar contrato com o ILP para
confirmarem suas matriculas no curso de 01 até 10 de setembro de 2015.

7.3 Faculta-se ao aluno o cancelamento de matricula, com a consequente perda de seu vinculo
com o ILP, bem como o ressarcimento do curso a Assembleia Legislativa, em qualquer estagio do

Curso.
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7.4 Na hipdétese de candidato aprovado em processo seletivo cujo diploma de curso de
graduacdo, comprovadamente reconhecido, ainda ndo lhe tiver sido expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior — IES admitir-se-4, no ato da matricula, a apresentacdo de uma certidao
emitida pela IES de origem, pelo prazo maximo de seis meses, condicdo a ser expressa ho
requerimento de matricula.

7.5 Na ocorréncia do caso previsto no inciso anterior, se o aluno ndo apresentar, no prazo
ali estabelecido, o diploma de curso de graduagdo comprovadamente reconhecido, sua matricula
sera declarada cancelada e seu aproveitamento académico serd certificado, exclusivamente,
como de extensdo universitaria.

7.6 Considerando a sazonalidade da oferta do curso, ndo serda adotado o critério de

trancamento de matricula.
8 DAS CONSIDERAQOES GERAIS

8.1 DAS CONDICOES COMPLEMENTARES DE ACESSO AO CURSO: O acesso ao Curso por quem se
habilitar ao preenchimento de vaga, em conformidade com o estipulado neste Edital, ficara
ainda condicionado a assinatura de termo de compromisso e de autorizagédo, declarando:

I. Ter ciéncia de que a participagdo no Curso ndo implicard em qualquer 6nus financeiro para
0 servidor, por ser integralmente patrocinado pela Assembleia, desde que ele tenha
aproveitamento académico e frequéncia regular que o habilitem & obtencdo do certificado de
conclusé@o do curso.

Il. Manifestar concordancia com a obrigacdo da frequéncia nas atividades académico-
pedagégicas do curso e com os procedimentos de avaliagcdo, para a obtencdo do certificado de
conclusé@o do curso.

I1l. Assumir a responsabilidade pessoal de ressarcir a assembleia dos valores pecunidrios
investidos em seu favor no curso, em caso de abandono do curso, em qualquer fase, sem motivo
Jjusto devidamente comprovado e aceito pela assembleia, ou na hipotese da ndo habilitagcdo ao
certificado de conclusdo pelo ndo atendimento do requisito da frequéncia.

IV. Concordar que o valor unitario/aluno para o ressarcimento, conforme definido no item
anterior, sera equivalente a 18 parcelas de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

V. Autorizar a consignacdo pela Assembleia, em folha de pagamento, do ressarcimento que por
ventura lhe venha a ser atribuido em razdo da ocorréncia do previsto nos itens anteriores.
8.2 Nos casos de imprevistos ou de circunstancias de notoria justificacdo, em qualquer fase
do certame seletivo, este poderd ter sua realizacdo adiada pela Direcdo Geral, por inciativa
propria ou em atendimento a indicacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

8.3 As turmas aqui oferecidas poderdo ndo ser instaladas, caso o numero de inscritos seja
inferior a 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas.

8.4 Em circunstancias devidamente justificadas, o turno de funcionamento e os dias letivos
poderdo ser alterados pela Administracdo da Assembleia ou pela Direcdo do ILP.

8.5 As duvidas e os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral do ILP, ouvido, quando
necessario, o Conselho Consultivo do ILP.

Natal, 30 de julho de 2015.

Professor Augusto Jorge Macedo
Diretor Geral do ILP
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EDITAL DA OFERTA DAS TURMAS GSPO0O3 NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PODER
LEGISLATIVO E POLITICAS PUBLICAS, ANO LETIVO DE 2015, E RESPECTIVO PROCESSO
SELETIVO DE CANDIDATOS.

O Diretor Geral do Instituto do Legislativo Potiguar, Escola da Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o estabelecido
no art. 51 do Regimento Interno do ILP, torna publico, especialmente para os servidores desta
Casa, o presente EDITAL que rege a oferta da Turma GSPO03 no Curso de Especializacdo em
Gestdo Eficaz do Servico Publico - Qualidade e Processos, no ano letivo de 2015, e o
respectivo processo seletivo de candidatos, observando o disposto no Ato da Mesa de n°
126/2014, publicado no Boletim Oficial n° 3109, de 06/03/2014, observadas as seguintes

disposicoes:

1. DA FINALIDADE DO CURSO: 0O Curso de Especializacdo em Curso de Especializacdo em Gestéo
Eficaz do Servico Publico — Qualidade e Processos, pés-graduacdo lato sensu, oferecido pelo
Instituto do Legislativo Potiguar — ILP destina-se a qualificacdo de servidores desta Casa
Legislativa, objetivando fomentar a modernidade do processo de gestdo da Assembleia e
promover a valorizacdo do servidor, seja pelo incremento da titulacdo académica, com avango
na formagcdo escolar de nivel superior, seja pelo aprimoramento de seu desempenho funcional.
(Art. 1° do Ato da Mesa n® 126/2014).

2. DADOS SOBRE O CURSO:

2.1 Credenciamento: O ILP esta credenciado para oferecer cursos de pds-graduagédo lato-sensu
por meio do Decreto Governamental n® 24.776, publicado no Diario Oficial do Estado de
30/10/14, fundamentado no Parecer n°® 037/2014 do Conselho Estadual de Educacdo, homologado
pelo Secretario de Estado da Educacdo e Cultura, ato publicado no Diario Oficial do Estado de
31 de outubro de 2014.

2.2 Publico Alvo: Servidores da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, portadores de
titulagcdo académica no nivel de graduacdo ou servidor com titulacdo académica de pés-
graduacéo.

.3 Turno de funcionamento: Noturno.

Dias Letivos: 22 e 42 feira.

Modalidade: Presencial.

Carga Horéaria: 400 (quatrocentas) horas.

4
5
.6 Inicio das aulas: 15 de setembro de 2015.
7
8 Duracdo: 24 (vinte e quatro) meses.

9

Formacdo Académica: Especializagdo, Pos-Graduagcdo lato sensu.

N N N D N DN DNDDN

.10 Da turma: A Turma GSP0O03 tém instalacdo prevista para o segundo semestre letivo do ano
fluente, criada pela Portaria N° 007/2015 - DG/ILP-AL/RN, de 17 de julho de 2015, com 20
(vinte) vagas, atende a programacdo académica regular do ILP, de acordo com o Projeto
Pedagégico do Curso. Para fins do cumprimento da determinacdo do Conselho Estadual de
Educagcdo, no ato da outorga do credenciamento do ILP, sdo destinadas 10% (dez por cento) das
vagas a comunidade, esta representada pelas escolas legislativas municipais e de contas em
funcionamento no Estado. (Art. 3° c/c § 1° do art. 4° do Ato da Mesa n°® 126/2014).
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3. DO PROCESSO SELETIVO: O preenchimento das vagas destinadas a Turma GSP003 dar-se-a
mediante processo seletivo.

3.1 Categorias de candidatos: Tanto para o processo seletivo, como para o0 processo de
matricula e para eventuais necessidades de convocacdo de suplente, os pedidos de inscrigdo de
candidatos serdo agrupados em 02 (duas) categorias: categoria das vagas destinadas a
Assembleia Legislativa e categoria das vagas destinadas a comunidade, por escola ou camara
municipal.

3.2 Das inscricdes: Por procedimentos de inscricdo se entende a sequéncia de prescricdes
normativas a serem cumpridas pelos interessados em se habilitar para o processo seletivo que
definird o ingresso no Curso. O cumprimento dessas prescri¢cfes ja constitui uma primeira
instancia seletiva, tendo em vista que o ndo atendimento das condi¢des aqui definidas para a
inscricdo implica na eliminacdo sumaria do interessado.

3.2.1 Periodo e Horario de Inscricdo: 03 a 25 de agosto de 2015, das 08 as 17 horas.

3.2.2 Local de Inscricdo: Central de Atendimento do Instituto do Legislativo Potiguar, na Rua
Acu, n° 426, Bairro do Tirol, nesta capital.

3.2.3 Documentos a serem apresentados:

I. Requerimento da inscricdo, em formulario disponibilizado pelo ILP;

Il1. Copia do Diploma de Curso de Graduagdo, reconhecido pelo MEC, ou comprovante de estar
concluindo o curso, sendo que, nessa hipdtese, o candidato deverd apresentar a certificacao
de conclusdo até a data da matricula, sob pena de sua automatica desclassificacao.

I11. Copia de Certificado de Pds-Graduagdo, se houver.

IV. Uma foto 3 x 4.

V. Copia da carteira de identidade e do CPF.

VI. Termo de compromisso e de autorizacdo, em conformidade com o estabelecido no item 8.1
como condigbes suplementares para acesso ao Curso.

VII. Exposicdo, em um minimo de 20 linhas, das razdes que justifiquem o interesse pelo Curso,
a qual serd considerada na contagem de pontos no processo de classificacao.

VIILl. Curriculum Vitae, informando e comprovando situagbfes pessoais e funcionais, as quais
serdo especifica e valorativamente consideradas no processo de classificacao.

IX. Para a categoria das vagas destinadas a Assembleia, o candidato deve apresentar
declaracdo comprobatéria de sua situagdo funcional, expedida pelo Setor de Recursos Humanos,
contendo, pelo menos, as seguintes informagbes: matricula; cargo; natureza do vinculo
funcional; setor de lotacdo; tempo de servigo publico, exclusivamente, na Assembleia;
exercicio de cargos ou fungcBes de gestdo, com respectivos periodos; e estadgios de trabalho
realizados na assembleia, com respectivos periodos.

X. Para a categoria das vagas destinadas a comunidade, o candidato deve apresentar: formal
expediente de sua indicagdo para o curso, expedido pela Presidéncia da Camara Legislativa
Municipal, com declaragdo comprobatéria de sua situagdo funcional, expedida pelo respectivo
Setor de Recursos Humanos, contendo, pelo menos, as mesmas informacdes relacionadas nas

alineas do item anterior, adaptadas a organizagdo funcional de cada Instituicéo.

4. DA SELECAO: A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo designada pelo
Diretor Geral do ILP, presidida pelo Coordenador do Curso e composta, ainda, pela Secretaria
Escolar do ILP e por um servidor portador de titulacdo em nivel de pos-graduacéo.

4_.1. Periodo: 25 a 31 de agosto de 2015.
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4.2 Critérios: A selecdao de candidatos ao preenchimento de vagas observard os seguintes
critérios:
I. Somente participardo do processo seletivo os candidatos que tiverem atendido todos os
requisitos exigidos no processo de inscricgéo.
Il1. A selecdo sera realizada por categoria de candidatos, compreendendo duas espécies:
1- Candidatos ao preenchimento das vagas destinadas a servidores da Assembleia e
2-  Candidatos ao preenchimento de vagas destinadas a comunidade (parentes de primeiro
grau de servidores da Assembleia Legislativa e Escolas Legislativas Municipais ou
Camaras Municipais);
I11. Como critério de desempate, serd observada a série de situacdo funcional:
1°) servidores ocupantes de cargo efetivo;
2°) servidores ocupantes de cargo comissionado;
3°) Outros servidores e integrantes do Quadro de pessoal da Fundacdo Djalma Marinho.
IV. No ambito das respectivas categorias, os candidatos, por ordem de critérios
preferenciais, receberdo uma pontuacdo para cada item da selecdo e serdo classificados em
ordem crescente, obedecendo aos requisitos definidos no quadro a seguir:
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAQ

ITENS DE SELECAO PONTUAGAO TOTAL
1. Analise da exposicdo, em um minimo de 20 [linhas,
. o ) ZERO a 20 20
apresentando as razdes que justifiquem o interesse pelo Curso.
2. Natureza do Vinculo Funcional (adota-se a maior pontuacao):
2.1 Servidores de cargo efetivo — 20 pontos
2.2 Servidores de cargo comissionado — 16 pontos
2.3 Outros servidores e integrantes do Quadro de Pessoal da
. i ZERO a 20 20
Fundacdo Djalma Marinho — 12 pontos
2.4 Servidores de Escolas Legislativas ou Camaras Municipais —
08 pontos
2.5 Outros vinculos ndo informados — ndo pontua
2. Formacdo académica/Estagios:
2.1 Graduacdo — 10 pontos ZERO a 10 10
2.2 Pés-Graduacao — 05 pontos
3. Tempo de Servigo Publico, na Assembleia:
3.1 Acima de 20 anos — 12 pontos 12
ZERO a 12
3.2 De 10 a 19 anos — 08 pontos
3.3 Abaixo de 10 anos — 04 pontos
4. Area de Formacédo
4_1 Administracdo, Economia, Direito ou Engenharia — 12 pontos
4.2 Ciéncias Contdbeis ou Atuaria, Ciéncias da Informagcdo — 08 ZERO a 12 12
pontos
4.2 Demais areas — 04 pontos
5. Curso de capacitacdo oferecido pelo Instituto do Legislativo
Potiguar — ILP, com duracdo minima de 15 horas. (04 pontos por ZERO a 12 12
curso, até um maximo de 12 pontos).
6. Participacdo em projetos de extensdo universitaria na area
o o ZERO a 06 06
de gestdo e administracdo publica ou apresentacdo de trabalhos
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na area de gestdo e administracdo publica. (02 pontos por

projeto, até um maximo de 06 pontos).

7. Publicacdo de Livro ou Artigo técnico no tema de

administracédo publica:
L ) ZERO a 08 08
7.1 Publicacgdo de Livro — 08 pontos

7.2 Publicagdo de Artigo Técnico — 04 pontos

Pontuacdo méxima | 100

5 PREENCHIMENTO DAS VAGAS: As vagas, com quantidade e destinacdo estabelecidas no item
2.10, serado preenchidas pelos candidatos que tiverem atendido todos os requisitos exigidos no
processo de inscricdo e que sejam aprovados no processo seletivo.

5.1 Para a Turma GSPO03, na categoria dos que se habilitaram ao preenchimento das
vagas destinadas a servidores da Assembleia, essas serdo preenchidas pelos candidatos
selecionados na sequéncia de 01 (um) a 18 (dezoito), na ordem de classificagcdo e na categoria
dos que se habilitaram ao preenchimento das vagas destinadas a comunidade, essas serao
preenchidas pelos 02 (dois) primeiros candidatos selecionados.

5.2 Os candidatos ndo habilitados inicialmente para o preenchimento das vagas, em
conformidade com os itens anteriores, serdo considerados suplentes, obedecendo a estrita
ordem sequencial de classificacdo nas respectivas categorias e segmentos.

5.3 No caso do ndo comparecimento de candidato convocado para a matricula no prazo
divulgado ou de desisténcia de candidato matriculado, as vagas serdo preenchidas por
suplentes, observada a sequéncia de classificacao.

5.4 No caso de ndo preenchimento do ndmero de vagas total ofertado, poderdo ser
aceitos ainda parente de primeiro grau do servidor da Assembleia Legislativa, desde que
inscritos no processo seletivo, sendo que o mesmo devera entregar declaracdo comprobatdéria da
situacdo funcional do parente responsavel que atue na Assembleia Legislativa, expedida pelo
respectivo Setor de Recursos Humanos, bem como o termo de compromisso e de autorizagdo, em
conformidade no item 8.1, se tornando responsavel pela indicacdo e assumindo toda e qualquer

consequéncia prevista.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Até o dia 31 de agosto de 2015, o resultado da selecdo
sera publicado no Boletim Oficial da Assembleia e nos murais do ILP e divulgado pela da TV
Assembleia.

7 DA MATRICULA: A matricula, ato formal de vinculagdo do aluno ao ILP e ao curso,
formaliza-se com o0 despacho autorizatério do Diretor Geral no requerimento inicial de
inscricdo do candidato.

7.1 A inscrigcdo no processo seletivo e a matricula no curso importam na aceitacdo deste
Edital, do Regimento Interno do ILP e de atos normativos internos e externos em vigor ou dos
que vierem a ser fixados pelos drgdos competentes.

7.2 0s candidatos classificados na selecdo deverdo assinar contrato com o [ILP para
confirmarem suas matriculas no curso de 01 até 10 de setembro de 2015.

7.3 Faculta-se ao aluno o cancelamento de matricula, com a consequente perda de seu vinculo
com o ILP, bem como o ressarcimento do curso a Assembleia Legislativa, em qualquer estagio do

Curso.
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7.4 Na hipdétese de candidato aprovado em processo seletivo cujo diploma de curso de
graduacdo, comprovadamente reconhecido, ainda ndo lhe tiver sido expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior — IES admitir-se-4, no ato da matricula, a apresentacdo de uma certidao
emitida pela IES de origem, pelo prazo maximo de seis meses, condicdo a ser expressa ho
requerimento de matricula.

7.5 Na ocorréncia do caso previsto no inciso anterior, se o aluno ndo apresentar, no prazo
ali estabelecido, o diploma de curso de graduagdo comprovadamente reconhecido, sua matricula
sera declarada cancelada e seu aproveitamento académico serd certificado, exclusivamente,
como de extensdo universitaria.

7.6 Considerando a sazonalidade da oferta do curso, ndo serda adotado o critério de

trancamento de matricula.
8 DAS CONSIDERAQOES GERAIS

8.1 DAS CONDICOES COMPLEMENTARES DE ACESSO AO CURSO: O acesso ao Curso por quem se
habilitar ao preenchimento de vaga, em conformidade com o estipulado neste Edital, ficara
ainda condicionado a assinatura de termo de compromisso e de autorizagédo, declarando:

I. Ter ciéncia de que a participagdo no Curso ndo implicard em qualquer 6nus financeiro para
0 servidor, por ser integralmente patrocinado pela Assembleia, desde que ele tenha
aproveitamento académico e frequéncia regular que o habilitem & obtencdo do certificado de
conclusé@o do curso.

Il. Manifestar concordancia com a obrigacdo da frequéncia nas atividades académico-
pedagégicas do curso e com os procedimentos de avaliagcdo, para a obtencdo do certificado de
conclusé@o do curso.

I1l. Assumir a responsabilidade pessoal de ressarcir a assembleia dos valores pecunidrios
investidos em seu favor no curso, em caso de abandono do curso, em qualquer fase, sem motivo
Jjusto devidamente comprovado e aceito pela assembleia, ou na hipotese da ndo habilitagcdo ao
certificado de conclusdo pelo ndo atendimento do requisito da frequéncia.

IV. Concordar que o valor unitario/aluno para o ressarcimento, conforme definido no item
anterior, sera equivalente a 18 parcelas de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

V. Autorizar a consignacdo pela Assembleia, em folha de pagamento, do ressarcimento que por
ventura lhe venha a ser atribuido em razdo da ocorréncia do previsto nos itens anteriores.
8.2 Nos casos de imprevistos ou de circunstancias de notoria justificacdo, em qualquer fase
do certame seletivo, este poderd ter sua realizacdo adiada pela Direcdo Geral, por inciativa
propria ou em atendimento a indicacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

8.3 As turmas aqui oferecidas poderdo ndo ser instaladas, caso o numero de inscritos seja
inferior a 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas.

8.4 Em circunstancias devidamente justificadas, o turno de funcionamento e os dias letivos
poderdo ser alterados pela Administracdo da Assembleia ou pela Direcdo do ILP.

8.5 As duvidas e os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral do ILP, ouvido, quando
necessario, o Conselho Consultivo do ILP.

Natal, 30 de julho de 2015.

Professor Augusto Jorge Macedo
Diretor Geral do ILP
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