RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 483, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre o Instituto de Gestdo das
Aguas do Estado do Rio Grande do Norte
(IGARN) e d& outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e euciean a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O Instituto de Gestdo das Aguas do EstilRio Grande do Norte
(IGARN), criado pela Lei Estadual n.° 8.086, dedEsabril de 2002, passa a ser regido
pelo disposto nesta Lei Complementar e em seu Reguito.

Art. 2°. O IGARN ¢é a entidade estadual responspekl gestdo técnica e
operacional dos recursos hidricos do Estado dd&Ramde do Norte, cabendo-lhe apoiar,
técnica e operacionalmente, o Sistema IntegradoGdstdo dos Recursos Hidricos
(SIGERH), criado pela Lei Estadual n.° 6.908, @elé.julho de 1996.

Art. 3°. Compete ao IGARN:

| - participar da implantacdo das politicas e paotas estaduais de recursos
hidricos;

Il - coordenar e executar as atividades de geremgito dos recursos
hidricos estaduais;

[ll - desenvolver estudos, pesquisas e projetacimiados com a gestao
dos recursos hidricos estaduais;

IV - executar programas educacionais e de capdaoitalg pessoal em
gestao de recursos hidricos;

V - expedir as outorgas do direito de uso dos ssuhidricos estaduais;

VI - conceder licenca de obras hidraulicas, semufae da respectiva
licenca ambiental,

VIl - implantar, operar, manter e disponibilizardda das redes de
monitoramento quali-quantitativo de recursos hasjc



VIII - implantar, operar e manter o sistema de limfacdes sobre recursos
hidricos;

IX - efetuar a cobrangca pelo uso da agua e aplasarmultas por
inadimpléncia;

X - estabelecer e implementar as regras de operdgamfraestrutura
hidrica existente;

XI - operar e manter as obras e 0s equipamentodrdestrutura hidrica;

XIl - exercer o poder de fiscalizacdo dos recursgicos e aplicar as
sancdes aos infratores;

XIIl - elaborar e manter atualizados os manuaispdacedimentos de
licenciamento, gestéo, fiscaliza¢do e uso dos sesuridricos estaduais;

XIV - compor o SIGERH,;

XV - assumir a fungéo de entidade operadora estdduafraestrutura
hidrica interligada ao Projeto de Integracdo do$&o Francisco com as Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional (PISF);

XVI - responsabilizar-se pela gestdo das aguasepientes do PISF; e

XVII - relacionar-se com entidades publicas e pitas nacionais ou
internacionais, que atuem em areas afins.

Art. 4°. Constituem receitas do IGARN as oriundas seguintes fontes:

| - dotacdo orcamentaria consignada no Orcamental Ge Estado (OGE)
e nos créditos adicionais que forem abertos;

Il - doacgdes, legados e subvencgdes de origem red@anternacional;

Il - valores resultantes de convénios ou contréitosados com entes
publicos ou entidades privadas, nacionais ou agtieas;

IV - recursos de empréstimos tomados no pais axtavior;

V - repasses do Fundo Estadual de Recursos HidrtdSERH);

VI - produto de aplicagfes financeiras dos seusrses;

VII - sang¢Bes vinculadas ao poder de policia sobneecursos hidricos;
VIl - emolumentos administrativos decorrentes skeguintes fontes:

a) venda de publicacBes e material técnico, benodaras de inscricdo em
concursos publicos;



b) produto de alienacdo de bens inservivess &pdeensao de bens de ter-
ceiros motivada por infracao; e

) execuc¢do da divida ativa;
IX - venda ou aluguel de bens méveis e iméveisudepsopriedade;

X - retribuicdo pelo exercicio regular de atuacstatal de poder de policia
ou prestacao de servicos de qualquer naturezaeartes,

XI - cobranca pelo uso da agua no ambito do Esdad®io Grande do
Norte; e

XII - recursos eventuais oriundos de outras fontes.
Paragrafo Unico. Os valores que constituem astascdd IGARN, exceto
os decorrentes da fonte citada no inciso I,cdput, deste artigo, serdo depositados e

movimentados em conta especifica do IGARN.

Art. 5°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do IBAR seguintes cargos
publicos de provimento em comissao:

| - um de Diretor-Presidente;

[l - um de Diretor-Técnico;

[Il - um de Diretor-Administrativo;

IV - um de Chefe de Gabinete;

V - um de Coordenador da Assessoria Juridica;

VI - sete de Coordenador; e

VII - dez de Subcoordenador.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos publigogrovimento em
comissao referidos noaput deste artigo sera a constante do Anexo Unico elsepte Lei
Complementar.

Art. 6°. Compete ao Diretor-Presidente:

| - promover a administracdo geral do IGARN, emedst observancia as
disposictes normativas da Administracdo Publicadtstl;

Il - representar o IGARN em juizo ou fora delegthmente ou por meio da
Assessoria Juridica da entidade, mediante delegagfiessa de competéncia;

[l - admitir, demitir, dispensar, nomear, exoneramover, transferir,
promover, punir e estabelecer gratificacdes pgrassoal do IGARN, sempre com
observancia da legislagéo vigente;



IV - exercer a representacao politica e institugiora area de atuacéao do
IGARN, promovendo contatos e relagdes com autoesiadorganizacdes de diferentes
niveis governamentais e privados, nacionais enatéonais;

V - delegar expedientes ao servidor publico quelésignado para atuar
como Diretor-Presidente em substituigéo legal,

VI - autorizar a instauracdo de processos de ¢@&da ratificar a sua
dispensa ou declaracao de sua inexigibilidadeteross da legislacdo especifica;

VII - expedir portarias e atos normativos sobreganizacdo administrativa
interna do IGARN, desde que nao limitada ou res&ifitos normativos superiores, e sobre
a aplicacao de leis, decretos ou regulamentosteiegse do IGARN;

VIII - referendar atos, contratos ou convéniosors e internacionais,
em que o IGARN seja parte, ou firma-los quandar t@tgbuicdo a si delegada pelo
Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos ResuHsdricos ou pelo Chefe do Poder
Executivo;

IX - promover reunides periddicas de coordenacée @s diferentes
escaldes hierarquicos do IGARN;

X - instaurar sindicancias administrativas no amb# sua competéncia e
determinar a abertura de processo administratiscifalinar contra servidores publicos
faltosos ou contra servidores publicos indiciaduosl&itos administrativos devidamente
apurados por sindicancia administrativa, aplicalmes-as penalidades de sua
competéncia;

XI - nomear orgao julgador de licitacdo em qualgieesuas modalidades;

XII - homologar, ouvido o 6rgdo competente, a dfessgdo e a
adjudicacao nos processos de licitacdo, nos tedabsgislacao vigente;

XIII - decidir os recursos relativos a licitagaensexcluséo de igual
competéncia da autoridade superior;

XIV - invalidar licitagcdo eivada de ilegalidade,aqgdo for o caso;

XV - submeter, obrigatoriamente, ao conhecimerdelideracdo do
Tribunal de Contas do Estado (TCE) todas as matdealcada daquela Corte;

XVI - ordenar despesas; e

XVII - examinar e decidir, & luz dos pareceres igxs) sobre pedido de
outorga de direito de uso dos recursos hidricagessao de licenca de obras hidraulicas e
outorga de lancamento de efluentes.

Art. 7°. Compete ao Diretor-Técnico:

| - promover o controle e a supervisdo das subevadbrias de bacias
hidrogréficas;



Il - auxiliar o Diretor-Presidente, dirigir, orgaair, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Diretoria Técnica;

[l - coordenar a atuacdo dos 0Orgdos setoriais wWdmlos a Diretoria
Técnica;

IV - promover, com 0 apoio das demais estruturgarozacionais sob sua
direcdo, a coleta e o processamento de dados enefdes necessarios a organizacao,
programacao e funcionamento das atividades dodpiReesidente;

V - efetuar e promover, com o apoio das demaisitesérs organizacionais
sob sua direcdo, a andlise e a interpretacdo ddosstpesquisas e esquemas de interesse
do IGARN;

VI - propor normas, instrugdes, esquemas de orgefi sistemas e
métodos, programacao e controle dos servicos deegge do IGARN;

VII - elaborar relatérios, exposicdes de motivesias especiais e trabalhos
especificos referentes a Diretoria Técnica,

VIII - participar da elaboracdo do planejamentocdeto, médio e longo
prazo do IGARN;

IX - apoiar a elaboracdo da consolidagao do PlameaRual (PPA), da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) e da Lei de Diretrizes @ngntarias (LDO), no que interessa
ao IGARN, com base nas informacdes oriundas dessbeg setores do IGARN; e

X - desempenhar outras tarefas compativeis com atuasicoes, a partir
de determinacao do Diretor-Presidente.

Art. 8°. Compete ao Diretor-Administrativo:

| - auxiliar o Diretor-Presidente, dirigir, orgaarz orientar, controlar e
coordenar as atividades da Diretoria Administrativa

Il - coordenar a atuacdo dos Orgaos setoriais lados a Diretoria
Administrativa,

[Il - promover, com o0 apoio das demais estruturgsmzacionais sob sua
direcédo, a coleta e o processamento de dados mnefdes necessarios a organizacgao,
programacao e funcionamento das atividades doddiReesidente;

IV - efetuar e promover, com 0 apoio das demaisiesas organizacionais
sob sua direcdo, a andlise e a interpretacdo ddosstpesquisas e esquemas de interesse
do IGARN;

V - propor normas, instrucdes, esquemas de orggivzasistemas e
métodos, programacao e controle dos servicos eeesde do IGARN;

VI - elaborar relatorios, exposicdes de motivogiae especiais e trabalhos
especificos referentes a Diretoria Administrativa;



VIl - participar da elaboracdo do planejamento deoc médio e longo
prazo do IGARN;

VIII - elaborar as se¢bes do PPA, da LOA e da LEferentes ao IGARN,
com base nas informagdes oriundas dos diversaoeseto IGARN; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis cors auduicdes, a partir
de determinacao do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O Diretor-Administrativo € o sithgéd imediato do
Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assessorar o Diretor-Presidente no estudoselngdo de assuntos que
dependam de sua decisao;

Il - encaminhar, por delegacédo do Diretor-Presiglens assuntos que por
ele forem despachados;

[l - transmitir ordens, instrucdes e ponderacde®uotetor-Presidente, bem
como receber sugestdes de carater administraecean encaminhadas ao mesmo;

IV - organizar e garantir o funcionamento do gatard® Diretor-
Presidente;

V - organizar os processos administrativos no &rdotgabinete do
Diretor-Presidente;

VI - prover o Diretor-Presidente com informacOesspeito de assuntos e
decises relativos ao IGARN;

VII - executar, com o Diretor-Presidente, despaahiasos dos documentos
e processos de interesse do IGARN e afetos aoagabin

VIII - distribuir, orientar e controlar a tramitag& expedicdo dos processos
administrativos, bem como manter organizado e iaagd o arquivo de correspondéncias
e documentacéo do gabinete do Diretor-Presidente;

IX - organizar e coordenar a agenda diaria do DirBtesidente, bem como
a pasta de despachos com o Chefe do Poder Executivo

X - prestar esclarecimentos sobre as atividadesngtel/idas pela entidade,
junto a outras entidades publicas e privadas, exwkl) quando necessario, as partes
interessadas; e

XI - desempenhar outras atribuicbes que lhe foretarchinadas pelo
Diretor-Presidente do IGARN.

Art. 10. Compete ao Coordenador da Assessoriaidarid



| - prestar orientacao juridica aos Diretores erGewadores;

Il - acompanhar a publicacdo da legislacdo soboeirses hidricos e
promover sua interpretacao, divulgacdo e aplicaggmbito do IGARN;

[l - propor instrumentos legais para a regulamgiada gestdao dos
recursos hidricos estaduais;

IV - opinar sobre aspectos juridicos de contratosyénios e aditivos em
gue o IGARN for parte;

V - orientar as medidas relativas a realizacdacita¢des;
VI - defender, em juizo ou fora dele, os intereskeKGARN;

VIl - elaborar termos de convénios, contratos eda®a serem firmados
pelo IGARN;

VIII - elaborar proposta de mensagens, projetosejedecretos e demais
atos normativos pertinentes ao IGARN;

IX - elaborar e acompanhar as defesas dos diretodgesnais servidores do
IGARN junto aos 6rgaos de controle; e

X - desempenhar outras tarefas compativeis conuass aribuicdoes, bem
como as determinadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 11. Compete ao Coordenador:

| - propiciar aos subordinados a formacéo e o dedemento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivasgho a que pertencem;

Il - promover o treinamento dos subordinados, ¢aietio-0s na execucao
de suas tarefas e fazendo a critica construtivsedalesempenho funcional;

[l - treinar permanentemente seu substituto e pr@amn quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técné pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir vigétegrada dos 6rgaos;

IV - incentivar entre os subordinados a criativiel@ada participacao critica
na formulagéo, revisdo e no aperfeicoamento dosdustde trabalho, bem como nas
decisfes técnicas e administrativas do 6rgao;

V - criar e desenvolver fluxos de informacao e degnicacéo internas no
IGARN, bem como promover a comunicacdo deste condepsais 6rgdos e entes da
Administracdo Publica Estadual;

VI - conhecer o0s custos operacionais das atividade® sua
responsabilidade funcional, combater o desperdiéoiotodas as suas formas e evitar
duplicidade e superposi¢oes de iniciativas;



VII - manter, no érgéo que dirige, orientacdo foneail nitidamente voltada
para os seus objetivos;

VIII - incutir nos subordinados o dever de bem seaw publico;

IX - desenvolver, nos subordinados, o espiritoedddade ao Estado e as
autoridades constituidas, zelando pelo acatamentodins e solicitacdes, sem prejuizo da
participacdo critica, construtiva e responsavel, famor da ampliagdo da eficiéncia da
Administracdo Publica Estadual;

X - promover a administracao geral do 6rgéo solceoadenacao;

XI - executar, pessoalmente, tarefas de caratervado ou confidencial
determinadas pelo superior imediato;

XII - preparar e divulgar internamente e, quandt@zado pelo superior
imediato, externamente, documentos e informacdeserdes as atividades da entidade;

XIIl - aprovar, nos limites de sua competéncia, ériat propostas pelos
servidores subordinados;

XIV - coordenar a elaboracédo dos relatérios do @rg@resentando-os, na
periodicidade determinada, ao superior imediato;

XV - indicar servidores que devam participar de &3es especiais, bem
como para provimento de posicao de chefia de sivela sua coordenacgdo, quando for o
caso;

XVI - solucionar os problemas de sua area de atuagéiconsonancia com
as diretrizes emanadas do superior imediato; e

XVII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe fodeterminadas pelo
Diretor-Presidente do IGARN.

Art. 12. Compete ao Subcoordenador:
| - promover a administracao geral do érgao soldgegao;

Il - executar, pessoalmente, tarefas de caratervaso ou confidencial
determinadas pelo superior imediato;

[l - aprovar, nos limites de sua competéncia, megepropostas pelos
servidores subordinados;

IV - coordenar a elaboracdo dos relatérios do grg@ocesentando-os, na
periodicidade determinada, ao superior imediato; e

V - solucionar os problemas de sua area de ati@gamnsonancia com as
diretrizes emanadas do superior imediato.



Art. 13. Os cargos publicos de provimento em cofgissle Diretor-
Presidente, Diretor-Técnico, Diretor-Administrative de Chefe de Gabinete serdo
exercidos por portadores de diploma de nivel saopedom habilitacdo profissional
condizente com o0 respectivo cargo, nomeados e edoead nutum por ato do
Governador do Estado.

Art. 14. O cargo publico de provimento em comisd@oCoordenador da
Assessoria Juridica sera ocupado obrigatoriamenmt@&g@charel em Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)neados e exoneradad nutum por
ato do Governador do Estado, mediante propostairboD Presidente, preferencialmente
entre os Assessores Juridicos de carreira do EdtaBio Grande do Norte.

Art. 15. Os cargos publicos de provimento em cofitisse Coordenador e
de Subcoordenador, de natureza técnica, serdoidn®npor portadores de diploma de
nivel superior, com habilitacdo profissional esfiesj na forma da legislacdo vigente,
nomeados e exoneradad nutum por ato do Governador do Estado, mediante proplusta
Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos publices pdovimento em
comissdo mencionados noaput deste artigo, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, serdo substituidos por técnicos da mbhabibtacao profissional, indicados por
ato especifico do Diretor-Presidente.

Art. 16. As competéncias dos 6rgaos publicos quegram a estrutura
interna do IGARN seréo estabelecidas em Regulamgua&devera ser elaborado no prazo
de noventa dias, contados da publicacéo destadrap@mentar.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo do Estagtorizado a remanejar
as dotacdes orcamentarias do extinto IGARN, apmawadh legislacdo orcamentaria
estadual vigente, mantida a mesma classificacaa, p&utarquia instituida por esta Lei
Complementar.

Art. 18. Fica transferido o acervo patrimonial ddirgo IGARN para a
Autarquia instituida por esta Lei Complementar.

Art. 19. Os servidores publicos ocupantes de cadggsrovimento efetivo,
bem como os ocupantes de empregos publicos, lotadem exercicio no extinto IGARN,
serdo mantidos na Autarquia instituida por estaCloenplementar.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na die@ sua publicacéo.

Art. 21. Fica revogada a Lei Estadual n.° 8.086l%lde abril de 2002.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, Gandéro de 2013,
192° da Independéncia e 125° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antonio Alber da Nobrega
Antonio Gilberto de Oliveira Jales



ANEXO UNICO

QUADRO DE REMUNERACAO

Remuneracdo (em R$)
Cargo Comissionado
Vencimento Representacéo Total
Diretor-Presidente 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Diretor-Técnico 1.800,00 2.700,00 4.500,00
Diretor-Administrativo 1.800,00 2.700,00 4.500,00
Chefe de Gabinete 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Coordenador de 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessoria Juridica
Coordenador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Subcoordenador 750,00 1.125,00 1.875,00




