RIO GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 519, DE 03 DE QWO DE 2014.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao (PCCR) do Instituto de Pesos
e Medidas do Rio Grande do Norte (IPEM)
e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e aci®no a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, por esta Lei Complementa Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR), dos servidores otgale cargos publicos de
provimento efetivo vinculados ao Instituto de Pesddedidas do Rio Grande do Norte
(IPEM), pessoa juridica de direito publico de natarautarquica vinculadeS&cretaria de
Estado do Desenvolvimento Economico (SEDEC), nomds dalei Complementar
Estadual n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimefgtvo a que se refere
ocaput deste artigo integram o Quadro de Pessoal do IPEM.

~ CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. A gestédo do PCCR observara os seguimtesipios:

| - a valorizacdo do profissional;

Il - a qualificacédo do trabalho desenvolvido;

[Il - a metodologia e as estratégias utilizadasi@esenvolvimento das acdes;
IV - a vinculacdo de programas aos objetivos dadade;

V - 0 incentivo a capacitacédo profissional dos islemes, orientado pelas
seguintes diretrizes:



a) busca de identidade entre o potencial profissido servidor e o nivel de
desempenho esperado na correspondente funcéo; e

b) recompensa pela competéncia profissional demamtegsino exercicio da
funcao, tendo como referéncias o desempenho, anmespilidade e a complexidade das
atribuicoes;

VI - o direito a progressao funcional; e

VII - a garantia do bom atendimento aos usuaritesrio e externo, os quais
usufruem, direta ou indiretamente, dos servigcoseoifdos pela Entidade.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO PCCR

Art. 3°. Os cargos publicos de provimento efetiue® compdem o PCCR
instituido por esta Lei Complementar correspondgiseguintes carreiras:

| - Grupo de Gestdo Administrativa Superior (GASgcnico de Nivel
Superior;

Il - Grupo de Gestdo em Metrologia Legal e Qual@é@@MLQ): Técnico
em Metrologia e Qualidade;

[Il - Grupo de Gestdo Administrativa Intermedi&i@Al):
a) Auxiliar Técnico em Metrologia e Qualidade; e
b) Agente Administrativo; e

IV - Grupo de Gestdo de Suporte Operacional (GSB)ixiliar
administrativo.

Art. 4°, Os cargos publicos de provimento efetivo rdfesino art. 3° desta
Lei Complementar sdo agrupados em Niveis de Referéparacada carreira e
desdobrados, progressivamente, de “I” a “llI”, bemmo as suas respectivas Classes serao
expressas na letras “A” a “G”.

Paragrafo unico. Entende-se por Nivel de Refeaéaogscala hierarquica
que define os valores de vencimento, seguindo dc¢gmwsdo cargo publico no
desdobramento da Classe.

Secao |
Ingresso no PCCR

Art. 5°. O ingresso nos cargos publicos que compd&uadro de Pessoal
do IPEM far-se-a na classe e nivel iniciais, mdadiaioncurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os critérios de labflo ou qualificacdo exigidos para cada
cargo publico.



Paragrafo unico. O edital definird as caractedstide cada fase do
concurso publico de provas ou de provas e titubss,requisitos de escolaridade, a
formacao especifica, os critérios eliminatoriodassificatorios e as eventuais restri¢coes,
considerando-se o0 cargo publico para o qual seedtinddas as vagas e as exigéncias
previstas nna legislacao vigente.

Art. 6°. O ingresso nas carreiras que integramCE&mR exigira nivel de
escolaridade compativel com as func¢des que sesggenhadas, requerendo-se:

| - para 0 GAS, comprovacao de titulo de graduabtdidlo em Instituicao
de Ensino Superior oficialmente reconhecida naasadeEngenharia, Contabilidade ou
outras areas das ciéncias humanas, exatas oudgasl pertinentes as fun¢des do IPEM,
conforme previsto em edital de convocacao;

Il - para 0 GMLQ: conclusdo de Curso do Ensino Meédi técnico-
profissionalizante em area tecnoldgica, obtidos Iestituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida;

[l - para 0o GAIl: conclusdo de Ensino Médio obtidm Instituicdo de
Ensino oficialmente reconhecida; e

IV - para o GSO: conclusdo de Ensino Fundamentadi@lem Instituicdo
de Ensino oficialmente reconhecida.

Secao ll
Remuneracgao

Art. 7°. A remuneracéo dos servidores publicosefieidrios deste PCCR
sera constituida de:

| - vencimento: verba pecuniaria correspondentblizel de Referéncia e a
Classe do respectivo cargo publico de provimerdgtvef, nos temos do Anexo Il desta Lei
Complementar; e

Il - adicionais ou gratificacdes: verbas pecungrievidas em carater
geneérico ou pessoal, ha forma da legislacéo espeecif

Subsecéo |
Gratificacao de Produtividade

Art. 8°. Fica criada a Gratificacdo de ProdutidieldGP) a ser paga a todos
0s grupos de servidores publicos ocupantes de cagprovimento efetivo ou ocupantes
de cargos de provimento em comisséao do IPEM.

§ 1°. Fica vedado o pagamento da GP aos servigdtggos cedidos ao
IPEM.

§ 2°. A GP néo tem carater permanente e nédo senlmse para fins de
calculo de quaisquer vantagens financeiras, pagandenindenizacdes ou adicionais, bem
COmMoO nao se incorpora a remuneracao, a qualquier ¢ fundamento.



Art. 9°. A GP somente sera concedida na hipotesdca@ce mensal acima
de 90% (noventa por cento) da meta de arrecadagiesta pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) e piEt&M.

§ 1°. A forma de célculo da GP tera como base alsras da efetiva
arrecadacdo auferida pelo IPEM, no més anterisergago aos servidores publicos nos
percentuais previstos mmexo Il desta Lei Complementar

§ 2°. A GP sera custeada com recursos oriundegetaicdo das atividades
de Metrologia Legal e Qualidade conveniadas codMHETRO.

§ 3°. A érea financeira do IPEM devera informar smbor de pessoal
responsavel pela afericdo do indice de desempesdsnal, até o quinto dia util do més
subsequente, a arrecadacao geral obtida no més, fipar de avaliagdo das metas
estabelecidas.

Subsecéo Il
Verba indenizatoria a ser adimplida com recursos ddNMETRO

Art. 10. Nos termos do art. 57 da Lei Complemeristadual n.° 122, de
30 de junho de 1994, o IPEM esta autorizado aatribo servidor publico verba de
natureza indenizatéria conforme prescrito em coiyé@juste, acordo, contrato, termo de
compromisso ou instrumento congénere, firmado cdMMETRO.

§ 1°. Nos termos do art. 8@ Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30 de
junho de 1994o0s valores das indenizacdes, assim como as @asdpara a sua concessao
sao estabelecidas por regulamento e serdo exctusinta pagas com recursos oriundos de
repasses do INMETRO ao IPEM.

§ 2°. E vedada a incorporagéo, a qualquer titwlfundamento, dos valores
das verbas de natureza indenizatéria referidas aesgo.

Secao Il
Evolugao funcional

Art. 11. A evolucao funcional na carreira, parasesvidores do IPEM, dar-
se-4 mediante promog¢&o ou progressao.

Paragrafo Unico. Fica vedada a evolugdo funcialwalservidor publico
dolPEM, que, na data prevista para promocao ou psegee encontrar-se em uma das
seguintes hipoteses:

| - em licenca para tratar de assuntos particulares

Il - afastado para o exercicio de mandato eletadeffal, estadual, distrital
ou municipal;

[l - cumprindo pena de suspenséo disciplinar; ou

IV - preso em decorréncia de flagrante delito oudexisao judicial.



Subsecéo |
Promocao

Art. 12. Apromocgao ocorrera mediante a elevacdo do servelandNivel
para outro subseqlente ao que se encontra na mE€amaira, em decorréncia do
cumprimento de carga horéaria de cursos relativqaadificacdo profissional para o bom
desempenho de suas atribuicéescorrera apos o estagio probataorio.

Paragrafo unico. A Promocéo a que se refarapoit deste artigo far-se-a
mantendo-se a mesma Classe de referéncia em cerecestrava o servidor quando da
conclusao do processo.

Art. 13. A Promocao ocorrera mediante requerimento do sarpdblico
ao Titular do IPEM, ao qual deverdo ser anexadoslazsimentos comprobatérios de
frequéncia e aproveitamento de cursos, na arearoérea afim, correlacionados a seu
cargo publico, assegurando-lhe o acesso ao Niveketeréncia imediatamente superior.

Art. 14. A Promocgdo para os cargos publicos pedetes ao GAS, na
conformidade do disposto nesta Lei Complementagngh trés Niveis de Referéncia,
contemplando 0s que preencham o0s seguintes reguisit

| - para o Nivel de Referéncia “ll”, os servidon@3blicos que possuem
curso de aperfeicoamento em instituicdo oficiaptamnejado e executado sob a orientacao
do IPEM, com carga horaria minima de duzentas & Viaras-aula, na area especifica ou
em area afim relacionada a seus respectivos cargmEos, apds o periodo de cinco anos
no Nivel de Referéncia “I”, sem contabilizar o peld do estagio probatério; e

Il - para o Nivel de Referéncia “lll", os serviderpublicos que possuem
curso de aperfeicoamento em instituicdo oficiaptamnejado e executado sob a orientacao
do IPEM, com carga horaria minima de trezentasgesga horas-aula, na area especifica
ou em area afim relacionada a seus respectivosaigplicos, observado o intersticio de
cinco anos no Nivel de Referéncia “II”.

Art. 15. A Promocdao para os servidores publicatepeentes ao GMLQ ou
ao GAI, na conformidade do disposto nesta Lei Cemphtar, alcanca trés Niveis de
Referéncia, contemplando os que preencham os seguaquisitos:

| - para o Nivel de Referéncia “ll”, os servidopsblicos que comprovem
participacdo em cursos na area afim com a funcé&cegarce, com carga horaria minima
de cento e vinte horas-aula, ministrados por urgéib oficialmente reconhecida ou
executados sob a orientacdo do IPEM, apds o iitierste cinco anos de exercicio no
Nivel de Referéncia “I”, sem contabilizar o periatipestagio probatorio; e

Il - para a Nivel de Referéncia “llI”, os que compem participacdo em
cursos de capacitacdo correlacionados com a saadé@reexercicio, com carga horaria
minima de duzentas horas-aula, ministrados poituitgto oficialmente reconhecida ou
executados sob a orientacdo do IPEM, observadtessiitio de cinco anos no Nivel de
Referéncia “II".



Art. 16. A Promocéo para os servidores publicasepeentes ao GSO, na
conformidade do disposto nesta Lei Complementagngh trés Niveis de Referéncia,
contemplando os que preencham os seguintes reguisit

| - para o Nivel de Referéncia “II”, comprovacaopdaticipacdo em cursos
orientados para a sua area de atuagcdo, com cargaahminima de oitenta horas-aula,
ministrados por instituicdo oficialmente reconhacml executados sob a orientacdo do
IPEM, apds o periodo de cinco anos no Nivel der@eéta “I”, sem contabilizar o periodo
do estagio probatorio; e

Il - para o Nivel de Referéncia “llI”, comprovacéa conclusdo do ensino
médio ou da participacdo em cursos direcionados pasua area de atuagdo, com carga
horaria minima de cento e vinte horas-aula, manits por instituicdo oficialmente
reconhecida ou executados sob a orientacdo do IRBbErvado o intersticio de cinco
anos no Nivel de Referéncia “II”.

Subsecéo Il
Progressao

Art. 17. A progresséao funcional do titular de @apgiblico pertencentes ao
Quadro de Pessoal do IPEM ocorre com a movimentdoaservidor publico de uma
classe para outra, ap0s a realizacdo da avalisg@esempenho dos referidos servidores
publicos.

Paragrafo Unico. Para a progressao de que tredpui deste artigo sera
necessario aliar o intersticio de cinco anos enncéie na classe e 0s critérios exigidos
pela Avaliacdo de Desempenho.

Art. 18. A Avaliacdo de Desempenho sera realizagaalmente, com o
objetivo de aferir o rendimento, a presteza e emnladvimento do servidor no exercicio da
respectiva funcdo, observando-se o cronograma ifispepara a sua realizacdo e 0s
critérios definidos em ato normativo especifico.

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho sera processada por ames&o,
constituida por trés membros, com o0s respectivqdesies, a quem competira a
elaboracdo de um regulamento, especificando o8riost objetivos para o processo
avaliativo, sendo:

| - trés representantes indicados pelo TitularREM; e

Il - dois representantes dos servidores do IPEMoleglo por votacéo
direta e secreta.

8§ 1°. Os membros da Comissao terao mandato deaross admitindo-se
uma Unica recondugao.

8§ 2° Os membros da Comiss®rdo substituidos, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

§ 3° O presidente da Comissdo de que trata es8g® aera um dos
representantes indicadpslo Titular do IPEM, que devera pertencer ao GAS.



_ CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Secao |
Grupo GAS

Art. 20. O GAS compreende os cargos publicos daeimento efetivo,
observadas as areas de concentracdo em Enger®ani@bilidade ou outras areas de
ciéencias humanas, exatas e tecnoldgicas pertineérdefuncées do IPEM, conforme
previsto em edital de convocagao.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de provimento efetie TNS, area de
concentracdo em Engenharia, compete:

| - realizar pesquisas relativas a transformacaoniga e fisica das
substancias, efetuando analises e ensaios de tiati@ram matérias-primas e produtos
semiacabados e acabados, para desenvolver novwesgos de controle da qualidade dos
produtos comercializados derivados de petréleo,aisietintas e vernizes, produtos
alimenticios, materiais sintéticos e outros;

Il - estudar as operacOes de transformacdo fisigmiga, analisando
detalhadamente as diversas etapas dos procesagsi@®mento, resfriamento, trituragao,
mistura, separacéo, destilacéo e filtragem, obadivas reacdes quimicas, como hidrdlise,
oxidacao, eletrélise, absorcao e outras, paragf@Eno controle de qualidade;

[l - acompanhar as diferentes fases de construg@ntagem, operacao,
manipulacéo e reparacao das instalacbes de tram@mmeimico, orientando o0s técnicos e
agentes de mestria, para comprovar a observarnsiesgacificacdes técnicas e das normas
de seguranca,;

IV - colaborar com outros especialistas, trocamfiormacdes técnicas, para
estabelecer procedimentos e controle de qualidaslemdtérias-primas e produtos
acabados, bem como normas para ensaio e inspecamadainas, instalacbes e
equipamentos;

V - analisar projetos originais e planos de coefra@studando todos os
dados e especificacdes importantes, para conctaspeito do comportamento do material
empregado, da viabilidade de substituicoes e daseguéncias possiveis que influiriam na
gualidade do produto comercializado;

VI - planejar sistemas de inspec¢é&o e controle @didpde, estabelecendo os
meétodos de verificacdo, para assegurar os padedgsatidade de materiais, equipamentos
e produtos;

VIl - avaliar a qualidade dos materiais e pecaslizendo testes de
laboratorios ou outros para se assegurar de quesponde as normas e aos padroes
técnicos estabelecidos;

VIII - participar dos servigcos técnicos da Entidact@aborando em projetos
de construcéo e adaptacdo das ferramentas e magieiicabalho ao homem (ergonomia);



IX - realizar pesquisas e acdes no campo das edagd@pital/trabalho, bem
como de assuntos relacionados a saude do trabakadacondicdes de trabalho;

X - participar da elaboragdo, implementacdo e aemmmgmento das
politicas de recursos humanos, bem como elaboogrgmas de melhoria de desempenho,
aproveitando o potencial e considerando os agemésacionais;

XI - participar da elaboracéo da politica de rets;publicas, colaborando
com informes, sugestdes e experiéncias, a fim d&ibair para a definicdo de objetivos
gerais e especificos e para a articulacdo dessaame as demais;

XII - orientar o planejamento e a execucao de camgps de relacdes
publicas, sugerindo campos de acdo e métodos diapao dos eventos e atividades do
IPEM, para assegurar maior informacao e orientdg@aopinido publica sobre os objetivos
e acOes da Entidade;

XIII - manter-se informado sobre a opinido publera relacdo ao IPEM,
promovendo pesquisas pertinentes, para criar ouificevdprogramas, no sentido de
assegurar confiabilidade ao conceito da Entidadeomtestar opinides erroneas sobre a
mesma,; e

XIV - informar a direcdo geral sobre o processamelus trabalhos e os
resultados alcancados, elaborando relatorios awésrde reunidées ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadasia conjugacdo com a politica geral da
Entidade.

Art. 22. Ao ocupante do cargo de provimento etetdle TNS, area de
concentracdo em contabilidade, compete:

| - planejar o sistema de registros e operacdesdando as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para pibsilzontrole contabil e orcamentario;

I - supervisionar os trabalhos de contabilizacdos ddocumentos,
analisando-os e orientando o0 seu processamentapaegurar a observancia do plano de
contas adotado;

[l - controlar e acompanhar o recolhimento dodbui®ds municipais,
estaduais e federais, bem como a escrituracdo dies tos livros comerciais e fiscais,
verificando se o0s registros efetuados correspondes documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legagneirstrativas;

IV - controlar e participar dos trabalhos de améaésconciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando endsmmdo 0s possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis;

V - proceder a classificacdo e a avaliacdo de daspdem como orienta-
las, examinando a sua natureza, para apropriavscdstbens e servicos;

VI - supervisionar os calculos de reavaliacdo dwoat de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instakc@a participar destes trabalhos,



adotando os indices indicados em cada caso, pasguaar a aplicacdo correta das
disposicoes legais pertinentes;

VIl - organizar e assinar balancetes, balaegdemonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentdtackssl parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira da Entidade;

VIII - preparar a declaragcdo do imposto de rend&dadade, segundo a
legislacdo que rege a matéria, para apurar o daltributo devido;

IX - elaborar relatorios sobre a situacéo patrirabr@condmica e financeira
da Entidade, apresentando dados estatisticos eepasetécnicos, para fornecer o0s
elementos contabeis necessarios ao relatério emda;

X - assessorar a direcdo em problemas financeimmtabeis,
administrativos e orcamentéarios, dando parecehgs da ciéncia e das praticas contabeis,
a fim de contribuir para a correta elaboracdo détiges e instrumentos de acao nos
referidos setores;

Xl - realizar trabalhos de auditoria contabil; e
XII - realizar pericias e verificages judiciais éxtrajudiciais.

Art. 23. Ao ocupante do cargo de provimento efetile TNS, area de
concentracdo nas areas de ciéncias humanas, exatmologicas, pertinentes as funcbes
do IPEM, compete:

| - analisar as caracteristicas da instituicdorexursos disponiveis e a
rotina dos servicos, colhendo informagcbes em dootwsejunto ao pessoal ou por outro
meio, para avaliar, estabelecer ou alterar pratidasnistrativas;

Il - estudar e propor métodos e rotinas de singalffio e racionalizacéo dos
servigos e respectivos planos de aplicacédo, uiti@garganogramas, fluxogramas e outros
recursos, para operacionalizar e agilizar os derservicos;

[l - analisar os resultados de implantacdo de sov@todos, efetuando
comparacgdes entre as metas programadas e o0s desuldingidos, para corrigir
distor¢des, avaliar desempenhos e replanejar a@zeaasministrativo;

IV - determinar a metodologia a ser utilizada newigos ligados a analise,
classificagdo e avaliacdo de cargos, redigindonssuicBes necessérias, para implantar
e/ou aperfeicoar o sistema de classificacdo desarg

V - preparar estudos pertinentes e recrutamentecd® treinamento,
promocao e demais aspectos da administragcdo deahesslizando seus conhecimentos
técnicos e compilando dados, para definir metodaJdgrmularios e instrucdes a serem
utilizados;

VI - acompanhar o desenvolvimento da estrutura adinativa da
organizacdo, verificando o funcionamento de suaslades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sdges podendo especializar-se em



determinado campo da administracdo, como admigé&irpublica ou privada, de recursos
humanos, escolar, hospitalar ou outro setor,e w=iguado de acordo com a
especializacdo, assim como pode controlar, anadispropor alteracdes nos contratos
diversos;

VIl - estudar a organizacdo e planejamento dasatégins de acoes
adequadas a serem desenvolvidas pelo IPEM,;

VIII - analisar os dados econdmicos e estatistmmstados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu fsiguio e os fendmenos ai retratados, para
decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de pradeou politicas a serem adotadas;

IX - elaborar modelos matematicos, utilizando téasieconometrias, para
representar fenbmenos econdémicos;

X - fazer previsbes de alteracdes de procura de beservicos, precos,
taxas, juros, situagcdo de mercado de trabalhorasodée interesse econdmico, servindo-se
de pesquisas, analises e dados estatisticos, garsethar ou propor politicas econémicas
adequadas a natureza do Orgdo e as mencionadagsiy

Xl - tragar planos econdmicos, baseando-se nogi@sta nas analises
efetuados e em informes coletados sobre o0s aspeotgsinturais e estruturais da
economia, para ajudar a solucionar os problemasrgafios pela Instituicdo e pelos
organismos governamentais;

XIl - acompanhar as Prestacdes de Contas mensdizadas através do
Sistema de Gestao Integrada do INMETRO, com adipedades que a ferramenta exige,
inclusive com a execucao mensal do Plano de Agl@agigido pelo Convénio;

Xl - realizar as prestacoes de contas e demaididas de controle
financeiro junto aos Orgdos de Controle, tais caméribunal de Contas da Unido e
Tribunal de Contas do Estado; e

XIV - realizar os balancos e balancetes exigidds festema Informatizado
de Administracdo Financeira do Estado do Rio Gralul®lorte e garantir a execucao de
todas as ferramentas que o sistema exige.

Secao Il
GRUPO GMLQ

Art. 24. Ao ocupante do cargo de provimento etetde Técnico em
Metrologia e Qualidade, compete:

| - proceder ao controle metrologico de bens e ig@sv e ao
desenvolvimento de acbes de metrologia legal, cordamormatizacdo do INMETRO;

Il - efetuar o controle metrologico da utilizacd@ danedidas e dos
instrumentos de medir, de acondicionamento de rderizae de afericdo dos instrumentos
de medicdo, zelando pelos interesses do publicsucoidor e pelo que determina a
legislacdo de pesos e medidas;



Il - verificar, subsequentemente, instrumentosnuedicdo e de medidas
materializadas, utilizadas em transa¢gfes comeraigismercadorias pré-medidas, bem
como fiscalizar produtos de certificacdo compubsoe/ou regulamentados, além de
veiculos e equipamentos transportadores de progetagpsos;

IV - cobrar taxas de servigcos metrologicos que t&mo fato gerador o
exercicio do poder de policia administrativa na&le metrologia legal, de acordo com a
tabela aprovada ou apropriacdo de custos, nos saetefmidos pelo INMETRO;

V - promover execugles fiscais no Estado do Rion@rado Norte,
mediante outorga de procuracao pelo INMETRO emrfdedPEM;

VI - lavrar notificacfes e autos de interdicdo,apeeenséo e de infracéo,
bem como termos de ocorréncia,

VII - proceder a apuracéo da procedéncia ou nd@uascoes decorrentes
de infracdo cometida e dos demais incidentes psaees bem como a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacdo sobre meteolggal, como primeira instancia,
observada a orientagao técnico-juridica e a sugiwdo INMETRO;

VIII - atuar no emprego correto das unidades ledgaisnedir e dos seus
respectivos simbolos em livros didaticos e em tedqualquer meio de divulgagédo e
publicidade;

IX - atuar na pratica de defesa do consumidor epadicipacdo em
programas de educac¢ao, orientagéo, protecao eratatd ao consumidor, relativamente
as atividades de competéncia do IPEM;

X - contribuir para a realizacdo das atividades iathtnativas, técnicas e
operacionais nos setores ou nas areas de atuacBmtidade, além de supervisionar
atividades administrativas desempenhadas por exjaipéliares;

XI - proceder ao controle da qualidade de benswaces e da avaliacdo da
conformidade dos produtos certificados, confornrenadizacdo do INMETRO;

XII - realizar pesquisa no mercado sobre fabricgntearcas e modelos de
produtos mais comercializados, para atender a &rag de Verificacdo da Conformidade,
conforme orientacdo do INMETRO;

XIIl - proceder a inspecao e a fiscalizacdo da oidseia de normas e
regulamentos técnicos pertinentes a bens e servipbsta de amostras, interdicdo e
apreenséo de produtos;

XIV - participar de pericias, exames, ensaios stege com vistas a emissao
de laudos comparativos, inclusive desempatadouves\dp for o caso;

XV - analisar a complexidade da documentacao ezezahs avaliagOes
técnicas das empresas que utilizam o mecanismo @gafacdo do Fornecedor,
objetivando a concessao/renovacgao de registrodM&TRO;



XVI - auxiliar as acdes de educacado em metrologipaidade junto aos
segmentos da sociedade local;

XVII - auxiliar as agdes de assessoramento aos es#igs) da sociedade
local na implantacdo de programas e projetos desadus pelo IPEM;

XVIII - fiscalizar o cumprimento dos dispositivosgais estabelecidos nas
normas de comercializacdo de produtos compulsontamecertificados e/ou
regulamentados;

XIX - fiscalizar o cumprimento da legislacdo de qutns téxteis na
circunscricéo do IPEM,;

XX - coletar amostras téxteis com vistas a verjféma da conformidade
entre a composicao indicada na etiqueta e os dipdibras efetivamente prescritos;

XXI - fiscalizar a comercializacado dos produtoseevgos cuja certificacao
ou regulamentacgdo sejam compulsorias;

XXII - lavrar autos de infracdo contra pessoas madgue juridicas que
infringirem as normas legais e os regulamentosidésrconcernentes a produtos téxteis,
veiculos e equipamentos para transporte de prodogogosos, bem como aquela
normatizacao relacionada a bens e servicos regotanes;

XXIII - realizar pericia e fiscalizacdo dos prodsijorée-medidos expostos a
venda, acondicionados ou nao; e

XXIV - realizar avaliagdes iniciais e de manutengéra o registro de
produtos e servicos sujeitos a avaliacdo da comdagie com declaracdo emitida pelo
fornecedor.

Secao Il
Grupo GAI

Art. 25. Ao ocupante do cargo de provimento etetie Auxiliar Técnico
em Metrologia e Qualidade, compete:

| - dar suporte aos Técnicos em Metrologia e Qadkdna realizacdo de
acOes de metrologia legal e de conformidade dodupwe certificados, promovendo as
medidas necessarias a organizacdo dos padrbesfellénoga, para a verificacdo dos
instrumentos de medi¢c&o e de medidas materializadas

Il - executar, como auxiliar, trabalhos de naturgasiada, no que diz
respeito a afericdo, medicao e ajustagem de eqeiptas]

Il - executar servicos de apoio auxiliar as un&kddministrativas e
operacionais, atender usuarios dos servigos ededoees e receber informagdes;

IV - receber, registrar e distribuir documentos errespondéncias,
cumprindo os procedimentos necessarios a tramiggégistro dos mesmos;



V - operar maquinas e equipamentos de escritbhies; como aplicar
conhecimentos na resolugcdo de problemas de pouoplexddade e na melhoria de
processos de trabalho;

VI - executar tarefas inerentes aos servicos deluwgfio de veiculos, de
recepcédo de pessoas, de protocolo de documentdsardenissao de informagdes e de
guarda e conservacao de equipamentos; e

VII - realizar tarefas para a manutencao, recu@eracgconservacao de bens
einstalagbes da Entidade.

VIII - dirigir os veiculos oficiais, transportang@ssoas e materiais;

IX - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia degularidade ou avaria
em veiculo da frota;

X - auxiliar os conduzidos, durante as viagens,tredsalhos de apoio que
se fizerem necessarios; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de provimento etetide Agente
Administrativo, compete:

| - operar e alimentar os microcomputadores conostad

Il - atender aos publicos interno e externo, bema@fetuar servicos de
telefonia;

[l - digitar textos manuscritos e impressos, cgpandéncias e outros tipos
de documentos;

IV - redigir correspondéncias e documentos diversos

V - conferir, expedir ou arquivar documentos pradag ou recebidos pela
unidade de trabalho;

VI - organizar e manter arquivos e ficharios deutoentos;
VII - acompanhar e controlar a tramitacéo de exg@ds ou processos;

VIII - analisar e instruir processos, sob supekjsélacionados ao setor de
trabalho;

IX - acompanhar e controlar a legislacao especificaetor;

X - efetuar célculos, coletar e manter dados e$izié e contabeis, bem
como informacdes sobre as atividades do setoabaltro;

XI - preencher formulérios, boletins, mapas, tabelautros documentos;



XII - providenciar o material de consumo do setor;

XIII - providenciar a manutencdo e controlar a muamtacdo de bens
patrimoniais do setor de trabalho; e

XIV - executar outras atividades técnico-admintstess, no mesmo nivel
de complexidade, referentes as atribuicoes espasifio setor de trabalho.

Secéo IV
Grupo GSO

Art. 27. Ao ocupante do cargo de provimento etetigde Auxiliar
Administrativo, compete:

| - executar trabalhos de limpeza e de conservag@o geral nas
dependéncias internas e externas do IPEM, bem semgos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiaissegumentos adequados e as rotinas
previamente definidas;

Il - efetuar a limpeza e a conservacao de utessiimveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso;

[l - executar atividades de copa,;
IV - auxiliar na remoc¢éo de moveis e de equipangnto
V - separar 0s materiais reciclaveis para descarte;

VI - atender ao telefone, anotar e transmitir infacbes e recados, bem
como receber, separar e entregar correspondépajasis, jornais e outros materiais;

VIl - reabastecer os banheiros com papel higiénaalhas e sabonetes;

VIII - controlar o estoque e sugerir compras deamais pertinentes a sua
area de atuacéo;

IX - desenvolver suas atividades utilizando normeaprocedimentos de
biosseguranca e/ou de seguranca no trabalho;

X - zelar pela guarda, conservacdo, manutencao ngefia dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizaldesy como do local de trabalho;

Xl - executar o tratamento e o descarte dos residi® materiais
provenientes do seu local de trabalho; e

XII - executar outras atividades de apoio operaaion correlatas.

_ CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 28. Para a implantacdo do PCCR do IPEM, o Diretor-Gdealera
criar uma Comissao Gestora do Plano, compostagpaidsres da Entidade, a qual devera
executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avalsua implementacéo.

Art. 29. Os servidores publicos ocupantes de cargo dememto efetivo
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IPEM ser@aadmagos no Nivel | do respectivo
Grupo de Gestéao, conforme os requisitos de formpigéssional exigidos, observando-se
acorrelacdo entre o cargo atual e o correspond=ntgd apl0s a publicacdo desta Lei
Complementar, nos termds Anexo Il.

Art. 30. Os servidores publicos ocupantes de cdegprovimento efetivo
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IPEM ser@iadmagos e posicionados na Classe
compativel com o efetivo tempo de servico exercid@®utarquia Estadual, considerando-
se o periodo de cinco anos para cada letra.

Art. 31. Ao titular do cargo publico de provimerfetivo do IPEM que, na
data da publicacdo desta Lei Complementar, percebaineracdo superior ao valor
estabelecido para a correspondente nivel e class#yuidas quaisquer verbas
remuneratoérias oriundas de interpretacdo admitiisrau deciséo judicial, sera concedida
vantagem pessoal nominalmente identificada, estjauem valor suficiente a atender o
disposto no art. 3¢aput, XV, da Constituicdo Federal.

§ 1°. A vantagem pessoal nominalmente identificatirida noccaput deste
artigo sera absorvida, total ou parcialmente, pallesacdes remuneratérias decorrentes de
aumentos ou progressodes funcionais posteriorea mstituicao.

§ 2°. E vedado qualquer reajuste ou revisio pécarda vantagem pessoal
nominalmente identificada de que trateaput deste artigo.

Art. 32. A GP de que trata o arts. 8° e 9° desialomplementar podera
ser paga aos servidores publicos oriundos de oatgd®s ou entidades federais, estaduais
ou municipais, que estejam em efetivo exercicidRi®M na data da entrada em vigor
desta Lei Complementar.

Art. 33. Ficam criados e inseridos no Quadro des®a do IPEM os
seguintes cargos de provimento efetivo:

| - seis cargos publicos de provimento efetivo denico de Nivel Superior;

Il - quarenta e um cargos publicos de provimentiived de Técnico em
Metrologia de Qualidade;

[ll - quarenta e um cargos publicos de provimentetiveo de Auxiliar
Técnico em Metrologia e Qualidade;

IV - trinta e seis cargos publicos de provimentetieb de Agente
Administrativo; e

V - doze cargos publicos de provimento efetivo deilar Administrativo.



Art. 34. Ficam criados no Quadro de Pessoal diMIBE seguintes cargos
publicos de provimento em comissao:

| - dois cargos publicos de provimento em comisiE&8ubcoordenador;
Il - trés cargos publicos de provimento em comis3dq e
[Il - um cargo publico de provimento em comissas.C-

Art. 35. Os efeitos financeiros desta Lei Completaesao extensivos aos
inativos e pensionistas do IPEM.

Art. 36. Aplicam-se aos servidores publicos peretes ao Quadro de
Pessoal do IPEM, as regras constantes da Lei Comeptar Estadual n.° 122, de 1994.

Art. 37. A Tabela XXVII, do Anexo lll, da Lei Congmentar Estadual n.°
163, de 5 de fevereiro de 1999, passa a vigoraraccedacdo dada pelo Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 38. As despesas com a execucdo da presenteicerdo por conta de
recursos legalmente reservados ao IPEM.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, Q8hdede 2014, 193°
da Independéncia e 126° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antonio Alber da Nobrega
Silvio Torquato Fernandes



ANEXO |

“ANEXO 1l
(...)
TABELA XXXII
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO RIO GRANDE DO NORTE (IPEM)
CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL 01
COORDENADOR 03
SUBCOORDENADOR 02
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR EXECUTIVO 01
C-1 09
C-3 02
C-7 01
TOTAL 20
(...).” (NR)
ANEXO I
TABELAS DE VALORES DOS CARGOS EFETIVOS
Grupo de Gestao Administrativa Superior — GAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
I R$3.732,00 | R$3.918,60| R$4.114,53| R$4.320,26 | R$4.536,27 | R$4.763,08 | R$5.001,23
Il R$4.536,27 | R$4.763,08| R$5.001,23| R$5.251,29 | R$5.513,85 [ R$5.789,54 | R$6.079,02
I R$5.513,85 | R$5.789,54| R$6.079,02| R$6.382,97 | R$6.702,12 [ R$7.037,23 | R$7.389,09
Grupo de Gestdo em Metrologia Legal e Qualidade —I\3LQ
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
I R$2.177,00 | R$2.285,85 | R$2.400,14 | R$2.520,15 | R$2.646,16 | R$2.778,47 | R$2.917,39
Il R$2.400,14 | R$2.520,15 [ R$2.646,16 | R$2.778,47 | R$2.917,39 | R$3.063,26 | R$3.216,42
I R$2.646,16 | R$2.778,44 | R$2.917,39 | R$3.063,26 | R$3.216,42 | R$3.377,24 | R$3.546,10
Grupo de Gestdo Administrativa Intermediaria — GAI
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
I R$1.555,00 | R$1.632,75 | R$1.714,39 | R$1.800,11 | R$1.890,11 | R$1.984,61 | R$2.083,84
Il R$1.714,39 | R$1.800,11 [ R$1.898,11 | R$1.984,61 | R$2.083,84 | R$2.188,03 | R$2.297,43
Il R$1.890,11 | R$1.984,61 | R$2.083,84 | R$2.188,03 | R$2.297,43 | R$2.408,10 | R$2.528,50
Grupo de Gestao de Suporte Operacional — GSO
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
I R$933,00 | R$979,65 [ R$1.028,63| R$1.074,81 | R$1.128,55 | R$1.184,98 | R$1.244,23
Il R$1.028,63 | R$1.074,81 [ R$1.128,55 | R$1.184,98 | R$1.244,23 | R$1.306,44 | R$1.371,76
Il R$1.128,55 | R$1.184,98 | R$1.244,23 | R$1.306,44 | R$1.371,76 | R$1.440,35 | R$1.512,37




ANEXO IlI
TABELA PERCENTUAL DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE (GP)

GRUPOS

PERCENTUAL SOBRE A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ARRECADACAO MENSAL

Diretor-Geral 0,40%
Coordenador e Chefe de Gabinete 0,25%
Subcoordenador e Assessor Executivo 0,15%
Cl1l,C3eC7 0,10%

PERCENTUAL SOBRE A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ARRECADACAO MENSAL

Grupo de Gestao Administrativa Superior (GAS) 0,10%
Grupo de Gestdo em Metrologia Legal e Qualidade (GM 0,10%
Grupo de Gestdo Administrativa Intermediaria (GAI) 0,05%

Grupo de Gestao de Suporte Operacional (GSO) 0,05%




