RIO GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 511, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Altera a Lei Complementar Estadual n° 333,
de 29 de junho de 2006, que “Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos servidores efetivos da Secretaria de
Estado da Saude Publica do Rio Grande do
Norte, e da outras providéncias”

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e anci®no a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O art. 7° da Lei Complementar Estadual383, de 29 de junho de
2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes 8°1°

§ 1°. Fica assegurado aos servidores publicos octgsados cargos
de provimento efetivo das Classes A, B e C, do @&@gupacional
Saude Publica, o percentual de 3% a titulo de difea quanto ao
valor pecuniério existente entre cada Nivel, comferos termos
previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

8 2°. O percentual de 3% a que se refere o § lftedmtigo ndo se
aplica aos Niveis de vencimento basico dos cargogrdvimento
efetivo de Meédico e Cirurgidao-Dentista com espédeale em
cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Facial”. (NR)

Art. 2°. O art. 11caput, da Lei Complementar Estadual n.° 333, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. O enquadramento nos cargos publicos davpnento efetivo
da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESARYido no art.
9° desta Lei Complementar, dar-se-a mediante opeégwessa e
irretratdvel dos respectivos titulares, a ser folimada por meio de
requerimento dirigido ao Secretario de Estado dadgaPublica, até
31 de dezembro de 2014.



Art. 3°. O art. 11, paragrafo anico, I, da Lei Cdempentar Estadual n.° 333,
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Pardgrafo UNICO. .......cccooiiiiiiiiiieeeeeeeee e

| - permanecerao na situagéo funcional em que semmarem em 31
de dezembro de 2014; e

Art. 4°. O art. 12caput, da Lei Complementar Estadual n.° 333, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Os servidores publicos efetivos, lotadesn unidades
municipalizadas ou vinculadas a Secretaria de Estad Saude
Pulblica (SESAP), que estiverem em gozo de licenggubmetidos a
situagdo de afastamento, conforme dispbe a Lei Gomgntar

Estadual n.° 122, de 30 de junho de 1994, por écade implantacao
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, idodequerer o

engquadramento em até noventa dias, contados dad#ataassuncéo
no orgdo de origem, desde que atendam os requisgtabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 5°. O art. 23caput, da Lei Complementar Estadual n.° 333, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. Fica instituida a Jornada Especial de Dalho, de quarenta
horas semanais em regime de plantdo, em decorr@&ecimperiosa e
comprovada necessidade do servico, declarada ppdatSecretario
de Estado da Saude Publica, para os servidoresattep dos cargos
de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Sauddi€a} lotados

ou cedidos para o exercicio de suas atividades endos seguintes
Orgdos ou Entidades que funcionem em regime de \éntuatro

horas ininterruptas de trabalho:

| - unidades de saude da SESAP;

Il - unidades hospitalares municipais ou federai®e g¢elebrem termo
de contrato, convénio ou outro instrumento congéneom o Estado
do Rio Grande do Norte; ou

lll - pessoas juridicas de direito privado sem fiesondmicos que
celebrem termo de contrato, convénio ou outro ureEnto
congénere, com o Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 6°. O art. 23, 8 39, incisos Il e lll, da L&éomplementar Estadual n.°
333, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redaca



CAM. 23,

Il - trinta e dois inteiros e vinte e quatro centdss percentuais para
os titulares dos cargos publicos de provimentoiaentegrantes da
Classe C, do Plano; e

lll - vinte quatro inteiros e quarenta e trés cesi@os percentuais
para os titulares dos cargos publicos de provimerdfetivo
integrantes das Classes A e B, do Plano.

Art. 7°. O art. 23, 88 6° e 7°, da Lei Complemefitstadual n.° 333, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT, 23, s

§ 6°. Fica vedado o pagamento de plantes evenagsisservidores
cedidos para os Orgaos ou Entidades referidas eoads dos incisos
Il e Il do caputdeste artigo.

§ 7°. A Jornada Especial de Trabalho tera reperéogsrevidenciaria
e integrara os proventos de aposentadoria e asqemns

Art. 8°. Fica alterada a redacdo do art. @ut, da Lei Complementar
Estadual n.° 333, de 2006, que passa a vigoralacsgguinte redacao:

“Art. 28. Fica criada a Gratificagdo de Atividadestadual (GAE),
com valores previstos no Anexo | desta Lei Compitaneatribuivel
aos servidores publicos ocupantes dos cargos deimpemto efetivo
do Grupo Ocupacional Saude Publica, lotados ou deslipara o
exercicio de suas atividades em:

| - 6rgaos integrantes da estrutura da SESAP;

Il - unidades hospitalares municipais ou federai®e g¢elebrem termo
de contrato, convénio ou outro instrumento congéneom o Estado
do Rio Grande do Norte e funcionem em regime d& \enquatro
horas ininterruptas de trabalho;

lll - pessoas juridicas de direito privado sem fiesondmicos que
celebrem termo de contrato, convénio ou outro ureEnto
congénere, com o Estado do Rio Grande do Norteneidnem em
regime de vinte e quatro horas ininterruptas déaiho.



Art. 9°. O art. 28, 88 1° e 4°, da Lei Complemefitstadual n.° 333, de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1°. Fica vedado o pagamento de plantdes evenaaisservidores
cedidos para as Entidades ou Orgéaos referidos nosas Il e Il do
caputdeste artigo.

§ 4°. A GAE tera repercusséo previdenciaria e irdefy os proventos
de aposentadoria e as pensodes”. (NR)

Art. 10. As Tabelas V a X do Anexo | da Lei Compéertar Estadual n.°
333, de 2006, passam a vigorar com a redacéao tetaEgprevistas no Anexo Unico desta
Lei Complementar.

Art. 11. Os servidores publicos que comp&em o GiQpopacional Saude
Pdblica que néo tiveram direito a incorporacdo a@&mcimento basico de valores
pecuniarios decorrentes da Jornada Especial dalfiabu da GAE, nos termos do art.
23, 8 7° e do art. 28, § 4° da Lei Complemenstadual n.° 333, de 2006, com as
alteracbes empreendidas pela Lei Complementar #° de 17 de setembro de 2012,
percebem os valores de vencimento do cargo derpemto efetivo das Classes A, B e C,
nos termos da Tabela Il do Anexo | da Lei Complelaren.® 333, de 2006, que foi
alterada pela Tabela Il do Anexo | da Lei Completaekstadual n.° 423, de 31 de marco
de 2010, observado o art. 7°, IV, da ConstituicuelFal de 1988, enquanto nao
retornarem ao exercicio funcional perante a SESAP.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na da sua publicacéo.
Art. 13. Ficam revogados:

| —os incisos Il e lll, do § 2° do art. 3°, o swilll do 8 1° do art. 15, 0 § 8°
do art. 23, o inciso | do § 3° do art. 28, a alifi®ado inciso Il do § 3° do art. 28, o art. 28-
A, o art. 30, todos da Lei Complementar EstaditaB83, de 29 de junho de 2006;

Il - a Tabela XI do Anexo | da Lei Complementardsistal n.° 333, de 29 de
junho de 2006; e

lll - 0 art. 9° da Lei Complementar n.° 475, dedé7setembro de 2012, sem
prejuizo da vigéncia das Tabelas | e Il do Anexa Lei Complementar Estadual n.° 333,
de 2006, com os ajustes promovidos pela Lei Congaiéan n.° 491, de 4 de abril de 2013,
e alteragcbes ulteriores, que disciplina os valatesvencimento basico dos Médicos e
Cirurgides-Dentista com especialidade em cirurgra@matologia Buco-Maxilo-Facial

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, Hbidede 2014, 193°
da Independéncia e 126° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antonio Alber da Nobrega
Luiz Roberto Leite Fonseca



ANEXO UNICO
“ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.° 333, DE 2006

(..)

RS)

RE)

TABELA V
Até marco/2014 - Classe A (valores em R®)partir de abril/2014 - Classe A (valores em H
NIVEL | Vencimento Basico| Jornada Especial Vencimento Basic
1 823,09 201,09 823,09
2 823,09 201,09 847,78
3 823,09 201,09 873,22
4 823,09 201,09 899,41
5 823,09 201,09 926,40
6 823,09 201,09 954,19
7 823,09 201,09 982,81
8 830,03 202,79 1.012,30
9 854,92 208,87 1.042,67
10 880,56 215,13 1.073,95
11 906,99 221,59 1.106,16
12 934,20 228,24 1.139,35
13 962,22 235,08 1.173,53
14 991,09 242,14 1.208,74
15 1.020,82 249,40 1.245,00
16 1.051,44 256,88 1.282,35
TABELA VI
Até marco/2014 - Classe A (valores em R®)partir de abril/2014 - Classe A (valores em F
NIVEL | Vencimento Basico GAE Vencimento Basico GAE
1 756,20 756,20
2 756,20 778,89
3 756,20 802,25
4 756,20 826,32
5 756,20 851,11
6 756,20 876,64
7 756,20 902,94
8 761,44 930,03
9 780,25 134,20 957,93 134,20
10 799,63 986,67
11 819,60 1.016,27
12 840,16 1.046,76
13 861,34 1.078,16
14 883,15 1.110,51
15 905,62 1.143,82
16 928,76 1.178,13




TABELA VII

Até abril/2014 - Classe B (valores em R$) A patérmaio/2014 - Classe B (valores em R$)
NIVEL | Vencimento Basico| Jornada Especial Vencimento Basic
1 846,91 206,91 1.030,26
2 872,32 213,12 1.061,17
3 898,49 219,51 1.093,00
4 925,45 226,10 1.125,79
5 953,21 232,88 1.159,57
6 981,81 239,87 1.194,36
7 1.011,25 247,06 1.230,19
8 1.041,60 254,47 1.267,09
9 1.072,84 262,11 1.305,10
10 1.105,02 269,97 1.344,26
11 1.138,18 278,07 1.384,59
12 1.172,32 286,41 1.426,12
13 1.207,50 295,00 1.468,91
14 1.243,72 303,85 1.512,97
15 1.281,03 312,97 1.558,36
16 1.319,46 322,36 1.605,11
TABELA VI
Até abril/2014 - Classe B (valores em R$) A patérmaio/2014 - Classe B (valores em R$)
NIVEL | Vencimento Basico GAE Vencimento Basico GAE
1 835,20 946,54
2 854,40 974,93
3 874,18 1.004,18
4 894,55 1.034,30
5 915,53 1.065,33
6 937,14 1.097,29
7 959,39 1.130,21
8 982,32 195,20 1.164,12
9 1.005,93 1.199,04 195,20
10 1.030,25 1.235,01
11 1.055,31 1.272,06
12 1.081,11 1.310,23
13 1.107,69 1.349,53
14 1.135,06 1.390,02
15 1.163,26 1.431,72
16 1.192,30 1.474,67




TABELA IX

Até maio/2014 - Classe C (valores em R®)partir de Junho/2014 - Classe C (valores em R$)
NIVEL | Vencimento Basico| Jornada Especial Vencimento Basico

1 1.875,00 604,50 2.041,05

2 1.931,25 622,64 2.102,28

3 1.989,19 641,31 2.165,35

4 2.048,87 660,55 2.230,31

5 2.110,33 680,37 2.297,22

6 2.173,64 700,78 2.366,14

7 2.238,85 721,80 2.437,12

8 2.306,02 743,46 2.510,24

9 2.375,20 765,76 2.585,54

10 2.446,45 788,74 2.663,11

11 2.519,85 812,40 2.743,00

12 2.595,44 836,77 2.825,29

13 2.673,31 861,87 2.910,05

14 2.753,51 887,73 2.997,35

15 2.836,11 914,36 3.087,27

16 2.921,19 941,79 3.179,89

TABELA X
Até maio/2014 - Classe C (valores em R®) partir de junho/2014 - Classe C (valores em R$)
NIVEL | Vencimento Basico GAE Vencimento Béasico GAE

1 1.581,60 1.875,18

2 1.619,72 1.931,44

3 1.658,97 1.989,38

4 1.699,41 2.049,06

5 1.741,06 2.110,53

6 1.783,96 2.173,85

7 1.828,14 2.239,06

8 1.873,65 2.306,24

9 1.920,53 311,10 2.375,42 311,10
10 1.968,81 2.446,69

11 2.018,55 2.520,09

12 2.069,77 2.595,69

13 2.122,53 2.673,56

14 2.176,87 2.753,77

15 2.232,85 2.836,38

16 2.290,50 2.921,47

() (NR)



