RIO GRANDE DO NORTE
LEI N°© 10.049, DE 27 DE JANEIRO DE 2016.
Aprova o Plano Estadual de Educacédo do

Rio Grande do Norte (2015-2025) e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: Faco saber que o Poder Legislativo decreta e aiosena seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Estadual de Educagi®io Grande do
Norte (PEE-RN 2015-2025), com vigéncia de dez aaasntar da publicacéo desta Lei,
bem como seu Anexo, com vistas ao cumprimento sjmodio no art. 214 da Constituicdo
Federal, no art. 142 da Constituicdo Estadual, arhd@® da Lei Federal n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacionaldie&;&do (PNE 2014-2024).

Art. 2°. Sdo dimensdes do Plano Estadual de Edacaca

| — universalizacdo, expansdo e democratizacdo cégsa a educacao
bésica,;

Il — qualidade da educacao bésica: condicbes dmdizagem, avaliagdo e
melhoria do fluxo escolar;

lll — educacéo e trabalho: formacéao técnica e téga de nivel meédio;

IV — ensino superior: expansao e diversificacdogdaluacdo e da pos-
graduacéo;

V — valorizag&o dos profissionais da educagéo;

VI — gestdo democrética: participagdo, respongzagi#io e autonomia dos
sistemas de ensino;

VIl — financiamento da educacéo basica e supesi@deal;
VIl — educacdo: movimentos sociais, inclusédo eiths humanos.
Paragrafo unico. As dimensdes enumeradas pelososnc a VI,

do caput deste artigo, para viger no decénio seguinte dgagho desta Lei, contemplam
as diretrizes, metas e estratégias tracadas peketeral n® 13.005, de 2014, e orientarao



a formulacdo das diretrizes, metas e estratég@soptas para a educacdo do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 3° Os gestores estaduais e municipais, vaumd aos Poderes
Executivos do Estado e dos seus Municipios, adntaids limites das suas competéncias
administrativas, as medidas necessarias a realizigsi metas e das estratégias previstas
no Anexo a esta Lei, em obediéncia ao regime deboahcao previsto pelo art. 211, 88 2°,
3° e 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 4°. As metas e estratégias previstas no Areasta Lei serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagfes periodicasiorme previsto no art. 5° da Lei
Federal n°® 13.005, de 2014, por meio de uma Comigsfadual de Monitoramento e
Avaliacdo, em regime de colaboracdo com os Mursjpintegrada pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria de Estado da Educacao e da CuB&BE-RN);

Il — Comissao de Educacgao da Assembleia Legislativa

lIl — Conselho Estadual de Educac¢éo do Rio Grawoddaite (CEE-RN); e
IV — Forum Estadual de Educagéo do Rio Grande dteNBEE- RN).

Art. 5°. Compete a Comisséo Estadual de MonitoréamenAvaliacdo do
PEE-RN:

| - monitorar e avaliar, a cada dois anos, os tadot da educacdo em
ambito estadual, com base em fontes de instituigifesais de pesquisas, dados
orcamentarios estaduais e outras informacdes comeplares relativas as estratégias do
Plano;

Il - propor politicas publicas para assegurar alementacdo das metas e
estratégias, bem como o seu cumprimento, com basandlises sobre os resultados
obtidos a partir do monitoramento e da avaliacdo; e

lll - divulgar, a cada dois anos, os resultadosnumitoramento e das
avaliacoes.

Art. 6°. O Férum Estadual de Educacédo do Rio Graloddorte (FEE-RN),
orgado de Estado de carater permanente, dotadogiteergo proprio, acompanhara o
cumprimento das metas e estratégias fixadas nm Hatadual de Educacdo — PEE —
instituido por esta Lei e coordenara, no decénicespondente a sua vigéncia, pelo menos
duas conferéncias Estaduais de Educacdo, cada alas precedida de conferéncias
intermunicipais.

Paragrafo unico. As conferéncias referidas caqoutdeste artigo
antecederéo as conferéncias nacionais de edugqaedistas pelo art. 6°, da Lei Federal n°
13.005, de 2014, e se destinam a fomentar a d&zumsre o Estado e a sociedade, a
respeito do cumprimento das metas e das estrategfiaiselecidas pelo Plano Estadual de



Educacdo — PEE — e a eventual formulacdo de pagpaidstinadas a propiciar a sua
alteracao.

Art. 7°. As metas e as estratégias concernenteginaaciamento da
educacao, previstas por esta Lei, serdo avaliadaguarto ano de sua vigéncia e, se
necessario, serdo ampliadas, por lei, para supr@aeéncias financeiras da educacao do
Estado.

Art. 8°. Os Planos Municipais de Educacao guardesofopatibilidade com
o Plano Nacional de Educacao, instituido pela lezlefal n° 13.005, de 2014, e com o
Plano Estadual de Educacéo, aprovado por estgpdmi,que seja possivel o cumprimento
uniforme de metas e estratégias, nos 10 (dez)sts®guentes a sua vigéncia.

Art. 9°. Os Estados e 0os Municipios aprovarao, obeervancia do disposto
no art. 211, 88 2°, 3° e 4°, da Constituicdo Féders especificas para os seus sistemas de
ensino, no prazo de um ano, contado da publicaeétad ei, para, nos limites das suas
competéncias, disciplinar a gestdo democraticandme publico.

Art. 10. O regime de colaboracédo existente entistado e os Municipios
sera fortalecido com a criacdo de instancias peznies de negociacdo e de pactuacao,
voltadas para o cumprimento do Plano Nacional dec&gho, instituido pela Lei Federal
n® 13.005, de 2014, e do Plano Estadual de Educatstduido por esta Lei, para ter
vigéncia no decénio seguinte a sua publicacao.

Art. 11. O Férum Estadual de Educacéao divulgarglamente, esta Lei, o
seu Anexo e 0s resultados decorrentes da suaginica

Paragrafo unico. Para cumprir, eficientemente atabuicdes constantes
docaput deste artigo e do art. &gpute paragrafo unico, todos desta Lei, 0 FOrum
Estadual de Educacédo tera a composicdo que verfixada em regulamento.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nomo ae vigéncia desta Lei,
o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Lenjial&rojeto de Lei para adequacéo
do Plano Estadual de Educacéao, a vigorar no desébgequente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RMe3aneiro de 2016,
195° da Independéncia e 128° da Republica.

ROBINSON FARIA
Francisco das Chagas Fernandes



ANEXO UNICO
DIMENSOES, METAS E ESTRATEGIAS

DIMENSAQ 1: UNIVENRSA,LIZAQAO, EXPANSAO E DEMOCRATIZA CAO DO
ACESSO A EDUCACAO BASICALL

META 1
Universalizar, até 2016, a Educacédo Infantil na pré&scola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a ofex de Educacao Infantil em Creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por ento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia do PEE.
Estratégias

1 — Garantir a oferta da Educacédo Infantil na ek, para criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos, visando atender 100% (cem por cem¢ojoda a demanda, até 2016, e
ampliar o atendimento nas Creches para as criahga® a 3 anos, contemplando, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancasy éitéal da vigéncia do PEE.

2 — Estabelecer, por meio de regime de colaboregéie os sistemas federativos (Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios), mecanisoes definam padrdes de referéncia de
qualidade para o atendimento na Educacao Infantil.

3 — Definir, em parceria com as Secretarias de §akgkisténcia Social e Educacao (até o
segundo ano de vigéncia do PEE) acdes que asseguimmca ativa da demanda das
familias por Creches.

4 — Efetuar, anualmente, em regime de colaboragffe s Municipios e o Estado, o
levantamento da populacédo de 0 (zero) a 3 (trés3, gvor meio de um instrumento de
monitoramento que possibilite a afericdo dessestaei®s.

5 — Assegurar aos municipios o atendimento dosoalda Educacédo Infantil nas escolas
do campo, em salas especificas para essa etapaide.e

6 — Adotar os parametros nacionais de qualidadepa@metros definidos na Comissao de
Avaliacdo da Educacéo Infantil do Estado do Rion@Geado Norte, atendendo as redes
escolares e, de modo especial, as criancas ded) &8 (cinco) anos de idade.

7 — Criar mecanismos que fortalecam o acompanhangentmonitoramento do acesso e
da permanéncia das criancas da Educacado Infantilespecial, dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboxag&oas familias e com os 6rgéos
publicos de assisténcia social, saude e proteg#éreia.

8 — Garantir a aquisicdo e a manutencdo de equigames de recursos didatico-
pedagodgicos com base no levantamento das demandasipais, em articulacdo entre
municipio e Unido.

9 — Criar, nos municipios, comissao de avaliacaddiacacao Infantil para estabelecer
critérios de afericdo da infraestrutura fisicagdadro de pessoal, das condi¢des de gestéo,



dos recursos pedagogicos, da situacdo de acefmila|i entre outros indicadores
relevantes.

META 2
Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anogara toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo mms, 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade neemdada até o ultimo ano da
vigéncia do PEE (2015-2025).
Estratégias

1 — Promover a busca ativa de criancas e adolescémta da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude egamta infancia, a adolescéncia e a
juventude do RN.

2 — Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensstadeial e municipais, a organizacao
flexivel do curriculo escolar, incluindo a adequada calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as corefigdimaticas da regiao.

3 — Assegurar recursos necessarios para mobitlaguadamente, os espacos destinados,
especificamente, aos alunos com 6 (seis) anos alte i@ agueles que precisam de
acessibilidade as salas de aula do Ensino Fundahuen® (nove) anos.

4 — Intensificar a relacdo das escolas com ingiks e movimentos no campo das
atividades culturais, possibilitando a oferta regulessas atividades para a livre fruicao
dos educandos e assegurando, ainda, que as esetdasem polos de criacdo e de difusao
cultural.

META 3
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar patada a populacédo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do pedode vigéncia deste PEE, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (o&nta e cinco por cento).
Estratégias

1 — Redimensionar a oferta de Ensino Médio, nasotgudiurno e noturno, bem como a

distribuicdo territorial das escolas de Ensino Mgdie acordo com as necessidades
especificas dos estudantes, buscando alcancaraxaaé matricula de, pelo menos, 90%
(noventa por cento), até o final de vigéncia do PEE

2 — Estimular a expansdo das matriculas nas redesablas de Ensino Médio mediante a
ampliacdo da rede e do numero de vagas, permitirab@sso a toda populacdo dos jovens
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessetes). ano

3 — Contribuir para a permanéncia dos alunos din&mdédio, por meio de um curriculo
que atenda as suas necessidades e as expectativegtivias, voltadas para a vida
académica e para o mundo do trabalho no século XXI.

4 — Assegurar recursos estaduais destinados &siruéura com salas ambiente e outros
espacos de aprendizagem na escola, tais comoatéhborde informatica, ciéncias da
natureza, matemética, linguagens, bibliotecas, ssala leitura, sala de recurso
multifuncional, auditorio, sala audiovisual, satardcursos pedagogicos para professores.



5 — Garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucessapmeadizagem do estudante
trabalhador da escola noturna de Ensino Médio, dommhtados em uma proposta
curricular que atenda as especificidades e as sidaees de construcdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, essenciais ao desenvoltanreiegral do jovem trabalhador.

6 — Definir estratégias no sistema estadual pacenpanhar e monitorar o acesso, a
frequéncia e o aproveitamento dos jovens que isgnesno Ensino Médio, visando a
definicdo de politicas que contribuam para a sueng@eéncia e escolarizagdo em tempo
adequado.

7 — Implementar uma politica de assisténcia estildas estudantes, em todas as séries
do Ensino Médio, por meio de programas suplementdeematerial didatico-escolar, de
transporte, de alimentacéo e de assisténcia a.saude

8 — Em regime de colaboracdo entre Estado e Muos;iprganizar um calendario
compativel com as realidades locais, que apresesitaatdes de sazonalidade em face do
trabalho dos estudantes na agricultura.

9 — Estruturar e fortalecer o acompanhamento e woitatamento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (asyagramas de transferéncia de renda, no
Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamessicolar e a interacdo com o
coletivo.

10 — Promover politicas de protecdo aos estudagtes vivenciam situacdes de

discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticagulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, junto asifeadlem parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a adotéseea juventude.

11 — Promover a busca ativa da populacdo de 1hzZeua 17 (dezessete) anos fora da
escola, coordenada pela Secretaria de Estado daa¢&tue da Cultura, articulando as

demais Secretarias envolvidas, nesse processo,060municipios, com o0s servicos de

assisténcia social, de saude e de protecao a eéotés e a juventude.

12 — Implementar politicas estaduais e municipaiprévencédo a evasao escolar, motivada
por mudanca de endereco residencial ou de traloallpor outra justificativa, assegurando
a matricula dos estudantes em escolas proximas\wamendereco e criando uma rede de
protecao contra formas de excluséo.

META 4
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 1{dezessete) anos, com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Haliades/Superdotacéo, o acesso
a Educacao Basica e ao atendimento educacional espézado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistemawcacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou s&o$ especializados, publicos ou
conveniados.
Estratégias

1 — Universalizar o acesso a Educacdo Basica mmsops com deficiéncia, TGD, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos funcionaspeatficos, assegurando sua
permanéncia e participacdo, com garantia de sisteohzcacional inclusivo, e o



atendimento educacional especializado, prefereneiate, na rede regular de ensino, em
salas de recursos multifuncionais, centros publicssituicdes filantropicas, confessionais
e comunitarias conveniadas com o poder publico.

2 — Manter e ampliar, em parceria com o Estado Muwscipios e respeitando as normas
de acessibilidade e os padroes de referéncia dédapm nacional, a construcédo e a
reestruturacdo de escolas publicas de EducacaaccaBasonforme levantamento da
demanda, efetivada por uma comisséo especifica.

3 — Assegurar, nas redes escolares estadual eipaisi®s servicos de apoio pedagdgico
especializado, com a oferta dos professores ddliatento educacional especializado,
professores itinerantes, professores para o atemtiineducacional hospitalar e domiciliar,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutorestérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, de lipgtiaguesa na modalidade escrita como
segunda lingua, tradutor e revi&raille, de orientacdo e mobilidade, caso seja necessario,
para favorecer o processo de inclusdo dos alunmsdgdiciéncia, transtorno global do
desenvolvimento, transtorno funcional especifiedtas habilidades.

4 — Viabilizar, na rede escolar, condi¢cdes estaigufisicas, materiais e pedagdgicas para
assegurar o atendimento educacional especializado.

5 — Oferecer plenas condi¢coes de acessibilidadeeapacos escolares, aos recursos
pedagogicos e a comunicacdo, eliminando as basrarguitetbnicas, pedagogicas, de
comunicacdo e de acesso a informacdo, para fingrdporcionar a melhoria da
aprendizagem.

6 — Garantir as condi¢cdes de acessibilidade e camocdo, com oferta do transporte
escolar acessivel aos espacos escolares, confesmiagao 02/2012, do CEE/RN.

7 — Garantir, em regime de colaboragcdo com a Uai&s municipios, o atendimento
educacional especializado as criangcas com Defig@géndranstornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotac@Educacéo Infantil, priorizando a
oferta e o monitoramento de salas multifuncionasnforme normas especificas da
Resolucdo 02/2012, do CEE/RN.

8 — Contribuir com a busca ativa de pessoas coiti@wtia, beneficiarias do programa do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na esgatantindo, assim, o direito de todos a
educacao.

9 — Proceder, anualmente, a matricula antecipag@sioas com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/&dm@cao, a fim de garantir o acesso,
a participacdo e a permanéncia com qualidade, cadagumprindo a meta de inclusao
plena.

10 — Implementar, em regime de colaboracdo comidoUs os municipios, as Salas de

Recursos Multifuncionais nas redes escolares eatadmunicipais, criando mecanismos

proprios de orientacdo e de monitoramento do atemto educacional especializado, de

forma a complementar e/ou suplementar o processsam®arizacao, para assegurar esse
direito a todas as criancas, todos os jovens estosi@dultos.



11 — Assegurar, em regime de colaboracao entreolni@unicipios, a aplicabilidade das
acdes oriundas do programa Escola Acessivel, seguridecreto-Lei n® 5.296/2004 e a
Convencao Internacional dos Direitos da Pessoal@einciéncia, art. 9°, promulgada pelo
Decreto n°® 6.949/20009.

12 — Orientar e monitorar a implementacdo do ateedio educacional hospitalar e
domiciliar, em regime de colaboracdo com a Unidocose municipios, em acodes
intersetoriais com instituicdes de saude parceadsn de assegurar o direito a educacgéo
aos escolares que estao hospitalizados ou em diorpaia tratamento de saude.

13 — Promover articulacdo intersetorial entre ingibes educacionais de saude, de
assisténcia e de direitos humanos, estaduais ecipaisi visando a viabilizacdo de
condicfes educacionais que assegurem 0 acessonangecia e 0 Sucesso no processo de
escolarizacéo dos estudantes da educacao especial.

14 — Implantar no quadro funcional do sistema estiade ensino, no prazo de dois anos a
partir da vigéncia deste Plano, os cargos de iasas de intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores desl.itvaalutor, revisoBraille e professor de
apoio.

META 5
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (aéto) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, da regido de moe escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualaa escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacdo InstitutBrasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
Estratégias

1 — Assegurar, em regime de colabora¢cdo com a magaanunicipios, a oferta gratuita da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a todos os @uéveram acesso a Educacao Basica.

2 — Realizar o diagnoéstico da demanda ativa denpwe adultos com escolarizagcao
incompleta, por meio de ac¢des articuladas entredBst Municipios.

3 — Efetivar, no Estado e nos Municipios, chamauddicas semestrais assegurando o
processo de busca ativa, em regime de colaboragé® entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade civil, para a Edaa&dovens e Adultos, promovendo a
inclusdo nas escolas regulares, garantindo a cutdide e a terminalidade dos seus
estudos.

4 — Expandir, no Estado e nos Municipios, o aterdim da Educacdo de Jovens e
Adultos, nas etapas de ensino fundamental e masdipessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais do RN.

5 — Assegurar, no Estado e nos Municipios, formagpecifica aos educadores que atuam
na EJA, conforme a Resolugéo 04/2012, do CEE/RHM regafirma as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Meio Prisional, em regime deboch¢do com a Secretaria de Justica
do Estado.



6 — Implementar, no Estado e nos Municipios, pmgsade capacitacdo tecnologica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s a&@® com baixos niveis de
escolarizacado formal e para os alunos com defi@éaciculados com sistemas de ensino
por meio de agles de extensdo desenvolvidas emogertcacionais tecnolégicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetivasaad social e produtiva dessa populacéo.

7 — Levar a efeito, nas politicas publicas de jeveradultos, as necessidades dos idosos,
visando a promocdo de projetos de erradicacdo ddfabetismo, viabilizando, com
qualidade, a diversificacdo nas formas de atendoneampliando-o, inclusive para
espacos nao escolares, possibilitando o acessrr@aidgias educacionais bem como as
atividades recreativas, culturais e esportivag@dmentacdo de programas e projetos de
valorizagdo e o compartilhamento dos conhecimemosxperiéncia dos idosos na

perspectiva da inclusao.

8 — Ampliar e valorizar as formas de atendiment&dA em espacos onde se encontra a
demanda ativa com relagédo aqueles trabalhadoresagueoncluiram a alfabetizacéo e até
mesmo a Educacao Basica.

9 — Elevar a escolaridade média da populacdo dpaarom faixa etaria de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, e iguala-la entre negmoenegros no Estado do RN.

META 6
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 1f§uinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos paento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PEE, erradicar o analfabetismo absdb e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégias

1 — Implementar acdes de alfabetizacdo de jovarkikos, mediante Programas nas redes
de ensino estadual e municipais, com garantia digncidade da escolarizacéo bésica.

2 — Participar, em articulacdo e apoio a Unido,cdacdo do Programa Nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos, @ss&tp beneficio adicional a jovens e
adultos que estejam, regularmente, matriculadosms®s de alfabetizacao.

3 — Estabelecer mecanismos e incentivos que imtegre segmentos empregadores
(publicos e privados), bem como os sistemas deengiomovendo a compatibilizacédo da
oferta das acdes de alfabetizacdo de jovens eoadadlt jornada de trabalho dos
empregados, visando garantir matriculas reguladsJA.

4 — Implementar o Plano Estadual de Alfabetizagidavens e Adultos como referéncia e
orientacdo das acdes estaduais e municipais dea¢dominicial e continuada para 0s
alfabetizandos, bem como para a formagdo e prégarade seus educadores-
alfabetizadores.

5 — Oferecer condi¢des para erradicar o analfabetos povos do campo em regime de
colaborag&do com os municipios e a nagao.

6 — Elevar a escolaridade média da populacdo dp@arom 15 (quinze) anos ou mais, na
modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, no Estads Municipios.



DIMENSAO 2: QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA: CONDICOES DE
APRENDIZAGEM, AVALIACAO E MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR

META 1
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o fat do 3° ano do ensino
fundamental.
Estratégias

1 — Estruturar, em parceria com 0s municipios estguicdes de Ensino Superior, com o

apoio da Unido, processos pedagdgicos de alfabatizarticulando-os com as estratégias
desenvolvidas na Educacao Infantil, com qualificagh valorizacdo dos professores

alfabetizadores e com apoios pedagodgicos espexificdim de garantir a alfabetizacdo

plena de todas as criancas até o 3° ano do ensidarhental.

2 — Fomentar a reestruturacdo dos projetos pedagp@ curriculares das escolas das
redes municipais e estadual, no que se refere @&ss primeiros anos do ensino
fundamental, assegurando o desenvolvimento de wietpds inovadoras e diversificadas
para a alfabetizacéo, a avaliagdo continuada daegsos de ensino e de aprendizagem, a
producdo de material didatico para alfabetizacacaquisicdo de acervo de livros para as
escolas, respeitadas as especificidades da afab@&ti de criancas do campo, indigenas,
quilombolas e de populacgdes itinerantes.

3 — Implantar uma politica de formacéo continuaok afabetizadores, articulando Uniéo,
Estado e Municipios, assegurando a permanénciaafespor nos trés primeiros anos do
ensino fundamental em, no minimo, 03 (trés) anasexutivos.

4 — Garantir que os alunos matriculados nas restasl@al e municipais alcancem o nivel
satisfatério (90%), referente aos direitos e obpstide aprendizagem, até o final deste
PEE.

5 — Assegurar a alfabetizacdo das pessoas comiédefe; considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilindagpessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

6 — Implantar, nas redes municipais, até o segandode vigéncia deste PEE, com base
nos Parametros Nacionais de Qualidade, a aval@dg&ducacao Infantil no que se refere
a infraestrutura fisica, ao quadro de pessoal, Geligdes de gestdo, as praticas
pedagogicas das escolas, aos recursos didaticisiagdo de acessibilidade, a formacao
do corpo docente, entre outros indicadores relegant

META 2
Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimé0% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menosh%2 (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da Educacéo Basica.
Estratégias

1 — Expandir, com o0 apoio da Unido, a oferta deagsagm escolas que atuam na
perspectiva da educacdo em tempo integral, de fgramativa, com tempo efetivo igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias para o alda@nte todo o ano letivo, por meio de



atividades curriculares, incluindo as culturais £ esportivas e o acompanhamento
pedagogico e multidisciplinar.

2 — Instituir, em regime de colaboragdo com a Unpdojetos de construgéo e reforma de
escolas com padrdo arquitetdbnico e mobiliario adégupara o atendimento em tempo
integral, por meio de laboratorios, bibliotecas spagos de convivéncia e com
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

3 — Implantar e implementar a educacao integralieanpo integral, nas escolas estaduais
e municipais que dispdem de um turno livre, atéhal de 2017, e nas demais, até o final
da execucéao deste Plano.

4 — Assegurar, nos planos de cargo, de carreiearerduneracdo do magistério, estadual e
municipais, o reordenamento da carga horaria dealtra dos profissionais e/ou a
ampliacdo da jornada do professor em uma uUnicalagscom regime de dedicacéo
exclusiva para o exercicio da docéncia, com tenfgtive para desenvolver atividades de
educacao integral em tempo integral e com procgsgormacéo continuada com foco na
proposta pedagdgica escolar.

5 — Fortalecer as relagdes e cooperacdes enteglas estaduais e municipais de ensino e
as instituicbes e os movimentos socioculturaiseasetarias da cultura, de politicas para a
mulher e para a juventude, com vistas a garantiafel#a regular de atividades culturais
para a livre fruicdo dos(as) educandos(as), demtrdora dos espacos escolares,
assegurando que as escolas tornem-se polos daccaaiifuséo cultural.

6 — Garantir servicos de apoio e orientagdo aosaedios, com fortalecimento de politicas
intersetoriais, em regime de colaboracdo entrasdguicoes de saude, assisténcia e outras,
para que se assegurem a comunidade escolar deeswgicos da rede de protecao.

7 — Assegurar, em regime de colaboragdo entre UkiSimdo e Municipios, transporte
escolar que garanta a frequéncia dos estudantdsinoio a participacdo nas atividades
integradoras (oficinas pedagdgicas e aulas de dangpastantes do Projeto Politico-
Pedagogico da escola.

8 — Reestruturar os projetos pedagogicos e cuaresildas escolas estaduais e municipais
que atendem na perspectiva da educacéao de tenegoaihincentivando a integracao entre
as areas de conhecimento e de linguagens, CiéHdammnas, Ciéncias da Natureza e
Matematica e a formacéo de habilidades e atitudesl@s.

9 — Criar mecanismos de incentivo e sensibilizac@articipacdo das familias de criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, em debawgrsjnarios, palestras e cursos,
promovidos pelas areas de educacédo, saude e masisigtécial, visando a contribuicdo no
desenvolvimento integral dessas criangas.

META 3
Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas aetapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de moda atingir as seguintes médias
para o ldeb do RN, até o ultimo ano de vigéncia dBEE: Ensino Médio — 4,7; Ensino
Fundamental anos finais — 4,9; Ensino Fundamentalas iniciais — 5,0.
Estratégias



1 — Aumentar para 95% (noventa e cinco por cerii®),a vigéncia do PEE, a taxa de
aprovacao para 0s anos iniciais e finais do En$tnadamental e Ensino Médio,
garantindo o direito a aprendizagem de todos asoalypor meio de politicas de melhoria
da qualidade social da Educacgéo Basica, com imvestds em acdes de reestruturacdo de
diretrizes e referéncias curriculares e de interajfio de praticas pedagogicas inclusivas e
democréticas de aprendizagem.

2 — Promover, em consonancia com as diretrize®t#o®s Nacional e Estadual do Livro e
da Leitura e da lei Estadual de Leitura Literarés mscolas, a formacéao de leitores e a
capacitacao de professores e auxiliares de biblste

3 — Promover a melhoria do fluxo escolar em esce$dasduais e municipais, de forma a
reduzir a distor¢cdo idade/série, garantindo o avara; processo de escolaridade basica,
considerando as especificidades dos segmentos gouojndis na reorganizagdo do

curriculo escolar.

4 — Implantar e implementar, gradativamente, pogjede intervencdo pedagodgica que
possibilitem a melhoria da aprendizagem dos edwsarel a reducdo do indice de
reprovacao para no minimo 5% (cinco por cento)2ag:.

5 — Estimular e garantir a participacao efetivadimunidade escolar e local na elaboracao
de projetos politico-pedagdgicos e curriculares,mpeio de planos de gestédo e regimentos
escolares que assegurem a diminuicdo dos indicespdevacdo e abandono dos alunos,
incluindo objetivos de aprendizagem condizentes eomelhoria da qualidade social da

educacao.

6 — Garantir aos alunos da Educacdo Basica o aiegis objetivos e ao contetudo de
aprendizagem correlatos aos niveis e/ou etapastadoe

7 — Proporcionar melhorias ao desempenho dos edgasdaelativas as avaliacbes de
aprendizagem, orientando sobre as propostas damesy bem como o reordenamento dos
projetos politico-pedagoégicos, considerando ascteniaticas socioculturais, cognitivas,

afetivas e econdémicas.

8 — Acompanhar e divulgar, a cada dois anos, adtae®s dos indicadores do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica e doéntlicDesenvolvimento da Educacéo
Bésica relativos as instituicdes de ensino, comnio para o replanejamento das acdes
pedagogicas escolares, em face dos direitos dedipagem dos estudantes.

9 — Implementar, nas redes estadual e municipaisndao, um processo continuo de
autoavaliacdo das escolas, por meio de instrumetosavaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, com énfase no j@laeeto participativo, visando a

melhoria da qualidade da educacao, socialmenteerefi@ada, a formacdo continuada dos
profissionais da educacéo e ao aprimoramento daagdsemocratica.

10 — Implementar planos de acdes articuladas nad&se nos Municipios, dando
cumprimento as metas de qualidade da educacaa/meate referenciada, estabelecidas
para a Educacao Basica.



11 — Criar instrumentos de acompanhamento e og@&otas acdes das escolas de Ensino
Médio, por meio das diretrizes curriculares aridals, atendendo as especificidades desse
nivel, bem como elevando, gradativamente, os iadleeaprovacédo dos estudantes de 80%
(oitenta por cento), no prazo de 4 (quatro) anos.

12 — Promover foruns estaduais, com a ampla paatjéio dos estudantes, profissionais da
educacao e comunidade, visando a elaboracéo daspaoge inovacdo pedagogica para o
Ensino Médio, assegurando os direitos de aprenglizaga formacdo integral e ao
desenvolvimento intelectual, em face da termindkdados estudos em tempo regular.

13 — Produzir e adquirir material didatico-pedagéggue atenda as especificidades do
Ensino Médio, considerando as caracteristicas do@i nacionais, bem como o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades eremlessenciais a continuidade dos
estudos.

14 — Desenvolver curriculos e propostas pedagégsaecificas para a educagdo do
campo, comunidades indigenas e quilombolas, imbtuiros conteddos culturais

correspondentes a essas comunidades, considerafattalecimento das suas praticas
socioculturais e da lingua materna indigena, pfiodoze disponibilizando materiais

didaticos especificos, inclusive para os estudamtesdeficiéncia.

15 — Universalizar, até o final da vigéncia desteEPo0 acesso a rede mundial de
informatica, em banda larga de alta velocidade, liamgo a relacdo do quantitativo
computadoresersus alunos em escolas de Educacdo Béasica e promowendsn das
tecnologias da informacé&o e da comunicacao.

16 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a&dJm Estado e os Municipios,
transporte gratuito para todos os estudantes deae@lo do campo, na faixa etaria da
educacao escolar obrigatéria, mediante renovac@adeonizacao integral da frota de
veiculos, conforme as especificacdes do Institidoidhal de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial (Inmetro).

17 — Implementar, em regime de colaboracdo enttad&se Municipios, politicas de
inclusdo e de permanéncia na escola para adolescenjpovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situacdo deassagurando os principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, de que trata a L&i0&9, de 13 de julho de 1990.

18 — Desenvolver uma politica de formacao contiausgpecializada em servigo, para 0s
educadores e profissionais de apoio pedagogiconmideprofissionais que atuam com

diferentes deficiéncias, como transtorno globatldsenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades, nos niveis da d&@dacBasica, voltada, especificamente,
para a garantia da aprendizagem dos estudantesacolelo com seus ritmos e

caracteristicas de desenvolvimento.

19 — Fomentar e valorizar a participacdo dos edureacem eventos culturais e cientificos,
bem como divulgar as experiéncias inclusivas deseit\as na rede escolar e pelas
Instituicbes de Educacdo Superior que privilegiesnpoocessos de aprendizagem dos
estudantes.



20 — Contribuir com a formacgéo continuada de gestescolares, de forma articulada com
as secretarias estadual e municipais de educad#o,de favorecer e ampliar os dialogos
para legitimar a escola inclusiva.

21 — Incentivar e apoiar a producédo de pesquisasnimto da educacao inclusiva, assim
como promover a divulgacdo dos resultados, em edpdaqueles voltados para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras que ass®ga aprendizagem dos estudantes.

22 — Assegurar a atuacdo da equipe multidisciplifesistente social, psicélogo,
fonoaudidlogo, entre outros) nos centros de atesulion especializado destinados ao
publico-alvo da educacéo especial.

23 — Garantir que as escolas que atendam as popslalp campo tenham acesso, por
meio de processos de formacao continuada dos emhesa@os principios da pedagogia da
alternancia (tempo escola e tempo comunidade)ilggiando praticas agroecoldgicas e
uma politica de adaptacdo/convivéncia com a seca.

24 — Estabelecer agOes efetivas voltadas pararmogém, a prevengao, a atencao e o
atendimento a saude e a integridade fisica, mentamocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da quelidatial da educacéo e a
aprendizagem dos estudantes.

25 — Estimular a diversificacdo curricular da Edidmade Jovens e Adultos, articulando a

formacao bésica e a preparacdo para o mundo dalhcabestabelecendo inter-relacdes

entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, dbatho, da tecnologia, da cultura e da

cidadania, com vistas a organizacdo do tempo eespacos pedagdgicos adequados as
caracteristicas dos estudantes.

26 — Organizar a proposta curricular da Educacadadens e Adultos, adaptando as
situacdes pedagdgicas e de recursos humanos, aanito de favorecer a aprendizagem,
sem prejuizos da carga horaria, tampouco do atemiimcom qualidade técnica e
académica.

27 — Contribuir para a formacdo de um espaco de@mnterativo e permanente de
reflexdo e discussao acerca do fazer profissio@aperspectiva de estabelecer prioridades
e estratégias de acdes pedagodgicas para a extlag&peténcia e do abandono no ensino
da EJA, vislumbrando possibilidades de conquistaapnendizagem, sobretudo, quanto ao
desempenho académico dos estudantes.

28 — Impulsionar a formacéo inicial e continuada goofissionais da EJA para propiciar
discussbes sobre o0s saberes necessarios e ppatitzrggdgicas que ampliem e consolidem
a capacidade leitora e escritora dos jovens, bemmoc® desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e valores amplos ediiados.

29 — Apoiar técnica e financeiramente a elaboragdm desenvolvimento de projetos
inovadores direcionados a EJA que visem ao atemdardas necessidades especificas de
aprendizagem do publico-alvo dessa modalidade sia@n

30 — Apoiar técnica e financeiramente a gestaolasotediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola pelo MEC e de resyssaprios do Estado, garantindo a



participacdo da comunidade escolar no planejameeni@ aplicacdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo deseémaito da gestdo democréatica.

DIMENSAO 3: EDUCACAO E TRABALHO: FORMACAO TECNICA D E NIVEL
MEDIO E TECNOLOGICA Ll

META 1
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacdde Jovens e Adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada adticacdo Profissional.
Estratégias

1 — Implementar o programa nacional de Educacédodens e Adultos, voltado para a
conclusdo do ensino fundamental e para a formacéfisgional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da Educacao Basica.

2 — Expandir as matriculas na Educacdo de JoveAdu#os, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores @nitducacédo Profissional (EP),
objetivando a elevacgéo do seu nivel de escolaridade

3 — Fomentar, em parceria com Instituto de Ensunge8or, Institutos Federais e Sistema
“S”, a integracdo da Educacdo de Jovens e Adulbos @ Educacédo Profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicgmrticularidades do publico,

considerando as especificidades das populacOesraitites do campo, comunidades
indigenas, ciganos e quilombolas, ribeirinhos, gess e outras.

4 — Ampliar as oportunidades profissionais dos fpeve adultos com deficiéncia e baixo

nivel de escolaridade, por meio do acesso a Edockgdovens e Adultos articulada com a
Educacao Profissional, com acompanhamento dossetducacionais que respondem por
essa area.

5 — Implantar programas nacionais de reestrutur&cdte aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisic&sdelas publicas que ofertam a
modalidade da EJA, integrada a Educacao Profidsigagantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia e expandindo as a¢des em atendinganespecificidades e as demandas

locais.

6 — Assegurar a diversificacdo curricular da Ed&@oage Jovens e Adultos, articulando a
formacdo basica e a preparacdo para o mundo dalltcab estabelecendo inter-relacbes
entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, dbatho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0s espaenlagogicos adequados as
caracteristicas dos estudantes.

7 — Garantir a producdo de material didatico, oedeslvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de @@aljao acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentssreldes publicas que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos, articulada a Educrgdissional.

8 — Fomentar a oferta publica de formacédo iniciatomtinuada para trabalhadores,
articulada & Educacédo de Jovens e Adultos, em esdencolaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formacéao profissional, vatasg ao sistema sindical, e de entidades



sem fins lucrativos, de atendimento a pessoa cdiciéecia, com atuacao exclusiva nessa
modalidade de ensino.

9 — Assegurar 0 acesso, a permanéncia, a apreadizag conclusdo dos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos, articulada a Educ&gabssional, por meio dos
programas de assisténcia ao estudante, compreendmgies de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagogico.

10 — Garantir e orientar a expansao da oferta dedfdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacdo Profissional, de modo a atender as pegs@esdas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando a interagii@x@adeias econdmicas necessarias
ao publico-alvo.

11 — Implementar acdes, estratégias e propostasutares que ressignifiguem os saberes
dos educandos de EJA, servindo de interface naukagéo curricular nos cursos técnicos
de nivel médio de formacéao inicial e continuada.

12 — Implementar, em cooperacdo com 0s municimpognsino Médio de EJA, em
situacOes peculiares das demandas municipais,oddoacom o que determina a LDB, Lei
n° 9.394/96.

13 — Implementar o Ensino Médio por meio da modaled Educagcdo a Distancia, com
condicOes técnicas adequadas e atualizadas pelusoS€ale Educacdo de Jovens e
Adultos, adequando equipamentos e tutorias dososepara o atendimento de qualidade.

14 — Potencializar e divulgar o atendimento da Ge&o Permanente de Exames nos
Centros de Educacdo de Jovens e adultos e naoriziseRegionais de Educacéo e
Cultura, melhorando as condigbes desse atendimsetmindo as orientagdes da LDB
9.394-96, em seu art. 38, no que se refere a igade estudante deve ter para poder se
submeter ao exame.

15 — Organizar a proposta curricular da Educacadogens e Adultos, considerando as
especificidades pedagogicas, com vistas a favor@cgprendizagem, sem prejuizos na
carga horaria, tampouco no atendimento com qualitizzhica e académica.

META 2
Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Ténica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta, com pelo meno8% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.
Estratégias

1 — Ampliar, progressivamente, a oferta de mati&de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio nas formas integrada, concomitante lessqguente, bem como implantar o
Ensino Técnico de Nivel Médio em Tempo Integraé atingir no minimo 50%, no
segmento publico, por meio de cooperacdo técnit@ éstado, Municipios, Institutos
Federais e Instituicdes de Ensino Superior.

2 — Implantar, implementar e sistematizar, efetieate, a rede estadual de Educacéo
Profissional, adequando e expandindo espacosgjdi@mn como promovendo a formagdo
do corpo docente, discente, técnico e pedagdgissadeunidades, em parceria com as



Instituicbes de Ensino Superior, os Institutos Fade o Sistema “S” e as escolas
vinculadas as universidades.

3 — Realizar a contratacdo de profissionais dasséspecificas para ministrarem as aulas
técnicas nos cursos de Educacéo Profissional.

4 — Elaborar o marco regulatorio e definir um mod## gestdo adequado as Unidades de
Educacao Profissional.

5 — Promover uma politica de formacédo continuadapiofessores e demais profissionais
da Educacéo Profissional.

6 — Adequar e equipar as instalacdes, adquirindordorios e equipamentos que dardo
suporte a efetivagdo da Educacao Profissional atgeacia deste PEE.

7 — Elevar a escolaridade e o nivel de qualificagés trabalhadores, garantindo a
orientacdo profissional e a qualidade pedagogica agdes estaduais de Educacéo
Profissional em parceria com os entes federados.

8 — Assegurar a qualidade do processo de ensipceadizagem da Educacgéo Basica, por
meio do enriquecimento do curriculo integrador dsiBo Médio, através da oferta de

Educacdo Profissional integrada, visando a elevdgdescolaridade para as populacdes
vulneraveis.

9 — Implantar um sistema de certificacdo profissiovinculado as demandas estratégicas,
permanentes e emergéncias de qualificacdo soprafissional de trabalhadores.

10 — Assegurar que todos os planos elaboradostaddegara EP contemplem a economia
regional, com 0s seus respectivos arranjos prazkitocais.

11 — Criar um Férum Estadual que venha promoverudsdes e articulagbes acerca da
Educacao Profissional.

12 — Ofertar a Educacéo Profissional na modalidiedEducacdo a Distancia em unidades
estaduais de Educacéo Profissional Técnica de Nigdio.

13 — Garantir a ampliacdo da oferta da EducacéfisBiomal Técnica de Nivel Médio na
Educacao de Jovens e Adultos.

14 — Ampliar as possibilidades de oferta de Curgésnicos de Nivel Médio e de
Formagdo Inicial e Continuada.

DIMENSAO~4: EDUCAQAO SUPERIOR: EXPANSAO E DIVERSIFI CACAO DA
GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO 4

META 1
Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Supeor para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés porcento) da populacédo de 18 a 24
anos, asseguradas a qualidade da oferta e a expamsfpara, pelo menos, 40%



(quarenta por cento) das novas matriculas no segmenpublico até o término da
vigéncia do PEE/RN.
Estratégias

1 — Promover a qualidade da Educacao Superiorciedpente das Instituicdes de Ensino
Superior publicas, visando contribuir para o deskfimento social e econdmico do Rio
Grande do Norte.

2 — Garantir a oferta de Educacdo Superior publemao em vista a universalizacao do
acesso.

3 — Fomentar a oferta de Educacdo Superior puldigaatuita, prioritariamente para
formar professores e professoras da Educacdo B&sibeetudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit despianais em areas especificas.

4 — Garantir, em conjunto com as Instituicdes deirken Superior, mecanismos de
permanéncia dos estudantes nos cursos de gradeagdplementar ferramentas de
monitoramento da evasao e reprovacdo, regulamentpd® Conselho Estadual de
Educacao (CEE), a partir do segundo ano de vigedwi®EE, através da formacédo de
consoércios entre instituicbes publicas de Educ&#merior, com vistas a potencializar a
atuacdo regional, inclusive por meio de um planoddsenvolvimento institucional
integrado, proporcionando a ampliacéo das ativislaéeensino, de pesquisa e de extenséo
e assegurando maior visibilidade nacional e int2omal.

5 — Garantir, em conjunto com as Instituicbes desirEn Superior, mecanismos de
permanéncia dos estudantes nos cursos de gradeagdplementar ferramentas de
monitoramento da evasdo e reprovacdo, regulamentpd Conselho Estadual de
Educacao, a partir do segundo ano de vigéncia dg pEporcionando a ampliacdo das
atividades de ensino, de pesquisa e de extensadopde a assegurar maior visibilidade
nacional e internacional.

6 — Promover a elevacéo do padréo de qualidadesigtsiicdes de Ensino Superior (IES)
publicas, garantindo a indissociabilidade entrenenspesquisa e extensao, no primeiro
ano de vigéncia deste PEE.

7 — Articular as Instituices de Ensino Superi&@S) do Estado, com vistas a ampliacéo de
vagas na Educacdo Superior, de forma a elevar & liexta de matricula para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33dtidte trés por cento) da populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, asseguradpmlidade da oferta e a expanséo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novadcmas, no segmento publico, no
primeiro ano de vigéncia deste PEE, com base mgndsiico situacional da Educacgéo
Superior.

8 — Estimular a parceria entre as IES publicas tguan interiorizacdo da Educacao
Superior e a reducao das assimetrias regionais@al@& com énfase na expanséo de vagas
publicas e especial atencdo a populacdo na idadesfdegncia, definindo, ainda, a
abrangéncia de atuacao de cada instituicdo, oaEttva ndo sobreposicéo de agoes.

9 — Viabilizar a expansao e a otimizacdo da capdeidnstalada da estrutura fisica e de
recursos humanos da Universidade do Estado do Riodé do Norte, com a implantacao



de cursos de graduacdo presencial, semipresenaaligtancia, em articulacdo com as
outras IES (Instituicbes de Ensino Superior) p@slice privadas, considerando as
necessidades regionais e locais, a partir da Vigéleste PEE.

10 — Estimular a expansdo e a reestruturacdo ddguipdes de Educacdo Superior
estaduais, por meio de apoio técnico e financed® @overnos Federal e Estadual, que
considere a sua contribuicdo para a ampliacdo dmsyaa capacidade fiscal e as
necessidades do sistema de ensino da Educacaa.Bésic

META 2
Elevar a qualidade da Educacao Superior e ampliar aumero de mestres e doutores
nas IES publicas para 75% (setenta e cinco por casjt totalizando, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.
Estratégias

1 — Democratizar o acesso e a permanéncia dosaestsdna Educacao Superior, com
qualidade, através da ampliacdo e da oferta desyalys programas de interiorizacao
das IES publicas do Rio Grande do Norte.

2 — Criar mecanismos de inclusdo que garantam pslggbes de diferentes origens

étnicas o0 acesso e a permanéncia nas diversaglar&aicacdo Superior e possibilidades
de avanco na pdés-graduacado, considerando o rexait®-racial da populacdo, por meio

de implantacéo ou implementacao de politicas afiuas

3 — Garantir as condi¢cdes de acessibilidade e delidarle nas Instituicbes de Educacao
Superior publicas, na forma da legislacdo, por ndei@dequagéo arquitetonica, oferta de
transporte acessivel, disponibilizacdo de matei@dtico proprio, recursos de tecnologia
assistiva e intérpretes de Libras.

4 — Apoiar as Instituicbes de Ensino Superior, castas a ampliar a taxa de conclusao
meédia dos cursos de graduacdo presenciais nassidaaes publicas, com o intuito de

atingir 90% (noventa por cento) em 2020,bem comuefttar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que em 5 (cinco) anos pehmsn@0% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo iguasuparior a 60% (sessenta por

cento) nas avaliagcbes nacionais de desempenhostddaptes e, no ultimo ano de

vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por fedts estudantes obtenham

desempenho positivo igual ou superior a 75% (s&tertinco por cento) nesses exames,
em cada area de formacao profissional.

5 — Valorizar as praticas de ensino e os estagisscarsos de formacao superior dos
profissionais da educacgédo, visando ao trabalhemsético de articulacdo entre a formacéo
académica e as demandas da Educacao Basica, nei&igé PEE.

6 — Implantar politicas e acdes de expansao do miuoe docentes mestres e doutores
nas IES (Instituicdes de Ensino Superior), de fogua seja ampliada para 75% (setenta e
cinco por cento) a proporcao de docentes mestdesit®res, e desta, 35% (trinta e cinco
por cento) sejam doutores, na vigéncia do PEE.



7 — Estabelecer politica de comunicacdo das acHegnas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar osreale fazeres, produzidos nas acdes de
pesquisa, ensino e extensao dos professores mestoesores.

8 — Assegurar a oferta e as condi¢coes de permanéras macrorregides do Estado, de
cursos de pos-graduacdiato e stricto sensu, para atender as demandas dos professores da
Educacéo Basica.

9 — Criar programas nas Instituicbes de Ensino iBupem regime de colaboracéo, que
ampliem a oferta de vagas nos culsts e stricto sensu.

10 — Fomentar a oferta de Educacdo Superior publigeaatuita, prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras da EducasicaBsobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, bem como para atender ao déficitafssgionais em areas especificas.

META 3
Elevar gradualmente o numero de matriculas na posrgduacaostricto sensy de
modo a atingir a titulagdo anual de, no minimo, 2@0 (dois) mil mestres e 500
(quinhentos) doutores.
Estratégias

1 — Articular agéncias oficiais de fomento, contagsa expandir o financiamento da pés-
graduacaatricto sensu nas diversas areas de conhecimento, inclusive campdiacdo do
financiamento de bolsas para PoOs-Graduacdo (C&iéB(, Fundect, entre outros) e
estudantil, por meio do Fies e da Fundacao de Apdtesquisa do Estado do Rio Grande
do Norte (Fapern).

2 — Estimular a atuacado articulada entre as agemsitaduais de fomento a pesquisa — a
Fapern e a Fundacao para o Desenvolvimento da i€jéhecnologia e Inovacdo do RN
(Funcitern) e a Coordenacéo de Aperfeicoamentaededal de Nivel Superior (Capes).

3 — Estimular a utilizacdo de metodologias, rectiestecnologias de educacgéo a distancia
em cursos de pos-graduagiacto sensu, na vigéncia do PEE-RN.

4 — Criar mecanismos que favorecam o0 acesso daslagées do campo e das
comunidades tradicionais, indigenas e quilombolpsogramas de mestrado e doutorado,
de forma a reduzir as desigualdades étnico-ragigggionais.

5 — Estimular a oferta de programas de poés-gradushigéio sensu, em instituicdes
superiores localizadas no interior do Estado.

6 — Estimular a expanséo de programa de acervtaldig referéncias bibliograficas e do
Portal de periddicos da Capes para os cursos dgradsacéo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

7 — Articular programas, projetos e acfes que ivej@t a internacionalizacédo da pesquisa
e da pés-graduacao brasileiras, incentivando ac@uam rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa, na vigéncia do PEE.



8 — Implantar, via a Fundacdo de Apoio a Pesquis&stado do Rio Grande do Norte
(Fapern) e a Fundacéo para o Desenvolvimento dai@jérecnologia e Inovacdo do RN
(Funcitern), um programa para o fortalecimento redges e grupos de pesquisa e projetos
para internacionalizacdo e interiorizacdo das psaguwlo Estado, até o final da vigéncia
do PEE.

9 — Estabelecer politicas de promocéo de interaamikntifico e tecnologico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensinogyisa e extensao do Estado e as demais
instituicdes brasileiras e estrangeiras, na vigédoi PEE.

10 — Ampliar os recursos destinados a Fapern, dgsaaumentar qualitativa e
guantitativamente o desempenho cientifico e tegmddas IES e a competitividade
nacional e internacional da pesquisa do RN, nancigédo PEE.

11 — Articular politicas para a ampliacéo da pesmjaientifica e de inovagao e promover a
formacao de recursos humanos que valorize a dilstsiregional e a biodiversidade do
Estado do Rio Grande do Norte.

12 — Estimular a cooperacdo cientifica com emprdéssstuicbes de Ensino

Superior publicas e demais Instituicdes Cientifiea¥ecnologicas (ICTs), com vistas a
ampliacdo qualitativa e quantitativamente do dessmp cientifico e tecnoldgico do
Estado, na vigéncia do PEE.

13 — Estimular a pesquisa aplicada, no ambito B8spliblicas, de modo a incrementar a
inovacao e a producao e registro de patente.

14 — Ampliar os investimentos para pesquisa Vvia efape Funcitern, destinados
as Instituicbes de Ensino Superior Publicas dodestastimulando a criacdo de centros
tecnoldgicos e de inovacgao, na vigéncia do PEE.

15 — Consolidar programas, projetos e acdes quetivdyn a institucionalizacdo da
pesquisa e da pos-graduacao, incentivando a ateatdede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa.

16 — Articular, com os o6rgdos de fomento, a implegdd de um programa de

reestruturacdo das condicdes de pesquisas da®IRN,cem parceria com a Fapern e com
a Funcitern, visando aumentar os recursos do Puip&apentos (Capes) e do CT-Infra

(Finep), atualmente disponibilizados para os cud®$pos-graduacédo ja implantados no
RN, e melhorar a infraestrutura fisica, de equipdo®e e de pessoal em todas as
Instituicbes de Ensino Superior publicas.

17 — Implantar uma politica de desburocratizacésercdo dos processos de registros de
patentes e de inovacdo do Estado do RN.

18 — Assegurar programas, projetos e acdes qudivee a institucionalizacdo da
pesquisa e da pés-graduacéo, incentivando a ateatdede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa, expandindo o financiamento da poésigcadstricto sensu por meio das
agéncias de fomento publicas.

DIMENSAO 5: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAC AOE!



META 1
Garantir, no plano local e em regime de colaboragéentre a Unido, o Estado do Rio
Grande do Norte, os municipios e as Instituicdes densino Superior, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia do PEE, a politica nacional dimrmacédo dos profissionais da
educacao, de que trata os incisos I, Il e 11l do gt do art. 61 da LDB, n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os psst@es e as professoras da
Educacao Basica possuam formacao especifica em hisigperior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias

1 — Ampliar e garantir as politicas e os prograg@gormacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo nas diversas areas dooefsmal, inclusive, também, na
educacdo do campo e especial, meio ambiente, cdades indigenas e quilombolas,
cujas agcbes devem ocorrer em parcerias com aduip8ds publicas e privadas de
Educacdo Superior e basica e 6rgaos ndo goverraB)eatpartir do segundo ano de
vigéncia desse Plano.

2 — Realizar diagnostico das necessidades de féomde profissionais da educacédo
(professores e nao professores), a cada trés apnasplidando esses dados em um
Programa de Formacao Inicial e Continuada do Esfzala que as instituicdes publicas e
privadas de Educacéo Superior atendam a demanstargri nas instituicbes de Educacao
Bésica.

3 — Criar um ambiente virtual de aprendizagem,eja, &im banco de cursos de formacéao
continuada, a distancia, incorporando as modermasologias de informacdo e
comunicacao, sob a responsabilidade dos sistentaduas e municipais de Educacéo
Béasica, em articulagdo com 6rgaos formadores #utsKennedy, UFRN e UERN —com
0 apoio técnico e financeiro do MEC.

4 — Promover e garantir, por meio da regulacéoersigiio e avaliacdo das instituicbes
publicas federais e estaduais de Educacao Supasiorprmas e diretrizes curriculares de
cursos de licenciatura, estimulando a renovaca@gumgica e assegurando o foco na
aprendizagem do estudante, com carga horaria qaatgaa formacéo geral e especifica,
em articulagdo com as propostas pedagogicas daéduBasica, observando as diretrizes
oriundas do Conselho Nacional de Educacdo e adriba®g Curriculares Nacionais,
durante a vigéncia deste PEE.

5 — Interagir a teoria com as praticas educativas estagios nos cursos de formacédo em
nivel médio e superior dos profissionais da edugagé face do trabalho sistemético de
articulacédo entre a formacao académica e as desdadaducacao Basica.

6 — Garantir a oferta e 0 acesso de cursos técaioasivel médio e tecnoldgicos em nivel
superior, implementados pela SEEC e pelo IFRN,rdeds & formacédo, nas respectivas
areas de atuacdo dos profissionais de educacaaitdes segmentos que nao os do
magistério.

7 — Promover formacgéo docente relacionada a Edadgdissional, valorizando a pratica
dos profissionais e objetivando a complementac@atido-pedagogica no prazo de 5
(cinco) anos.



8 — Apoiar e garantir equipes de profissionais dizcacdo, qualificando-os para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos estudamtesDeficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/$dptacéo, garantindo professores no
atendimento educacional especializado, de pessoapdio, tradutores ou intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos e ggofes de Libras.

9 — Fortalecer a formacado dos professores dasassqulblicas de Educacdo Basica,
visando ao acesso as agfes do Plano Nacional do éiLeitura, ao acervo de obras
didaticas e paradidaticas e de leitura, bem commregrama especifico de bens culturais,
incluindo, também, obras e materiais produzidos Léonas e enBraille, em formato
digital, sem prejuizo de outros, disponibilizadarapos docentes da rede publica de
Educacédo Basica durante a vigéncia desse Plano.

10 — Garantir, por meio do regime de colaboracdie ésnido, Estados e Municipios, que
até 2020 100% (cem por cento) dos professores dea€do Infantil, ensino fundamental,
ensino meédio, educacdo especial, Libras, EJA, @mdigcampo e quilombola tenham
formacao especifica em nivel superior, obtida emsccde licenciatura plena nas areas de
conhecimento.

11 — Trabalhar, efetivamente, a inclusdo nos aulo$cde formacédo profissional em nivel
meédio e superior, em articulacdo com as IES, asemo conhecimentos sobre educacao
de pessoas com Deficiéncias, Transtornos Globais Désenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo, na perspectiva da inclsséal.

12 — Diagnosticar demandas de formacéo inicialntimeada de professores que lecionam
nas escolas do campo, indigena e quilombola, wis@ndonstrucdo de um projeto de
educacao que considere as especificidades do cagaotir do 2° ano de vigéncia deste
PEE.

13 — Implementar, junto as IES publicas, cursogsogramas especiais para assegurar a
formacdao especifica na Educacdo Superior aos desckeenciados ou nao licenciados nas
respectivas areas de atuacdo, em efetivo exeraig@artir do terceiro ano de vigéncia do
PEE.

14 — Instituir, em ambito estadual, a politica naal de formacdo continuada para o0s
profissionais da educacdo do magistério e de osggmentos, construida em regime de
colaboracdo entre os entes federados e as In8&tude Ensino Superior, no prazo de 1
(um) ano da vigéncia deste Plano.

15 — Assegurar que os sistemas estadual e mumsiacdgaensino desenvolvam programas
de formacao continuada presenciais ou a distarece grofessores em articulagdo com as
Instituicbes Ensino Superior publicas.

16 — Estimular o acesso ao portal eletronico crigelo governo federal para subsidiar a
atuagéo dos profissionais da Educacéo Basica.

17 — Garantir, por meio das fungbes de avaliagdgylacéo e supervisdo da Educacao
Superior, a total implementacéo das respectivas$ridies curriculares nacionais.



META 2
Formar, em nivel de pos-graduacgdo, 50% (cinquentagw cento) dos professores da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia desREE, e garantir a todos os
profissionais da Educag¢do Bésica formacdo continuadem sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contexhagioes dos sistemas de ensino.
Estratégias

1 — Implementar, em articulagdo com o MEC e Ingfites de Ensino Superior, a oferta de
cursos de especializacdo presenciasirieto sensu e/ou a distancia voltados para a
formacao de pessoal para as diferentes areas i@ engm particular, para a educacao do
campo, a educacdo especial, a educacdo infantfiestdo escolar, a coordenacao
pedagodgica e a Educacgéo de Jovens e Adultos.

2 — Garantir formacgé&o continuada, presencial oistarntia, aos profissionais da educacéo,
oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, ineusg novas tecnologias da informacéao
e da comunicacéo, na vigéncia deste PEE.

3 — Fomentar, em articulagdo com as IES, a amplialzi oferta de cursos de pos-
graduacdo nas diferentes areas do magistério, desltgpara as politicas e praticas
educacionais, a partir da vigéncia deste Plano.

4 — Promover a formacgao continuada de professam@sucsados e convocados para atuar
no atendimento educacional especializado, a ghrtvigéncia do PEE.

5 — Promover a formacao continuada de docentesodas tas areas de ensino, idiomas,
Libras,Braille, artes, musica e cultura, no prazo de 3 anosapiEncia deste Plano.

6 — Garantir aos profissionais da educacédo licemmido remunerado sem prejuizo das
suas promocgdes na carreira, conforme o PCCR (FRJango e Carreira e Remuneracao),
para cursos de pos-graduacao (mestrado e doutpeadaitir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano.

7 — Implementar, nos sistemas de ensino, a formexéal e/ou continuada do pessoal
técnico, administrativo, apoio e integrantes desetiros municipais, em articulagdo com o
MEC e instituicbes superiores.

8 — Garantir a formagdo inicial e continuada enehivédio para 50% do pessoal técnico e
administrativo e, em nivel superior, até a metade ptazo de vigéncia do PEE,
estendendo-se os outros 50% até o seu prazo final.

9 — Proporcionar aos gestores estaduais e murs@paarticipacdo em cursos de formacéo
continuada em parceria com o MEC e IES, a partipdmeiro ano de vigéncia deste
Plano.

META 3
Valorizar os profissionais do magistério das redepublicas de Educacédo Basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)lemais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ane vigéncia do PEE.
Estratégias



1 — Constituir, no primeiro ano de vigéncia dedi=-Puma comissao com representantes
de 6rgdos publicos e o Sinte, visando a proposig@esritérios para a avaliagdo de

desempenho nos PCCR e implementacdo do PSPN papeofessores da Educacéo

Bésica.

2 — Criar, no primeiro ano de vigéncia deste PHEa womissdo com representantes de
orgaos publicos e o Sinte que viabilize estudoativels aos recursos orcamentarios
proprios, do Fundeb e outras fontes para a valgizaalarial, com ganhos reais, para
além das reposicoes de perdas remuneratoriasagionférias, buscando valorizar os(as)
profissionais do magistério das redes publicas dlec&cdo Bésica, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos(as) demais profissiamen escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PEE.

3 — Constituir uma comissdo com representantesgé®® publicos e o Sinte, durante toda
a vigéncia deste Plano, visando a realizacdo dgndsiico, acompanhamento e

proposicdes referentes a valorizagdo dos profiasala educacdo no RN, proporcionando
debates democraticos.

4 — Fortalecer e ampliar o programa qualidade da gisaude no trabalho (PQVST) com
acOes preventivas e intervencdes voltadas pareoraelb ambiente de trabalho e o clima
organizacional e interpessoal, implementando agéesteracdo entre as areas da Saude e
da Educacdo, viabilizando apoio financeiro dos sbtémios afins, programas de
capacitacado aos profissionais da educacao, sobreigueles relacionados a voz, viséo,
problemas vasculares, ergondmicos, psicoldgicaieotbgicos, entre outros.

5 — Fomentar a formacdao inicial e continuada dofigmionais técnico-administrativos da
Educacéo Superior publica.

6 — Garantir a implementacdo da Lei n°® 322/2006qne se refere a carreira docente,
conforme o estabelecido para as variagbes remonesat(titulacdo), respeitando as
diferencas entre os niveis, sendo 40% do nivel ongatia o nivel Superior; 50% do nivel
médio para a especializagéo; 70% do nivel média panestrado; e 130% do nivel médio
para o doutorado, observando para o nivel médistabelecido pela Lei n° 11.738/2008
do PSPN.

META 4
Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existénale planos de carreira para os
profissionais da Educacao Basica e superior publicde todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos profissionais da Edug@o Basica publica, a
implementacdo do Piso Salarial Profissional Naciohadefinido pela Lei federal, n°
11.738/2008, nos termos do inciso VIl do art. 20#a Constituicdo Federal.
Estratégias

1 — Instituir, no Estado e extensdo aos municipiréamente ao Sinte e em parcerias com
as Instituicbes do Ensino Superior, no periodo oe ano, comissdo permanente de
profissionais da educacdo para subsidiar os oOrg&ospetentes na reelaboracéao,
reestruturacdo e implementacdo dos Planos de Ca@asmeira e Remuneracao,
assegurando a promocao salarial automatica e @vasib a formacédo e o tempo de
servigo, de acordo com as diretrizes da Lei quenabrou o Fundeb, Resolucdo do



Conselho Nacional de Educacéo, Lei n® 11.738/2008eso0 PSPN, leis complementares,
estaduais e municipais, bem como as diretrizetigadiestaduais para esse fim.

2 — Instituir, no Estado e extensdo aos municipirgp ao Sinte, comissdo permanente de
profissionais da educacdo para proceder ao levantame a divulgacdo das vagas
existentes, das cedéncias dos professores e dbssimmmais ndo docentes em face de
decisédo junto aos O0rgaos competentes, a realizdg€dmncursos e outras providéncias
cabiveis, ao provimento de profissionais nas &raeeentes, relacionadas, principalmente,
as exatas e bioldgicas.

3 — Regulamentar a cedéncia de pessoal do magistéldos demais cargos de provimento
efetivo sem prejuizo das promog¢8es na carreira @GR (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao) de origem do solicitante.

4 — Implementar critérios especificos de promocgwogressado da carreira nos Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo, com politica abldmndamentada em titulacéo,
experiéncia, qualificacdo e desempenho, em parcewia o Sinte/RN, visando a
valorizag&o dos profissionais da educagao.

5 — Garantir, nos Planos de Cargos, Carreira e Reragdo dos profissionais da educacao
do Estado e dos Municipios, licencas remuneradaseativos salariais para qualificacédo
profissional, em nivel de pos-graduaghiecto sensu, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PEE.

6 — Estruturar as redes estadual e municipais ded€do Basica, de modo que até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PEE 90%, no noinitos profissionais do magistério e

dos profissionais da educacdo ndo docentes sejapames de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escaagae se encontrem vinculados.

7 — Criar mecanismos de acompanhamento e avalidg&o profissionais iniciantes,
objetivando fundamentar, com base em critériosadfpes, a decisdo pela efetivacdo apos
o estagio probatorio, até o final do segundo anagéncia deste PEE.

8 — Oferecer aos docentes iniciantes cursos ddusmglamento de estudos na sua area de
atuacdo, com destaque para os conteudos e as togiadale ensino em parceria com as
Instituicbes de Ensino Superior, ap0s um diagnostas necessidades realizado junto as
instituicbes escolares e professores.

9 — Participar, anualmente, em regime de colaboragén o governo federal, do Censo
dos profissionais da Educacéo Basica de outrosesggsique ndo os do magisterio.

10 — Proporcionar condi¢cdes adequadas para a iafagédo, integralmente, da gestao
das Secretarias estadual e municipais e das espaldikas, bem como manter um

programa de formac&o inicial para o uso das tegradadestinado ao pessoal técnico das
escolas.

11 — Implantar servicos de modernizacdo e inforagfio na Secretaria de Estado de
Educacéo e Cultura para agilizar as demandas dosgsos de promoc¢ao na carreira, bem
como de aposentadorias, de modo que o prazo pateiroges legais ndo ultrapasse

noventa (90) dias, a contar da data de entradacte$s0 no 6rgéao de origem.



12 — Implementar, junto as redes de ensino estaglualinicipais, a Lei do PSPN, n°
11.738/2008, a qual define o limite maximo de Z4Bpo desempenho das atividades com
os educandos e 1/3 para atividades extraclassemtds as cargas horarias constantes no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

13 — Incentivar, juntamente com outros Estadoglicatos e instituicdes, reivindicacdes
junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacioaad p estabelecimento de uma lei
federal que assegure o Piso Nacional para os seegidlas Instituicdes de Ensino Superior
publicas.

14 — Proporcionar condi¢des financeiras por past&stado a UERN, para que o Plano de
Cargos e Carreira dos docentes da instituicdo vemhpossibilitar a progressiva
universalizacdo do tempo integral, com dedicac@tusia, para os professores, em face
das atividades relacionadas ao ensino, a extensiigeasquisa, bem como garantir os
reajustes salariais.

15 — Promover a recomposicdo e a estabilizacdouddrq de pessoal da instituicdo de
ensino superior estadual (UERN), baseadas em diign@® em proporcdes com relagédo
ao numero de estudantes, vagas e cursos.

16 — Proporcionar condicbes para a implementacéta PERN, de uma politica de
valorizacédo e fixacdo dos profissionais de educad@oEnsino Superior e Educacgéo
Profissional e tecnologica para@snpi do interior.

17 — Acompanhar, junto ao Conselho Estadual de &duc a legalizacdo e o
reconhecimento dasampi, bem como a renovagdo de reconhecimento dos c¢ursos
bacharelados e licenciaturas da UERN.

18 — Instituir comisséo com a finalidade de deskmvaestudos que analisem as condicdes
financeiras do Estado e da UERN, visando a poskidi¢ de paridade nos vencimentos
dos professores aposentados em relacdo agueles gneontram na ativa.

DIMENSAO 6: GESTAO DEMOCRATICA: PARTICIPACAO,
RESPONSABILIZACAO E AUTONOMIA DOS SISTEMAS ESCOLARE S
PUBLICOS!E

META 1
Assegurar condic¢des, no prazo de 2 anos, para atefacdo da gestdo democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérgodesempenho e consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicagrevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.
Estratégias

1 — Constituir a Comissao Estadual, com represtagatos varios segmentos, e do Forum
Estadual de Educacao para adequar a Lei Complem@i280/2005 e o Decreto Estadual
n° 18.463, de 24 de agosto de 2005, que regulameat&estdo Democratica na Rede
Estadual de Ensino, considerando avaliagdo de conéetos especificos e de
desempenho e consulta publica (por eleicdo digetamunidade escolar.



2 — Proporcionar apoio técnico aos municipios rebarhcdo ou adequacado da Lei de
Gestdo Democrética, considerando a avaliacdo deheconentos especificos, de
desempenho e de formacéao, para a realizacédo ¢éedaliretas na comunidade escolar.

3 — Ofertar cursos de formacédo continuada aos Hwiges dos conselhos de

acompanhamento e controle social do Fundeb, daettws de alimentacdo escolar e aos
representantes educacionais em demais conselhoacalmpanhamento de politicas

publicas educacionais.

4 — Garantir apoio ao Conselho estadual e aos iparscde educacéo, conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb e d¢mssele alimentacdo escolar com
recursos financeiros, espaco fisico adequado, aopgptos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom deseropnbuas funcodes.

5 — Fortalecer os conselhos estadual e municigaieddcacdo, como 6rgdos autbnomos,
plurais e constituidos de forma paritaria, com amppresentacdo social e com fungdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras, bemaoom dotacdo orcamentéaria propria.

6 — Consolidar o Forum Estadual e Permanente ded€éla envolvendo gestores publicos,
trabalhadores da educacao e organizacdes da sieieidd, garantindo suas condi¢des de
funcionamento, para o acompanhamento e monitoramdos planos estaduais de
educacao.

7 — Oferecer suporte técnico aos municipios pamatitairem, no prazo de 01 (um) ano, 0s
seus Foruns Municipais Permanentes de Educacdo paracompanhamento e
monitoramento dos seus planos municipais de edocaca

8 — Garantir a aprovacao de leis municipais pandagao de Conselhos de Educacgao e sua
implementacdo com a comunidade.

9 — Ampliar o fortalecimento dos 6rgaos democrtidas escolas relativos aos conselhos
escolares, grémios estudantis ou outra forma denagcéo dos estudantes, assegurando-
Ihes, inclusive, espacos adequados e condi¢cdesumi@ofamento nas escolas, com
participacdo efetiva da comunidade escolar e lneaklaboracdo dos projetos politico-
pedagogicos, planos de gestdo escolar e regimestmdares, bem como o incentivo a
formacao de liderancas, por meio de cursos e ouimdalidades culturais, em parceria
com universidades, além dos Programas Nacional atealécimento dos Conselhos
Escolares, Educacao Fiscal, Gestdo Escolar e Pgidago

10 — Fortalecer a gestao escolar com aporte téenficonativo nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira, para que possa garipartir de planejamento estratégico,
recursos financeiros da escola, garantindo a pmtdo da comunidade escolar na
definicdo das acdes do plano de aplicacdo dossexw@ no controle social, visando ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

11 - Utilizar, amplamente, os veiculos de comuidioagle massa, objetivando a
participacdo da sociedade na definicdo das prideslaaducacionais e na divulgacéo das
experiéncias emancipadoras de participacdo em @sragstadual, regional e municipal.



12 — Apoiar e participar dos programas nacionaidodmacédo de diretores e gestores
escolares, visando subsidiar a definicdo de a#édbjetivos para o provimento dos
cargos.

13 — Garantir aos profissionais da educacdo a cgmtido em cursos de formacao
continuada de extensao, aperfeicoamento, espegatz mestrado e doutorado, em
parceria com as IES, para diretores e gestoregypgitas e administrativos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PEE.

14 — Definir critérios técnicos para o proviments @dargos comissionados e garantir que
sejam ocupados por profissionais da educacéo.

15 — Regularizar a organizacdo e o funcionamentcesimlas da Educacdo Basica,
inclusive as escolas do campo, indigenas e quil@spoconsiderando suas
especificidades.

16 — Constituir comissao que visa a elaboracaoimdrides voltadas para a avaliacao
institucional da gestdo escolar de instituicbesolases publicas que desenvolvem a
Educacao Basica e profissional com a participagamochunidade escolar.

DIMENSAO 7: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA E SUPE RIOR
ESTADUAL U

META 1
Garantir, anualmente, investimento publico em eduagéo publica, de 5% do PIB
estadual, até o ano de 2020, e 7% (sete por cen&d@ o prazo final do PEE (2015-
2025).
Estratégias

1 — Garantir a manutencdo das metas/estratégiaBEio (2015-2025) com recursos
orcamentarios proprios, convénios, empréstimosuelag oriundos do MEC e de outras
fontes externas.

2 — Ampliar o investimento publico para os sisterestadual e municipais de educacdo,
com a definicdo do Custo Aluno-qualidade (CAQ), sajponormatizacdo pelo governo
federal.

3 — Assegurar fontes de recursos para o financimmsermanente das modalidades da
Educacado Basica e superior publicas, observangoldias de colaboracdo entre os entes
federados, a legislacéo e, especificamente, aqdet@srentes do Fundeb, para atender as
demandas educacionais, em face da qualidade dwensi

4 — Garantir, em regime de colaboracdo com a Upi&stado e os Municipios, condi¢des
financeiras e técnicas para o funcionamento dosraemue atendam as demandas da
educacao especial, profissional e EJA.

5 — Ampliar, até o final do prazo do PEE (2015-2085nvestimento de 25% para 30% na
educacao estadual e incentivar aqueles municigons,melhores condigcdes econdémicas, a
garantir, também, a aplicacdo do mesmo percer80&b) na educagcdo municipal.



6 — Manter, permanentemente, as despesas com tguimés e pensdes do pessoal da
educacéo, transferindo-as para fonte especificaetossos proprios do Estado.

7 — Garantir financiamento de, no minimo, 20% cecursos do tesouro estadual para a
complementacdo do Fundeb, bem como incentivar e@gsjuslunicipios, com melhores
condi¢cdes econbmicas, a garantir, também, a aplicdg percentual citado.

8 — Elaborar lei para a taxacao dogaltiesdo petréleo, pré-sal e gas, destinando 75%
desses recursos para a educacao.

9 — Articular, junto a Unido e 6rgéos responsayeis legislacdo nacional, diretrizes e
politicas de financiamento para a real valorizaff@omacdo permanente, continuada,
melhores condi¢cdes de trabalho e salarios condigezim a funcdo) dos profissionais e
trabalhadores da educacdo publica, em consonaoom e elevacdo progressiva dos
aportes de recursos, independente do Fundeb.

10 — Articular, junto a Unido, a elevacdo (aumermto$ recursos destinados, a titulo de
complementacdo ao Fundeb, para que as unidadesisiiativas e o proprio Estado

possam garantir a implementacdo dos Planos de €a@mreira e Remuneracdo e o
cumprimento da Lei do Piso Salarial ProfissionatiNiaal, Lei n°® 11.738/2008.

11 — Garantir, por meio de regime de colaborac@i® enUnido, o Estado e os Municipios

norte-rio-grandenses, maior aporte de recurso\d@ieds que garantam O acesso e a
permanéncia dos estudantes da faixa etaria esnlati (4 a 17 anos — Emenda

Constitucional n°® 19/2009), bem como aos estudatd@eSducacdo de Jovens e Adultos,
em cumprimento as metas de ampliagdo (ou univeesdio) de matriculas estabelecidas
neste Plano.

12 — Assegurar, por meio de regime de colaboragiie ea Unido, o Estado e os
Municipios, maior aporte de recursos financeiras garantam o acesso, a permanéncia e a
qualidade no atendimento do publico-alvo da eduxasgecial e da Educacéao Infantil.

13 — Articular, junto a Unido, a garantia de tramgpgratuito e de qualidade para todos os
estudantes das redes publicas de ensino, comdaderipara aqueles da educacdo do
campo e com necessidades especiais, com recursascdiros para a aquisicdo e
manutencao da frota de veiculos, observando-sepasiécactes do Inmetro.

14 — Ampliar e assegurar maior aporte de recursstinhdos a manutencado dos cursos
(graduacgao, especializacdo, mestrado e doutoraam)instituicdes de Ensino Superior
publicas, bem como a infraestrutura fisica da UERM IFESP.

15 — Garantir recursos financeiros para a valodi@aagos profissionais da educacéo via
Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao estaduadrcamte ao art. 45 da Lei 322/2006,
com nova redacao aprovada pelo Projeto de Lei Gamwttar n° 507, de 28 de marco de
2014.

16 — Assegurar a manutencdo das escolas estaduaidesenvolvem a Educagao
Profissional em parceria com a Unido e apoio técda IFRN.



17 — Fomentar acdes para que as Secretarias dadadu(estadual e municipais) sejam
orgdos de unidades orcamentarias, em conformidade @ art. 69 da LDB, Lei n°
9.394/96, com a garantia de que os dirigentes sejaenadores de despesas e gestores
plenos dos recursos educacionais, com o devido @aumamento, controle e fiscalizacao,
pelos respectivos conselhos de educacdo (estadomalneipais), Social do Fundeb e
Tribunal de Contas.

18 — Constituir mecanismos que visem a democratdescentralizar, desburocratizar e
acompanhar os orcamentos estadual e municipammode a promover a transparéncia de
acordo com a Lei Complementar n° 101/2000, condag@o dada pela Lei Complementar
n° 131/09, aos dados orcamentarios e a utilizag&orecursos publicos por meio de
controle pelos Conselhos e Tribunal de Contas.

19 — Garantir, anualmente, investimento publico eancacdo publica, de 5% do PIB
estadual, até o ano de 2020, e de 7% (sete pav)catdt o prazo final do PEE (2015-
2025).

20 — Implementar a Lei de Responsabilidade Eduonatiqgapés um ano de sua
homologacao), por parte do Estado, e incentivamosicipios a criacdo da referida lei,
tendo em vista a responsabilizagdo dos gestoresfespores, considerando a gestao dos
recursos publicos e a garantia da qualidade daaedac

21 — Articular parcerias visando captar recursoma dartalecer as redes fisicas de
laboratérios multifuncionais das Instituicbes desiBao Superior publicas e ICTs nas areas
estratégicas de ciéncia, tecnologia e inovacéao.

22 — Viabilizar mecanismos que garantam a autondmanceira da Universidade do
Estado do RN, com vistas a expanséo e a otimizdg@apacidade instalada, da estrutura
fisica e de recursos humanos, a partir do segumald@vigéncia do PEE.

23 — Constituir mecanismos que garantam a autonadmanistrativa, didatico-cientifica,
de gestéao financeira e patrimonial ao Institut&cdacacao Superior Presidente Kennedy.

24 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdolasooediante transferéncia direta de
recursos financeiros para a escola pelo MEC e sesyproprios do Estado, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejameeni@ aplicacdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desemaito da gestdo democréatica.

25 — Apoiar técnica e financeiramente projetos &lmres na Educagdo de Jovens e
Adultos que visem ao desenvolvimento de modeloguatos as necessidades especificas
desses(as) alunos(as).

26 — Estimular a expansdo e a reestruturacdo dsiguipdes de Educacdo Superior
estaduais, por meio de apoio técnico e financen® @overnos Federal e estadual, que
considerem a sua contribuicdo para a ampliacdo admasy a capacidade fiscal e as
necessidades do sistema de ensino da Educacaa.Basic

27 — Expandir o financiamento da pés-graduatdco sensu por meio das agéncias de
fomento publicas.



28 — Ampliar o investimento em pesquisas com fartodesenvolvimento e estimulo a
inovacdo, bem como incrementar a formacdo de resuramanos para a inovagao, de
modo a buscar o aumento da competitividade dasesapide base tecnoldgica.

29 — Ampliar o investimento na formacéo de doutodesmodo a atingir a proporcéo de 4
(quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes.

DIMENSAO 8: EDUCACAO: MOVIMENTOS SOCIAIS, INCLUSAO E DIREITOS
HUMANOS

META 1
Garantir e assegurar até 2025 a implementacdo de %0 das politicas publicas
inclusivas e afirmativas, integradas aos Programas Ac¢des do Sistema Educacional
do Estado do RN, em sintonia com as politicas naciais, com vistas a contribuir para
o enfrentamento das desigualdades sociais, contemplio as especificidades
econdmicas, culturais, éticas, histéricas e socigisa perspectiva de promoc¢do de
todas as formas de igualdade e equidade.
Estratégias

1 — Assegurar e garantir, em regime de colaboragdoyrsos necessarios para a
implementacdo de acbes de inclusdo, objetivandoparacdo das desigualdades que
atingem mulheres, indigenas, negros, quilombolagp$ tradicionais, povos do campo e
pessoas com deficiéncia.

2 — Garantir e assegurar, em regime de colaborggiiicas publicas para efetivar as
acoes afirmativas em todos os niveis, etapas e lidades da educagdo, com vistas a
promocao da igualdade étnico-racial, da pessoadafitiéncia, dos direitos humanos e do
respeito em todas as dimensdes humanas.

3 — Implementar politicas de formacao inicial etcarada em direitos humanos para os
profissionais da educacdo, observando o que detammias leis 10.639/2003 e
11.645/2008, garantindo a aprendizagem da lingagilbira de sinais, do sistema de
leitura e escrita em braile e a discussdo e inclusd pessoas com Deficiéncias,
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas kales, Transtornos Funcionais e
Dificuldades de Aprendizagem.

4 — Garantir que os curriculos escolares considasnespecificidades e necessidades
formativas da Educacdo de Jovens e Adultos, dadi#ada adolescéncia, dos povos do
campo, das aguas e comunidades ciganas, na persphas direitos humanos, adotando
praticas de superacdo do racismo, do machismo,edisnso, e de toda forma de
preconceito, contribuindo para a efetivacdo de edueacdo nao discriminatoria.

5 — Garantir a efetivagao das Leis n° 10. 639/2003.645/2008, que tratam do ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e getia, por meio de ac¢des colaborativas com
conselhos municipais de educacao, foruns, consebugares, equipes pedagogicas e com
a sociedade civil em geral.

6 — Possibilitar as condicdes necessarias a implat@ de acbes para cumprir 0S
dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolesc@BCA) e do Estatuto da Juventude,



no atendimento de criancas e adolescentes e jouensumprem medidas socioeducativas
e em situagao de risco ou vulnerabilidade.

7 — Implementar projetos de educagdo em direitomanos que considerem as
especificidades da educacdo em espacos de privdgalberdade, possibilitando a
construcdo de novas estratégias pedagogicas, aigdmdde materiais didaticos e a
implementacdo de novas metodologias e tecnologiagaeionais, assim como de
programas educativos na modalidade educacao adsi&aD), no ambito das escolas do
sistema prisional.

8 — Criar, incentivar e fortalecer, com apoio fio@ino, comités estaduais e municipais de
estudos e pesquisas em direitos humanos e a podigc@nateriais didaticos de apoio
pedagogico e tecnologias assistivas.

9 — Assegurar no Projeto politico-pedagodgico damlas a efetivacdo das diretrizes
curriculares estaduais, no que diz respeito a edocam direitos humanos, a educacao
fiscal e a promocéo da cultura de paz, conselloosités e féruns.

10— Desenvolver acdes fundamentadas em direitos husrsfwe a prevencao as drogas e
da violéncia com relacdao as mulheres, crianca engvno contexto escolar por meio dos
conselhos escolares, com vistas a constru¢cdo decuthaa de paz articulada com a
comunidade escolar numa perspectiva de mediacéondigos.

11 — Buscar apoio financeiro e pedagogico em paroem os 6rgdos que desenvolvem
acOes de educacao ambiental, visando ao deseneoldnde projetos junto as escolas da
Educacao Basica, considerando os principios daveasalidade e da interdisciplinaridade.

12 — Garantir que universidades publicas fedeesitgdual e privadas insiram a educacgéo
ambiental em todos os cursos de licenciatura.

13 — Favorecer a convivéncia e o planejamentoqggaativo da comunidade escolar em

direcdo a sustentabilidade por meio da criacdo fodalecimento da Comissédo de Meio

Ambiente e Qualidade de Vida (Com-Vida) e de outragincias colegiadas, considerando
0 espago escolar e 0 nao escolar, bem como a faomaantinuada de profissionais da

educacao, de modo a atingir 50% dos professoregrarites da Educacdo Basica até o
final de vigéncia do PEE.

14 — Integrar comissdo para a elaboracdo do Platesinstitucional de Educacéo
Ambiental do RN, em parceria com os 6rgaos afinEstado.

I A dimens&o 1 possui as metas enumeradas de que @quivalem as metas 1.2.3.4.8 e
9, por essa ordem crescente, referentes ao PLANOIGIRAL DE EDUCACAO.

2l A dimens&o 2 possui 3 metas enumeradas de 1ue3Zquivalem as metas 5,6 e 7, por
essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIOREIEDUCACAO.

Bl A dimens&o 3 possui 2 metas enumeradas de 1ue Zquivalem as metas 10 e 11, por
essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIOREIEDUCACAO.



[l A dimens&o 4 possui 3 metas enumeradas de 1weqyivalem a metas 12, 13 e 14,
por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NN&ICDE EDUCACAO.

Bl A dimens&o 5 possui 4 metas enumeradas de 1wedquivalem as metas 15,16,17 e
18, por essa ordem crescente, referentes ao PLANCIGNAL DE EDUCACAO.

[l A dimens&o 6 possui uma meta, a meta 1, que dgquiva PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO, a meta 19.

L\ dimensdo 7 possui uma meta, a meta 1, que dguiva PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO, a meta 20.



