R10 GRANDE DO NORTE

LEI N° 10.229, DE 31 DE JULHO DE 2017.

Dispde sobre a contratacdo temporaria de
profissionais da &area de saude para
atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade excepcional de interesse publico, fica a
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) autorizada a contratar profissionais da area
de saide, por tempo determinado, nas condi¢Bes e prazos previstos nesta Lei, mediante
processo seletivo simplificado, com ampla divulgacdo, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado (DOE), jornal de circulacdo estadual e internet, cujas regras serdo
estabelecidas em edital.

8§ 1° A contratacdo por tempo determinado sera regida pelo
regime especial de direito administrativo, sendo aplicavel, no que
couber, a Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de
1994.

§ 2° E vedada a contratac&o por tempo determinado na hipdtese
de existéncia de candidato aprovado em concurso publico para o
cargo efetivo equivalente, durante a vigéncia do certame.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contratacdo por tempo determinado com base nesta Lei:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica e/ou emergéncia
em saude publica, devidamente reconhecidas por ato do Chefe do
Poder Executivo Estadual;

Il - combate a surtos endémicos, devidamente atestados por
documento técnico, elaborado pela SESAP;

I11 - necessidade de contratacdo em virtude de déficit de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo decorrente de
exoneracdo, demissdo, falecimento, afastamentos, aposentadoria
e/ou licencas de concessdo obrigatoria, bem como em virtude do



ndo preenchimento de vagas por concurso publico, mediante
comprovacao por documento técnico elaborado pela SESAP;

IV - admissdo de profissionais na area de salde, necessarios ao
desenvolvimento de atividades assumidas por meio de convénios,
termos de ajuste, projetos ou contratos firmados com entes
governamentais.

Art. 3° A contratacdo por tempo determinado de que trata esta Lei:

| - sera precedida de processo seletivo simplificado, cujos critérios,
regras e procedimentos serdo estabelecidos no respectivo edital,
observados 0s principios a que se submete a Administracio
Plblica Estadual;

Il - podera adotar quaisquer das jornadas de trabalho previstas na
Lei Complementar Estadual n°® 333, de 29 de julho de 2006, de
acordo com a peculiaridade do cargo a ser provido;

Il - serdo feitas pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo.

Paragrafo tnico. A prorrogacao, aplica-se a mesma vedagao prevista no art.
1°, § 3°,

Art. 4° E vedada a contratagdo de servidores e empregados da
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuadas as acumulagdes permitidas no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de certiddo de compatibilidade de
horérios.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da invalidacdo do contrato, a infracdo ao
disposto no caput acarretard responsabilidade administrativa solidaria da autoridade
contratante e do contratado quanto a devolucao dos valores pagos.

Art. 5° Os cargos, quantitativo, remuneracdo e jornada de trabalho do
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo previstos no respectivo edital do processo
seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada em importancia igual ao valor da remuneracdo estabelecida para os cargos
correspondentes em inicio de carreira, sem considerar as vantagens de natureza individual.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber ou exercer atribui¢cdes, fungbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
gratificada;



I11 - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

Pardgrafo unico. A inobservancia do disposto no caput acarretard a
rescisdo ou invalidacdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que deram causa a infracéo.

Art. 7°
direito a indenizac0es:

O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
I11 - por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) pratica de infracdo disciplinar punivel com demisséo, apurada
em sindicancia em que sejam assegurados ao acusado 0
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

b) assunc¢do de cargo ou emprego incompativel com as funcbes do
contrato;

c) conveniéncia e oportunidade administrativas;

d) auséncia injustificada ao servico por mais de 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos;

IV - quando da nomeacdo de servidor efetivo aprovado em
concurso publico para provimento do cargo correspondente.

§ 1° A extingdo contratual prevista na alinea “c” do inciso Il
acarretard o pagamento, ao contratado, de indenizacao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao tempo
remanescente do contrato.

§ 2° Na hipdtese de pratica de infracdo disciplinar punivel com
demissdo, a extingdo contratual por motivo diverso antes de
instaurada ou concluida a sindicancia nao impede a Administracéo
Publica de inicia-la ou dar-lhe andamento.

§ 3° Além da extingdo contratual, a condenacdo por pratica de
infracdo disciplinar punivel com demisséo, durante o periodo de
contratacdo por tempo determinado, acarretara a proibicdo de
nova investidura, no ambito da Administracdo Publica Estadual, a
qualquer titulo, para quaisquer cargos, empregos e funcdes
publicas, pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 8> Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplicar-se-a:

| - 0 regime geral de previdéncia social;



Il - os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes
para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
correspondentes.
Art. 9° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas conforme dispde a Lei Complementar Estadual n® 122, de
1994,

Art. 10. O tempo de servico prestado em virtude da contratacdo nos termos
desta Lei serad contado apenas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 11. As contratacdes previstas nesta Lei somente poderdo ser efetuadas

mediante prévia autorizacdo do Governador do Estado e desde que ndo haja aprovados em
concurso publico vigente.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo prépria da SESAP, consignada na Lei Or¢camentaria Anual.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14. Ficam revogadas:
| - a Lei Estadual n® 8.397, de 17 de outubro de 2003;
Il - a Lei Estadual n° 8.667, de 30 de maio de 2005; e

Il - a Lei Estadual n° 9.004, de 28 de setembro de 2007.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 31 de julho de 2017,
196° da Independéncia e 129° da Republica.
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