Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 372, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008.

Altera a Lei Complementar 242, de 10 de julho de
2002, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte fica
autorizado a enquadrar, calcular e pagar os vencimentos dos Auxiliares Técnicos e
Assistentes em Administracdo Judiciaria nas Escalas de Vencimentos dos ocupantes de
cargo de nivel superior da Lei Complementar n® 242, de 10 de julho de 2002, bem como a
proceder aos ajustes orcamentarios necessarios para nova formula de enquadramento,
calculo e pagamento.

§ 1° O beneficio disposto no caput fica estendido aos aposentados e
pensionistas do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° Passa-se a exigir, entre os requisitos a serem estabelecidos nas
instrugdes especiais que regerdo aos novos concursos de ingresso para os cargos de
Auxiliares Técnicos e Assistentes em Administragdo Judiciaria, diploma de nivel superior,
obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 3° Os Anexos I e III da Lei Complementar n° 242, de 10 de julho de
2002, referente ao Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ficam substituidos, naquilo
que for alterado ou criado, pelos Anexos I e II, respectivamente.

Art. 2° Os Anexos V e VI da Lei Complementar n® 242, de 10 de julho de
2002, ficam substituidos, respectivamente, pelo Anexo Il e [V desta Lei Complementar.

Art. 3° A diferenga entre os niveis bésico, médio e superior ndo sera
superior a propor¢ao estabelecida no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 4° Para efeito de transposi¢do entre as tabelas do Anexo IV desta Lei
Complementar e a do Anexo VI da Lei Complementar n° 242, de 10 de julho de 2002, o
servidor efetivo serd posto no menor padrao possivel da tabela do Anexo IV, sem que haja
perda na remuneracao do cargo.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal de Justi¢a expedira portaria para
normatizar o devido cumprimento do disposto neste artigo.



Art. 5° O incremento salarial de que resulte as alteragdes impostas por esta
Lei Complementar serdao concedidos nos seguintes termos:

I - 1/3 (um ter¢o) no primeiro més subseqiiente a publicacdo desta Lei
Complementar;

IT - 1/3 (um ter¢o) com 90 (noventa) dias subseqiientes ao término do més
de aprovagao desta Lei Complementar;

IIT - 1/3 (um ter¢o) com 120 (cento e vinte) dias subseqiientes ao término do
més de aprovagao desta Lei Complementar.

Art. 6° As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correm a conta das dotagdes consignadas ao Poder Judiciario no Or¢amento Geral do
Estado.

Art. 7° A eficacia do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada
ao atendimento do artigo 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 19 de novembro de 2008,

187° da Independéncia e 120° da Republica.

WIMA MARIA DE FARIA
Governadora



ANEXO 1

Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Grupos Ocupacionais Codigo
Grupo: nivel superior PJ-NS 300
Area: Administrativa PJ-NS 320
Analista Judiciario PJ-NS 321
Assessor Técnico Juridico PJ-NS 322
Técnico em Informatica Judiciaria PJ-NS 323
Area: Assistencial PJ-NS 350
Técnico em Apoio Social PJ-NS 351
Técnico em Assisténcia Judiciaria PJ-NS 352
Area: Judiciaria PJ-NS 370
Depositario Judicial PJ-NS 371
Oficial de Justiga PJ-NS 372
Técnico Judiciario PJ-NS 373
Auxiliar Técnico PJ-NS 374
Assistente em Administragdo Judiciaria PJ-NS 375
Grupo: Nivel Médio PJ-NM 200
Area: Administrativa PJ-NM 220
Assistente em Informatica Judiciaria PJ-NM 221
Area: Assistencial PJ-NM 250
Assistente em Saude Judiciaria PJ-NM 251
Area: Judiciaria PJ-NM 270
Agente Judiciario de Protecao PJ-NM 271
Porteiro de Auditorio PJ-NM 272
Grupo: Nivel Basico PJ-NB 100
Area: Suporte Administrativo PJ-NB 110
Agente de Seguranga Judiciaria PJ-NB 111
Auxiliar Administrativo Judicirio PJ-NB 112
Area: Servico Auxiliar PJ-NB 120
Auxiliar de Manutencao Judiciario PJ-NB 121
Auxiliar de Servigos Judiciarios PJ-NB 122




ANEXO IT

Identificacao do Cargo

Cargo
Analista Judiciario

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: Administrativa

Codigo: PJ-NS321  Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer drea,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Atribuicoes:

Realizar atividades administrativas,
compreendendo a gestdo de pessoas, a
administra¢do de materiais e patrimonio,
or¢amentdria e financeira, o planejamento e
a execugcdo de planos e projetos para a
melhoria da gestdo dos orgdos do Poder
Judiciario, além de outras atribuicoes
correlatas, envolvendo a elaboracdo de
relatorios, certidoes, pareceres e outras
pecas administrativas.

Cargo
Técnico em Assisténcia Judicidria

Especialidade
Médica

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352  Subgrupo: NS-300

Forma de Ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Medicina, reconhecido
pelo Ministério da Educa¢do, com o
devido registro no Conselho Regional.

Atribuigoes:

Realizar atividades da drea médica,
compreendendo a realizacdo de exames e
avaliagoes, atendimento de emergéncias,
elaboragdo de pareceres, laudos e pericias
médicas, controle de equipamentos e
estoques de equipamentos e medicamentos e
outras atividades, além de outras atividades
correlatas definidas na legislagdo que
regulamenta o exercicio profissional.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Enfermagem

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso  superior de  Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho profissional.

Atribuicoes:

Realizar atividades da area de enfermagem,
compreendendo a consulta de enfermagem,
emissdo de parecer, consultoria e auditoria
sobre matéria de enfermagem, consulta e
prescrigdo de assisténcia na adrea de
enfermagem, cuidados  diretos  de
enfermagem a pacientes graves com Fisco
de vida e de maior complexidade técnica,
aléem de outras atividades correlatas
definidas na legislacdo que regulamenta o
exercicio profissional.

Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Odontologia

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352  Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacio,
e registro no Conselho Regional.

Atribuicoes:

Realizar atividades da drea de odontologia,
compreendendo agoes de saude bucal, com
diagnosticos e tratamento e a execug¢do de
pericias, laudos e pareces, bem como o
controle de equipamentos e materiais
utilizados, além de outras atividades
correlatas definidas na legislagdo que
regulamenta o exercicio profissional.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Assisténcia Social

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352  Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade:  Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de curso de
graduacio em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacio,
e registro no Conselho Profissional

Atribuicoes:

Realizar atividades da darea de assisténcia
social, compreendendo a elaboragado,
implementagdo, execu¢do e avaliagdo de
politicas sociais, a elaboragdo, execugdo de
planos e programas no ambito de atua¢do
profissional, a prestagdo de orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo;
prestar assessoria, elaborar parecer e
laudos e realizar estudos socio-economicos,
alem de outras atividades correlatas
definidas na legislagdo que regulamenta o
exercicio profissional.

Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Psicologia

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade:  Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de curso de
graduacio em psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho Profissional.

Atribuicoes:

Realizar atividades da area de psicologia,
compreendendo tarefas relacionadas ao
recrutamento e seleg¢do de pessoal; andlise
e estudos clinicos individuais e coletivos;
elaborar pareceres e laudos, aléem de
outras atividades correlatas definidas na
legislagdo que regulamenta o exercicio
profissional.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Engenharia Elétrica

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho profissional.

Atribuicoes:

Realizar atividades da area de engenharia
elétrica, compreendendo  supervisdo,
coordenacdo, orientacdo técnica, estudo,
planejamento, vistoria, pericia, avaliagdo,
parecer técnico, condug¢do de equipe de
instalagdo, montagem, reparo, referentes a
geragdo,  transmissdo,  distribui¢do e
utilizagdo da energia elétrica;
equipamentos,  materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos, aléem de outras atividades
correlatas definidas na legislagdo que
regulamenta o exercicio profissional.

Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Engenharia Mecénica

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Engenharia Mecénica,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e registro no Conselho profissional.

Atribuigdes:

Realizar atividades da area de engenharia
mecdnica,  compreendendo  supervisdo,
coordenacdo, orientacdo técnica, estudo,
planejamento, vistoria, pericia, avaliagdo,
parecer técnico, condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, reparo, referentes a
processos mecdnicos, mdquinas em geral;
instalagoes  industriais e  mecdnicas,
equipamentos  mecdnicos e eletro-
mecanicos, veiculos automotores,
elevadores; sistemas de produgdo de
transmissdo e de utilizacdo do calor;
sistemas de refrigeracdo e de ar
condicionado; seus servicos afins e
correlatos, alem de outras atividades
correlatas definidas na legislagdo que
regulamenta o exercicio profissional.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Engenharia Civil

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho profissional.

Atribuicoes:

Realizar atividades da area de engenharia
civil, compreendendo supervisao,
coordenacdo, orientacdo técnica, estudo
planejamento, vistoria, pericia, avaliagdo,
parecer técnico, execugdo de obra, servi¢o
técnico, fiscalizagdo de obra, além de
outras atividades correlatas definidas na
legislacdo que regulamenta o exercicio
profissional.

Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Arquitetura

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educacio
e registro no Conselho profissional.

Atribuigoes:

Realizar atividades da area de arquitetura,
compreendendo supervisdo, coordenagdo,
orientagdo técnica, estudo, planejamento,
projeto, especificagdo, estudo de viabilidade
técnico-economica, assisténcia, assessoria e
consultoria, elaboracdo de or¢amento,
execugdo de desenho técnico, referentes a
edificagoes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores;,  planejamento  fisico, local,
urbano e regional; seus servicos afins e
correlatos, aléem de outras atividades
correlatas definidas na legislagdo que
regulamenta o exercicio profissional.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Jornalismo

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: assistencial

Codigo: PJ-NS 352 Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Jornalismo,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Atribuicoes:

Realizar atividades da area de jornalismo,
compreendendo assessoria de comunicagdo,
clipping, revisdao de originais de matéria
jornalistica, organizagdo e conservagdo de
arquivo  jornalistico, aléem de outras
atividades ~ correlatas  definidas  na
legislagdo que regulamenta o exercicio
profissional.

Cargo
Técnico em Informatica Judiciaria

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: administrativa

Codigo: PJ-NS 323  Subgrupo: NS-300

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior na area de Informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

Atribuicoes:

Realizar atividades da drea de tecnologia
da  informag¢do,  compreendendo o
desenvolvimento de programas,  sites,
projetos, pareceres, laudos e estudos,
prover a seguran¢a da informa¢do em
meios digitais, treinamento e suporte aos
usuarios dos sistemas e equipamentos,
manuteng¢do do hardware, montagem redes
e tarefas relacionadas ao recrutamento e
selecdo de pessoal, além de outras
atividades  correlatas  definidas  em
resolu¢do do Tribunal de Justica.




Cargo
Técnico Judiciario

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: Judiciaria

Codigo: PJ-NS 373 Subgrupo: NS-370

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso de Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Atribuigdes:

Realizar atividades de natureza técnico-
juridicas e administrativas, dando suporte
aos magistrados, incluindo a elaboragdo de
certidoes, pareceres, relatorios, pesquisa e
andlise  jurisprudencial, doutrindria e
legislativa, aléem de outras atribuicoes
correlatas e definidas na legislacdo.

Cargo
Oficial de Justica

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: Judiciaria

Codigo: PJ-NS 372 Subgrupo: NS-370

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacio.

Atribuigoes:

Fazer,  pessoalmente, as citagoes,
intimagoes, notificagoes, prisoes e demais
diligéncias que lhe forem ordenadas;
lavrar, no processo, certidoes dos
respectivos atos, além dos autos de
penhora, de deposito, de resisténcia ou de
arrombamento, nos casos previsto em lei;
prender e conduzir a presen¢a do juiz ou
autoridade competente o0s que forem
encontrados em flagrante delito, ou por
ordem escrito da mesma autoridade;
convocar pessoa idonea para auxilia-lo nas
diligéncias e testemunhar os atos de seu
oficio, quando necessario; executar as
ordens emanadas do Juiz perante o qual
servir; exercer as fung¢oes de Porteiro dos
auditorios e do Tribunal do Juri;
comparecer diariamente ao expediente do
foro, na Vara perante a qual servir;
solicitar o auxilio de forca publica para
cumprimento dos atos de oficio, quando
necessario, mediante prévia autorizagdo do
Juiz; portar por fé, sob as penas da lei, a
autenticidade e veracidade aos atos de
oficio.




Cargo
Técnico em Assisténcia Judiciaria

Especialidade
Ciéncias Contabeis

Grupo ocupacional: nivel superior

Area: Judiciaria

Codigo: PJ-NS 372 Subgrupo: NS-370

Forma de ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior de Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Atribuigdes:

Desempenhar atividades de nivel superior
relacionadas a Ciéncia Contdbeis na
andlise de processos, elaboragdo de
programas e identificacdo de resultados de
auditoria, revisdo de relatorios de
conformidade contabil e elaborag¢do de
pareceres, bem como ao exame de
propostas or¢amentarias, alem de outras
que a legislagdo permitir.

Cargo

Auxiliar Técnico

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: Judiciaria

Codigo : PJ-NS 374 Subgrupo: NS-374

Forma de Ingresso: concurso piublico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer area,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Atribuigdes:  Executar  atividades  de
administrativo e processuais, dando suporte
ao desenvolvimento das tarefas inerentes as
secretarias dos juizos. Receber, registrar e
autuar as peti¢oes e dar andamento aos
processos; Digitar os atos e termos
processuais; Informar sobre o andamento
dos processos, Executar outras atribuigﬁes
que lhe forem conferidas pelo Juiz.




Cargo

Assistente em Administracao Judiciaria

Grupo Ocupacional: nivel superior

Area: Administrativa

Codigo : PJ-NS 375 Subgrupo: NS-375

Forma de Ingresso: concurso publico

Escolaridade: Diploma ou certificado de
curso superior em qualquer area,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Atribuigoes: Executar atividades pertinentes
a Administragdo em seus varios segmentos,
dando suporte ao desenvolvimento das
atividades  meios e fins. Manter-se
esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo
de leis, normas e regulamentos da area de
atuacdo, Auxiliar na e laboracdo dos
instrumentos de controle e da politica
desenvolvida pela Instituicdo; Redigir atos
administrativos e documentos; expedir
documentos e verificar sua
tramitagdo, Assistir ao orgao no
levantamento e distribuicdo de servicos
administrativos,participar as atividades de
outros setores que necessitem da sua
especialidade; Digitar documentos quando
necessario;, Organizar e manter arquivos e
ficharios, Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.




ANEXO III

Grupo Ocupacional

Titulagdo

Numero de Niveis

Ensino médio ou curso equivalente 2

NB Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1

3° Grau 2

NM Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1

Doutorado 2

NS Mestrado 2

Aperfeicoamento/Especializado




ANEXO IV

Grupo Ocupacional
Classe | Padrao NB NM NS
D 10 R$ 1.619,64 | R$ 3.882,24 R$ 5.182,84
9 R$ 1.479,12 | R$ 3.475,91 R$ 4.733,18
c 8 R$ 1.350,79 | R$ 3.112,10 R$ 4.322,54
7 R$ 1.238,12 | R$ 2.796,59 R$ 3.962,00
6 R$ 1.134,85 | R$2.513,07 R$ 3.631,53
B 5 R$ 1.060,61 | R$ 2.302,61 R$ 3.393,95
4 R$ 991,22 R$ 2.109,78 R$ 3.171,92
3 R$ 926,38 R$ 1.933,09 R$ 2.964,41
A 2 R$ 869,84 R$ 1.779,52 R$ 2.783,48
1 R$ 816,75 R$ 1.638,15 R$ 2.613,60
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