LEI COMPLEMENTAR N° 333, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da
Saude Publica do Rio Grande do Norte, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da Satude Publica do Rio Grande
do Norte, fixando as suas diretrizes basicas, a estrutura das carreiras e definindo os cargos que
a compoem.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar ¢ o
instituido pela Lei Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994.

§ 2° Na operacionaliza¢do do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte,
instituido por esta Lei Complementar, sio observadas, no que couber, as diretrizes
nacionalmente estabelecidas para o Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Grupo Ocupacional Saude Publica, é o conjunto de servidores publicos
efetivos que exercem fungdes de satide e ou administrativas, nas unidades municipalizadas e
ou vinculadas a Secretaria de Estado da Saude Publica.

IT - profissionais de saude sdo todos aqueles que, estando ou nao ocupados no
setor saude, detém formacao profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para
o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢des de saude;

IIT - plano de carreira, € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢ as
formas de progressdo funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

IV - carreira ¢ a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remunerac¢do e avaliacdo de desempenho;

V - enquadramento, é o ato de movimentacdo do servidor da situacdo juridico-
funcional em que se encontra quando da vigéncia desta Lei Complementar para o cargo ou a

carreira correspondente da presente Lei;

VI - nivel, ¢ a posi¢do do servidor na escala de vencimento da classe em
funcao do cargo ocupado;

VII - nivelamento ¢ a inser¢ao do servidor na escala de vencimento;



VIII - remuneracdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo resultante da aplicagao
das diretrizes estabelecidas nesta Lei é estruturado em trés classes, com dezesseis niveis cada,
de acordo com o disposto nos Anexos I e II desta Lei, na seguinte forma:

I - Classe A, correspondente aos cargos publicos que exigem formagdo de
ensino fundamental completo ou experiéncia profissional,

IT - Classe B, correspondente aos cargos publicos que exigem formacao de
ensino médio completo;

IIT - Classe C, correspondente aos cargos publicos que exigem formacao de
ensino superior completo.

§ 1° O intersticio minimo para progressao na Classe ¢ de dois anos de efetivo
exercicio funcional no mesmo Nivel.

§ 2° Para o calculo do intersticio previsto no § 1° deste artigo, ndo sdo
computados os dias em que os servidores estiverem afastados de suas fungdes em razao de:

I - gozo de licenga para trato de interesses particulares;
IT - gozo de licenca para tratamento de saude, superior a cento e vinte dias;
IIT - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;

IV - exercicio de outras fungdes, distintas das fun¢des do Grupo Ocupacional
Saude Publica;

V - cessdo funcional a Orgdo ou Entidade ndo vinculados ao Sistema Unico de
Saude, exceto para fins de mandato classista.

Art. 4° O Nivel identifica a posi¢do do servidor na escala de vencimentos, em
funcdo do seu cargo e Classe.

Art. 5° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira faz-se no primeiro nivel da
respectiva Classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 6° A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreiras ¢ composta do
vencimento basico correspondente ao valor estabelecido para o nivel da Classe ocupado pelo
servidor, acrescido das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei Complementar.



Art. 7° O vencimento dos niveis de cada uma das classes é definido no anexo I
desta Lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado da Saude Publica podem optar pelos enquadramentos decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que sdo titulares,
até as respectivas vacancias.

Art. 9° Os servidores efetivos, lotados em unidades municipalizadas e ou
vinculadas a Secretaria de Estado da Satde Publica, até a publicacdo desta Lei Complementar,
sdo enquadrados de acordo com o disposto no anexo III desta Lei, na seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel elementar, em cargos ou empregos

da classe A;

IT - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos ou empregos da
classe B;

IIT - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos ou empregos
da classe C.

§ 1° O nivelamento na classe se da mediante a computagdo do tempo de
servigo efetivo exclusivamente prestado no servico publico estadual, da administragdo direta e
indireta, a razdo de um nivel a cada dois anos, posicionando o servidor na forma do Anexo
IV.

§ 2° As fragdes de tempo de servigo nao utilizadas no nivelamento do servidor
serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para progressao.

§ 3° O tempo de servigo para efeito de nivelamento é computado até o tltimo
dia do més anterior ao més de inicio da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 10. Nao ¢ considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
nivelamento, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
IT - gozo de licenga para trato de interesses particulares;
IIT - afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

VI - exercicio de outras fungdes, distintas das fun¢des do Grupo Ocupacional
Saude Publica;

V - cessao funcional a Orgao ou Entidade ndo vinculados ao Sistema Unico de
Saude, exceto para fins de mandato classista;



VII - suspensao disciplinar.

Art. 11. O enquadramento dos servidores publicos efetivos, lotados em
unidades municipalizadas e ou vinculadas a Secretaria de Estado da Satde Publica até a
publicagdo desta Lei Complementar, nos cargos ¢ carreira definidos nesta Lei, dd-se mediante
opcdo expressa e irretratdvel do servidor, a ser formalizada por requerimento no prazo de
noventa dias, a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O servidor ndo optante permanece no atual cargo publico de
que ¢ titular, até a respectiva vacancia.

Art. 12. Os servidores publicos efetivos, lotados em unidades municipalizadas
e ou vinculadas a Secretaria de Estado da Saude Publica, que estiverem em gozo de licenga
para tratar de interesses particulares ou & disposicdo de outros Orgdos ou Entidades estaduais,
com ou sem Onus, exceto para fins de mandato classista, na época de implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei Complementar, sdo enquadrados por
ocasido da reassunc¢do no 6rgao de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagdo
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tunico.  Os servidores cedidos por for¢a do processo de
municipaliza¢do do Sistema Unico de Saude podem exercer a op¢do de enquadramento, na
forma do art. 11, independente de reassun¢do no 6rgao de origem.

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Grupo Ocupacional Satde Publica, integrada
por dez membros e presidida pelo Secretario de Estado da Satde Publica, ou por representante
por ele designado, com a seguinte composi¢ao:

I - trés representantes da Secretaria de Estado da Satide Publica;
II - um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas;

III - dois representantes da Secretaria de Estado da Administragdo e dos
Recursos Humanos;

IV - quatro representantes dos servidores do Grupo Ocupacional Saude
Publicos, indicados pelas entidades sindicais que compdem a Mesa Estadual de Negociacao
Permanente do SUS/RN.

§ 1° O presidente da Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Grupo Ocupacional Saude Publica somente tem
voto de desempate.

§ 2° A Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo do Grupo Ocupacional Saude Publica, designada através de portaria
do Secretario de Estado da Satide Publica, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

IT - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre
a situacao funcional dos servidores;



IIT - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacao
funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacao do
Secretario de Estado da Saude Publica.

Art. 14. O servidor tem o prazo de cento e vinte dias, contado da data da
publicagdo do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento.

Art. 15. Na hipotese de reducdo da remuneragdo dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional Saude Publica, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
como vencimento complementar.

§ 1° O vencimento complementar sera calculado a partir da diferenga existente
entre a remuneragao percebida pelo servidor e a soma do padrao de vencimento resultante do
enquadramento mais o percentual da Gratificagdo de Jornada Especial em Regime de Plantao
ou o valor da Gratifica¢do de Atividade Executiva Estadual.

§ 2° No valor da remuneragdo anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia
de reducado prevista no caput deste artigo, ndo se inclui os valores pagos a titulo de adicional
pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servico
extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, plantdo eventual e
vantagens incorporadas pelo servidor.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira da-se através da
progressao.

Art. 17. Progressdo ¢ a mudanca do servidor de um nivel para outro, na
mesma Classe, por mérito profissional, mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de
desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio, segundo o disposto no programa
de avaliacao instituido em Regulamento.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional
Satde Publica ¢ efetivada por meio da analise dos seguintes critérios:

I - desempenho das fungdes privativas dos profissionais de saude;
IT - produgao intelectual;

III - qualificagdo profissional,

IV - produtividade da unidade em que o servidor tiver a sua lotacao.

§ 1° E fixado em Regulamento os componentes integrantes de cada critério
disposto neste artigo, aos quais serdo atribuidos pontos ou mengoes.



§ 2° O processo de avaliacdo ¢ realizado de acordo com o sistema de
pontuacdes ou mengdes definidos em Regulamento.

Art. 19. As progressdes ocorrerdo nos limites da dotacdo prevista na Lei
Orcamentaria Anual do Estado para tal finalidade.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Saude
Publica, da Secretaria de Estado da Saude Publica, cumprem uma das seguintes jornadas de
trabalho, excetuando os ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais, com carga-horaria didria de
quatro horas completas, para o ocupante dos cargos de Médico, Médico Veterinario, Médico
do trabalho, Médico Perito e Cirurgido Dentista, do Grupo Ocupacional Satde Publica, da
Secretaria de Estado da Saude Publica, de que trata o Anexo II desta Lei;

II - jornada de trabalho de trinta horas semanais, com carga-horaria diaria de
seis horas completas, para os demais servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
Saude Publica, da Secretaria de Estado da Saude Publica, de que trata o Anexo II desta Lei.

Art. 21. Fica instituida a jornada de trabalho de doze horas didrias completas
em regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Satde
Publica, da Secretaria de Estado da Satde Publica, que desenvolvam suas atividades
funcionais em unidades de saide que funcionem em regime de vinte e quatro horas
ininterruptas de trabalho.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho de doze horas diarias completas em
regime de plantdo implica obrigatoriamente a um intervalo de vinte e quatro horas para uma
jornada de trabalho diurna e de quarenta e oito horas para uma jornada de trabalho noturna.

Art. 22. O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo ¢ limitado pela
jornada de trabalho dos servidores.

I - para a jornada de trabalho de vinte horas semanais, o limite de horas
trabalhadas em regime de plantdo ¢ de setenta e duas horas mensais;

IT - para a jornada de trabalho de trinta horas semanais, o limite de horas
trabalhadas em regime de plantdo ¢ de cento e oito horas mensais.

Art. 23. Fica instituida a Jornada Especial de Trabalho, de quarenta horas
semanais em regime de plantdo, em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do
servico, declarada por ato do Secretdrio de Estado da Satde Publica, para os servidores
ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Satide Publica, da Secretaria de Estado da Satude
Publica, lotados em unidades de saude estaduais que funcionem em regime de vinte e quatro
horas ininterruptas de trabalho.

§ 1° A Jornada Especial de Trabalho de quarenta horas semanais em regime de
plantdo corresponde a um tempo integral de cento e quarenta e quatro horas trabalhadas.



§ 2° O servidor que ndo cumprir o disposto no paragrafo anterior retorna a
situacdo original da sua jornada de trabalho.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Saude
Publica, da Secretaria de Estado da Satde Publica, em Jornada Especial de Trabalho de
quarenta horas semanais em regime de plantdo ¢ atribuida uma Gratificagdo de Jornada
Especial, incidente sobre o valor do vencimento basico do seu cargo, correspondente ao
aumento do seu regime ordinario de trabalho, fixado no art. 20 desta Lei Complementar, nos
seguintes percentuais:

I - cento e trinta por cento (130%) para o ocupante dos cargos de Médico,
Médico Veterinario, Médico do trabalho, Médico Perito e Cirurgido Dentista com
especialidade em cirurgia e traumatologia buco maxilo facial;

IT - setenta e oito por cento (78%) para os ocupantes de cargos de profissionais
de saude de nivel superior;

IIT - cinqiienta e trés por cento (53%) para os demais ocupantes de cargos do
Grupo Ocupacional Saude Publica.

§ 4° O Poder Executivo fixa, por Decreto, o nimero maximo de servidores
que podem ser postos em jornada especial de trabalho, instituida neste artigo.

Art. 24. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Localizagao Geografica no
valor de quarenta por cento (40%) para macro-regido metropolitana, sessenta por cento (60%)
para macro-regido oeste e seridd e oitenta por cento (80%) para macro regido do alto-oeste, do
vencimento basico, para os servidores ocupantes de cargos de profissionais de satide de nivel
superior do Grupo Ocupacional Saude Publica, da Secretaria de Estado da Saude Publica,
lotados em unidades de satide estaduais que funcionem em regime de vinte e quatro horas
ininterruptas de trabalho, exceto os servidores lotados na Regido Metropolitana do Natal.

Art. 25. Fica instituido o plantdo eventual, remunerado como servigo
extraordinario com acréscimo de cingiienta por cento (50%) em relagdo a hora normal de
trabalho, para atender a situagdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade do servico, declarada por ato do Secretdrio de Estado da Saude
Publica, para os servidores que desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de saude
que funcionam em regime de vinte e quatro horas ininterruptas de trabalho.

§ 1° A execucao do plantdo eventual ¢ previamente autorizada pelo Secretario
de Estado da Saude Publica, respeitado o limite maximo de quarenta e oito horas mensais de
plantdo eventual por servidor.

§ 2° O Poder Executivo fixa, por Decreto, o nimero maximo de servidores
que podem prestar plantdes eventuais, instituido neste artigo.

Art. 26. Os servidores do Grupo Ocupacional Saude Publica podem ser
cedidos para outro 6rgao ou instituigdo do Sistema Unico de Satude, em qualquer esfera de
governo, nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo em comissdo ou fung¢do de dire¢dao, chefia ou
assessoramento ¢ mandato classista;



IT - para exercer as fun¢des do cargo ou emprego no qual ¢ investido no 6rgao
ou institui¢ao cedente.

§ 1° Na hipotese do inciso I, o 6nus da remuneracdo ¢ do 6érgdo ou institui¢do
cessionario, exceto para mandato classista.

§ 2° O servidor cedido nos termos deste artigo, com 6nus da remuneracdo para
o0 orgdo cedente, somente percebe o vencimento basico do seu cargo e as vantagens pessoais.

§ 3° Os servidores do Grupo Ocupacional Satde Publica somente podem ser
cedidos para 6rgaos ou entidades ndo componentes do Sistema Unico de Satide com o 6nus da
remunerac¢do para o 6rgdo ou entidade cessionario, exceto para mandato classista.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam criados ¢ incluidos no Quadro Funcional da Secretaria de
Estado da Saude Publica, integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Satde Publica, os
seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

I - 750 cargos de_Auxiliar de Infra-estrutura e Manutencao/érea;
I - 6800 cargos de Auxiliar de Saude/area;

IIT - 750 cargos de Auxiliar Operacional em Saude/area;

IV - 800 cargos de Motorista;

V - 200 cargos de Operador de Radio — Telecomunicagdes;

VI - 200 cargos de Telefonista;

VII - 4600 cargos de Assistente Técnico em Saude;

VIII - 1000 cargos de Auxiliar de Enfermagem;

IX - 600 cargos de Técnico de Biodiagnostico;

X - 500 cargos de Técnico de Registro e Informacao em Saude;
XI - 40 cargos de Técnico em Anatomia e Necropsia;

XII - 4000 cargos de Técnico em Enfermagem;

XIII - 100 cargos de técnico em Hemoterapia,

XIV - 100 cargos de Técnico em Higiene Dental;

XV - 100 cargos de Técnico em Nutricao e Dietética;

XVI - 100 cargos de Técnico em Radiologia;



XVII - 300 cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho;
XVIII - 200 cargos de Técnico de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
XIX - 30 cargos de Arquiteto;

XX - 400 cargos de Assistente Social;

XXI - 100 cargos de Auditor Fiscal da Vigilancia Sanitaria;
XXII - 50 cargos de Auditor Hospitalar;

XXIII - 30 cargos de Biodlogo;

XXIV - 100 cargos de Biomédico;

XXV - 600 cargos de Cirurgido Dentista/area;

XXVI - 30 cargos de Comunicador Social;

XXVII - 20 cargos de Educador Fisico;

XXVIII - 2.000 cargos de Enfermeiro;

XXIX - 60 cargos de Enfermeiro do Trabalho;

XXX - 30 cargos de Engenheiro/area;

XXXI - 60 cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XXXII - 300 cargos de Farmacéutico;

XXXIII - 600 cargos de Farmacéutico Bioquimico;
XXXIV - 200 cargos de Fisioterapeuta;

XXXV - 100 cargos de Fonoaudi6logo;

XXXVI - 500 cargos de Técnico Administrativo em Saude;
XXXVII - 4000 cargos de Médico;

XXXVIII - 30 cargos de Médico Perito;

XXXIX - 60 cargos de Médico do Trabalho;

XL - 50 cargos de Médico Veterindrio;

XLI - 20 cargos de Musicoterapeuta;

XLII - 300 cargos de Nutricionista;

XLIII - 30 cargos de Pedagogo/area;



XLIV - 200 cargos de Psicologo;
XLV - 30 cargos de Sociologo;
XLVI - 200 cargos de Terapeuta Ocupacional.

Art. 28. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Estadual atribuivel aos
servidores lotados em unidade vinculados a Secretaria de Estado da Satde Publica e que
compdem o Grupo Ocupacional Saude Publica, definidas no Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 1° A Gratificacao de Atividade Estadual ¢ fixada nos seguintes valores:
I - cento e oitenta reais (R$180,00) para os servidores de nivel elementar;
IT - duzentos e setenta reais (R$270,00) para os servidores de nivel médio;

III - trezentos e cinqlienta reais (R$350,00) para os servidores de nivel
superior.

§ 2° A Gratificagdo de Atividade Estadual tem os seguintes quantitativos:
I - 3.000 Gratificagdes de Atividade Estadual para cargos da classe A;

I - 3.000 Gratificagdes de Atividade Estadual para cargos da classe B;

IIT - 3.000 Gratifica¢des de Atividade Estadual para cargos da classe C.

§ 3° As gratificacdes criadas neste artigo ndo serdo atribuidas aos servidores
em condi¢des de municipalizado, nem aos servidores com Gratificagdo de Jornada Especial.

Art. 29. Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores aposentados e
pensionistas da Secretaria de Estado da Satde Publica, providenciando-se, apos estudo das
situacdes atuais, a correlagdo de seus cargos e a revisao de seus proventos e pensoes.

Art. 30. Aos servidores alcancados pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneracdo previsto nesta Lei € concedida antecipagado de:

I - cinqiienta reais (R$50,00) para os ocupantes de cargo de nivel elementar;
II - oitenta reais (R$80,00) para os ocupantes de cargo de nivel médio;
III - duzentos reais (R$200,00) para os ocupantes de cargos de nivel superior.

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste artigo produzem efeitos financeiros a
partir de 1.° de setembro de 2006, até o efetivo enquadramento do servidor.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias da Secretaria de Estado da Satude
Publica.



Art. 32. Ficam revogadas as Leis: GRAPUS e Plantdo Eventual (Lei n.° 6.252
de 10/01/1992, Lei n.° 7.934 de 18/04/2001 e Lei Complementar n.° 275 de 13/07/2004);
GRAE (Lei Estadual n.° 7.853 de 28/06/2000 e Lei Complementar n.° 281 de 27/10/2004);
GRADES (Lei n.° 6.271 de 13/03/1992 e Lei n.° 6.792 de 31/07/1995) e GRADASP (Lei n.°
8.045 de 28/12/2001), e as demais disposicdes em contrario, a partir do efetivo
enquadramento dos servidores.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar.

Art. 34. Os valores do vencimento basico, constantes da tabela de vencimento
do Anexo I, e as gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar passam a viger a partir de
1.° de setembro de 2006.

Art. 35. (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 36. (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 29 de junho de 2006, 185° da
Independéncia e 118° da Republica.
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