RIO GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 320, DE 10 DE JANEIRO DE 2006

Cria cargos publicos de provimento em comissio
no Quadro de Pessoal da Fundag¢do Estadual da
Crianca e do Adolescente (FUNDAC).

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Estadual da
Crianca e do Adolescente (FUNDAC), os seguintes cargos publicos de provimento em
comissao:

I - oito de Diretor de Unidade Operacional I;

IT - oito de Vice-Diretor de Unidade Operacional I;
III - nove de Diretor de Unidade Operacional II;

IV - nove de Vice-Diretor de Unidade Operacional II;
V - quinze de Diretor de Unidade Operacional III;

VI - dezoito de Coordenador de Programas Sociais;
VII - quatro de Assessor da Presidéncia da FUNDAC, assim denominados:
a) Assessor de Comunicagao;

b) Assessor de Articulagdo Institucional;

c¢) Assessor de Dados e Informatica; e

d) Assessor de Assuntos Administrativos;

VIII - quarenta e sete de Chefe de Setor das Unidades Operacionais I e II,
sendo:

a) quinze Chefes do Setor Administrativo;
b) quinze Chefes do Setor Técnico;

¢) quatro Chefes do Setor de Profissionalizacao;



d) quatro Chefes do Setor de Saude;

e) seis Chefes do Setor de Seguranga Interna;
f) um Chefe do Setor de Integracao;

g) um Chefe do Setor Cultural; e

h) um Chefe do Setor de Esporte e Lazer;

IX - vinte e cinco de Chefes de Setor da Administracdo Central da
FUNDAC, com a seguinte denominagao:

a) trés Chefes do Setor de Pessoal;

b) um Chefe do Setor de Pagamento;

¢) um Chefe do Setor de Capacitacio de Pessoal,
d) um Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor;
¢) um Chefe do Setor de Saude;

f) um Chefe do Setor de Contabilidade;

g) um Chefe do Setor de Almoxarifado;

h) um Chefe do Setor de Patrimonio;

1) um Chefe de Setor de Protocolo;

j) um Chefe do Arquivo-Geral;

1) um Chefe do Setor de Transporte;

m) um Chefe do Setor de Vigilancia;

n) um Chefe do Setor de Servigos Gerais;

0) um Chefe do Setor de Compras;

p) um Chefe do Setor de Obras;

q) um Chefe do Setor de Manutencao;

r) um Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos;
s) um Chefe do Setor de Relagdes Publicas;

t) um Chefe do Setor de Imprensa e Marketing;
u) dois Chefes do Setor de Informatica; e

v) dois Chefes do Setor Técnico.

Paragrafo unico. A remuneragao ¢ os locais de lotacao referentes aos cargos
publicos de que trata este artigo estdo presentes nos Quadros do Anexo Unico desta Lei
Complementar.



Art. 2° Sao atribuig¢des do Diretor de Unidade Operacional I:

I - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar todas as atividades relacionadas as
medidas socio-educativas executadas na Unidade Operacional, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n.° 8.069, de 16 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) ;

II - garantir a aplicacdo da proposta pedagogica existente para cada medida
socio-educativa;

II - zelar pelo efetivo cumprimento do ECA na execu¢do das medidas
socio-educativas;

IV - manter a Unidade em condigdes fisicas e operacionais proprias ao

atendimento;

V - coordenar ¢ sistematizar a atuacdo dos servidores lotados em cada
Unidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos adolescentes atendidos na Unidade;

VII - gerenciar o controle estatistico do atendimento realizado pela
Unidade;

VIII - articular-se com as organizacdes publicas e privadas que possam
contribuir com o aprimoramento do nivel das medidas sécio-educativas;

IX - organizar a rotina de funcionamento interno da Unidade; e
X - prestar as informacgdes solicitadas pelos Orgados Publicos, no ambito de
sua competéncia, em relacao as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre os

adolescentes atendidas pela FUNDAC.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
Unidades Operacionais 1 os estabelecimentos da FUNDAC que trabalhem com a
implementagao das medidas socio-educativas de privagao da liberdade do adolescente.

Art. 3° Compete ao Vice-Diretor de Unidade Operacional I:

I - substituir legalmente o Diretor da Unidade em suas auséncias e
impedimentos;

IT - auxiliar o Diretor na gestdo das atividades desenvolvidas pela Unidade;

IIT - sugerir mudangas na estrutura de funcionamento que possam melhorar
o resultado da execucao das medidas sécio-educativas.

IV - participar do planejamento das atividades e da rotina da Unidade.
Art. 4° O Diretor de Unidade Operacional II tem as seguintes atribui¢des:

I - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar todas as atividades de protecdo
especial desenvolvidas pela Unidade;



IT - garantir a execucdo da proposta pedagdgica existente para os servicos
de protegdo especial;

III - manter a Unidade em condigdes fisicas e operacionais propicias ao
atendimento, zelando pelo efetivo cumprimento do ECA;

IV - articular a insercdo das criancas e adolescentes atendidos nestas
Unidades Operacionais nos diversos programas sociais existentes;

V - atualizar o cadastro da populagdo atendida pela Unidade;

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos Orgdos Publicos, no ambito de
sua competéncia, em relagdo as atividades desenvolvidas na Unidade.

VII - intensificar o contato entre as familias das criangas ¢ dos adolescentes
atendidos pela Fundacao e a Comunidade no desenvolvimento do processo educacional da
FUNDAC; e

VIII - organizar a rotina de funcionamento interno da Unidade.

Paragrafo tUnico. Para os fins desta Lei, consideram-se Unidades
Operacionais II os estabelecimentos mantidos pela FUNDAC para execug¢ao das medidas
de protecdo especial instituidas pelo ECA.

Art. 5° Cumpre ao Vice-Diretor de Unidade Operacional II:

I - substituir legalmente o Diretor da Unidade em suas auséncias e
impedimentos;

II - auxiliar o Diretor na gestdo das atividades desenvolvidas pela Unidade;

IIT - sugerir mudangas na estrutura de funcionamento que possam melhorar
o resultado da execuc¢do das medidas de protecao social; e

IV - participar do planejamento das atividades e da rotina da Unidade.
Art. 6° Cabe ao Diretor de Unidade Operacional III:

I - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar as atividades relacionadas com a
aplicacdo das medidas socio-educativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de
Servigos Comunitarios (PSC);

IT - garantir a execucdo da proposta pedagodgica existente para as medidas
socio-educativas de LA e PSC;

III - manter um cadastro atualizado dos adolescentes atendidos na Unidade;

IV - coordenar o encaminhamento dos adolescentes atendidos para os
diversos servigos publicos existentes;

V - preparar relatério mensal sobre o desempenho de cada adolescente
durante o periodo de atendimento;

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos Orgdos Publicos, no 4mbito de
sua competéncia, em relacdo as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre os
adolescentes atendidas pela FUNDAC; e



VII - zelar pela participagdo das familias no processo de reinser¢ao do
adolescente.

Art. 7° Compete ao Coordenador de Programas Sociais:

I - programar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos do Programa sob sua
responsabilidade;

II - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela FUNDAC;

IIT - propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos projetos e atividades desenvolvidos no ambito do
Programa.

IV - promover a integragdao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

V - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

VI - elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios semestrais, ou
quando solicitados, sobre as atividades da respectiva Unidade;

VII - reunir-se, mensalmente, com seus subordinados, para avaliar o
andamento do Programa e o cumprimento das metas estabelecidas; e

VIII - elaborar e submeter a aprovagao do superior imediato os projetos e
atividades que devem ser desenvolvidos no dmbito do Programa.

Art. 8° Ao Assessor de Comunicacao da Presidéncia da FUNDAC
compete supervisionar toda a atividade de comunicacdo social realizada na Fundagao,
facilitando a divulgacdo das a¢des da Entidade e o didlogo com a Sociedade.

Art. 9° O Assessor de Articulagdo Institucional tem competéncia para
auxiliar a Presidéncia da FUNDAC na organizagdo interna e externa das atividades
institucionais.

Art. 10. O Assessor de Dados e Informatica auxilia a Presidéncia da
FUNDAC no processo de informatizacao da Fundagao;

Art. 11. O Assessor para Assuntos Administrativos tem como atribuicao
assistir a Presidéncia da FUNDAC, quanto aos assuntos voltados a administracdo da
Fundacdo e de suas diversas Unidades.

Art. 12. O Chefe do Setor Administrativo das Unidades Operacionais
possui as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar o Diretor da Unidade na supervisdo das a¢des administrativas
realizadas, zelando pela existéncia de condigdes adequadas para o seu funcionamento; e

IT - estabelecer um grafico mensal que possa demonstrar o custo de
manuten¢do da Unidade.

Art. 13. Compete ao Chefe do Setor Técnico das Unidades Operacionais:



I - planejar as atividades pedagdgicas a ser implementadas na Unidade;

Il - acompanhar, controlar ¢ monitorar as ac¢des educacionais e socio-
educativas;

IIT - coordenar estudos técnicos que possam melhorar o nivel dos servigos
prestados;

IV - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
Proposta Pedagogica da FUNDAC; e

V - realizar reunides de avaliacdo semestrais com os seus subordinados.

Art. 14. Cumpre ao Chefe do Setor de Profissionalizacdo das Unidades
Operacionais as competéncias definidas a seguir:

I - coordenar a realizagdo de atividades profissionalizantes nas Unidades;

IT - zelar pela manuten¢do de condi¢des apropriadas ao desenvolvimento de
atividades de iniciagao profissional dos adolescentes atendidos pela Fundagao; e

III - preparar relatério mensal das atividades de profissionalizagcdo dos
adolescentes que estao sob os cuidados da FUNDAC.

Art. 15. Compete ao Chefe do Setor de Seguranga Interna das Unidades
Operacionais:

I - coordenar a agdo dos agentes que garantem a seguranca interna das
Unidades e a integridade fisica dos adolescentes;

IT - estimular a realizacdo de capacitacdes permanentes da equipe de
seguranca, visando a evitar abusos e excessos por parte da equipe de seguranca interna;

II - comunicar a Dire¢do da Unidade qualquer acontecimento anormal
relacionado a seguranga interna; e

IV - garantir o cumprimento das regras previstas no ECA e na Proposta
Pedagbgica da FUNDAC.

Art. 16. Constituem atribui¢des do Chefe do Setor de Saude das Unidades
Operacionais as seguintes atividades:

I - coordenar as acdes médicas, odontoldgicas, psicologicas e nutricionais
de cada Unidade Operacional;

II - articular a ida dos adolescentes a outras institui¢des de saude em caso
de problemas de maior gravidade; e

III - manter relatério individual dos atendimentos realizados no Setor.
Art. 17. Cabe ao Chefe do Setor de Cultura das Unidades Operacionais:

I - coordenar o desenvolvimento de atividades voltadas para o
desenvolvimento cultural das criangas e adolescentes;

IT - manter contato com outros 6rgaos e entes publicos e privados parcerias
relacionadas a area da cultura;



Il - desenvolver atividades culturais que favorecam a integracdo dos
adolescentes com as familias e as comunidades; e

IV - apresentar quadro demonstrativo mensal das atividades culturais
desenvolvidas na Unidade.

Art. 18. Cabe ao Chefe do Setor de Integragao das Unidades Operacionais
desenvolver projetos que possibilitem a correlacdo entre as diversas acdes promovidas
pela Fundagao, proporcionando a constru¢ao de um processo educacional integrado que
possa garantir o bem-estar e o crescimento pessoal das criangas e adolescentes atendidos
pela FUNDAC.

Art. 19. O Chefe do Setor de Esporte e Lazer tem competéncia para
coordenar o desenvolvimento das atividades desportivas e de lazer da FUNDAC, zelando
pela realizacdo de acdes que possibilitem o bem-estar fisico e mental das criancas e
adolescentes.

Art. 20. Cumpre ao Chefe do Setor de Pessoal da Administragdo Central da
FUNDAC:

I - planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Coordenadoria a qual
esta vinculado, a politica de desenvolvimento de recursos humanos de cada uma das
Unidade Operacionais;

Il - fazer o controle da lotacdo dos servidores da FUNDAC em suas
diversas Unidades e Setores;

IIT - participar no processo de planejamento estratégico da Fundacao, na
area de recursos humanos;

IV - mediar situagdes de conflito nas relacdes de trabalho; e

V - manter o arquivo € o controle de documentos que envolvam as
atividades de recursos humanos da FUNDAC.

Art. 21. Cabe ao Chefe do Setor de Pagamento:
I - coordenar, controlar e dirigir as atividades concernentes ao Setor;

IT - fornecer dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento de
pessoal da Administragao Central da FUNDAC;

IIT - manter atualizado o cadastro, o registro e a lotagdo dos servidores da
Fundacao;

IV - controlar, acompanhar e cadastrar consignagdes e averbacdes que
sejam imputadas a qualquer servidor lotado na FUNDAC;

V - administrar, controlar e cadastrar os beneficios concedidos ao servidor
lotado na FUNDAC; ¢

VI - fornecer, a pedido do servidor, certiddes, atestados, declaragdes e
outros documentos.



Art. 22. O Chefe do Setor de Capacitacao de Pessoal tem competéncia para:

I - planejar, coordenar, controlar e desenvolver as atividades de
qualificacdo profissional dos servidores das Unidades que compdem a FUNDAC;

II - apresentar propostas de capacitagdo profissional especifica para cada
area do conhecimento que guarda compatibilidade com a funcdo institucional da
Fundagao; e

Il - manter organizado por area cadastro de instrutores, capacitados e
especializados, para viabiliza¢do de cursos, palestras e seminarios.

Art. 23. O Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor tem as seguintes
atribuigdes:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os servicos de
encaminhamento, apoio e orientagdo ao servidor que apresente problemas no seu ambiente
de trabalho;

II - desenvolver projetos de apoio ao servidor, a fim de fortalecer sua auto-
estima e capacidade produtiva; e

III - realizar atividades de integragdo que tornem o ambiente de trabalho
mais agradavel e produtivo.

Art. 24. Compete ao Chefe do Setor de Saude:

I - coordenar, controlar, fiscalizar e supervisionar a execu¢ao das tarefas
atribuidas aos servicos médicos, odontologicos e de nutricdo da Fundagao;

IT - manter intercAmbio com os demais 6rgaos e entes publicos da area de
saude, visando a facilitar o estabelecimento de convénios de cooperagdo técnico-financeira
que possibilite uma melhoria no atendimento prestado pela Fundagao;

III - propor encontros, semindrios e cursos de capacitagdo para os
profissionais da area que atuem nas diversas Unidades; e

IV - preparar, mensalmente, relatérios das atividades especificas de sua

area.

Art. 25. Cabe ao Chefe do Setor de Contabilidade:

I - emitir ordem bancéria e cheques nominais;

IT - executar os pagamentos de contas, faturas e demais despesas da
Fundagao;

IIT - apresentar, diariamente, & Coordenadoria de Contabilidade e Financas
a movimentacao de todas as contas bancarias; ¢

IV - controlar as contas bancarias, transferéncias e os repasses de recursos a
Fundagao.

Art. 26. Cumpre ao Chefe do Setor de Almoxarifado:



I - observar as caracteristicas proprias dos produtos e as condig¢des
estipuladas na ordem de compra, recusando, se for o caso, o recebimento daqueles em
desacordo com a referida ordem;

II - desenvolver agdes que garantam o devido armazenamento do material
adquirido pela Fundagao, zelando pela sua preservacao;

III - zelar pela preservacao da qualidade dos produtos;

IV - atender, pontualmente, as requisicdes de material feitas pelas
Unidades, obedecendo a disponibilidade do estoque e em conformidade com a quantidade
média estipulada, para cada caso, pelos setores competentes; e

V - manter, em arquivo proprio, copia de toda a documentagdo pertinente
ao Setor.

Art. 27. Compete ao Chefe do Setor de Patrimdnio:
I - realizar o registro, em fichas préprias, de todos os bens da Fundagao;
II - diligenciar o tombamento dos bens da Fundagao;

Il - emitir guias de tombamento e termos de responsabilidade para a
entrega dos bens aos Setores;

IV - organizar cadastro com discriminagao, anotagdes e baixa do material;

V - proceder as devidas remogdes, transferéncias, empréstimos, devolucdes
e recolhimentos dos bens da Fundagao; e

VI - depositar, sob sua responsabilidade, material ocioso e danificado em
deposito proprio.

Art. 28. O Chefe do Setor de Protocolo tem competéncia para:

I - supervisionar o recebimento e distribuicdo das correspondéncias e
encomendas oficiais da Fundagdo, mantendo eficiente o sistema de controle;

IT - instaurar todos os processos da Fundacao, registrando-os no sistema
Geral de Protocolo do Estado; e

III - zelar pela celeridade na execucdo das atividades do Setor.
Art. 29. Cumpre ao Chefe do Setor de Arquivo Geral:

I - coordenar todas as atividades relacionadas com o arquivamento, guarda
e preservagdo de processos da Fundagdo, mantendo rigido controle sobre o arquivamento e
desarquivamento de documentos; ¢

Il - atender a todos os Orgdos da Fundagdo, no caso de busca e
apresentacao de documentos arquivados, desde que devidamente solicitados.

Art. 30. O Chefe do Setor de Transporte tem as seguintes atribuicdes:

I - elaborar um sistema de controle ¢ acompanhamento para o uso de
veiculos oficiais da FUNDAC,;



II - manter atualizados os controles de consumo de combustiveis,
lubrificantes e quilometragem percorrida pelos veiculos;

Il - fiscalizar a forma que os automoveis sdo conduzidos, coibindo os
excessos de velocidade e a ma utilizagao dos automoveis;

IV - estabelecer os procedimentos para manutengdo e conservacao de
veiculos, bem como alertar aos motoristas sobre os procedimentos, que devem ser
adotados em caso de acidentes;

V - encaminhar para o conserto os veiculos defeituosos ou em processo de
revisao;

VI - atender, com presteza, as requisicdes de automoveis, observadas as
normas pertinentes ao respectivo uso; €

VII - informar, mediante relatério mensal, a8 Coordenadoria a que estiver
vinculado, o andamento dos servigos e, em casos especiais, comunicar ao Diretor da
Unidade a ocorréncia de qualquer ato ou fato irregular, para as providéncias cabiveis.

Art. 31. Cabe ao Chefe do Setor de Vigilancia:

I - coordenar, controlar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos de vigilancia;
IT - fiscalizar, periodicamente, a atuagao dos vigilantes da Fundagao;

IIT - estabelecer e manter atualizada a escala de servigos dos vigilantes;

IV - propor a Coordenadoria a qual estad vinculado, sempre que necessario,
a realizagdo de atividades para a capacita¢ao dos vigilantes.

Art. 32. O Chefe do Setor de Servigos Gerais tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servigos de limpeza e
conservagao de todas as dependéncias do prédio da Administragdo Central da FUNDAC;

IT - realizar a entrega do material necessario a execucao dos servigos gerais,
mantendo estoque regular e providenciando sua distribuicao;

IIT - exigir dos servidores sob seu comando, a economia de material;

IV - distribuir, de modo adequado e regular, o material de limpeza,
promovendo a racionalizacdo dos servicos pertinentes; €

V - atender, com presteza, as solicitacdes dos demais Setores da FUNDAC.
Art. 33. Compete ao Chefe do Setor de Compras:

I - comprar materiais e insumos pelos menores precos, obedecendo a
padrdes de qualidade definidos pelos setores encarregados;

IT - cumprir todas as disposi¢des legais referentes a compra de mercadorias
e a contratagcao de servigos;

IIT - promover analise do preco-custo dos produtos que devem ser
adquiridos pela Fundacao;



IV - solicitar o pronunciamento dos orgaos técnicos, responsaveis pelo
procedimento licitatorio, no caso de aquisicdo de material ou equipamento, além da
prestacao de servigos especializados;

V - manter atualizados os catalogos de fornecedores e as fichas de
especificagdo de material;

VI - renovar e ampliar, sempre que possivel, o universo de fornecedores da
Fundacgao; e

VII - afixar em quadro demonstrativo o consumo mensal médio das
Unidades e Programas da FUNDAC.

Art. 34. Cabe ao Chefe do Setor de Obras:

I - gerenciar e fiscalizar a execucao dos servigos que se relacionam com a
manuten¢do das instalagdes fisicas das Unidades da Fundagao.

II - coordenar e controlar a execucao dos servigos de construcao e reforma
da Fundagao;

III - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento da
FUNDAUC, projetos de construcdo, reforma e ampliagao de Unidades;

IV - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo e execucdo de projetos
arquitetonicos; e

V - emitir relatorios sobre o andamento das obras executadas na Fundacao.
Art. 35. Compete ao Chefe do Setor de Manutengao:

I - auxiliar os Diretores e Coordenadores de Unidades nos respectivos
servigos de manutengao;

IT - manter cadastro que demonstre as acdes de manutencao desenvolvidas
na Fundagao;

III - acionar o setor de obras quando as acdes de manutengdo apresentarem
natureza complexa, que ndo seja da competéncia do Setor;

IV - emitir relatério mensal sobre a situagdo fisica e operacional das
Unidades.

Art. 36. Compete ao Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos:

I - planejar, acompanhar e orientar a realizagdo de eventos promovidos
Fundacdo, coordenando o seu servi¢o de cerimonial;

IT - auxiliar no processo de criacdo, producdo e instalacdo de pegas de
comunicagdo visual em eventos de que participe a FUNDAC;

IIT - elaborar relatéorio com informacdes necessarias a participagdo do
Presidente em cerimonias e viagens; €

IV - produzir os eventos regionais da Fundagao.

Art. 37. E competente o Chefe do Setor de Relagdes Publicas para:



I - coordenar e supervisionar os servicos de relacionamento da Fundagao
com o Poder Publico e a Sociedade Civil Organizada;

IT - participar dos eventos ou recepgdes oficiais juntamente com a Direcao
da Fundagao; e

III - oferecer informagdes sobre a FUNDAC ao publico em geral.

Art. 38. O Chefe do Setor de Imprensa e Marketing possui as seguintes
competéncias:

I - gerenciar a execucdo das atividades de publicidade e propaganda,
supervisionando a elaboragdo e a implementacdo do projeto de informagdo e
conscientizacdo da Sociedade, sobre o trabalho realizado pela Fundagao;

IT - zelar e manter a identidade visual da FUNDAC, mantendo um arquivo
com todas as reportagens e noticias veiculadas nas diversas midias; e

III - padronizar a linguagem publicitaria da Fundacgao.

Art. 39. Cabe ao Chefe do Setor de Informatica:

\

I - planejar, coordenar e implantar os meios necessarios a instalacdo do
Sistema Integrado de Informatizagdo nas Unidades e Programas Operacionais da
Fundagao em cada uma das regides do Estado;

IT - coordenar o processo de automacao dos servicos;

III - gerenciar, coordenar, e acompanhar a manutengao dos equipamentos e
a atualizag@o dos programas do sistema existente;

IV - promover atividades de treinamento dos servidores da FUNDAC por
ocasido da implanta¢do de novos softwares; e

V - propor o planejamento anual do Setor.
Art. 40. Cumpre ao Chefe de Avaliagdo Técnica:

I - assessorar os Representantes Regionais da Fundagdo em assuntos
técnicos, sobretudo na supervisdo da execugdo da politica de atendimento da FUNDAC
em cada regido do Estado;

II - auxiliar, tecnicamente, as Unidades e Programas Operacionais
vinculados as representacdes regionais da Administragdo Central;

IIT - propor e realizar estudos e pesquisas tendo em vista a formulag¢do de
alternativas para o atendimento integral dos direitos da crianga e do adolescente; e

IV - orientar as acdes de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
orientacao socio-pedagogica, compativeis com as necessidades das criangas e adolescentes
assistidos nas regionais.

Art. 41. As providéncias que se fizerem necessarias a implementacdo desta
Lei Complementar serdo custeadas com recursos oriundos de dotacdes orcamentarias
consignadas em favor da FUNDAC.



Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 10 de janeiro de 2006,
185° da Independéncia e 118° da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
Fernando Antonio Bezerra



ANEXO UNICO

Quadro 1: Cargo — Diretor de Unidade Operacional I

. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Vencimento Representacio Total

1 Diretor de Unidade Centro Educacional Pitimbu R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional |

1 Diretor de Unidade Centro Educacional Caicé R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I

1 Diretor de Unidade Centro Educacional Mossor6 R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I

1 Diretor de Unidade Centro Educacional Padre Jodo Maria R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I

1 Diretor de Unidade Centro Educacional Santa Delmira R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I

1 Diretor de Unidade | . Bducacional Cidade da Esperanga R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional |

| Diretor de. Unidade Centro Integrado de Atendimento ao R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I Adolescente — Natal

| Diretor de. Unidade Centro Integrado de Atendlm,ento ao R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Operacional I Adolescente — Mossord




Quadro 2: Cargo — Vice-Diretor de Unidade Operacional I

. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Vencimento Representacio Total
1 Vice-Diretor de Centro Educacional Pitimbu R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional |
1 Vice-Diretor de Centro Educacional Caico R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional |
1 Vice-Diretor de Centro Educacional Mossoré R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional |
1 Vice-Diretor de Centro Educacional Padre Jodio Maria R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional |
1 .Vlce-D1retor.de Centro Educacional Santa Delmira R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional I
1 .Vlce—Dlretor.de Centro Educacional Cidade da R$250,00 R$500,00 R$750,00
Unidade Operacional I Esperanca
Vice-Diretor de Centro Integrado de Atendimento ao
I Unidade Operacional I Adolescente — Natal R$250,00 R$500,00 R§750,00
Vice-Diretor de Centro Integrado de Atendimento ao
! Unidade Operacional | Adolescente — Mossord R$250,00 R$500,00 R$750,00




Quadro 3: Cargo — Diretor de Unidade Operacional 11

. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Vencimento Representacio Total

1 Diretor de Unidade Casa Comunitaria Menino Jesus R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Casa Comunitéria do Deficiente R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Casa Comunitéaria Extremoz R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Casa Comunitéria Pirangi R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Nicleo de Protegdo — Caico R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Nicleo de Protegdo — Mossord R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

1 Diretor de Unidade Centro Profissionalizante FUNDAC R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II

Diretor de Unidade Centro de Artes Mosaico Mineral

1 Operacional 11 FUNDAC R$250,00 R$500,00 R$750,00

1 Diretor de? Unidade Nucleo de Artes, Cultura, Esporte e Lazer R$250,00 R$500,00 R$750,00
Operacional II




Quadro 4: Cargo — Vice-Diretor de Unidade Operacional 11

Quantidade

Cargo

Unidade de Lotacao

Remuneracao

Vencimento Representacio

Remuneracio
Total

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Casa Comunitaria Menino Jesus

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Casa Comunitaria do Deficiente

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Casa Comunitaria Extremoz

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Casa Comunitaria Pirangi

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Nucleo de Prote¢ao — Caico

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Nicleo de Protecao — Mossoro

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
1T

Centro Profissionalizante FUNDAC

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
I

Centro de Artes Mosaico Mineral
FUNDAC

R$250,00 R$350,00

R$600,00

Vice-Diretor de
Unidade Operacional
11

Nucleo de Artes, Cultura, Esporte e
Lazer

R$250,00 R$350,00

R$600,00




Quadro 5: Cargo — Diretor de Unidade Operacional IIT

. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotagio Vencimento Representaciio Total
Diretor de Unidade Nucleo de Liberdade Assistida (LA) e

1 . Prestacdo de Servigos Comunitarios R$150,00 R$450,00 R$600,00

Operacional II1 :
(PSC) — Alecrim

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Santa Catarina R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

| Diretor de Unidade | 010 ge LA e PSC - Felipe Camardo R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

| Diretor d@ Unidade Nucleo de LA e PSC — Cidade da R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional 111 Esperanga

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Angicos R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

1 Diretor de Unidade Nicleo de LA e PSC — Assu R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

1 Diretor de Unidade Nicleo de LA e PSC — Ceara Mirim R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Macau R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Pau dos Ferros R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Caico R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Parelhas R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional II1

1 Diretor de Unidade |\ 10 4 1A ¢ PSC - Jardim do Seridé R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Currais Novos R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Santa Cruz R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III

1 Diretor de Unidade Nucleo de LA e PSC — Mossor6 R$150,00 R$450,00 R$600,00
Operacional III




Quadro 6: Cargo — Assessor da Presidéncia

. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Vencimento Representacdo Total
1 cﬁislisifi?:ggaeo Administragio Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Assessor de
1 Articulagao Administragdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Institucional
Assessor de
1 Assuntos Administragdo Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Administrativos
1 ﬁﬁiﬁﬁj Administragio Central (SEDE) R$250,00 R$750,00 R$1.000,00
Quadro 7: Cargo — Coordenador de Programa
. . ~ Remuneracio Remuneracio
Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Vencimento Representacio Total
18 Co%rr‘éegrizf;’; de Administragdo Central (SEDE) R$150,00 R$450,00 R$600,00




Quadro 8: Cargo — Chefe de Setor de Unidade Operacional

Quantidade Cargo Unidade de Lotacao Remuneracgao Rem;s::;agao
Vencimento Representacio
1 Chefe do Setor Administrativo Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Técnico Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Sctor de Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
Profissionalizacao
1 Chefe do Setor de Saude Centro Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
I Chefe do Sﬁi’;ﬂz Seguran¢a | oo Educacional Pitimbu R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Administrativo Centro Educacional Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Técnico Centro Educacional Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor de Centro Educacional Mossoré R$100,00 R$300,00 R$400,00
Profissionaliza¢ao
1 Chefe do Setor de Saude Centro Educacional Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00
I Chefe do Slertl(t);rﬁz Seguranea | oo Educacional Mossord R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Administrativo Centro Educacional Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Técnico Centro Educacional Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor de Centro Educacional Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
Profissionaliza¢ao
1 Chefe do Setor de Saude Centro Educacional Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00
I Chefe do Slertl(t);rﬁz Seguranga Centro Educacional Caicé R$100,00 R$300,00 R$400,00
1 Chefe do Setor Administrativo Centro Educacional Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
Jodo Maria
1 Chefe do Setor Técnico Centro Educacional Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
Jodo Maria
1 Chefe glo Sqtor c}e Centro Ec1~ucac1opal Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00
Profissionaliza¢ao Jodao Maria
1 Chefe do Setor de Saude Centro Educacional Padre R$100,00 R$300,00 R$400,00




Jodo Maria

Chefe do Setor de Seguranca

Centro Educacional Padre

~ . R$100,00 R$300,00 R$400,00
Interna Jodo Maria
Chefe do Setor Administrativo Centro Eg‘gfrfilr‘;nal Santa R$100,00 R$300,00 R$400,00
Chefe do Setor Técnico Centro Educacional Santa R$100,00 R$300,00 R$400,00
Delmira
Chefe do Setor Administrativo | —entro Educacional —Cidade R$100,00 R$300,00 R$400,00
da Esperanca
Chefe do Setor Técnico Centro Educacional — Cidade R$100,00 R$300,00 R$400,00
da Esperanca
Centro Integrado de
Chefe do Setor Administrativo Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Natal
Centro Integrado de
Chefe do Setor Técnico Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Natal
Centro Integrado de
Chefe do Sctor de Seguranca |\ o 4iento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Interna
Natal
Centro Integrado de
Chefe do Setor Administrativo Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Mossord
Centro Integrado de
Chefe do Setor Técnico Atendimento do Adolescente — R$100,00 R$300,00 R$400,00
Mossord
Centro Integrado de
Chefe do Sctor de Seguranca |\ 4inento do Adolescente — | R$100,00 R$300,00 R$400,00
Interna .
Mossoro
Chefe do Setor Administrativo Casa Menino Jesus R$100,00 R$300,00 R$400,00
Chefe do Setor Técnico Casa Menino Jesus R$100,00 R$300,00 R$400,00
Chefe do Setor Administrativo Casa Comunitdria do R$100,00 R$300,00 R$400,00
Deficiente
Chefe do Setor Técnico Casa Comunitaria do R$100,00 R$300,00 R$400,00




Deficiente

1 Chefe do Setor Administrativo Casa Comunitéria — Pirangi R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Técnico Casa Comunitaria — Pirangi R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Administrativo Casa Comunitaria — Extremoz R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Técnico Casa Comunitaria — Extremoz R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Administrativo Nucleo de Prote¢dao — Caico R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Técnico Nucleo de Protecao — Caicod R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Administrativo Nucleo de Prote¢do — Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00

1 Chefe do Setor Técnico Nucleo de Protegao — Mossoro R$100,00 R$300,00 R$400,00

I Chefe do Setor Administrativo Nucleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer

I Chefe do Setor Técnico Nucleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer

I Chefe do Setor Cultura Nucleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer

1 Chefe do Setor de Integragio Nucleo de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00
Esporte e Lazer

1 Chefe do Setor de Esporte ¢ Lazer | T ucle0 de Artes, Cultura, R$100,00 R$300,00 R$400,00

Esporte e Lazer




Quadro 9: Cargo — Chefe de Setor da Administracdo Central da FUNDAC

Quantidade Caroo Unidade de Remunerac¢io Remuneracio
g Lotacao Vencimento Representacio Total

Administragao

1 Chefe do Setor de Pessoal Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Representacao

1 Chefe do Setor de Pessoal Regional - R$250,00 R$500,00 R$750,00

Mossord
1 Chefe do Setor de Pessoal Representagao R$250,00 R$500,00 R$750,00
Regional - Caico

Administragao

1 Chefe do Setor de Pagamento Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe do Setor de Capacitacao Administragao

1 de Pessoal Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe do Setor de Administragao

! Atendimento ao Servidor Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
, Administragao

1 Chefe do Setor de Saude Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe do Setor de Administragao

: Contabilidade Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe do Setor de Administragao

! Almoxarifado Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
A Administragao

1 Chefe do Setor de Patrimonio Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragao

1 Chefe do Setor de Protocolo Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
. Administragao

1 Chefe do Arquivo Geral Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragao

1 Chefe do Setor de Transporte Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
A Administragao

1 Chefe do Setor de Vigilancia Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00

1 Chefe do Setor de Servigos Administragao R$250,00 R$500,00 R$750,00




Gerais Central (SEDE)
Administragao
1 Chefe do Setor de Compras Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Administragao
1 Chefe do Setor de Obras Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
~ Administragao
1 Chefe do Setor de Manutengao Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe do Setor de Cerimonial Administragao
I e Eventos Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
~ 11 Administragao
1 Chefe de Relagdes Publicas Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Chefe de Imprensa e Administragao
1 Marketing Central (SEDE) R$250,00 R$500,00 R$750,00
Representagio
1 Chefe do Setor de Informatica Regional — R$250,00 R$500,00 R$750,00
Mossoro
1 Chefe do Setor de Informética | _ cpresentagdo R$250,00 R$500,00 R$750,00
Regional — Caico
— Representagio
1 Chefe do Setor de Avaliagdo Regional — R$250,00 R$500,00 R$750,00
Técnica ,
Mossoro
1 Chefe do Setor de Avaliacao Representacao R$250,00 R$500,00 R$750,00

Técnica

Regional — Caicd
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