LEI COMPLEMENTAR N° 312, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2005

Cria os Departamentos de Controle Interno, de Material e
Patrimonio e de Licitacdo, Convénios e Contratos da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte com os seus cargos; Altera a redacgdo do art. 16, da
Lei Complementar n° 182, de 07 de dezembro de 2000;
Consolida o Quadro Demonstrativo dos Cargos de
Provimento em Comissdo do Ministério Publico do Rio
Grande do Norte e reajusta os valores de suas
remuneragoes; Transforma os cargos de técnico ministerial
de apoio especializado criados pelo art. 4°, inc. 11, da Lei
Complementar n° 263, de 30 de dezembro de 2003, nos
cargos de provimento efetivo de Engenheiro Civil e
Contador do Quadro de Servicos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico Estadual; Define as
atribuicoes dos cargos efetivos e em comissdo da
Procuradoria-Geral de Justica; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 49, § 7°, da Constitui¢do do Estado, combinado com o artigo 71,
II, do Regimento Interno (Resolucao n°® 46, de 14 de dezembro de 1990).

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO aprovou e EU

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Cria no Quadro dos Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte os Departamentos de Controle Interno, de
Material e Patriménio e de Licitagao, Convénios e Contratos, passando o art. 16, da Lei
Complementar n° 182, de 07 de dezembro de 2000, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande
do Norte tem sua estrutura organizacional bdsica assim constituida:

1 — Departamento de Pessoal:
a) Setor de Processamento da Folha de Pessoal;

11 — Departamento de Planejamento:
a) Setor de Informagoes Juridicas;

b) Setor de Informatica;

¢) Setor de Protocolo, Registro, Autuagdo e Distribuigdo.
1) Nucleo de Cartorio e Distribui¢do.

11l — Departamento de Finangas.

1V — Departamento de Controle Interno.
a) Nucleo de Controle e Inspegdo.
b) Nucleo de Normas e Orientagoes.

V — Departamento de Material e Patriménio:

a) Setor de Transportes.

b) Nucleo de Compras e Servigos.



¢) Nucleo de Almoxarifado.
d) Nucleo de Servicos Gerais.

VI — Departamento de Licita¢do, Convénios e Contratos:
a) Setor de Convénios e Contratos.”

Art. 2°. Mantidos os atuais cargos comissionados, ficam criados mais 03 (trés) cargos de
Chefe de Departamento de provimento em comissdo € que integram o quadro dos
servicos auxiliares de apoio administrativo do Ministério Publico deste Estado.

Art. 3°. Os cargos criados no art. 2° desta lei e aqueles existentes no Anexo II da Lei
Complementar n°® 238, de 22 de maio de 2002, e no Anexo II, da Lei Complementar n°
263, de 30 de dezembro de 2003, ficam consolidados e reajustadas suas remuneragdes,
passando o “Quadro Demonstrativo dos Cargos de Provimento em Comissao” do
Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande do Norte a ser o constante do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 4°. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdao de Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — chefiar o gabinete do Procurador-Geral de Justica, praticando os atos administrativos
que lhe sejam correlatos nas areas de pessoal, assessoramento, planejamento, material,
patrimdnio e conservagao;

IT — recepcionar o publico, agendar reunides e audiéncias, editar expedientes e executar
todos os demais atos proprios de assessoramento ao Procurador-Geral de Justiga;

IIT — executar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador-Geral de Justica;

IV — coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos e atividades administrativas
vinculadas a drea de sua atuacdo, provendo os meios operacionais necessarios a adequada
e eficiente prestagdo dessas atividades funcionais;

V — realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 5°. A Secretaria-Geral ¢ o 6rgdo incumbido dos servigos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte e de apoio técnico a
elaboracao e execuc¢ao de suas atividades administrativas e institucionais, sendo chefiado
pelo Secretario-Geral, cargo de provimento em comissdo, ¢ que tem a competéncia de
exercer, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I — secretariar os servigos administrativos da Procuradoria-Geral de Justica;

IT — supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os servigos administrativos do 6rgao nas
areas de pessoal, assessoramento, previdéncia, planejamento, finangas, orcamento,
licitagdo, contratos, convénios, material, patrimdnio, conservagdo e controle interno,
provendo os meios operacionais necessarios a adequacdo e eficiente execugdo destas
atividades funcionais;

IIT — executar o or¢gamento da Procuradoria-Geral de Justica, realizando por si ou através
dos setores que lhe sdo vinculados os atos de programagdo e gestdo financeira dos
recursos, bem como sua auditoria interna;



IV — propor ao Procurador-Geral de Justiga modificagdes nas competéncias dos setores;

V — elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento das
atividades administrativas do Ministério Publico;

VI —realizar estudos, levantamentos e projetos nas areas de sua atua¢ao administrativa;

VII — planejar e promover cursos, semindrios ¢ demais eventos correlatos que visem ao
aperfeicoamento, adaptacdo, atualizacdo e especializacdo dos servidores integrantes do
quadro de pessoal da Procuradoria-Geral de Justica;

VIII — propor ao Procurador-Geral de Justiga, através de ato motivado, a aplicacao de pena
disciplinar a servidor que seja vinculado aos setores integrantes da Secretaria-Geral;

IX — exarar as decisdes administrativas nos processos de sua competéncia e dar-lhes os
encaminhamentos legais;

X — assessorar o Procurador-Geral de Justica nas areas de sua atua¢ao administrativa e em
assuntos de administracdo em geral;

XI - autorizar despesas nos limites fixados por ato do Procurador-Geral de Justiga;

XII — avocar para a Secretaria-Geral, em casos especiais, as atribuicdes administrativas de
servidor ou fazer-lhe delegacao de atos de sua competéncia;

XIII — realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo e
que lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 6°. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Assessoria
Juridica da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte sdo as
seguintes:

I — chefiar a Coordenadoria da Assessoria Juridica da Procuradoria-Geral de Justica,
praticando os atos administrativos que lhe sejam proprios na area de pessoal,
planejamento, material, patrimdnio e conservagao;

II — prestar o assessoramento juridico e administrativo ao Procurador-Geral de Justiga e ao
Procurador-Geral de Justica Adjunto;

III — coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos e atividades juridicas e
administrativas vinculadas a é4rea de sua atuacdo, provendo os meios operacionais
necessarios a adequada e eficiente prestagdo destas atividades juridicas e administrativas;

IV - executar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador-Geral de Justica;

V — realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga e Procurador-Geral de Justiga Adjunto.

Art. 7°. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Departamento da
Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — chefiar departamento integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral de
Justica, praticando os atos administrativos que lhe sejam proprios na area de pessoal,
assessoramento, planejamento, licitagdo, material, patrimonio e conservacao;



IT — supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas correlatas nas areas de pessoal,
previdéncia, planejamento, finangas, or¢amento, licitacdo, contratos, convénios, material,
patrimonio, conservacao e controle interno, conforme a delimitacao de sua competéncia
fixada por ato do Procurador-Geral de Justica;

I — realizar o acompanhamento e promover 0S meios operacionais necessarios a
adequacdo e eficiente execucao das atividades na area de sua atuagdo administrativa;

IV — zelar pela adequada instru¢ao dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de tramitagdo interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados no departamento e
seus setores e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia
funcional;

VI — cumprir as decisdes administrativas exaradas pelo Procurador-Geral de Justica e
Secretario-Geral;

VII — exercer outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de Justica e Secretario-Geral.

Art. 8°. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — chefiar setor integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral de Justica,
praticando os atos administrativos que lhe sejam proprios na area de pessoal,
planejamento, assessoramento, licitacdo, material, patrimdnio e conservagao;

II — supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas correlatas nas éareas de
competéncia do setor que chefiar e conforme a delimitagdo de competéncia fixada por
ato do Procurador-Geral de Justiga;

IIT — realizar o efetivo acompanhamento ¢ promover 0os meios operacionais necessarios a
adequagdo e eficiente execugdo das atividades na drea de atuagdo de sua chefia;

IV — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de tramitacdo interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados no setor e expedir
as certidoes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

VI — cumprir as decisdes administrativas do Procurador-Geral de Justica, do Secretario-
Geral e do Chefe do Departamento ao qual esta vinculado;

VII — exercer outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justica, Secretario-Geral e Chefe do
Departamento ao qual se encontra vinculado.

Art. 9°. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Relagdes
Publicas e Cerimonial da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte sdo as seguintes:



I — assessorar os 6rgdos de execucdo e os setores da Procuradoria-Geral de Justi¢a na area
de relagdes publicas e de cerimonial, praticando os atos administrativos que lhe sejam
proprios;

Il — desenvolver as praticas de cerimonial junto ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica e promover o aperfeigoamento das atividades e relacionamento social entre os
membros do Ministério Publico;

III — zelar pela imagem institucional do Ministério Publico junto aos poderes constituidos e
sociedade;

IV — realizar o acompanhamento e€ promover 0S meios operacionais necessarios a
adequagdo e eficiente execucdo das atividades na area de sua atuacao;

V — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de tramitagdo interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel,;

VI — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria €
expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

VII — cumprir as decisdes administrativas oriundas do Procurador-Geral de Justica e de sua
Chefia de Gabinete;

VIII — realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga e sua Chefia de Gabinete.

Art. 10. As atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Imprensa da
Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — assessorar os 6rgaos de execugdo e os setores da Procuradoria-Geral de Justi¢a na area
de relacionamento institucional com a imprensa, praticando os atos administrativos que
lhe sejam proprios;

II — publicar e divulgar trabalhos, atividades e atos do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte nos 6rgaos de comunicagao social;

IIT — promover o relacionamento institucional entre o Ministério Publico e a imprensa,
informando a opinido publica através dos meios de comunicagao social;

IV — realizar o acompanhamento e promover 0s meios operacionais necessarios a
adequagdo e eficiente execucgdo das atividades na area de sua atuacao;

V — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de tramitacdo interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

VI — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e
expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

VII — cumprir as decisdes administrativas do Procurador-Geral de Justica e de sua Chefia
de Gabinete;

VIII — realizar outras atribui¢cdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga e sua Chefia de Gabinete.



Art. 11. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Ministerial I da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — realizar atividades de nivel superior na area juridica, fornecendo o suporte técnico e
administrativo ao exercicio das fun¢des do cargo de Procurador-Geral de Justica e dos
Procuradores de Justica;

IT — elaborar minutas de pecas juridicas em processos administrativos e judiciais;

III — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria €
expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

IV — confeccionar os relatorios que lhe sejam determinados por sua chefia imediata;

V — analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
VI —realizar a indexagao de documentos e atender o publico;

VII — realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justica e Procurador de Justica no qual oficie.

§ 1°. O Assessor Ministerial I que for designado para oficiar no gabinete de Procurador de
Justica também exercera a coordenacao das atividades respectivas do gabinete.

§ 2° O Assessor Ministerial 1 deverd possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de curso superior em Direito.

Art. 12. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Ministerial II da
Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — realizar atividades de nivel superior na area juridica, fornecendo suporte técnico e
administrativo ao exercicio das fungdes dos Procuradores de Justiga;

IT — elaborar minutas de pegas juridicas em processos administrativos e judiciais;

IIT — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria €
expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

IV — confeccionar os relatdrios que lhe sejam determinados por sua chefia imediata;
V — analisar e pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;
VI — realizar a indexagdo de documentos e atender o publico;

VII — realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador de Justi¢a perante o qual oficiar.

Paragrafo tnico. O Assessor Ministerial II devera possuir diploma ou certificado,
devidamente registrado, de curso superior em Direito.

Art. 13. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Secretario Administrativo
do Colégio de Procuradores de Justiga do Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte sdo as seguintes:



I — auxiliar o secretario nas sessoes, reunides e atos do Colégio de Procuradores de Justica,
praticando os atos administrativos que lhe sejam proprios;

IT — confeccionar atas, relatérios e demais documentos relativos ao Colégio de
Procuradores de Justica;

I — realizar o acompanhamento e promover 0S meios operacionais necessarios a
adequacdo e eficiente execucao das atividades na area de sua atuagao;

IV — zelar pela adequada instru¢ao dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de sua tramitacdo interna e emitindo, quando for o caso, o pronunciamento
cabivel;

V — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na secretaria e
expedir as certidoes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

VI — cumprir as decisoes do Colégio de Procuradores de Justica e do Procurador-Geral de
Justiga;

VII — realizar outras atribui¢cdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia e Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 14. As atribuicdes do cargo de provimento em comissao de Secretario Administrativo
do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte sdo as
seguintes:

I — auxiliar o secretario nas sessoes, reunides e atos do Conselho Superior do Ministério
Publico, praticando os atos administrativos que lhe sejam proprios;

II — confeccionar atas, relatdrios e demais documentos relativos ao Conselho Superior do
Ministério Publico;
IIT — realizar o acompanhamento e promover 0s meios operacionais necessarios a

adequagdo e eficiente execuc¢do das atividades na area de sua atuacao;

IV — zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de sua tramitacdo interna e emitindo, quando for o caso, o pronunciamento
cabivel;

V — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na secretaria e
expedir as certiddes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

VI — cumprir as decisdes do Conselho Superior do Ministério Publico e do Procurador-
Geral de Justiga;

VII — realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia e Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 15. As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Oficial de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — atender o publico e realizar os encaminhamentos que sejam ordenados pelo Procurador-
Geral de Justica, Procurador-Geral de Justica Adjunto e Chefia de Gabinete;



IT — marcar audiéncias e reunides com o Procurador-Geral de Justica ¢ Procurador-Geral de
Justica Adjunto, conforme orientagdo por eles estabelecida;

IIT — tomar as providéncias e medidas que lhe forem determinadas durante as audiéncias e
reunides que agendar para o atendimento ou solu¢do dos assuntos tratados junto ao
Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢ca e do Procurador-Geral de Justiga Adjunto;

IV — confecgdo de atas, relatérios e demais documentos que lhe seja determinada pelo
Procurador-Geral de Justi¢ga e Procurador-Geral de Justica Adjunto;

V — realizar o acompanhamento € promover 0s meios operacionais necessarios a
adequagdo e eficiente execucdo das atividades na area de sua atuacao;

VI — zelar pela adequada instru¢do dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os
prazos de sua tramitacdo interna e emitindo, quando for o caso, o pronunciamento
cabivel;

VII — manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados em decorréncia de
suas funcdes e expedir as certidoes e documentos que sejam de sua competéncia

administrativa;

VIII — cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justi¢a, Procurador-Geral de Justica
Adjunto e Chefia de Gabinete;

IX — realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de Justica, Procurador-Geral de Justiga

Adjunto e Chefia de Gabinete.

Art. 16. As atribuigcdes do cargo de provimento efetivo da Procuradoria-Geral de Justica
do Estado do Rio Grande do Norte sdo as seguintes:

I — Agente Administrativo, que devera possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio ou habilitacao equivalente:

a) realizar atividades de nivel intermediario na area administrativa da Procuradoria-Geral
de Justiga;

b) atender o publico e fornecer o suporte administrativo aos setores em que seja lotado,
zelando pela adequada instrucao dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou
do setor e cumprindo os prazos de tramitacdo interna;

¢) auxiliar o exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias de sua esfera de competéncia;

e) auxiliar na reda¢ao, digitacao e expedi¢do de atos administrativos;
f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justica, Secretario-Geral ¢ sua chefia
imediata;



h) realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

II — Agente Ministerial de Apoio Especializado, que devera possuir diploma ou certificado,
devidamente registrado, de curso de ensino médio ou habilitagio equivalente
especificado no inc. III do art. 4°, da Lei Complementar n° 263, de 30 de dezembro de
2003:

a) realizar, dentro da area de sua formacao académica, as atividades de nivel médio na area
técnica e administrativa da Procuradoria-Geral de Justica;

b) atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo aos setores em que seja
lotado, zelando pela adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua
responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagdo interna;

¢) auxiliar o exercicio das fungdes dos membros do Ministério Publico, colaborando com a
elaboragdo e confeccdo de relatorios, laudos e pareceres e auxiliando na realizagdo de

vistorias, pericias e estudos de caso;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;

e) auxiliar na redagdo, digitagdo e expedicao de pecgas técnicas e administrativas;
f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justica, Secretario-Geral e de sua chefia
imediata;

h) realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

III — Auxiliar Ministerial:

a) realizar e executar os servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo em geral, bem
como aqueles proprios com a atividade de copa e auxilio na area de cerimonial;

b) zelar pela adequada execugao dos servicos que estejam sob sua responsabilidade;

c) realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

IV — Agente de Portaria:

a) realizar e executar os servigos de seguranca em geral, bem como aqueles proprios com a
atividade de guarda patrimonial dos bens da Procuradoria-Geral de Justiga;

b) zelar pela garantia da ordem e a regular continuidade dos servigos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica;



c) realizar outras atribui¢gdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

V — Motorista:

a) conduzir e conservar os veiculos da Procuradoria-Geral de Justica;

b) zelar, na execugdo de suas funcdes, pela observancia das normas de transito;

c) realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

VI — Programador:

a) realizar e executar os servicos de programac¢do na area de informatica;

b) realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia

imediata.

VII — Técnico Ministerial, que devera possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino superior:

a) realizar as atividades de nivel superior na area de assessoramento técnico e
administrativo da Procuradoria-Geral de Justiga;

b) atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja
lotado, zelando pela adequada instrugdo dos processos que estejam sob sua

responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagdo interna;

¢) auxiliar o exercicio das fungdes dos membros do Ministério Publico, colaborando na
realizacdo de relatorios, expedientes, manifestacdes, vistorias e estudos de caso;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;

e) colaborar na reda¢do, digitacao e expedi¢do de pegas técnicas e administrativas;
f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e sua chefia
imediata;

h) realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
ordenadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia imediata.

VIII — Engenheiro Civil:

a) realizar, dentro da area de sua formacdo académica, as atividades de nivel superior na
area técnica, administrativa e de engenharia civil da Procuradoria-Geral de Justica;



b) atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja
lotado, zelando pela adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua
responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagdo interna;

¢) auxiliar o exercicio das fung¢des dos membros do Ministério Publico, elaborando
relatdrios, laudos e pareceres e realizando vistorias, pericias e estudos de caso;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;

e) auxiliar na redagdo, digitagdo e expedicao de pecgas técnicas e administrativas;

f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes administrativas do Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e
sua chefia imediata;

h) realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

IX — Contador:

a) realizar, dentro da area de sua formacdo académica, as atividades de nivel superior na
area técnica, administrativa e de contabilidade da Procuradoria-Geral de Justica;

b) atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja
lotado, zelando pela adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua

responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagdo interna;

¢) auxiliar o exercicio das fung¢des dos membros do Ministério Publico, elaborando
relatorios, laudos e pareceres e realizando vistorias, pericias e estudos de caso;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;

e) auxiliar na reda¢do, digitacdo e expedig¢do de pegas técnicas e administrativas;
f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justica, Secretario-Geral ¢ sua chefia
imediata;

h) realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

X — Analista de Sistemas:

a) realizar, dentro da area de sua formacao académica, as atividades de nivel superior nas
areas técnica, administrativa e de informatica da Procuradoria-Geral de Justica;

b) fornecer o suporte técnico ¢ administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela
adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e
cumprindo os prazos de tramitagdo interna;



¢) auxiliar o exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico;
d) manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do
seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;

e) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

f) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justica, Secretario-Geral e sua chefia
imediata;

g) realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

XI — Bibliotecario:

a) realizar, dentro da area de sua formacdo académica, as atividades de nivel superior na
area técnica ¢ administrativa da Procuradoria-Geral de Justica;

b) atender o publico, os servidores e os membros da Instituicdo que comparecam a
biblioteca do Ministério Publico, fornecendo-lhes informagdes técnicas;

¢) fornecer o suporte técnico e administrativo aos setores da Procuradoria-Geral de Justica,
zelando pela adequada instrugdo dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou
do setor e cumprindo os prazos de tramitagdo interna;

d) manter os arquivos, registros, controles e livros necessarios a execucao de suas tarefas,
conservando-os e ao acervo da biblioteca do Ministério Puablico;

e) arquivar os atos emanados do seu setor ¢ adotar as providéncias administrativas de sua
esfera de competéncia;

f) cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;

g) cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e sua chefia
imediata;

h) realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga, Secretario-Geral e por sua chefia
imediata.

Art. 17. Ficam transformados os dois cargos efetivos de técnico ministerial de apoio
especializado criados pelo art. 4° inc. II, da Lei Complementar n® 263, de 30 de
dezembro de 2003, em um cargo de provimento efetivo de engenheiro civil e um cargo
de provimento efetivo de contador do Quadro dos Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, com as
atribuigdes definidas nesta Lei e a remuneragdo fixada pela Lei Complementar Estadual
n°® 182, de 07 de dezembro de 2000, com suas atualizagdes posteriores.

Art. 18. As competéncias administrativas dos departamentos, setores e nucleos setoriais do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte serao delimitadas, através de
Resolugdo, pelo Procurador-Geral de Justiga.



Art. 19. As despesas resultantes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e, se
houver necessidade, serdo suplementadas.

Art. 20. A presente Lei Complementar passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, os arts. 17, da Lei
Complementar Estadual n® 182, de 07 de dezembro de 2000, 3°, da Lei Complementar
Estadual n° 238, de 22 de maio de 2002, 6° e seu paragrafo Unico, 7° e seu paragrafo
unico, 8° e seu paragrafo unico, 9° e seu paragrafo inico, 10 e seu paragrafo tnico, da Lei
Complementar Estadual n° 263, de 30 de dezembro de 2003.
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“JOSE AUGUSTO”, em Natal, 04 de novembro de 2005.
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