Lei Complementar n°® 242, de 10 de julho de 2002.
Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que a As-
sembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. O Plano de Cargos e Vencimentos do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte,
instituido pela presente Lei Complementar, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal do 6érgéo, a estrutura dos
cargos que compdem o seu Quadro de Pessoal e os respectivos padrdes de remuneracao.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes terminologias com o0s
respectivos conceitos:

| - atribui¢des, o conjunto de atividades necessarias a execucao de determinado servigo;
Il - cargo, o lugar instituido na organizagéo do servico publico, com denominagao propria, atribui-
¢Oes, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma

estabelecida em lei;

11l - cargo de carreira, 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da
mais alta hierarquia profissional;

IV - cargo isolado o que néo se escalona em classes, por ser o (inico na sua categoria;

V - carreira, o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servigo, para acesso privativo aos titulares dos cargos que a integram;

VI - categoria funcional, o conjunto de cargos da mesma profisséo ou atividade, diversificadas entre
si pelas atribuicdes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico;

VIl - classe, 0 agrupamento de cargos da mesma profissao, com idénticas atribui¢cdes, responsabi-
lidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso na carreira;

VIII - fungéo, a atribuigdo ou o conjunto de atribui¢cdes que a Administracédo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execugdo de servigos eventuais;

IX - grupo ocupacional, o agrupamento de categorias funcionais, com atividades profissionais afins
ou que guardem relagdo entre si, seja pela natureza do trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcancados e pela
escolaridade;

X - nivel, o desdobramento que identifica a posi¢éo do cargo na estrutura dos grupos ocupacionais,
segundo o grau de qualifica¢éo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

a) nivel basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel de
ensino fundamental completo;

b) nivel médio (NM), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel
de ensino médio completo ou formagéo técnico profissional equivalente;

c) nivel superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel
superior completo;

XI - padréo indica cada grau que comp®de a escala de vencimento da carreira e onde o servidor é
posicionado;

XII - quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um mesmo servigo,
6rgéo ou Poder.

Art. 3°. Integram o Plano de Cargos e Vencimentos:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo (Anexo I);



Il - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao (Anexo Il);

Il - Perfil dos Cargos Efetivos (Anexo lll);

IV - Tabela de Correlagéo de Cargos Efetivos (Anexo IV);

V - Tabela de Incentivo a Titulagéo (Anexo V);

VI Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos (Anexo VI);

VIl - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséo (Anexo VII).
TITULO I

CAPITULO |
Do Quadro de Pessoal

Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte compreende:

| - um Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturados em grupos ocupacionais, classes e
padrdes, de acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificaces
exigidas para o seu desempenho, os quais estéo relacionados no Anexo |, desta Lei;

Il - um Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo, compreendendo atividades de Dire¢éo,
Assessoramento, Coordenacédo e Controle Superior e Intermediario, classificados em niveis, segundo a natureza e grau de
responsabilidade das atribuicdes conferidas, os quais estao relacionados no Anexo Il, da presente Lei;

Il - um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos organizados com o pessoal ndo
optante pela inclus@o no presente Plano, conforme dispde o art. 42, desta Lei.

CAPITULO I
Dos Cargos Efetivos

Art. 5°. A criagdo dos cargos efetivos dar-se-a na classe e padrao inicial da carreira e a eles reverterdo
as vagas ocorridas.

Art. 6°. Os cargos que integram o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte classificam-se em categorias funcionais, subdivididos nas seguintes areas:

| - administrativa, compreende os cargos a que sao inerentes atividades administrativas de nivel
superior e médio, relacionadas diretamente com os objetivos institucionais do Poder Judiciério;

Il - assistencial, compreende os cargos a que sao inerentes atividades especificas de nivel superior
e médio, assisténcia psicossocial, educacional, médicos periciais e de prote¢do a saude do trabalho, voltados respectiva-
mente para a sociedade e servidores do Poder Judiciario;

Il - judiciaria, compreende 0s cargos a que séo inerentes atividades fins de nivel superior e médio,
relacionadas diretamente com os objetivos institucionais do Poder Judiciério;

IV - suporte administrativo, compreende 0s cargos a que sao inerentes atividades de auxilio e
suporte no desenvolvimento das tarefas meio do Poder Judiciario;

V - servigo auxiliar, compreende os cargos que séo inerentes as atividades de apoio e servi¢os gerais
de nivel basico, desenvolvidos junto aos 6rgédos que compdem o Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Os perfis dos cargos efetivos que integram as categorias funcionais, objeto deste
artigo, estéo relacionados no Anexo lll, integrante desta Lei.

CAPITULO 1l
Dos Cargos de Provimento em Comisséo
Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo sao compostos pelo conjunto de atribuigées,
funcdes e responsabilidades, providos por critério de confianga, declarado em Lei, de livre nomeacéo e exoneragdo pelo

Presidente do Tribunal de Justi¢a, autorizado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos em comisséo integrantes da estrutura da Corregedoria da



Justica e dos Gabinetes dos Desembargadores precede de indicagcao dos magistrados que dirigem as respectivas unidades.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissao da atual estrutura do Poder Judiciario do Rio Grande
do Norte passarao a ter suas denominacdes alteradas para Niveis, de PJ-001 a PJ-009, de conformidade com Anexo lI,
desta Lei.

Art. 9°. Ficam criados e incluidos no Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao, 0S novos
guantitativos e denominages estabelecidos no Anexo I, da presente Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comisséo correspondentes aos niveis PJ-001, PJ-002
e PJ-003 deverao ser, preferencialmente, preenchidos por portadores de diplomas de nivel superior, devidamente reco-
nhecidos pelos 6rgdos competentes, observada as qualificagdes exigidas para o exercicio do cargo.

Art. 10. Poderdo ser nomeadas para o exercicio de cargos em comissao, pessoas nao pertencentes
ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, até o limite maximo de 50%
(cinglienta por cento) do quantitativo dos cargos comissionados, ressalvado os casos ja existentes.

Art. 11. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo podera optar:
| - pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de representacdo do cargo em
COMISSAao;

Il - na hipétese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneracéo, acrescida do
adicional de 60% (sessenta por cento) da gratificacéo de representagdo do cargo em comisséo para o qual foi nomeado.

Paragrafo tnico. Nao havendo a referida opcao, o servidor percebera pela totalidade da remunera-
¢éo do cargo comissionado.

Art. 12. Cada Secretaria tera um Diretor de Secretaria indicado pelo Juiz de Direito, escolhido
dentre os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§1°. A gratificacao devida ao servidor designado para a funcao a que se refere o caput deste artigo,
criada por meio 8§ 1° do art. 183 da Lei Complementar n°® 165, de 28 de abril de 1999, com a alterac¢éo dada pelo art. 4°, da
Lei 8.021, de 29 de novembro de 2001, sera concedida no percentual de 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento
do cargo do servidor designado.

§ 2°. Nas licencgas e afastamentos temporarios do Diretor de Secretaria, o Juiz de Direito indicara
servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, para substitui-lo, cuja designagao sera feita pelo Presidente do
Tribunal de Justiga.

§ 3°. Nas substituicdes da funcéo de Diretor de Secretaria, o servidor designado somente faré jus ao
pagamento da gratificacao se a substituicao for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

TITULO 1lI
Da Investidura

Art. 13. A investidura nos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na classe A e padrdo 1, dos respectivos grupos
ocupacionais (NS, NM e NB), observando-se a correspondente categoria funcional, nos termos dos Anexos IV e VI,
integrantes desta Lei.

Parégrafo unico. Apds investido no cargo, o servidor, obrigatoriamente, se submetera a curso
introdutorio, a ser ministrado pela Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Norte, observando-se as respecti-
vas categorias funcionais.

TITULO IV
Do Enquadramento

Art. 14. O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados no Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, que possuam a habilitagéo necesséria ao cargo.

Art. 15. O enquadramento dos servidores efetivos obedecera os seguintes critérios:
| - 0 enquadramento em cargo efetivo, feito exclusivamente com base na descri¢cdo das atividades
permanentes, respeitando a escolaridade exigida, mediante transformacéo do cargo, observando-se a Tabela de Correlagédo

de Cargos Efetivos, em conformidade com o Anexo 1V,

Il - 0 cOmputo do tempo de servico, para efeito de hierarquizacéo, prestado exclusivamente ao



Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, posicionando o servidor no nivel adequado da categoria funcional correspon-
dente ao cargo, excetuando-se 0s casos previstos no art. 23 da presente Lei Complementar.

§ 1°. O levantamento das atribui¢es previstas no inciso |, deste artigo, seré feito para os servidores
cuja a denominagéo do cargo atual ndo corresponda a idéntica denominagéo do cargo proposto.

§ 2°. Observada a habilitagcao legal, assim considerada aquela definida para as profissdes regulamen-
tadas em lei, o servidor serd enquadrado no cargo cujas atribuicdes coincidam com as atividades por ele exercidas, no seu
cargo efetivo.

Art. 16. O enquadramento dos servidores integrantes do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
dar-se-a dentro do mesmo grupo ocupacional ao qual pertengam, apenas terd a nomenclatura de seu cargo transformada,
de acordo com as novas denominagdes constantes dos Anexos | e |V, desta Lei.

Art. 17. A hierarquizacdo por tempo de servico sera sempre efetuada a razdo de um padréo a cada
dois anos e de um padréo a cada quatro anos, cumulativamente, observando-se:

I - no caso de servidor que tiver ocupado cargos de diferentes nomenclaturas, porém pertencentes
ao mesmo grupo ocupacional, serd computado integralmente o tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario do
Rio Grande do Norte;

Il - na hipétese de servidor que tiver ocupado cargos pertencentes a diferentes grupos ou categoria
funcional, dentro do referido Poder:

a) computar-se-a o tempo de efetivo exercicio no primeiro cargo ocupado, para efeito de
posicionamento em nivel do respectivo grupo ocupacional;

b) em seguida, partir-se-a do nivel salarial igual ou imediatamente superior da classe correspondente
ao segundo cargo ocupado, prosseguindo-se a contagem do tempo de efetivo exercicio neste Ultimo.

§ 1°. Quando o somatorio da hierarquizagdo resultar em fracéo decimal, igual ou superior a 0,5
(cinco) décimos, seré este acrescido de 1 (um) nivel.

§ 2°. As fragBes de tempo de servigo serdo aproveitadas, arredondando-se para um ano, quando o
residuo temporal for superior a 06 (seis) meses.

§ 3°. Se o servidor tiver sido relotado ou transferido, sera computado para efeito de hierarquizagéo
o tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, conforme prevé o inciso Il, do art. 15,
desta Lei Complementar.

Art. 18. Para efeito de hierarquizacao, o tempo de servi¢co serd computado até o dia anterior a
vigéncia da presente Lei Complementar.

TITULO V
Da Progresséo Funcional

Art. 19. A progressao funcional consiste ha movimentacgao do servidor ocupante do cargo efetivo
para classe e padréo superior na carreira a que pertencga.

Paragrafo unico. A referida progressdo somente poderd ser realizada apdés o intersticio minimo de
02 (dois) anos, contados a partir da habilitagdo do servidor em estagio probatério.

Art. 20. A progressao funcional dar-se-a por meio de promog¢&o, com a movimentacao do servidor
de um padréo para outro imediatamente superior, na mesma classe, ou com a movimentagdo do servidor do ultimo para
o0 primeiro da classe imediatamente superior do mesmo cargo.

Paragrafo tnico. A movimentagéo do servidor do ultimo padréo para o primeiro da classe imedia-
tamente superior do mesmo cargo, dar-se-a4 mediante a avaliagdo de desempenho e aprovagdo em curso de aperfeicoamen-
to profissional, cujas normas serdo estabelecidas por Resolucéo do Tribunal de Justica.

Art. 21. A progressao funcional dar-se-a:
| - por permanéncia no cargo, para o padrdo imediatamente superior ao que se encontrar, a cada
intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, a contar da data do enquadramento, desde que nao tenha havido

promocéao no decorrer dos Ultimos 04 (quatro) anos;

Il - por mérito, ap6s intersticio minimo de 02 (dois) anos, contados da data do enquadramento,
observando-se:



a) a movimentacao do servidor para o padréo imediatamente superior de uma mesma classe ao que
se encontrar, mediante avaliacdo de desempenho;

b) a movimentagé&o do servidor para o Ultimo padréo de uma classe para o primeiro padrao da classe
seguinte, mediante o resultado cumulativo da avaliacdo de desempenho e da aprovagdo em curso de aperfeicoamento
profissional;

Il - por titulag&o e qualificacéo, considerando-se os graus, diplomas, certificados, e titulos, obede-
cendo aos critérios abaixo e de acordo com a Tabela de Incentivo a Titulagéo, constante no Anexo V, desta Lei Complemen-
tar:

a) os diplomas de graduacao somente terdo validade quando devidamente registrados por Institui-
¢Bes de Ensino Superior - IES credenciadas pelo Ministério da Educacéo;

b) os certificados de especializacdo somente terdo validade se expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida;

c) os titulos de mestre e doutor somente terdo validade quando expedidos por curso nacional
credenciado pelo Conselho Federal de Educacgéo — CFE, ou quando estrangeiros devidamente revalidados.

§ 1°. Os titulos somente seréo reconhecidos para a progressédo se forem em area de estudos direta-
mente relacionada com o cargo e atividades do servidor.

§ 20, Os critérios para a avaliagdo de desempenho seréo estabelecidos por Resolugao do Tribunal de
Justica.

8 3°. Na progressao funcional por titulagéo, poderdo ser obtidos até no maximo trés padrdes dentro
do mesmo grupo ocupacional, conforme estabelece o Anexo V.

Art. 22. O servidor ndo podera ser promovido:

| - em estagio probatorio;

Il - em licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

IV - punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspenséo, observado o previsto no art. 142,
da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994;

V - afastado ou em licencga, cujo periodo ndo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 23. Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressao
funcional, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;
IV - suspensao disciplinar;

V - prisdo decorrente de deciséo judicial;

VI - indisponibilidade;

VIl - em licenga para a atividade politica, observando-se os dispostos nos arts. 100 e 116, inciso
VII, alinea “c”, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994;

VIII - outros afastamentos e licencas definidos em lei como nao efetivo exercicio.

TITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, salvo se a lei estabelecer duracéo diversa, a teor do previsto no art. 19, da Lei Complementar
n.° 122, de 30 de junho de 1994.



Art. 25. Os servidores investidos em cargos em comisséo, funcéo de dire¢do ou chefia ficam
sujeitos a regime de integral dedicac&o ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

TITULO VI
Da Politica Salarial

Art. 26. As Tabelas de Vencimentos dos Cargos Efetivos e dos Cargos em Comissao do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario, constam nos Anexos VI e VI, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos padrdes sao determinados mediante acréscimo ao valor fixado
para a classe e os padrdes iniciais dos grupos ocupacionais de niveis superior, médio e basico, a razéo de 3% para a classe
A, 4% para a classe B, 5% para a classe C e 6% para a classe D.

Art. 27. Nenhum servidor podera receber remuneracdo mensal superior a soma dos valores
remuneratérios percebidos pelos Secretarios de Estado, Deputados Estaduais e Desembargadores do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Excluem-se desse teto as vantagens indicadas em lei e as percebidas em carater
pessoal.

Art. 28. Fica assegurada aos servidores ocupantes do cargo de Oficial de Justica a Gratificacao de
Transporte, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme prevé o art. 4°, da Lei n°®
6.290, de 25 de maio de 1992.

Paragrafo Unico. A gratificacéo a que se refere este artigo ndo sera devida quando o servidor estiver
afastado das atividades especificas do seu cargo.

TiTULO VI
Da Politica de Valorizagédo Profissional

Art. 29. Cabe a Secretaria de Administracéo do Tribunal de Justica, através do Departamento de
Recursos Humanos, planejar, organizar, propor e executar cursos de capacitagéo profissional, que possibilitem a valori-
zacao profissional do servidor.

§ 1°. No caso de serem os mesmos destinados a servidores da Corregedoria da Justica e das
Secretarias das Varas dos Juizos e de outros setores ligados a esfera judicial da primeira instancia, sua programacao e area
de abrangéncia dependerao de prévia avaliagdo e concordancia do Titular do referido Orgéo.

§ 2°. Os mencionados eventos deverdo ser desenvolvidos conjuntamente com a Escola da Magistra-
tura do Rio Grande do Norte.

§ 3°. Arealizacéo dos cursos de que trata o caput deste artigo dependera da aprovacéo do Presidente
do Tribunal de Justica.

Art. 30. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a realizagdo de
cursos, visando o seu aperfeicoamento para um melhor desempenho de suas atividades funcionais.

TITULO IX
Da Estrutura Organizacional

Art. 31. Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Tribunal de Justica a Unidade de
Controle Interno, vinculada ao Gabinete da Presidéncia, com a finalidade de controlar, analisar, orientar, propor e avaliar
as suas atividades financeiras, orcamentéarias e administrativas, objetivando assegurar o cumprimento das leis, com a
seguinte composi¢éo:

| - Coordenadoria de Controle Interno;

Il - Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avalia¢do, integrada pela Secéo de Andlise e Orientacéo;

Il - Diviséo de Prestacgao de Contas e Inspecdao, integrada pela Sec¢édo de Fiscalizacéo.

Art. 32. A Secretaria do Tribunal de Justica passa a denominar-se Secretaria Geral.

Art. 33. Sera acrescida na estrutura organizacional da Secretaria Geral as Secretarias de Informatica,
de Comunicacéo Social e Gabinete Militar.

Art. 34. A Secretaria de Informatica compete a coordenaco, orientacdo, acompanhamento e
execuc¢ao do sistema de informatiza¢éo e automag&o do Poder Judiciario do Estado, tendo a seguinte composi¢ao:

| - Departamento de Tecnologia, integrado pela Diviséo de Conectividade e Divisdo de Infra-



estrutura e Tecnologia;

Il - Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, integrado pela Diviséo de Desenvolvimento de
Sistemas Aplicativos e Divisdo de Automacéao Judiciéria;

Il - Departamento de Atendimento ao Usuario, integrado pela Divisdo de Suporte e Divisdo de
Manutencao.

Art. 35. A Secretaria de Comunicagéio Social compete a coordenaco, execucio e divulgacéo das
atividades relativas a comunicacgéo social, relagdes publicas e cerimoniais do Poder Judiciario do Estado, tendo a seguinte
composicao:

| - Departamento de Relag¢des Publicas, integrado pela Divisao de Cerimonial.

Il - Departamento de Comunicacéo Social, integrado pela Divisdo de Imprensa, subdividida pela
Secdo de Marketing e Sec¢do de Apoio Social.

Art. 36. Ao Gabinete Militar, 6rgédo de apoio e assessoramento no exercicio de suas atribuicdes
constitucionais no trato dos assuntos de natureza militar e de segurancga, compete:

| - assistir e assessorar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos militares, de seguranca e de
defesa civil;

Il - planejar, organizar, dirigir e executar os servigcos de seguranca interna e externa do Tribunal de
Justica e dos 6rgdos da Justica Estadual;

Il - planejar, organizar, dirigir e executar os servicos de seguranca pessoal do Presidente do
Tribunal de Justica e de seus familiares;

IV - planejar, organizar, dirigir e executar, no dmbito de sua competéncia e em conjunto com
autoridades policiais e militares, os servigos de seguranga aproximada, velada e ostensiva do Presidente do Tribunal de
Justica, dos Desembargadores do Tribunal de Justica e de todas as autoridades convidadas pelo Poder Judiciario em visita
ou missao oficial no Estado;

V - assistir o servigo de cerimonial da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca na execuc¢éo da recepcgéo e
das honras militares as autoridades em visita ao Tribunal de Justica;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar os servigos relativos ao transporte rodoviario e
aeroviario do Presidente e dos Desembargadores do Tribunal de Justica e visitantes oficiais e de outras autoridades;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com as telecomunicagées
para atendimento do Presidente e Desembargadores do Tribunal de Justica, seus familiares e de autoridades em visita
oficial ao Tribunal de Justica do Estado;

VIII - atuar, como destacamento precursor, nas viagens do Presidente, Vice-Presidente e Corregedor
da Justica e de outras autoridades em visita ao Tribunal de Justica;

IX - garantir a integridade patrimonial do Tribunal de Justi¢a;

X - encarregar-se dos servigos de ajudancias de ordens para atendimento ao Presidente do Tribunal
de Justica e, por sua determinacao, aos Desembargadores e a autoridades em visita ao Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Resolugéo do Tribunal de Justica regulamentara a estrutura e o funcionamento do
Gabinete Militar.

Art. 37. A Subsecretaria de Administracéo, Subsecretaria Judiciaria e Subsecretaria de Financas e
Planejamento, seréo transformadas em Secretaria, mantendo-se em relagdo as duas primeiras as mesmas denominagées.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Financas e Planejamento terd sua nomenclatura alterada para
Secretaria de Planejamento e Finangas.

Art. 38. A Secretaria de Administracdo tem a seguinte composic&o:

| - Departamento de Recursos Humanos, integrado pela Diviséo de Registro Funcional; Diviséo de
Legislacao, Direitos e Deveres, subdividida pela Secao de Legislacao e pela Se¢do de Pagamento de Pessoal; Divisdo de
Desenvolvimento Funcional, subdividida pela Se¢éo de Capacitagao Profissional e pela Se¢éo de Avaliagédo de Desempe-
nho; Divisédo de Assisténcia Médica e Social, subdividida pela Se¢ao de Assisténcia ao Servidor e a Divisao de Servigos
Odontolégicos.

Il - Departamento de Recursos Materiais, integrado pela Divisdo de Compras, subdividida pela



Secdo de Almoxarifado; Divisdo de Patriménio; Divisdo de Transportes e Servigos Gerais, subdividida pela Secao de
Transportes e pela Secao de Servigos Gerais;

Il - Departamento de Arquitetura e Engenharia, integrado pela Diviséo de Projetos e Divisédo de
Obras e Manutencéo.

Paragrafo Unico. A Biblioteca e os Setores de Protocolo e Arquivo ficam diretamente vinculados &
Secretaria de Administracéo.

Art. 39. A Secretaria de Planejamento e Financas tem a seguinte composi¢&o:

| - Departamento de Planejamento e Or¢gamento, integrado pela Divisao de Orgamento e Diviséo de
Arrecadacao, subdividida pela Se¢éo de Controle e Finangas Publicas;

Il - Departamento de Financas, integrado pela Divisédo Financeira, subdividida pela Secao de
Execucéo Financeira e pela Divisdo de Contabilidade, subdividida pela Secao de Andlise de Registro Contabil;

Art. 40. A Secretaria Judiciaria tem a seguinte composicao:

| - Departamento de Documentacgéo Judiciaria, integrado pela Diviséo de Acérdaos e Diviséo de
Revisao Judiciéria;

Il - Departamento de Autuacao e Distribuicao, integrada pela Divisdo de Apoio Judiciario e Divisao
de Processamento de Recursos Extraordinérios e Especiais.

Art. 41. A estrutura organizacional da Corregedoria da Justica, passa a ter a seguinte composicao:
| - Gabinete do Corregedor, integrado pela Consultoria Técnico-Juridica e Chefia de Gabinete;

Il - Coordenadoria de Administracdo, integrada pela Divisdo Administrativa, subdividida pela
Secdo de Expediente e Se¢éo de Protocolo e Arquivo; Divisdo de Cadastro, Estatistica e Divulgagéo, subdividida pela
Secao de Cadastro e Secao de Estatistica e Divulgacao; Divisao de Correicao, Avaliagdo e Apuragao Disciplinar, subdivi-
dida pela Se¢édo de Desenvolvimento e Avaliagédo e Se¢éo de Correicao, Fiscalizacdo e Apuracao Disciplinar.

TITULO X
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 42. Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de Cargos e Vencimentos
devera, mediante opcao formal, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Lei Complementar,
manifestar-se por sua incluséo no Quadro Suplementar em extingao.

Art. 43. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com a vacancia dos mesmos, revertendo-
se as correspondentes vagas para o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, permanecendo na mesma categoria
funcional, grupo ocupacional e no padrao inicial da classe.

Art. 44. Ficam criados e incluidos no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judici-
ario 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo, sendo 35 (trinta e cinco) para o grupo ocupacional Nivel Superior — NS
e 15 (quinze) para o grupo ocupacional Nivel Basico — NB.

Paragrafo Unico. A distribuigdo das categorias funcionais dos cargos ora criados sera feita quando
da fixacdo do Quadro Quantitativo de Lotacéo — QQL a que se reporta o artigo seguinte.

Art. 45, Sera fixado, por Resolucdo, o Quadro Quantitativo de Lotagcao — QQL do Poder Judiciério.
Art. 46. O processo de enquadramento desenvolver-se-a, sob a responsabilidade da Comissao de
Enquadramento, designada pelo Presidente do Tribunal de Justica, a qual tera as seguintes atribuicdes:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informacdes pertinentes, sobre a atual situagéo
funcional dos servidores;

Il - analisar as informagdes recolhidas, para efeito de identificagdo da situacéo funcional correspon-
dente no Plano de Cargos e Vencimentos;

IV - elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada ao Tribunal Pleno para apreci-
acdo e aprovacéo.

§ 1°. Devera fazer parte da Comissé@o de Enquadramento, obrigatoriamente, o Diretor de Departa-



mento de Recursos Humanos ou representante legal.

§2°. A Comisséo de que trata este artigo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a pedido do Presidente da respectiva Comissao, para concluir a proposta de enquadramento dos
servidores no referido Plano.

Art. 47. Aprovada a proposta apresentada pela Comisséo, o Presidente do Tribunal de Justica
expedira Portaria relativa ao enquadramento dos servidores, que tera efeito a partir de sua publicacao.

Paragrafo Gnico. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer
reconsideracao junto ao Presidente do Tribunal, até 30 (trinta) dias, apés a publicacéo do respectivo ato.

Art. 48. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas
do Poder Judiciario.

Art. 49. Fica criada uma Unica carreira para os servidores pertencentes ao Poder Judiciério,
conforme Anexos | e VI, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos criados através do inciso Il do Art. 17 da Lei n® 6.370, de 20
de janeiro de 1993, terdo suas nomenclaturas alteradas.

Art. 50. Os servidores pertencentes ao Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario, que se encontram a disposi¢do da segunda instancia, terdo seu enquadramento definido por Resolucéo do
Tribunal de Justica, observadas as disposi¢des da presente Lei.

Art. 51. Ao servidor que, em decorréncia da aplicagéo desta Lei Complementar, sofrer reducéo da
remuneracdo mensal, fica assegurada a percepgao da diferenga como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Art. 52. O valor do salario familia sera calculado no percentual de 1% (um por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo dos servidores ativos ou inativos.

Art. 53. O adicional por tempo de servico pago aos servidores do Poder Judiciario, a teor do art. 75,
da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994, passara a ser denominado de anuénio, a razédo de 1% (um por cento)
por ano de servigo publico efetivo, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), incidindo sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo unico. O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 54. O cargo de Diretor de Secretaria, integrante da estrutura dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais, passa a denominar-se Diretor Judiciario.

Art. 55. As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se a todos os servidores do Poder
Judiciario.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, as disposi¢cdes da Lei
Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado e das Autarquias e Fundagdes Publicas, no que néo contrariar com as disposi¢cdes da presente Lei.

Art. 57. Os recursos para a implantacdo desta Lei Complementar decorrerdo das dotagdes consig-
nadas no Or¢camento do Poder Judiciario.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2002, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente o inciso Ill, do art. 3% incisos | e Il, do art. 17; arts. 57 a 64, todas 8/&0,ei n° 6.
de 20 de janeiro de 1993; o inciso | do art. 1° da Lei n® 7.141, de 6 de abril de 1998; arts. 181, 182, 188, 189, 202 e 203,
da Lei Complementar n® 165, de 28 de abril de 1999; e art. 3°, da Lei n® 8.021, de 29 de novembro de 2001, art. 1°, caput
daLein®8.117, de 22 de maio de 2002.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 10 de julho de 2002, 114° da Republica.

FERNANDO ANTONIO DA CAMARA FREIRE
Jaime Mariz de Faria Janior



ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS CODIGO
GRUPO: NIVEL SUPERIOR PJ-NS 300
Area: Administrativa PJ-NS 320
Analista Judiciario PJ-NS 321
Assessor Técnico Juridico PJ-NS 322
Técnico em Informatica Judiciaria PJ-NS 323
Area: Assistencial PJ-NS 350
Técnico em Apoio Social PJ-NS 351
Técnico em Assisténcia Judiciaria PJ-NS 352
Area: Judiciaria PJ-NS 370
Depositario Judicial PJ-NS 371
Oficial de Justica PJ-NS 372
Técnico Judiciario PJ-NS 373
GRUPO: NIVEL MEDIO PJ-NM 200
Area: Administrativa PJ-NM 220
Assistente em Administracdo Judiciaria PJ-NM 221
Assistente em Informatica Judiciaria PJ-NM 222
Area: Assistencial PJ-NM 250
Assistente em Salde Judiciaria PJ-NM 251
Area: Judiciaria PJ-NM 270
Agente Judiciario de Protecgdo PJ-NM 271
Auxiliar Técnico PJ-NM 272
Porteiro de Auditério PJ-NM 273
GRUPO: NIVEL BASICO PJ-NB 100
Area: Suporte Administrativo PJ-NB 110
Agente de Seguranca Judiciaria PJ-NB 111
Auxiliar Administrativo Judiciario PJ-NB 112
Area: Servico Auxiliar PJ-NB 120
Auxiliar de Manutencdo Judiciario PJ-NB 121
Auxiliar de Servicos Judiciarios PJ-NB 122
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Anexol ll
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAGCAO cODIGO QUANTI-
DADE

Secretario Geral PJ-001 01
Assessor Judiciario PJ-002 50
Assessor de Seguranca PJ-002 01
Assessor Técnico Judiciario PJ-002 03
Chefe de Gabinete da Presidéncia PJ-002 01
Secretarios PJ-002 06
Chefe de Gabinete do Secretario Geral e da Corregedoria da

Justica PJ-003 02
Coordenador PJ-003 04
Diretor de Departamento PJ-003 13
Redator Judiciario PJ-003 04
Secretario Executivo PJ-003 01
Chefe de Divisao PJ-004 36
Oficial de Gabinete PJ-004 17
Secretario Administrativo PJ-004 06
Assistente de Gabinete PJ-005 17
Assistente Judiciario PJ-005 04
Chefe de Biblioteca PJ-005 02
Chefe de Secdo PJ-005 28
Auxiliar Judiciario PJ-006 10
Chefe de Setor PJ-006 02
Conciliador PJ-007 56
Agente de Seguranga Judiciario PJ-008 15
Diretor Judiciario PJ-008 08
Auxiliar de Secretaria PJ-009 15

Anexo Il

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

IDENTIFICAGCAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-300
AREA: Administrativa ;
CARGO: Analista JUdiCiario  .ieesscssssssssssssss seeessss CODIGO: PJ-NS 321

DESCRICAO SUMARIA:
- realizar atividades de nivel superior, compreendendo o planejamento, a organizagdo, o
controle e a avaliacdo de planos, projetos, programas e estudos de cada area especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagdao de normas, leis e regulamentos;

drestar informag8es ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de
'mpeténcia;

- emitir pareceres e relatérios em areas especificas;

- planejar, implantar e avaliar planos, projetos e programas especificos;

- analisar e supervisionar a execugao das rotinas administrativas;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgdo competente
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---

11



IDENTIFICAGCAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico SUBGRUPO: NB-100
AREA: Suporte Administrativo .
CARGO: Agente de Seguranca Judiciaria CODIGO: PJ-NB 111

DESCRICAO SUMARIA:
- dirigir veiculos, conduzindo passageiros a servico do Poder Judiciario, observando as normas
do transito.

DESCRICAO DETALHADA:

- conduzir o veiculo, observando as normas do transito;

sistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
20, dgua e outros;

brovidenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico
INSTRUCAO: ensino fundamental completo
ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: ---
EXPERIENCIA: minima de 12 (doze) meses
OUTROS: Carteira de Habilitagao

IDENTIFICAGCAO DO CARGO

(,'iRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-300
JAREA: Assistencial ;
CARGO: Técnico em Assisténcia Judiciaria CODIGO: PJ-NS 352

DESCRICAO SUMARIA:
ealizar atividades de nivel superior desenvolvendo acdes preventivas na area de salde, buscando
bem estar dos servidores do Poder Judiciario.

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar e Executar Planos e Programas de Protegdo a Saude dos Servidores;

brestar assisténcia em sua area de competéncia aos servidores do Poder Judiciario;

- zelar pela manifestacdo da qualidade de vida no trabalho;

- elaborar laudos, pareceres e pericias de acordo com a area especifica;

- realizar palestras preventivas e educativas, observando-se as areas especificas;

executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo
ofissionais;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUGAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: médico, odontdlogo, enfermeiro, psicologo, assistente social e outras
profissdes afins.

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgdo competente

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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IDENTIFICAGAO DO CARGO

!’;RUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-300
AREA: Administrativa .
CARGO: Assessor Técnico Juridico CODIGO: PJ-NS 322

DESCRICAO SUMARIA:
- realizar atividades de nivel superior, compreendendo a emissdo de pareceres e a interpretagdo
de natureza juridica que envolvam a aplicacdo de leis, regulamentos e acordédos.

DESCRICi\O DETALHADA:

- prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica;

- examinar documentos destinados a instrugdo de processos;

bmitir parecer e realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos e de interesse do
Tribunal;

- tratar e solucionar assuntos juridicos;

- elaborar pecgas técnicas em geral, defendendo o Tribunal;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em direito

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgao competente

EXPERIENCIA: ---
DUTROS: ---
IDENTIFICACI\O DO CARGO
(’-iRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-300
AREA: Administrativa .
ICARGO: Técnico em Informatica Judiciaria CODIGO: PJ-NS 323

DESCRICAO SUMARIA:

- realizar atividades de nivel superior, compreendendo o planejamento, o assessoramento
técnico e a supervisdo aos 6rgdos do Poder Judicidario no que diz respeito a politica e
diretrizes de desenvolvimento na area de informatica.

DESCRI(,‘T\O DETALHADA:

- definir e/ou participar na elaboracdo de planos ou projetos com vistas a implantagdo de
sistemas de informatica;

- orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projetos de sistemas;

bxercer atividades de planejamento e assessoramento técnico aos Orgdos do Tribunal;

- desenvolver programas de treinamento em sistemas operacionais e aplicativos;

- zelar pelo cumprimento da legislagdo especifica;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUGAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em cursos especificos de informatica
REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgdo competente
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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IDENTIFICAGCAO DO CARGO

@RUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Assistencial i
CARGO: Assistente em Saulde Judiciaria CODIGO: PJ-NM 251

DESCRICAO SUMARIA:
- auxiliar no processo de melhoria da qualidade de vida, realizando atividades de prevencgao,
assisténcia e protegdo da saude dos servidores.

DESCRICAO DETALHADA:

- auxiliar na programacgdo e execucgdo de planos de protegdo a salde;

- auxiliar nos exames periciais e peridodicos dos servidores;

- fazer curativos simples, utilizando nogdes de primeiros socorros;

- participar de treinamentos com os servidores a respeito de prevengdo e protegdo a salde;
zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material instrumental, ambientes e equipamentos
istinados ao uso médico;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: Curso Técnico Especifico em Saude

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no 6rgdo competente

EXPERIENCIA: ---
OUTROS: ---
IDENTIFICAGAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Administrativa ;
CARGO: Assistente em Administracdo Judiciaria CODIGO: PJ-NM 221

DESCRICAO SUMARIA:
- executar atividades pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte ao
desenvolvimento das atividades meios e fins.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos da area
de atuacgdo;

- auxiliar na elaboracdo dos instrumentos de controle e da politica desenvolvida pela Instituicdo;

- redigir atos administrativos e documentos;

- expedir documentos e verificar sua tramitagédo;

assistir ao 6rgdo no levantamento e distribuicdo de servigos administrativos;

rarticipar das atividades de outros setores que necessitem da sua especialidade;

- digitar documentos quando necessario;

- organizar e manter arquivos e ficharios;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUGAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---

14



ANEXO III

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Administrativa ;
CARGO: Assistente em Informatica Judiciaria CODIGO: TJ-NM 222

DESCRICAO SUMARIA:
- executar atividades de apoio de modo a dar condi¢cGes para que sistemas e rotinas venham a
ser processados.

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar apoio técnico em computagdo aos usuarios;

- executar atividades relativas a guarda, conservagdo, segurangca e controle de areas
magnéticas, manuais e/ou documentos;

- prestar manutengdes preventivas e corretivas aos sistemas;

- auxiliar no planejamento e no desenvolvimento da utilizagdo de sistemas;

- programar, testar, implantar e documentar programas;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico
INSTRUGCAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: Curso Técnico em Informatica

REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---
OUTROS: ---
IDENTIFICACAO DO CARGO
(jRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico SUBGRUPO: NB-100
AREA: Suporte Administrativo ;
CARGO: Auxiliar Administrativo Judiciario CODIGO: PJ-NB 112

DESCRICAO SUMARIA:
- auxiliar em pequenas tarefas relativas as atividades de Administragéo

DESCRICI\O DETALHADA:

- dar informagdes de rotinas;

- receber e distribuir correspondéncias;

atender as chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados ou fornecendo informacgdes;

- operar maquinas copiadoras, controlando requisicées;

manter atualizados ficharios e arquivos, classificando os documentos em ordem especifica;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico
INSTRUGCAO: ensino fundamental completo
ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: ---
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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IDENTIFICAGAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico SUBGRUPO: NB-100
AREA: Servigo Auxiliar .
CARGO: Auxiliar de Servigos Judiciarios CODIGO: PJ-NB 122

DESCRICAO SUMARIA:
axecutar atividades de apoio e suporte a prestagdo de servigos operacionais de conservagao e limpeza
is diversas dependéncias do Tribunal.

DESCRICI\O DETALHADA:

- realizar todas as atividades relativas a limpeza e conservacao do imdvel;

- auxiliar no transporte de materiais ou equipamentos;

bperar maquinas copiadoras, controlando a movimentagdo de copias retiradas;

informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalacées das dependéncias de
Abalho;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico
INSTRUCAO: ensino fundamental completo
ESPECIALIDADE: ---

REGISTARO PROFISSIONAL: ---
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---

IDENTIFICACAO DO CARGO

C’iRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico SUBGRUPO: NB-100
AREA: Servico Auxiliar i
ICARGO: Auxiliar de Manutencéo Judiciario CODIGO: PJ-NB 121

DESCRICAO SUMARIA:
executar atividades relativas a servicos de conserto e manutengao de acordo com cada
pecialidade.

DESCRICRO DETALHADA:

- auxiliar na execucdo de projetos elétricos e hidraulicos;

realizar a manutencdo, visando a conservagao dos prédios do Poder Judiciario;

- manter em boa condicdo de uso os equipamentos;

- proceder reparos nas dependéncias dos imoveis do Poder Judiciario;

- realizar pequenas obras, conforme layout;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
pecialidade ou ambiente.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico
NSTRUCAO: ensino fundamental completo
ESPECIALIDADE: --

REGISTRO PROFISSIONAL: ---
EXPERIENCIA: ---

UTROS: ---
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IDENTIFICAGAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-370
AREA: Judiciaria ,
CARGO: Depositario Judiciario CODIGO: PJ-NS 371

DESCRICAO SUMARIA:
‘ealizar atividades de nivel superior, compreendendo o recebimento, a guarda, a manutencgéo e a
ministragdo dos bens e valores entregues a justica mediante mandado judicial.

DESCRICAO DETALHADA:

receber e conservar em boa guarda os bens e valores que |lhe forem entregues por mandado
dicial;

- arrecadar os frutos e rendimentos dos imdveis sob sua guarda, depositando-os em cadernetas
especiais com o titulo “Depdsito Judicial”, sob pena de ser considerado depositario infiel;
‘equerer ao Juiz do processo a venda judicial dos bens depositados, quando as despesas para sua
nservagdo forem excessivas em relagdo a seu valor;

hlugar, com expressa autorizagdo judicial, os modveis e imoveis depositados;

despender, com licenga do Juiz, o necessario a administragdo e conservagdo dos bens em
' pdsito;

entregar os bens sob sua guarda somente por mandado judicial, sendo-lhe defeso usa-los ou
hpresta-los;

'egistrar todos os depdsitos em livro préprio, aberto, numerado e rubricado pelo Juiz e organizar a
crituragcdo dos rendimentos de cada um;

hrestar contas dos rendimentos dos bens depositados ao término de cada depdsito ou sempre que
r determinado pelo Juiz;

representar ao Juiz sobre a necessidade ou conveniéncia de requisicdo de forga publica para a
larda de bens que ndo possam ser transferidos para o depésito.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgdo competente
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
IDENTIFICACZ\O DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-370
AREA: Judiciaria 3
CARGO: Oficial de Justiga CODIGO: PJ-NS 372

DESCRICAO SUMARIA:
Fealizar atividades de nivel superior, fazendo cumprir as ordens emanadas do Juiz, executando
Fefas de sua competéncia junto ao Poder Judiciario.

DESCRI(;I"\O DETALHADA:

azer, pessoalmente, as citagdes, intimacgbes, notificagSes, prisdes e demais diligéncias que lhe
Fem ordenadas;

- lavrar, no processo, certiddoes dos atos de que trata o inciso anterior e autos de penhora, de
deposito, de resisténcia ou de arrombamento, nos casos previstos em lei;

brender e conduzir a presenga do Juiz ou autoridade competente os que forem encontrados em
grante delito, ou por ordem escrito da mesma autoridade;

- convocar pessoa idonea para auxilid-lo nas diligéncias e testemunhar os atos de seu oficio,
quando necesséario;

- executar as ordens emanadas do Juiz perante o qual servir;

- exercer as fungdes de Porteiro dos Auditérios e do Tribunal do Juri;

omparecer diariamente ao expediente do foro, na Vara perante a qual servir;

olicitar o auxilio de forga publica para o cumprimento dos autos de oficio, quando necessario,
kdiante prévia autorizagdo do Juiz;

- portar por fé, sob as penas da lei, a autenticidade e veracidade dos atos de oficio.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em cursos de nivel superior

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no 6rgdo competente
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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IDENTIFICAGAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-370
AREA: Judiciaria .
CARGO: Técnico Judiciario CODIGO: PJ-NS 373

DESCRICAO SUMARIA:
realizar atividades de nivel superior, compreendendo a execucdo de tarefas de sua competéncia,
nto as secretarias dos juizos.

DESCRI(;Z\O DETALHADA:

- datilografar ou digitar sentengas e despachos;

- arquivar resenhas, oficios, Diarios Oficial e registrar sentengas;

umprir os Provimentos e as determinag®es do Juiz e do Diretor da Secretaria;
- orientar e prestar informag8es sobre os processos;

- executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Juiz;

- substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: bacharéis em nivel superior

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no 6rgdo competente

EXPERIENCIA: ---
OUTROS: ---
IDENTIFICACAO DO CARGO
@RUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Judiciaria 3
CARGO: Agente Judiciario de Protecdo CODIGO: PJ-NM 271

DESCRICAO SUMARIA:
proceder a todas as diligéncias previstas na legislagdo especial da crianga e do adolescente e
‘ecutar as determinagdes legais do respectivo Juiz.

DESCRICI\O DETALHADA:

- proceder a fiscalizagdo em todo ou qualquer ambiente, visando a protecao e defesa da crianga e
adolescente;

- fornecer subsidios ao Juiz, relatando a ocorréncia ou ato infracional, de forma a promover o
entendimento do mesmo para fins de julgamento do processo;

- autuar os estabelecimentos infratores das normas de protecdo da crianga e do adolescente
prevista no Estatuto;

- desenvolver trabalhos junto aos 6rgdos especializados na protegdo e defesa da crianca e
adolescente vitimas de violéncia sexual, maus tratos, abandonos ou desaparecimentos e/ou
praticantes de atos infracionais;

- atuar como orientador junto a familia, a comunidade e o Poder Publico quanto as normas
previstas no Estatuto da Crianga e Adolescente;

- executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Juiz.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUGCAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: Curso Preparatdério ministrado pelo Poder Judiciario
REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade.
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IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Judicidria 3
CARGO: Auxiliar Técnico CODIGO: PJ-NM 272

DESCRICAO SUMARIA:
2xecutar atividades de apoio administrativo e processuais, dando suporte ao desenvolvimento das
refas inerentes as secretarias dos juizos.

DESCRI(;I\O DETALHADA:

- receber, registrar e autuar as peticdes e dar andamento aos processos;
- datilografar ou digitar os atos e termos processuais;

- informar sobre o andamento dos processos;

- executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Juiz.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUGAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---

IDENTIFICACAO DO CARGO

(’ERUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio SUBGRUPO: NM-200
AREA: Judiciaria i
CARGO: Porteiro de Auditorio CODIGO: PJ-NM 273

DESCRICAO SUMARIA:
axecutar atividades de apoio judiciario por ocasido da realizagdo de audiéncias, sessdes ou outros
os judiciais.

DESCRICAO DETALHADA:

3 guarda e vigilancia dos auditérios onde se realizam os servicos do Foro, do Tribunal do Juri e do

ibunal de Justiga;

- a convocacdo das partes e testemunhas, mediante pregdo, na sede do Juizo e a certificacdo do
seu comparecimento ou auséncia, quando da realizagdo de audiéncias, sessGes de julgamento
e outros atos judiciais;

3 execugdo de outras atividades auxiliares determinadas pela autoridade que preside o ato.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: ensino médio completo ou curso equivalente
ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: ---

EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior SUBGRUPO: NS-300
JAREA: Assistencial ;
CARGO: Técnico em Apoio Social CODIGO: PJ-NS 351

DESCRICAO SUMARIA:

realizar atividades de nivel superior, compreendendo o apoio psicossocial e educacional, voltados
s envolvidos em processos existentes junto as Varas de Familia, da Infancia e da Juventude,
iminal e de Precatorias.

DESCRICAO DETALHADA:

pesquisar sobre as condicbes sociais e econdmicas dos familiares das pessoas sujeitas a
processos, quando necessario a respectiva instrugao;

- proceder ao estudo social da crianga e do adolescente inseridos nas hipdteses do art. 98 da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e dos viciados em entorpecentes, sugerindo a forma de
tratamento ou a providéncia adequada para cada caso;

- observar as condigdes de vida da familia a que pertencer a crianga ou adolescente, nos casos
do inciso anterior, sob o ponto de vista social, econdmico e educacional, fazendo relatério;

- promover o tratamento de social e pessoal da crianca ou adolescente entregue a familia
natural ou a lar substituto, tendo em conta as condigdes de higiene, educacdo e adaptagao;
broceder na forma do inciso anterior em caso de adolescente que praticar ato infracional, visando
sua readaptacdo familiar e a sociedade;

- orientar e supervisionar a familia substituta da crianca ou adolescente;

- colaborar na fiscalizagdo do trabalho da crianga ou adolescente;

- apresentar relatdrios periddicos sobre a situagdo da crianca ou adolescente submetido a
tratamento social, bem como dos sujeitos a processo nas Varas Familia, da Infancia e da
Juventude, Criminal e de Precatodrias, sugerindo as medidas que Ihe competir;

bbservar as instrugdes baixadas pelos Juizes das Varas de Familia, da Infancia e da Juventude,
iminais e de Execucdo Pena.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: concurso publico

INSTRUCAO: 3° grau completo

ESPECIALIDADE: ---

REGISTRO PROFISSIONAL: diploma registrado no érgdo competente
EXPERIENCIA: ---

OUTROS: ---
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ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUAGCAO ATUAL

| SITUAGAO PROPOSTA

GRUPO GRUPO ESCOLARIDADE

CATEGORIA FUNCIONAL | OCUPACIONAL | ESCOLARIDADE CATEGORIA FUNCIONAL OCUPACIONAL
Assistente Social Judiciario Técnico Apoio Social
Bibliotecario Analista Judiciario
Técnico de Nivel Superior Assessor Técnico Juridico

Técnico em Informatica

NS 30 GRAU Judiciaria NS 30 GRAU

Depositario Judicial Depositario Judicial
Médico Técnico em Assisténcia

Judiciaria
Oficial de Justica Oficial de Justica
Técnico Judiciario Técnico Judiciario
Auxiliar Judiciario Assistente em Administragao

Judiciaria
Atendente Judiciario Assistente em informatica

Judiciaria
Datilégrafo Judiciario ,
Escrevente Judiciario ENSINO MEDIO OU
Oficial Judiciario NM ENSINO MEDIO NM CURSO
Técnico Especializado D OU CURSO EQUIVALENTE
Telefonista EQUIVALENTE
Atendente Consultorio Assistente em Saude

Judiciaria
Agente Judiciario de Agente Judiciario de Protecdo
Protecdo
Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico
Porteiro de Auditério Porteiro de Auditério
Agente de Seguranga Agente de Seguranga
Judiciaria ENSINO Judiciaria ENSINO

— NB FUNDAMENTAL Auxiliar Administrativo NB FUNDAMNETAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Judiciario

Auxiliar de Manutencao
Judiciario

Auxiliar de Servigos
Judiciarios




NEXO V

TABELA DE INCENTIVO A TITULACAO

GRUPO OCUPACIONAL NUMERO
TITULACAO DE NIVEIS
Ensino médio ou curso equivalente 3
NB Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1
30 grau 3
NM Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1
Doutorado 3
NS Mestrado 2
Aperfeicoamento/Especializado (360 h) 1
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL
CLASSE PADRAO NB NM NS
17 1.337,99 2.682,10 4.281,97
D 16 1.262,26 2.530,29 4.039,89
15 1.190,82 2.387,07 3.810,94
14 1.123,42 2.251,96 3.595,22
C 13 1.069,93 2.144,73 3.424,02
12 1.018,99 2.042,60 3.260,97
11 970,47 1.945,34 3.105,69
10 924,26 1.852,71 2.957,80
9 888,72 1.781,46 2.844,04
B 8 854,54 1.712,95 2.734,65
7 821,68 1.647,07 2.629,47
6 790,08 1.583,73 2.528,34
5 759,70 1.522,82 2.431,09
4 737,58 1.478,47 2.360,29
A 3 716,10 1.435,41 2.291,54
2 695,25 1.393,61 2.224,80
1 675,00 1.353,02 2.160,00
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

i REMUNERACAO
CODIGO ) TOTAL
VENCIMENTO REPRESENTAGCAO

PJ-001 2.750,00 4.125,00 6.875,00
P1-002 2.390,00 3.585,00 5.975,00
PJ-003 2.050,00 3.075,00 5.125,00
P3-004 1.700,00 2.550,00 4.250,00
P1-005 1.350,00 2.025,00 3.375,00
PJ-006 980,00 1.470,00 2.450,00
PJ-007 650,00 975,00 1.625,00
P1-008 450,00 675,00 1.125,00
P1-009 350,00 525,00 875,00

DOE N° 10.28]

Data: 12.7.200p
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