Lei Complementar n° 182, de 07 de dezembro de 2000.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Funcdes e Ven-
cimentos e institui o Quadro e Plano de Carrei-
ra dos Servidores dos Servigos Auxiliares de apoio
administrativo do Ministério Pablico do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos dos Servidores dos Servigos Auxiliares de apoio
administrativo do Ministério Publico seguira as disposices estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere este artigo, compreendendo o Sistema de Cargos e Funcdes
e o Sistema de Vencimentos, constituira o Plano de Cargos, Fung¢des e Vencimentos do Pessoal.

Art. 2°. O Sistema de Cargos e Func¢des compreendera cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comisséo e funcéo de confiancga.

Art. 3*. Os cargos a que se refere o artigo 2.° desta Lei, terdo remuneracao estabelecida em Sistema
de Vencimentos.

CAPITULO I
DOS QUADROS

Art. 4°. O Sistema de Cargos e Funcdes sera constituido de Quadros de Cargos de Provimento
Efetivo, Quadro de Provimento em Comissao e Quadro de Fungbes de Confianga.

§ 1°. Os Cargos de Provimento Efetivo serdo organizados em Quadros Permanentes e estruturados
em Niveis e Cargos conforme disposto nos anexos | a lll, desta Lei.

8§2°, Os Cargos de Provimento em Comisséo e as Fun¢des de Confianga serdo organizados em
Quadros de Cargos em Comissdo e Quadros de Funcdes de Confianca, estruturados em cargos e fungbes e seus
respectivos quantitativos de acordo com o anexo IV desta lei.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Quadro Permanente de Pessoal Efetivo - o conjunto de cargos de provimento efetivo estabele-
cido no Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos de que trata esta Lei;

Il - Quadros de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga - o conjunto de cargos em Comisséo
e Funcao de Confianga e seus respectivos ocupantes, nomeados por ato do Procurador-Geral de Justica;

Il - Nivel - o desdobramento que identifica a posi¢éo do cargo na Estrutura dos Grupos ocupacionais
segundo o grau de qualifica¢éo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas simples, executadas apés curto tempo de aprendizagem e escolaridade até a 82 série do 1° grau;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou formagéo
técnico profissional equivalente ao 2° grau;

c) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos profissi-
onais ou especializados, com formagéo de nivel superior completo;

V - Cargo - unidade basica da estrutura organizacional com denominacéao especifica de atribuicdes e
responsabilidade cometidas a um servidor compreendendo:

a) Cargo de provimento efetivo - ocupado por servidor admitido mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

b) Cargo de provimento em comisséo - ocupado por servidor ou membro do Ministério Publico de
livre nomeacéao e exoneragao, por ato do Procurador-Geral de Justica ;



VI - Fungéo de confianga - conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, a nivel de chefia, encargos,
secretariado e outros, cometidos transitoriamente a um servidor ou membro do Ministério Publico;

VIl - Padrdo de Vencimento - o conjunto de referéncias atribuidas a cada nivel;

VIII - Referéncia - a retribuicdo pecuniaria mensal que corresponde a cada um dos estagios em que
estado divididos os valores representados por cada padrdo de vencimento.

Art. 6°. Os cargos de Provimento Efetivo, de Provimento em Comisséo estdo definidos nos Anexos
de lalV desta Lei.

CAPITULO IlI
DA CODIFICACAO
Art. 7°. A codificagcdo dos cargos de provimento efetivo disposta de acordo com a Anexo | desta Lei,
obedecera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

| - Duas letras mailsculas para identificar o Nivel;
Il - Dois algarismos para identificar a referéncia na ordem seqiiencial dentro do mesmo nivel.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. Ainvestidura em cargo de provimento efetivo, dar-se-a mediante habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos na referéncia inicial do cargo.

Art. 9°. Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargo publico:
a) de Nivel Basico, certificado ou comprovantes de escolaridade até a 82 série do 1° grau;

b) de Nivel Médio, certificado de curso de 2° grau ou de habilitagdo legal de igual nivel quando se
tratar de atividade profissional regulamentada.

c¢) de Nivel Superior, diploma de curso superior, expedido por uma Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida nos termos da Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO|
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante avanco horizontal e vertical
observada as seguintes formas:

| - Avanco Horizontal:
a) por tempo de servigo;
b) por titulo;

c) por experiéncia profissional em cargos ou fungdes de provimento em comissdo, no Ministério
Publico Estadual;

Il - Avanco Vertical:
a) por concurso publico.
§ 1°. O desenvolvimento na forma do inciso |, alinea “a” deste artigo dar-se-a automaticamente apds
o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo na referéncia em que o servidor se encontrar, mediante avanco para a referéncia

seguinte.

§ 2°. O desenvolvimento na forma do inciso |, alinea “b"cajputdeste artigo, ocorrera pela
participac@o do servidor em cursos ou eventos relacionados com o seu cargo, mediante avanco para referéncia seguinte,



observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 3°. O desenvolvimento na forma do inciso |, alinea “c’cajout deste artigo, ocorrera pelo
exercicio em funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento dar-se-4 mediante o avango de uma referéncia por cada periodo
de trés anos como titular de cargo em Comissao ou Funcéo de Confianga, computando-se para este efeito os cargos em
Comissao e as Fungdes de Confianca, exercidas anteriormente a vigéncia desta Lei.

8§ 4°. Os titulos considerados validos, conferidos anteriormente a vigéncia desta Lei serdo compu-
tados para efeito dos avangos horizontais a que se refere o 8 2° deste artigo.

§ 5°. Os servidores enquadrados nos cargos que integram as categorias dos niveis Basico e Médio e
gque comprovem ter curso superior pleno, mediante apresentacdo do correspondente Diploma, expedido por Instituicdo
Superior, legalmente reconhecida, fgta uma Referéncia a mais, quando do enquadramento salarial.

§ 6°. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior, que completem curso superior pleno apés
enquadramento poderdo ter o avanco de referéncia mediante requerimento apresentado e deferido pelo Procurador-Geral
de Justica.

§ 7°. O Procurador-Geral de Justi¢a regulamentard, mediante Portaria, o desenvolvimento por
titulo, no prazo de trinta dias ap0s a publicacdo desta Lei.

§ 8°. Sera criada uma Comisséo, para mensalmente proceder os avangos horizontais de que trata este
artigo.

§ 9°. O desenvolvimento na forma do inciso Il ocorrer4 quando da aprovacdo do servidor em
Concurso Publico de provas ou provas e titulos para cargo superior ao que exerce.

SECAOII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 11. A qualificagédo profissional baseia-se na valoriza¢éo do servidor, através de programas de
aperfeicoamento e especializagdo para fins de avanco.

§ 1°. Compreende a qualificagdo profissional a preparacéo de candidatos aprovados em concurso
publico chamados ao servigo para o exercicio de atribuicdo dos cargos a fim de ser transmitido métodos e técnicas
adequadas para o exercicio da fungéo.

§ 2°. A qualificagéo prevista no paragrafo anterior sera desenvolvida de forma planejada, organizada
e executada de forma integrada ao sistema de carreira.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 12. O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos e Plano de
Carreira dos servidores dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico estabelecidos nos termos desta Lei observara as
normas dispostas neste capitulo.

Art. 13. O enquadramento do servidor sera em trés formas:

| - Enquadramento direto no cargo;

Il - Enquadramento por reclassificagao;

Il - Enquadramento por remuneragao.

§ 1°- O enquadramento direto refere-se a passagem automatica da situagéo funcional anterior para
0 Quadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei mantidas as mesmas atribuigées.

§ 2° - O enquadramento por reclassificacao refere-se & passagem para o novo Quadro Permanente
previsto nesta Lei.

§ 3°- O enquadramento por remuneracao compreenderd a colocagao do servidor na referéncia que
Ihe couber, tomando-se por base o tempo de servigo no cargo e intersticio de trés anos para cada avanco.

Art. 14. O Procurador-Geral de Justica baixara normas especificas para o enquadramento definitivo
dos servidores, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ap0s a vigéncia desta Lei.



CAPITULO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 15. A Secretaria é 6rgdo incumbido dos servigos administrativos da Procuradoria-Geral de
Justica e de apoio técnico a elaboracéo e execucéo de suas decisoes.

Art. 16. A Secretaria Geral tem sua estrutura organizacional basica assim constituida:
| — Departamento de Pessoal;

Il — Departamento de Planejamento;

IIl — Departamento de Financas;

IV - Setor | - Controle Interno;
V - Setor | - Informacgao Juridica;

VI - Setor V - Informatica;
VIl - Setor V - Material e Patrimonio;
VIII - Setor V - Protocolo, Registro, Autuacao e Distribuicao;

Art. 17. A Secretaria é dirigida por um Secretario Geral, ao qual compete, dentre outras atribuicdes
definidas no Regimento Interno:

| — supervisionar os servi¢os de apoio administrativo e técnico integrantes do 6rgéo;
Il — autorizar despesas nos limites fixados por ato do Procurador-Geral de Justica;

Il —avocar, em casos especiais, as atribuicdes de servidor da Secretaria, ou fazer-lhe delegacgéo de
competéncia;

IV — propor substitutos no ambito do érgéo;
V — apresentar relatério trimestral e anual de sua gestéo;
VI — exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral de Justica.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Sistema de remunerac¢do compreende os Padrdes de Vencimento, e respectivas Referén-
cias correspondentes aos diversos niveis dos Cargos Efetivos, bem como os vencimentos dos Cargos em Comisséo e 0s
valores das Fung6es de Confianga, e sua aplicagao.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo a que se redpredeste artigo séo os
dispostos na tabela constante do Anexo Il e terdo uma progresséo de 6% (seis por cento) de uma referéncia para outra.

§ 2° - Os Cargos em Comissao do Quadro dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico e respec-
tivas remuneracdes sao os dispostos na tabela constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 19. Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

| - Quadro Demonstrativo de Niveis dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro Demonstrativo de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro Demonstrativo dos Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Quadro Demonstrativo dos Cargos de Provimento em Comissdo e respectivos vencimentos.

Art. 20. Ficam transformados os seguintes cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral de Justica:

a)Auxiliar de Servigos Gerais em Auxiliar Ministerial, de nivel basico;



b) Datilégrafo, em Agente Administrativo, de nivel médio;
c)Técnico Especializado D, em Agente Administrativo, de nivel médio;
d) Técnico de Nivel Superior em cargo de Técnico Ministerial, de nivel superior.

Paragrafo Unico. As quantidades de cargos transformados sédo aquelas dispostas no Anexo Il da
presente Lei.

Art. 21. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
a) 06 (seis) cargos de Auxiliar Ministerial, de nivel basico, com atribuicbes de zelador e copeiro;

b) 09 (nove) cargos de Agente de Portaria, com atribuicBes de zelar pela seguranca dos prédios da
Procuradoria Geral de Justi¢a, Procuradorias de Justica e Promotorias de Justica;

c) 06 (seis) cargos de Motorista, com atribuicGes de guiar e zelar pelos veiculos pertencentes ao
Ministério Publico;

d) 24 (vinte e quatro) cargos de Agente Administrativo, de nivel médio, com atribui¢cdes de digitador
e assessoramento técnico aos 6rgaos do Ministério Publico;

e) 01 (um) cargo de programador de informatica, de nivel médio;

f) 09 (nove) cargos de Técnico Ministerial, de nivel superior, com atribuices administrativas e
assessoria aos 6rgdos do Ministério Publico;

g) 01 (um) cargo de Engenheiro Civil, de nivel superior, com atribuicdes de assessoria perante 0s
6rgaos do Ministério Publico;

h) 02 (dois) cargos de Contador, de nivel superior, com atribui¢cdes de assessoria perante 0os 6rgdos
do Ministério Publico;

i) 01 (um) cargo de Analista de Sistema, de nivel superior;
j) 01 (um) cargo de Bibliotecario, de nivel superior.
Art. 22. Mantidos os cargos atuais, ficam criados os seguintes Cargos de Provimento em Comisséo:

a) 01 (um) cargo de Secretario Geral;

b) 01(um) cargo de Chefe de Setor | - Controle Interno;

c¢) 25 (vinte e cinco) de cargos de Assessor Ministerial;

d) 01 (um) cargo de Assessor de Relag8es Publicas e Cerimonial;
e) 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa;

Paréagrafo Unico. E condicdo para o provimento do cargo de Assessor Ministerial, ser portador de
diploma de Bacharel em Direito.

Art. 23. Aos servidores do Quadro de Pessoal do Estado admitidos mediante concurso publico que
na data da promulgacgéo desta lei estejam desempenhando suas atribuicdes na Procuradoria Geral de Justica ha mais de 05
(cinco) anos, fica assegurado o direito de opg¢éo para transferéncia definitiva para o seu quadro de pessoal, independen-
temente do cargo que ocupem.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar seréo levadas a conta dos
recursos proprios alocados nas dota¢des or¢gamentéarias do Ministério Publico.

Art. 25. Aplica-se subsidiariamente aos Servidores do Ministério Plblico, as disposicdes de Lei
Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado e das
autarquias e fundagdes publicas estaduais e institui o respectivo Estatuto.

Art. 26. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 07 de dezembro de 2000, 112°, da Republica.

GARIBALDI ALVES FILHO
Francisco Dagmar Fernandes



QUADRO DEMONSTRATIVO DE NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |
GRUPOS OPERACIONAIS REFERENCIAS VENCIMENTO
NIVEL coODICO INICIAL
BASICO NB 1 a 10 151,00
MEDIO NM 1 a 10 263,56
SUPERIOR NS 1 a 10 534,33
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
ANEXO Il
SITUA(;/:\O ATUAL SITUA(;/?«O NOVA - VIGENTE A PARTIR DA DATA DE PUBLICA(;AO DESTALEI
DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE | DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA | CARGOS | QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL CRIADOS TOTAL
EXISTENTES
ASG. (¥ BASICO 04 AUXILIAR MINISTERIAL BASICO 1alo 06 10
AGENTE DEPORTARIA BASICO 01 AGENTE DE PORTARIA BASICO la 10 09 10
MOTORISTA BASICO 04 MOTORISTA BASICO la 10 06 10
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 02 AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 1al0 24 30
TEC. ESPECIALIZADO D(**) MEDIO 03
DATILOGRAFO  (**) MEDIO 01
PROGRAMADOR DE| MEDIO 1al0 01 01
INFORMATICA
TECNICO DE NIVEL | SUPERIOR 01 TECNICO MINISTERIAL SUPERIOR| 1 a 10 09 10
SUPERIOR (***) ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR| 1 a 10 01 01
CONTADOR SUPERIOR| 1 a 10 02 02
ANALISTA DE SISTEMA SUPERIOR| 1 a 10 01 01
BIBLIOTECARIO SUPERIOR| 1 a 10 01 01

(*) Ficam transformados os cargos de ASG, em cargos de Auxiliar Ministerial criados nesta Lei.

(**) Ficam transformados os cargos de Técnico Especializado D e Datilégrafo, em Agente Administrativo de

nivel médio.

(***) Fica transformado o cargo de Técnico de Nivel Superior, em cargo de Técnico Ministerial, criado nesta

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

pu

ANEXO | ||
DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE DE REFERENCIAS VENCIMENTO INICIAL
DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL CARGOS Vigente a partir da data de
desta Lei
AUXILIAR MINISTERIAL BASICO 10 lal0 151,00
AGENTE DE PORTARIA BASICO 10 lal0 151,00
MOTORISTA BASICO 10 lal0 151,00
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 30 lal0 263,56
PROGRAMADOR DE INFORMATICA MEDIO 01 lal0 263,56
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 01 lal0 534,33
CONTADOR SUPERIOR 02 lal0 534,33
ANALISTA DE SISTEMA SUPERIOR 01 lal0 534,33
BIBLIOTECARIO SUPERIOR 01 lal0 534,33
TECNICO MINISTERIAL SUPERIOR 10 1a10 534,33
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVOS
VENCIMENTOS.
ANEXO V
Situacdo Anterior Situacdio Nova
Denominagdo do Cargo de Quantidade de | Denominacdo do Cargo |deQuantidade de | Quadro Total de¢ Vencimento | Representagdo Total
Provimento em Comiss&o | Cargos existentes Provimento em Comissao Cargos criados Cargos
Chefe de Gabinete 01 Chefe de Gabinete - 01 1.504,60 2.256,88 3.761,48
Coordenador da Assessgria 01 Coordenador da  Assessoria - 01 1.504,60 2.256,88 3.761,48
Juridica Juridica
Coordenador de Centro (de 07 Coordenador de Centro |de - 07 564,24 846,34 1.410,58
Apoio Operacional Apoio Operacional
Chefe de Departamento 03 Chefe de Departamento - 03 1.316,52 1.974,78 3.291,30
Chefe de Setor V 03 Chefe de Setor V - 03 282,12 423,16 705,28
Chefe de Setor | 01 Chefe de Setor | 01 02 564,24 846,34 1.410,58
Secretéario Geral 01 01 1.504,60 2.256,88 3.761,48
Assessor de RelagBes Publicas 01 01 564,24 846,34 1.410,58
e Cerimonial
Assessor de Imprensa 01 01 564,24 846,34 1.410,58
Assessor Ministerial 25 25 564,24 846,34 1.410,58
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