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R10 GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 656, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

Institui o Conselho Estadual de Seguranca
Publica e de Defesa Social do Rio Grande do
Norte (CONSESP/RN), os Conselhos
Comunitarios de Defesa Social (CCDSs),
dispde sobre o Fundo Estadual da Seguranca
Publica e da Defesa Social (FUNSEP) e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | )
DO CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
E DE DEFESA SOCIAL

Art. 1° Fica instituido o Conselho Estadual de Seguranca Publica e de Defesa
Social do Rio Grande do Norte (CONSESP/RN), 6rgdo de carater consultivo, sugestivo e
de acompanhamento social das atividades de seguranca publica e de defesa social,
respeitadas as instancias decisorias e as normas de organizacdo da administracdo publica,
em consonéncia com a Lei Federal de n® 13.675, de 11 de junho de 2018,

§ 1° O CONSESP/RN possui composi¢do paritaria e integra a estrutura do
Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC), nos termos desta Lei Complementar.

8§ 2° Cabe ao Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC), com o apoio da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), disponibilizar o
suporte administrativo, operacional, logistico e financeiro ao funcionamento do
CONSESP/RN.

Secéo |
Da Competéncia

Art. 2° Compete a0 CONSESP/RN:

| — propor a Politica Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social
(PESPDS) e a Politica Estadual de Administracdo Penitenciaria (PEAP), conjuntamente
com a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), a Secretaria
de Estado da Administracdo Penitenciaria (SEAP) e a Secretaria de Estado das Mulheres,
da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH);



Il — fiscalizar a execucao da PESPDS;
I11 — estimular a promocdo intersetorial da PESPDS;
IV — propor diretrizes e recomendacdes para as a¢cdes da PESPDS;

V — estimular a modernizacdo e o desenvolvimento institucional das forcas
estaduais de seguranca publica e de defesa social;

VI — propor e desenvolver estudos visando aumentar a eficiéncia da execucao
da PESPDS e alteragcdes na legislacdo pertinente & seguranca publica, contemplando
modificagdes organizacionais nas estruturas dos 6rgdos de seguranca publica e defesa
social, bem assim a adocéo de novos métodos e a utilizacdo de técnicas cientificas relativas
as atividades policiais;

VIl — acompanhar e fiscalizar a execucao dos recursos do Fundo Estadual da
Seguranca Publica e da Defesa Social (FUNSEP), em consonéncia com os objetivos e as
metas estabelecidas na PESPDS;

VIII — encaminhar aos 6rgdos competentes, inclusive ao Poder Judiciario e ao
Ministério Publico, quaisquer noticias de lesdes a direitos humanos, individuais e
coletivos;

IX — denunciar e exigir apuracdo por parte dos 6rgdos competentes atos que
impliquem violagdo de direitos humanos, individuais e coletivos;

X — participar, nos casos permitidos pela legislacdo em vigor, de quaisquer
comissbes formadas pelo Poder Publico Estadual que investiguem violacdo a direitos
humanos, individuais e coletivos;

XI — manter o intercambio com 6rgdos ou entidades congéneres, pertencentes
as esferas federal, estadual ou municipal, a fim de possibilitar a cooperacdo mdtua e a
adocdo de procedimentos uniformes e eficientes, naquilo que for pertinente;

XIl — manifestar-se, quando solicitado, sobre as acbes que envolvam a
seguranca publica e defesa social no territorio estadual;

XII — requerer aos o6rgdos publicos estaduais informacbGes e, quando
necessario, solicitar aos 6rgdos federais e municipais dados informativos, para instruir as
suas proposigoes;

XIV — propor e promover a Conferéncia Estadual de Seguranga Publica e de
Defesa Social;

XV — elaborar relatorio anual propondo acbes e providéncias que julgar
necessarias sobre a situacdo dos 6rgdos de Seguranca Publica e Defesa Social e as
atividades do Conselho, o qual deve ser entregue ao Governador do Estado; e

XVI — elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacao
do Governador do Estado.



Secao Il
Da Estrutura e do Funcionamento

Subsecéo |
Da Composicao

Art. 3° O CONSESP/RN ¢ constituido por 31 (trinta e um) representantes dos
seguintes orgaos e entidades, na forma a seguir:

| — Conselheiros Natos Permanentes, com 12 (doze) representantes:
a) 1 (um) representante do Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC);

b) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da
Defesa Social (SESED);

c) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria
(SEAP);

d) 1 (um) representante da Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH);

e) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer (SEEC);

f) 1 (um) representante da Defensoria Publica Estadual (DPE);
g) 1 (um) representante da Policia Civil do Rio Grande do Norte (PCRN);
h) 1 (um) representante da Policia Militar do Rio Grande do Norte (PMRN);

i) 1 (um) representante do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Norte (CBMRN);

j) 1 (um) representante do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN);

k) 1 (um) representante da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Rio
Grande do Norte (FUNDASE); e

) 1 (um) representante da Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil
(CEDEC);

Il — Conselheiros Convidados Permanentes, com 19 (dezenove) representantes:

a) 1 (um) representante da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte
(ALRN);

b) 1 (um) representante do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte
(TIRN);



c) 1 (um) representante do Ministério Publico do Rio Grande do Norte
(MPRN);

d) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio
Grande do Norte (OAB/RN);

e) 1 (um) representante da Justica Federal do Rio Grande do Norte (JFRN);

f) 1 (um) representante da Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande
do Norte (PF);

g) 1 (um) representante da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal do
Rio Grande do Norte (PRF);

h) 1 (um) representante da Federacdo dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte (FEMURN);

i) 1 (um) representante dos policiais civis estaduais, indicado pelo Sindicado
dos Policiais Civis e Servidores da Seguranca Pablica (SINPOL/RN);

j) 1 (um) representante dos servidores do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia (ITEP), indicado pelo Sindicato dos Servidores do Instituto Técnico Cientifico de
Pericia do Estado do Rio Grande do Norte (SINDITEP/RN);

k) 1 (um) representante dos agentes penitenciérios estaduais, indicado pelo
Sindicato dos Agentes Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Norte (SINDASP/RN);

I) 2 (dois) representantes dos militares estaduais, sendo 1 (um) dos oficiais
militares, alternadamente entre Oficiais Policiais e Bombeiros Militares, e 1 (um) das
pracas, escolhidos em reunido conjunta das associacfes representativas dos militares
estaduais, indicados pela Policia Militar (PMRN) e/ou pelo Corpo de Bombeiros Militar
(CBMRN);

m) 1 (um) representante dos guardas municipais em atividade nos municipios
do Estado, indicado pelo Sindicato de Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do
Norte (SINGUARDAYS);

n) 1 (um) representante dos agentes de transito em atividade nos municipios do
Estado, indicado pela Associacdo dos Agentes de Transito do Brasil (AGT BRASIL);

0) 1 (um) representante dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social
(CCDSs), eleito dentre os presidentes dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social em
funcionamento no Estado; e

p) 3 (trés) representantes de entidades e organizacfes da sociedade civil cuja
finalidade seja relacionada com as politicas de seguranca publica e de defesa social,
indicados pelo Conselho Estadual de Direitos Humanos e Cidadania (COEDHUCI),
especialmente os dos incisos X1V, XV, XVIII e XIX, da Lei n® 7.098, de 16 de dezembro
de 1997, alteradas pelas Leis n° 8.304, de 29 de janeiro de 2003 e n° 8.458, de 31 de
dezembro de 2003;



8 1° Os orgéos e entidades responsaveis pelas indicagdes ao CONSESP/RN
indicardo 1 (um) conselheiro suplente para cada titular, que o substituira em suas auséncias
e impedimentos.

8 2° As indicagdes dos Conselheiros Natos Permanentes deverdo recair,
preferencialmente, sobre os titulares dos respectivos érgdos ou entidades.

8 3° Os Conselheiros Natos e Convidados Permanentes terdo mandato com
duracdo de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducdo, hip6tese em que haverd
necessidade de repeticdo do processo de indicagéo.

8 4° Os conselheiros titulares e suplentes, indicados nos termos deste artigo,
serdo designados para compor o CONSESP/RN por ato do Governador do Estado.

8 5° Serdo destituidos os conselheiros que se ausentarem, injustificadamente, a
3 (trés) reunides consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

8 6° As atividades dos conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas
de relevante interesse social.

8 7° O Presidente do CONSESP/RN podera convidar, eventualmente, outras
autoridades, representantes de 6rgdo ou entidades, para participarem das reunides, na
condicgéo de Conselheiros Convidados Facultativos, a serem escolhidos em razdo dos temas
a serem tratados, os quais, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 4° Os conselheiros titulares e seus suplentes devem satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicdes:

| —ter nacionalidade brasileira;

Il — gozar de capacidade civil plena;

Il — possuir reputacdo ilibada e idoneidade moral; e

IV — ser residente e domiciliado no Rio Grande do Norte.

8 1° As exigéncias estabelecidas neste artigo serdo comprovadas na forma que
dispuser o Regimento Interno.

8 2° Os conselheiros e suplentes deverdo manter as condigcdes previstas neste
artigo durante todo o periodo do mandato, sob pena de substituicéo.

Subsecéo 11
Da Organizagao Estrutural

Art. 5° O CONSESP/RN definira seu Regimento Interno, que serd aprovado
por meio de decreto do Governador do Estado, observando a seguinte estrutura:

| — Plenéria;

Il — Presidéncia;



Il — Vice-Presidéncia;
IV — Conselheiros; e
V — Secretaria Executiva;

8 1° A Plenaria é o 6rgdo maximo do CONSESP/RN e é constituida pelo
Presidente e pelos Conselheiros Permanentes.

8 2° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os Conselheiros
Natos Permanentes, por voto da maioria simples de todos os Conselheiros Permanentes, e
designados por ato do Governador do Estado.

8 3° O representante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social (SESED) ndo podera exercer as funcdes de Presidente e de Vice-Presidente do
CONSESP/RN.

8 4° A Secretaria Executiva sera exercida por servidor publico estadual efetivo,
designado pelo Presidente do CONSESP/RN, cujas atribuicbes serdo definidas no
Regimento Interno, competindo-lhe, ainda, viabilizar apoio administrativo as atividades do
Conselho, bem como acompanhar a execucao de suas deliberagdes.

Subsecéo 111
Do Funcionamento

Art. 6° O Regimento Interno do CONSESP/RN dispora sobre a organizacdo, o
funcionamento, as atribui¢cdes do Conselho e outras matérias de seu interesse, bem como a
forma de instituicdo de Grupos Tematicos, ComissGes Temporarias e Camaras Técnicas.

Art. 7° Para 0 melhor desempenho de suas fungbes, podera 0 CONSESP/RN
recorrer ao auxilio:

| — de instituicdes formadoras de recursos humanos, nas areas de seguranca
publica, de defesa social e dos direitos humanos;

Il — de entidades representativas de profissionais e usuarios de servicos de
seguranga publica, sem embargo de sua condicdo de membro do CONSESP/RN;

Il — de pessoas ou entidades de notorio conhecimento acerca de assuntos de
interesse da seguranca publica e da defesa social; e

IV — de comissBes instituidas com a participacdo de entidades-membro do
Conselho e de outras instituigdes, com a finalidade de realizar estudos e emitir pareceres
sobre temas especificos.

Art. 8% O CONSESP/RN reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo U(nico. As reunibes ordindrias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias de sua realizacdo, com pauta e respectiva
documentacdo, encaminhadas aos membros juntamente com a convocagao.



Art. 9° As decisdes do CONSESP/RN serdo tomadas preferencialmente por
consenso ou, na auséncia deste, por meio de maioria simples, em processo de votacdo
nominal aberta, observando o quorum minimo da maioria absoluta de seus membros.

8 1° O Presidente, responsavel pela conducdo das reunides do Conselho,
exercera o direito a voto apenas quando necessario para desempate.

8 2° A Plenéria do CONSESP/RN formalizara e aprovara suas propostas e
recomendacgdes por meio de resolugdes, submetendo-as a apreciacdo do Governador do
Estado, por meio de suas respectivas Secretarias de Estado.

8 3° Convidados facultativos e observadores participardo das reunides do
Conselho sem direito a voto, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 10. O CONSESP/RN poderd instituir Grupos Tematicos, Comissdes
Temporarias e Camaras Técnicas destinadas ao estudo sobre temas especificos,
relacionados as suas competéncias.

8§ 1° O ato de criagdo dos Grupos Tematicos, das Comissdes Temporarias e das
Camaras Técnicas definird seus objetivos, sua composicdo e 0 prazo para a conclusdo de
seus trabalhos.

§ 2° Os Grupos Tematicos, as Comisses Temporérias e as Camaras Técnicas
poderdo convidar para seus trabalhos quaisquer representantes de 6Orgdos e entidades,
publicos e privados, bem como outros técnicos ou especialistas que tenham afinidade com
as materias tratadas.

Art. 11. O Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC), com o apoio da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), prestara o auxilio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento do CONSESP/RN.

Art. 12. Todas as sessdes do CONSESP/RN serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacéo.

Paragrafo unico. As resolu¢cbes do CONSESP/RN, bem como os assuntos
tratados em Plenério, Comissdo, Grupo Tematico e Camara Técnicas serdo objeto de ampla
e sistematica divulgacéo.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS COMUNITARIOS DE DEFESA SOCIAL

Art. 13. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social
(SESED), por intermédio da Coordenadoria de Programas para a Cidadania, promovera a
criagdo, o acompanhamento e o controle dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social
(CCDSs), com o objetivo de colaborarem com o equacionamento e solugfes de problemas
relacionados a seguranca publica e a defesa social.

Paragrafo Unico. A constituicdo, a organizacdo, o funcionamento e as
atribui¢bes dos CCDSs serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo.



Art. 14. Para os fins desta Lei Complementar, os Conselhos Comunitarios de
Defesa Social (CCDSs) sdo grupos de pessoas de uma mesma comunidade que se reinem
para discutir, planejar, analisar e acompanhar as solucdes de seus problemas que, de
alguma forma, venham a refletir na seguranca publica e na defesa social.

CAPITULO Il
DO FUNDO ESTADUAL DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL

Secéo |
Da Constituicao

Art. 15. O Fundo Especial de Seguranca Publica (FUNSEP), criado pela Lei
Estadual n°® 6.846, de 27 de dezembro de 1995, passa a denominar-se Fundo Estadual da
Seguranca Publica e da Defesa Social (FUNSEP), constituindo-se em fundo especial de
natureza contébil-financeira, destinado a financiar o desenvolvimento institucional dos
Orgdos operacionais que integram a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social (SESED).

8 1° O FUNSEP tem por finalidade o aperfeicoamento e a modernizagdo da
gestdo, a elaboracdo de diagnosticos e estudos, a formulacdo, a implementacdo, o
desenvolvimento, o acompanhamento e o monitoramento das politicas e estratégias, dos
programas e projetos, da reestruturacdo organizacional, da construcdo e reforma de
infraestrutura fisica, do reaparelhamento, da tecnologia da informacéo e da comunicacao,
da formacdo do capital humano, do redesenho dos processos de trabalho e do
desenvolvimento de novos modelos de gestao.

§ 2° O FUNSEP fica vinculado a Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica e
da Defesa Social (SESED), a quem competira a sua operacionalizacdo e o suporte técnico e
material.

8§ 3° Os recursos do FUNSEP também poderdo ser utilizados para a realizacdo
de programas de ensino e aprendizagem, especializacdo, aperfeicoamento e requalificacdo
dos agentes de seguranca publica e de defesa social que, por deliberacdo do Comité Gestor,
sejam necessarios para a modernizacao, eficiéncia, eficicia e efetividade das missdes
constitucionais desempenhadas pelas instituicdes que compdem o Sistema Estadual de
Seguranca Publica e de Defesa Social.

8 4° Os recursos do FUNSEP ndo poderdo ser aplicados em despesas de
pessoal, exceto naquelas constantes da Lei Complementar Estadual n® 451, de 27 de
dezembro de 2010, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 25.193, de 18 de maio de
2015.

8 5° Integram o Sistema Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social, a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), a Policia Militar
do Rio Grande do Norte (PMRN), o Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte
(CBMRN), a Policia Civil do Rio Grande do Norte (PCRN) e o Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 16. O FUNSEP tem por objetivos:



| — garantir recursos para apoiar politicas, programas, projetos, atividades e
acOes na seguranca publica e prevencgdo a violéncia, alinhados com as diretrizes do Plano
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, nos termos da Lei Federal n® 13.756, de 12
de dezembro de 2018, contemplando todos os 6rgdos estaduais integrantes do Sistema
Unico de Seguranca Plblica (SUSP), instituido pela Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho
de 2018;

Il — avancar no desenvolvimento e na implantacdo de instrumentos de
participagdo social, fortalecendo o dilogo e a articulagdo do governo com a sociedade e
instituicbes ndo governamentais, relativas as questdes de seguranca publica e de defesa
social, com vistas ao controle social das instituicdes e politicas publicas, possibilitando o
acompanhamento das a¢Ges e metas inseridas nos Planos de Governo e Plurianual;

Il — reformular e modernizar os modelos estruturais para melhorar a atuacéo
dos 6rgdos de seguranca publica e de defesa social, pela definicdo de estratégias
integradoras dos mecanismos de governanga, promovendo a sinergia na consecucdo das
metas de governo;

IV — fortalecer os mecanismos de comunicagdo do Governo do Estado com a
sociedade civil, estreitando as relaces interinstitucionais com o0s Orgaos de seguranca
publica e de defesa social;

V — promover o processo de descentralizacdo, fortalecimento e integracdo das
politicas, estratégias, planos e programas institucionais dos 6rgaos de seguranca publica e
de defesa social, com o fim de corrigir as anomalias entre 0 planejamento, a execucéo, 0
monitoramento e a avaliacao;

VI — aperfeicoar o modelo de gestdo a fim de aumentar a produtividade das
instituicdes de seguranca publica e de defesa social e buscar a exceléncia na qualidade dos
produtos e servicos disponibilizados ao cidaddo, por meio do desenvolvimento e
implantacdo de modelos administrativos, organicos e funcionais que possibilitem maior
agilidade, flexibilidade e capacidade de resposta as expectativas da sociedade, apds o
devido ajuste as mudangas ambientais;

VII — integrar o planejamento, o orcamento e a gestdo, inserindo meétodos e
técnicas que possibilitem o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo dos
indicadores qualitativos de gestdo dos 6rgaos de seguranca publica e de defesa social;

VIII — desenvolver o capital humano, qualificando os servidores que integram
0s 6rgdos de seguranca publica e de defesa social, nos campos técnico, gerencial e
académico para construcdo de uma nova cultura, com foco no modelo de gestdo por
resultados;

IX — modernizar a infraestrutura fisica, de tecnologia da informacdo,
comunicacéo e logistica, oferecendo o suporte necessario e garantindo padrdes aceitaveis
de modernidade aos 6rgdos de seguranca publica e de defesa social;

X — contribuir para a criacdo e manutencdo da politica de qualidade de vida,
seguranga e saude no trabalho dos profissionais integrantes dos Orgdos estaduais que
compdem o SUSP; e



XI — apoiar a criagdo de uma politica estadual de controle de armas de fogo e
munigoes.

Secéo 111
Dos Recursos Financeiros e sua Aplicacao

Art. 17. Constituem fontes de recursos do FUNSEP:

| — créditos orcamentérios e adicionais consignados no Orgamento Geral do
Estado e em leis especificas;

Il — subvencdes e doacdes do Poder Publico e de pessoas juridicas de direito
privado;

111 —transferéncias financeiras decorrentes de convénios, acordos ou contratos;

IV — financiamentos internos e externos concedidos por entidades publicas ou
privadas;

V — valores apurados com a alienacdo de bens mdveis da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED);

VI — recursos provenientes de operacdes de crédito, receitas diversas,
extraordinarias ou eventuais, que lhe caibam por delegacdo formal ou por sua propria
natureza; e

VIl — recursos financeiros repassados pela Unido, no ambito do SUSP,
inclusive os provenientes do Fundo Nacional de Segurancga Publica (FNSP).

Art. 18. Compete a Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas
(SEPLAN) o repasse das receitas arrecadadas ao FUNSEP, por meio de depdsito em conta
especial integrante do Sistema de Conta Unica do Estado, sob a denominagdo “Fundo
Estadual da Seguranga Publica e da Defesa Social (FUNSEP)”.

Art. 19. A aplicacdo dos recursos disponiveis no FUNSEP nas politicas, nos
programas, nos projetos e nas acdes dar-se-a com base nas deliberacfes do Comité Gestor,
mediante Plano de Aplicacdo dos Recursos, em que estejam definidos os respectivos custos
e beneficios, em sintonia com os objetivos do FUNSEP, bem como estejam estabelecidos
0s resultados esperados, 0s objetivos, as metas e os indicadores de desempenho utilizados
na avaliacéo.

8 1° A aplicacdo dos recursos do FUNSEP em programas, projetos e agoes
estaduais de seguranca publica e de defesa social, bem como as prestacfes de contas dos
gastos realizados, serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pelo CONSESP/RN, o qual
poderé solicitar ao Presidente do Comité Gestor o encaminhamento formal das agdes em
execucéo para apreciagdo do Colegiado.

8 2° Compete ainda ao Comité Gestor promover bimestralmente a divulgacdo
virtual dos relatérios de receitas e despesas do FUNSEP.

8 3° Os recursos do FUNSEP serdo destinados a financiar:



| — programas e ac¢des desenvolvidos pelos 6rgaos destinatarios do Fundo, com
o fim de dar eficiéncia e eficacia ao Sistema Estadual de Seguranca Publica e de Defesa
Social;

Il — acOes de prevencdo e combate a violéncia, pela educagdo, mediante a
participacdo da sociedade, visando reduzir a criminalidade;

Il — atividades de prevencdo e combate a sinistros, de busca, resgate e
salvamento; e

IV — demais agdes estabelecidas pelo seu Comité Gestor, dentre os objetivos do
Fundo.

Secéo IV
Da Gestado do Fundo

Art. 20. O FUNSEP sera gerido por um Comité Gestor, com a seguinte
composicao:

| — o Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social, que o
presidirg;

Il — o Secretario de Estado do Planejamento e das Financas;

Il — o Secretério de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos;

IV — o Secretéario de Estado Adjunto da Seguranca Publica e da Defesa Social;
V — o0 Delegado-Geral da Policia Civil;

VI — 0 Comandante-Geral da Policia Militar;

VIl — 0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

V111l — o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia; e

IX — o Coordenador de Planejamento Institucional da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED).

8 1° Compete ao Presidente do Comité Gestor a ordenacdo de despesas do
FUNSEP.

8 2° O Comité Gestor poderd instituir comissdo para monitorar a prestacao de
contas e a analise dos relatorios de gestdo apresentados pelos entes beneficiarios dos
recursos do FUNSEP.

8 3° O Comité Gestor decidird por maioria simples, com a presenca de, pelo
menos, 5 (cinco) de seus membros.

8 4° A participacdo no Comité Gestor sera considerada prestagdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.



Art. 21. Compete ao Comité Gestor, supletivamente e ressalvada a atribuicao
do Presidente como ordenador das despesas:

| — exercer o planejamento, a execugdo, a administragdo e o controle dos
recursos do FUNSEP, com o auxilio da Secretaria Executiva;

Il — zelar pela aplicagédo dos recursos do FUNSEP em consonancia com o
disposto nas Politicas Nacional e Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social;

Il — deliberar e aprovar, anualmente, o Plano de Aplicacdo dos Recursos do
FUNSEP;

IV — aprovar os programas e projetos que serdo financiados pelo FUNSEP nao
previstos no Plano de Aplicacdo de Recursos, ap6s a avaliacdo e andlise estratégica da
Coordenadoria de Planejamento Institucional da SESED (COPIN);

V — aprovar a celebracdo de convénios ou de qualquer tipo de contratos que
impliqguem em utilizacdo dos recursos do FUNSEP;

VI — apresentar a0 CONSESP/RN os relatorios anuais de arrecadagdo e
aplicacdes dos recursos do Fundo e de avaliacdo das metas e indicadores estabelecidos; e

VII — baixar normas complementares a operacionalizacdo do FUNSEP.

8 1° O Comité Gestor definird as metas e os indicadores de desempenho para
os oOrgaos do Sistema Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social, que serdo
utilizados na avaliacdo, no acompanhamento e no monitoramento dos resultados a serem
alcancados com a aplicacdo dos recursos do Fundo, inclusive no aperfeicoamento da
gestdo destes 6rgaos.

8 2° Compete ao Secretério de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social,
na condi¢do de Presidente do Comité Gestor, além das demais atribuicdes previstas em lei,
indicar o Secretario Executivo do Comité.

Art. 22. A Secretaria Executiva do Comité Gestor sera exercida por servidor
efetivo do quadro de pessoal de qualquer 6rgdo ou entidade pertencente ao Sistema
Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social, com graduacdo superior em Direito,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo, competindo-lhe:

| — coletar elementos para a elaboracdo da politica econdmico-financeira do
FUNSEP, mantendo atualizados os dados estatisticos que espelhem o seu desempenho;

Il — propor alteragéo nas fontes de recursos do FUNSEP;

Il — realizar estudos e apresentar solugbes visando otimizar a
operacionalizacdo dos recursos do FUNSEP;

IV — apresentar ao Comité Gestor a proposta anual de orcamento do FUNSEP;

V — supervisionar a atuacdo e o desempenho dos demais setores de que trata o
art. 23 desta Lei Complementar; e



VI — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Comité
Gestor.

Art. 23. A Secretaria Executiva do Comité Gestor tem a seguinte composicao:
| — Grupo Auxiliar de Administracdo, Orgcamento e Financas;

Il — Grupo Auxiliar de Contabilidade; e

Il — Grupo Auxiliar de InformacGes Gerenciais.

Paragrafo unico. As competéncias dos Grupos Auxiliares que compdem a
Secretaria Executiva do Comité Gestor serdo dispostas em regulamento.

Art. 24. O Comité Gestor, por intermédio de seu Presidente, submetera a
aprovacdo do CONSESP/RN:

| — o Plano Anual de Aplicacao dos Recursos do FUNSEP;
Il — o balanco anual de aplicacdo e movimentacao dos recursos do FUNSEP; e

I1l — as propostas de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Poder
Publico, de valor significativo, a serem custeados com recursos do FUNSEP.

Art. 25. O saldo positivo, apurado no balango anual ao final de cada exercicio,
sera transferido para o exercicio seguinte, a credito do FUNSEP.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. O Poder Executivo providenciaré a instalacdo e o funcionamento do
CONSESP/RN no prazo maximo de 60 (dias) ap6s o inicio da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 27. O cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo do Fundo
Especial de Seguranca Publica (FUNSEP), integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), criado pela Lei Estadual n°
6.846, de 27 de dezembro de 1995, passa a denominar-se Secretario Executivo do Comité
Gestor do Fundo Estadual da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Art. 28. A movimentacdo de servidores publicos, civis e militares, entre 0s
orgédos que compdem o Sistema Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social, dar-se-
& de modo simplificado, na forma como dispuser o regulamento, podendo dispensar-se a
aplicacdo dos arts. 77 a 79 da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de dezembro de 1976, ou do art.
106 da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no Or¢camento Geral do Estado.

Art. 30. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei
Complementar.



Art. 31. Ficam revogados:
| —a Lei Estadual n® 6.424, de 12 de julho de 1993;
Il —a Lei Estadual n® 6.846, de 27 de dezembro de 1995;

Il —os arts. 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei Complementar n°® 231, de 5 de abril de
2002; e

IV —a Lei Estadual n® 8.301, de 29 de janeiro de 2003.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia util do primeiro
més apds a data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 11 de novembro de 2019,
198° da Independéncia e 131° da Republica.
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