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RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 685, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera os artigos 111 e 112 da Lei Complementar
Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, para
estender as hipdteses de auséncia, bem como para
conceder o direito a hordrio especial ao servidor
publico considerado pessoa com deficiéncia ou
que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se os
responsaveis por pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sem necessidade de
exigéncia de compensacdo de hordrio e prejuizo
da remuneracdo.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 111 e 112 da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de
1994, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAPE T11. oottt ettt
1V - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de

realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.” (NR)
CAFE TI2. i

11 - ao servidor publico estadual que seja considerado pessoa com deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer
natureza, incluindo-se os responsaveis por pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), serd concedido horario especial de trabalho,
independente de compensagdo, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e
vantagens, desde que comprovada a necessidade pelo Servigo de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho do Estado.

8 ettt et
§ 2¢ Para efeito do disposto no inciso Il, do caput deste artigo, o horario
especial podera ser concedido sob forma de jornada reduzida em dias
consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico por
semana, conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com
deficiéncia, desde que seja cumprida a jornada de trabalho minima de 20
(vinte) horas semanais por cada vinculo que venha a ocupar.



§ 3% A jornada reduzida ou a auséncia, nos termos do § 2°, serd considerada
como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

§4° O servidor ocupante de 2 (dois) cargos ou empregos publicos
constitucionalmente acumulaveis, somente poderd requerer a concessdo de
horario especial para os dois vinculos, se cumpridas as condicionantes
estabelecidas no § 2°.

§ 5° O estagio probatorio ndo impede a frui¢do do direito previsto no caput.
§ 6° Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas
disposi¢oes do inciso II, do caput, deste artigo, necessarios aos cuidados do
mesmo conjuge, filho ou dependente com deficiéncia ou detenha a curatela ou
guarda judicial de pessoa com deficiéncia fisica ou mental, incluindo-se os
responsaveis por pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
somente um poderd usufruir do horario especial.

§ 7° O horario especial esta condicionado a apresenta¢do de laudo pericial
médico emitido pelo Servigo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho
do Estado ou de médico particular, referente a pessoa com deficiéncia, ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 8° Ndo sera concedido o horario especial quando a deficiéncia ndo
prescinda de tratamento ou acompanhamento, conforme recomenda¢do no
laudo pericial.

$ 9° O periciado deve ser reavaliado, no periodo mdximo de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o Servigo de Pericias Médicas e Segurang¢a do
Trabalho do Estado, atestar que a deficiéncia é permanente ou nos casos de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Estadual n° 10.917,
de 07 de junho de 2021.

§ 10. Desaparecendo o motivo do horario especial, o servidor devera
comunicar o fato ao orgdo a que se vincula e retornar, no prazo maximo de
10 (dez) dias, a jornada normal de trabalho.

§ 11. O descumprimento do previsto no inciso 1l do caput deste artigo, salvo
motivo de for¢a maior devidamente comprovado, podera configurar falta
funcional, a ser apurada na forma da lei.

§ 12. O servidor publico estadual ocupante de cargo de provimento efetivo, a
quem for concedido horario especial de trabalho, independentemente de
compensagdo, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens que
venha a assumir fun¢do de confianga ou cargo comissionado, continua a
usufruir do direito a jornada especial estabelecida, nas situagoes em que o
administrador publico entenda necessdaria e ndo havendo prejuizo a
continuidade do servigo prestado a sociedade pelo servidor.

§ 13. A concessdo do horario especial de trabalho produzira efeitos a partir
da publicagdo de portaria na imprensa oficial.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 08 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.
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