R10 GRANDE DO NORTE

LEI N°10.612, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Cria o “Programa Pro-Emprego” e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o “Programa Pré-Emprego”, com o objetivo de
proporcionar aos norte-rio-grandenses gque estejam em situacdo de desemprego a chance de
recolocacédo e qualificacdo para sua reintegragdo no mercado de trabalho, na forma como
especificado nesta Lei e no decreto que a ira regulamenta-la.

§ 1° Para o gozo do beneficio o interessado deverd comprovar no ato da
inscricdo no programa ter trabalhado como empregado com registro em carteira de trabalho
por, no minimo, dois anos, de forma continua ou intermitente, ter perdido o emprego nos
ultimos 24 meses imediatamente anteriores a inscri¢cdo no Programa e estar desempregado.

8 2° A classificacdo dos inscritos ao Programa de que trata esta Lei
considerara a situacdo de vulnerabilidade social do inscrito no Programa, conforme
disposto no decreto regulamentador desta Lei, 0 qual devera considerar também o nimero
de pessoas que integram o nucleo familiar e maior tempo de desemprego.

Art. 2° O “Programa Pro-Emprego” atendera, anualmente, até dois mil
norte-riograndenses e consiste em:

| - (VETADO)

Il - incentivo a formacdo e qualificacdo por meio da participacdo prioritaria
em cursos/treinamentos oferecidos gratuitamente ao bolsista por programas existentes no
governo Estadual ou Federal, ou ainda pela iniciativa privada, cabendo ao bolsista a
responsabilidade por se informar acerca dos cursos existentes junto a Administracao
Publica, providenciar sua matricula e concluir os cursos/treinamentos oferecidos, podendo,
ainda, o bolsista optar por frequentar outros cursos de qualificacdo profissional, a seu
critério, desde que 0s mesmos sejam gratuitos ou o bolsista assuma pessoalmente a
responsabilidade com os custos/despesas com 0 mesmo.

§ 1° Os beneficiarios serdo submetidos & avaliagdo trimestral a ser
regulamentada por decreto que levara em consideragdo ao menos:

| - (VETADO)



Il - as iniciativas tomadas pelo beneficiario a fim de melhorar sua
empregabilidade;

Il - as iniciativas tomadas pelo beneficidrio na procura de solugdes para
deixar o programa;

IV - (VETADO)

§2° (VETADO)

Art. 3° A selecdo dos participantes sera restrita ao nimero de vagas criadas
por esta Lei e sera feita conforme os critérios definidos em decreto regulamentador que
levard em consideracéo a vulnerabilidade social dos inscritos, sendo necessario comprovar,
ja na data da inscrig&o:

| - estar desempregado, ou sem oportunidade de trabalho, e ndo ser
beneficiario do seguro desemprego, da Previdéncia Social publica ou privada, ou de
qualquer outro programa Estadual de apoio financeiro;

Il - residir em algum municipio do Rio Grande do Norte, no minimo, nos
dois anos anteriores a data de seu requerimento, comprovando o fato com a apresentacao
de ao menos um dos seguintes documentos:

a) conta de consumo de agua;
b) conta de consumo de energia elétrica;
c) conta de consumo de telefonia;

d) comprovante de compras a crédito;

e) declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos em escolas, Unidades
Bésica Creche;

f) Titulo de Eleitor;

g) correspondéncias postadas (envelope com o selo utilizado).

I1l - ser o Unico participante beneficiario da unidade familiar no Programa
de que trata esta Lei;

IV - os critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentador para
classificacdo dos inscritos no Programa poderdo ser diferenciados conforme o caso se
enquadre no § 1° ou no § 2° do artigo 1° desta Lei.

Art. 4° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

§ 2° Serdo definidos em decreto os critérios de avaliagdo, controle de

frequéncia e validacdo da participacdo do beneficiario em cursos/treinamentos ou busca de
emprego sob pena de desligamento do Programa;



8 3° O bolsista que durante o Programa ingressar no mercado de trabalho
tera ainda o beneficio de prioritariamente reingressar no Programa, independentemente de
nova inscricdo ou avaliacdo, desde que exista vaga em aberto, caso seja desligado do
emprego sem justa causa no prazo de seis meses da sua contratacdo, desde que tenha o
trabalho e a dispensa comprovados mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragéo do empregador.

§ 4° (VETADO)

Art. 5° (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 21 de outubro de 2019,
198° da Independéncia e 131° da Republica.
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