R10 GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 715, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Poder
Judiciério do Estado do Rio Grande do
Norte e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte instituido pela presente Lei Complementar fixa as
diretrizes basicas da politica de pessoal do Orgéo, a estrutura dos cargos que compdem o
seu Quadro Geral de Pessoal e 0s respectivos padrdes de remuneracao.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes
terminologias com 0s respectivos conceitos:

I - Categoria Funcional: o conjunto de cargos da mesma profissdo ou
atividade, diversificadas entre si pelas atribuicbes e responsabilidades, segundo sua
complexidade, responsabilidade e grau hierarquico;

I - Grupo Ocupacional: o agrupamento de categorias funcionais, com
atividades profissionais afins ou que guardem relacdo entre si, seja pela natureza do
trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcancados e pela escolaridade;

I - Carreira: 0 agrupamento de padrbes da mesma profissdo ou
atividade, escalonados segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo aos titulares
dos cargos que a integram;

v - Cargo: o lugar instituido na organizacao do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

\% - Cargo de Carreira: 0 que se escalona em padrdes, para acesso
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privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

VI - Cargos de Provimento em Comissdo: sdo compostos pelo
conjunto de atribuigdes, funcbes e responsabilidades, provido por critério de confianca,
declarado em lei, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Presidente do Tribunal de Justica;

Vi - Funcgéo de Confianca: conjunto de funcgdes e/ou responsabilidades
de direcéo, chefia e assessoramento, definidas com base na estrutura organizacional do
Poder Judiciario, conferida individualmente a determinados servidores para a execuc¢éo de
servicos e atribuicdes especificas e privativas de servidor ocupante de cargo efetivo;

VIl - Atribuigcdes: o conjunto de atividades necessarias a execucdo de
determinado servico;

IX - Nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na
estrutura dos grupos ocupacionais, segundo o grau de qualificacdo e escolaridade formal
exigida para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Médio (NM): constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de nivel de ensino médio completo ou formacdo técnico
profissional equivalente; e

b) Nivel Superior (NS): constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de nivel superior completo;

X - Padrdo: indica os graus verticais que compdem as escalas de
vencimentos da carreira para 0s quais o servidor progride por antiguidade de 01 (um) a
10 (dez);

Xl - Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcbes de
confianca de um mesmo servigo, 6rgao ou Poder;

Xl - Migracdo: é a acao de alocagdo do servidor que se encontrava em
uma referéncia remuneratéria e regido por uma tabela salarial antiga para uma nova
tabela salarial atualizada, respeitando nesse novo enderecamento o mesmo padrdo de
progresséo funcional correspondente ao cargo;

X1l - Competéncia: é a capacidade de responder a demandas complexas
e levar adiante tarefas diversas de forma adequada. SupGe uma combinacdo de
habilidades praticas, conhecimentos, motivacao, valores éticos, atitudes, emocdes e outros
componentes sociais e de comportamento que se mobilizam para atingir uma acdo eficaz;
e

XIV o Habilidade: S&o caracteristicas técnicas e comportamentais que
dizem respeito ao dominio de métodos e procedimentos e a forma como o servidor se
porta e conduz suas agoes.

TITULO 1l
CAPITULO UNICO
DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 3° A Politica Remuneratoria do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte reune um conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer
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o alinhamento entre as diretrizes estratégicas do Judicidrio nacional com respostas mais
efetivas as demandas da sociedade por meio da valorizagdo dos servidores.

Art. 4° Integram este plano de moderniza¢do normativa que incentivam o
desenvolvimento, a capacitacdo continuada e o esfor¢o individual e coletivo de
servidores, criando um ambiente de alcance de resultados de referéncia nacional tornando
a carreira, assim, atrativa a pessoas com conhecimento, habilidades, competéncias e
atitudes que visem ao continuo melhoramento dos servicos da justica estadual a
sociedade potiguar.

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DA ARQUITETURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio da
competéncia definida no art. 96, I, a, da Constituicdo Federal, considerando a
importancia do constante aprimoramento das atividades administrativas e da atividade
fim visando a maior eficiéncia da prestacdo jurisdicional, podera estabelecer sua
estrutura funcional e organizacional por meio de Resolugio editada pelo Orgdo
Plenario do Tribunal, definindo, entre outras atribuicGes especificas de seus 6rgéos e
setores, 0 organograma hierarquico, sem prejuizo do disposto em seu Regimento Interno.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 6° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méaxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) a
08 (oito) horas diérias, respectivamente.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores, ordinaria e especial, sera estabelecida
por meio de Resolucdo especifica editada por Orgao Plenério do Tribunal.

§ 2° Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte
poderdo cumprir sua jornada de trabalho mediante regime presencial, remoto ou hibrido,
a ser disciplinado por meio de Resolucdo especifica editada por Orgdo Plenario do
Tribunal.

Art. 7° Os servidores publicos investidos em cargos de provimento em comissao

ou designados para funcdo comissionada ficam sujeitos a regime de integral dedicacdo
ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administracao.

TITULO V
CAPITULO |
ELEMENTOS DO PLANO DE CARGOS E QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 8° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao:
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| - 0 Quadro dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo com Grupo cupacional
(Anexo I);
Il - 0 Quadro com Quantitativos e Remunera¢@es dos Cargos Publicos de

Provimento em Comissdo (Anexo Il);

Il - o Quadro com Quantitativos e Atribuicbes dos Cargos Publicos de
Provimento em Comisséo (Anexo 1l1);

IV - 0 Quadro com Valores e Quantitativos das Fun¢des Comissionadas (Anexo
V);
V -0 Quadro com AtribuicBes das Fun¢des Comissionadas (Anexo V);

VI - 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo
Renomeados e Transformados com os respectivos Quantitativos (Anexo VI);

VIl - a Tabela de Vencimentos Béasicos dos Cargos Publicos de Provimento
Efetivo (AnexoVII);

VIII - a Tabela de Valores da Indenizagdo de Produtividade por Cumprimento
de Mandado (Anexo VIII); e

IX - o Perfil dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo (Anexo 1X).

Art. 9° O Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte compreende:

I - um Quadro dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo, estruturados em
grupos ocupacionais, area, especialidade e padrdes, de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificacdes exigidas
para o0 seu desempenho, relacionados no Anexo I, com 0s vencimentos previstos no
Anexo VII e os respectivos perfis no Anexo 1X, todos desta Lei Complementar;

Il - um Quadro dos Cargos Puablicos de Provimento em Comissao,
compreendendo atividades de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Coordenacdo e
Controle Superior e Intermediério, classificados em codigos, segundo a natureza e grau
de responsabilidade das atribuicbes conferidas e as respectivas quantidades,
remuneracoes e perfis, relacionados nos Anexos Il e I11 desta Lei Complementar;

Il - um Quadro de Funcdes Comissionadas compreendendo atividades de
Diregdo, Chefia, Assessoramento, Coordenagdo e Controle Superior e intermediario,
classificados em cddigos, segundo a natureza e grau de responsabilidade conferida,
com os valores e quantitativos relacionados nos Anexos IV e as respectivas atribuigdes
no Anexo V desta Lei Complementar; e

IV - um Quadro Suplementar de Servidores Estabilizados, compreendendo os
admitidos sem concurso publico antes da promulgacgdo da Constituicdo Federal de 1988,
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beneficiados pela estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, com as respectivas
quantidades relacionadas no Anexo X desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA

Art. 10. A investidura nos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario do
Rio Grande do Norte dar-se-4 mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sempre no padrdo 1 dos respectivos grupos ocupacionais,
observando-se a correspondente categoria funcional, nos termos dos Anexos | e VII
desta Lei Complementar.

8 1° Apos investido no cargo, o servidor publico, obrigatoriamente, sera
submetido a curso introdutério, a ser ministrado pela Escola Superior da Magistratura do
Rio Grande do Norte (ESMARN) e supervisdo do Departamento de Recursos Humanos,
observando-se as categorias funcionais e niveis estabelecidos art. 2°, | e X, da presente
Lei Complementar.

8§ 2° Fica vedada a cessdo dos servidores durante o periodo de estagio probatorio,
exceto nos casos de ocupacdo de funcdo de confianca ou cargo de provimento em
comisséo, ou com atribuigdes equivalentes.

CAPITULO 111
DO APROVEITAMENTO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 11. O cémputo do tempo de servi¢o publico prestado a outros poderes ou
entidades da administracdo publica direta ou autarquias e fundag6es publicas do Estado
do Rio Grande do Norte, ap0s o estagio probatorio, sera feito da seguinte forma:

I - a soma do tempo de servico de 05 (cinco) até 09 (nove) anos
correspondera a um padrdo; e

Il - quando este somatério for superior a 09 (nove) anos corresponderd a 02 (dois)
padrdes.

8§ 1° As fragOes de tempo de servigo serdo aproveitadas, arredondando-se para
01 (um) ano, quando o residuo temporal for superior a 06 (seis) meses.

8 2° A contagem de tempo disciplinada no inciso Il do caput deste artigo fica
limitada a 02 (dois) padroes.

8 3° Os servidores cedidos a outros orgaos poderdo aproveitar as qualificacfes
adquiridas, desde que dentro dos requisitos deste Plano e limitado a 01 (um) padréo de
progresséo.

8 4° Fica vedado o computo do tempo de servigo prestado a outros poderes ou
entidades da administracdo publica direta ou autarquias e fundagbes publicas, para
efeito de hierarquizagcdo, nos 04 (quatro) padrbes finais do quadro de progressédo
funcional.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. A criacdo dos cargos publicos de provimento efetivo dar-se-4 no padrao
inicial da carreira e a eles reverterdo as vagas ocorridas.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados em
quadros permanentes e estruturados em niveis de carreira e vencimentos, conforme
disposto nos Anexos | e VII desta Lei Complementar.

Art. 13. O Quadro dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte é composto pelas seguintes Carreiras,
constituidas pelos respectivos Cargos e atribuigdes gerais:

I - Analista Judiciario, Auxiliar Técnico e Assistente em Administragdo
Judiciaria: atividades de planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e
execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Oficial de Justica: execucdo de atividades externas de cumprimento de
mandados judiciais, na forma presencial e/ou eletronica estabelecida pela legislagdo
processual civil, penal e demais leis especiais; e.

Il - Técnico Judicial: execucdo de tarefas, de nivel intermediario e sob
supervisao, de suporte técnico, judiciario, administrativo em geral e de apoio
especializado.

Art. 14. Os cargos que integram o Quadro dos Cargos Publicos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte classificam-se em
categorias funcionais, subdivididos nas seguintes areas:

| - Area Administrativa, compreendendo o0s cargos a que sd0 inerentes
atividades administrativas de nivel superior e médio dos quais se exige dos titulares o
dominio de habilidades e competéncias especificas, tais como administracéo,
contabilidade, economia, ciéncias atuariais, dentre outras relacionadas diretamente com
0s objetivos institucionais do Poder Judiciario na esfera dos recursos humanos, material
e patriménio, orcamento e financas, contratos e licitagdes, transporte e seguranca e
demais fun¢des complementares de apoio administrativo;

Il - Area de Apoio Especializado, compreendendo os cargos a que sio inerentes
atividades especificas de nivel superior e médio para a execucdo dos quais se exige dos
titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio
de habilidades e competéncias especializadas, tais como salde, arquitetura,
engenharia, psicologia, comunicagdo  social, biblioteconomia, transporte,
programacdo visual, servico social, pedagogia, tecnologia da informacéo,
estatistica, dentre outras; e

Il - Area Judiciaria, compreendendo os cargos a que sdo inerentes atividades
fins de nivel superior, preferencialmente em Direito, e de nivel médio, relacionadas
diretamente com os objetivos institucionais do Poder Judiciario.
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§ 1° E atribuicio do Tribunal de Justica, por seu Orgéo Plenario:

a) renomear, sem alteracéo de atribui¢des e vencimentos, os cargos que integram
0 Quadro dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte;

b) realocar o quantitativo dos cargos vagos por area e especialidade, atendidas a
necessidade e a conveniéncia dos servigos e desde que estejam no mesmo nivel e tabela
remuneratoria.

8§ 2° Os quantitativos e os perfis dos cargos publicos de provimento efetivo que
integram as categorias funcionais, objeto deste artigo, estdo relacionados nos Anexos VI
e IX desta Lei Complementar.

CAPITULO V N
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15. Os cargos publicos de provimento em comissdo da atual estrutura do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte terdo suas denominacOes
estabelecidas em cddigos de CJ-001 a CJ-009, em conformidade com o Anexo Il desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos comissionados integrantes
da estrutura da Presidéncia, da Corregedoria Geral da Justica (CGJ), da Vice-
Presidéncia, da ESMARN, da Ouvidoria, do Tribunal Pleno e Camaras, dos Gabinetes
dos Desembargadores e dos Juizes de Direito, da Coordenadoria Estadual dos Juizados
Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica e do Ndcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) precede de indicacdo dos
magistrados que dirigem as respectivas unidades.

Art. 16. E facultado ao servidor publico, quando investido em cargo publico de
provimento em comissao, optar pelo vencimento de seu cargo publico de provimento
efetivo, acrescido dos valores fixados no Anexo Il desta Lei Complementar, que
corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo total do cargo de
provimento em comissao.

Art. 17. Os servidores investidos em cargos publicos de provimento em
comissdo poderdo ter substitutos designados pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte.

8 1° O substituto podera assumir cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo publico de provimento em comissdo, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéancia do cargo.

8 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio das atribuicdes do cargo
publico de provimento em comissdo, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, paga na propor¢do dos
dias de efetiva substituicdo.
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83° Nos casos de substituicdo em periodo inferior a 10 (dez) dias, os dias em
substituicdo serdo acumulados até que atinja 0 minimo exigido para a solicitacdo da
retribuicdo financeira.

§ 4° O Tribunal de Justica, por seu Orgdo Plenario, definird os cargos
publicos de provimento em comissdo em que havera previsao de substituicdo legal para
efeito de retribuicdo financeira.

8 5° Em nenhum caso o substituto perceberd por mais de uma substituicéo
realizada simultaneamente.

Art. 18. Os cargos publicos de provimento em comissdo constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar deverdo ser preenchidos, preferencialmente, por portadores de
diplomas de nivel superior, devidamente reconhecidos pelos 6érgdos competentes,
observadas as competéncias funcionais exigidas para o exercicio do cargo.

§ 1° Os cargos publicos de provimento em comissdo de assessoria direta a
atividade judicante deverdo ser obrigatoriamente preenchidos por portadores de diploma
de nivel superior em Direito, reconhecido pelos 6rgdos competentes, observadas as
competéncias funcionais exigidas para o exercicio do cargo, nos termos do Anexo IlI.

8 2° A regra constante do § 1° deste artigo so se aplica aos novos provimentos de
cargos em comissao a partir da vigéncia desta Lei Complementar, respeitada, inclusive,
em relacdo aos cargos transformados.

Art. 19. O percentual de cargos publicos de provimento em comissdo destinados
a servidores das carreiras do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte
correspondera aos limites estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Art. 20. O Tribunal devera preencher 3% (trés por cento) dos seus cargos em
comisséo e fungdes de confianca com pessoas com deficiéncia, habilitadas, observados
o0s demais requisitos legais a ser regulamentado por ato do Orgao Plenario do Tribunal.

Art. 21. O servidor exclusivamente comissionado do ambito do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte fara jus a licenca para tratamento de salude, nos
seguintes termos:

| - O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte sera responsavel por
pagar os primeiros 15 (quinze dias) de afastamento e, encaminhar o segurado a pericia
médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias para
habilitacdo do beneficio do auxilio- doenca;

Il - No caso da licenca ultrapassar 15 (quinze dias) de afastamento, apds
inspecdo do setor médico do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
servidor exclusivamente comissionado fara jus a diferenca entre o beneficio do auxilio-
doenga e a remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenga remunerada prevista no art. 21, inciso Il, desta Lei
Complementar fica limitada a 1 (um) ano.
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CAPITULO VI
DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 22. As fungbes comissionadas do Poder Judicidrio do Estado do Rio
Grande do Norte, de natureza propter laborem, terdo suas denominac@es estabelecidas
em codigos de FC-1 a FC-5, em conformidade com o Anexo IV desta Lei
Complementar.

8 1° A funcdo comissionada somente podera ser concedida a servidor publico
que tenha conhecimento técnico ou formacgdo especifica na area suficiente para o
desempenho da respectiva atividade.

8 2° Ato da Presidéncia do Tribunal distribuird dentre os limites de vagas das
respectivas fungdes comissionadas o quantitativo, conforme Anexo IV, para cada uma
das atribuicGes descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 3° E vedada a percepcdo da vantagem prevista neste artigo quando o servidor
publico designado ja exercer algum cargo de provimento em comissao ou outra funcéo
comissionada.

) CAPITULO VI )
DA RENOMEAGAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES COMISSIONADAS

Art. 23. O Tribunal de Justica, por seu Orgdo Plenario, fica autorizado a
renomear e/ou transformar, sem aumento de despesa, no ambito de sua competéncia, 0s
cargos publicos de provimento em comissao e as funcdes comissionadas de seu Quadro
Geral de Pessoal, vedada a transformacéo de funcdo em cargo ou vice-versa.

Paragrafo Unico. Deverdo ficar registrados na respectiva resolugdo os valores
correspondentes de cada transformacao, inclusive eventual saldo residual.

TITULO VI
CAPITULO I
DA TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. A progressao funcional consiste ha movimentagdo do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo para padrdo imediatamente superior na carreira a que
pertenca, ndo podendo esse deslocamento ocorrer durante o estagio probatorio.

Art. 25. A tabela de progresséo funcional compreende 10 (dez) padrdes.

Art. 26. A progressdo funcional ocorrera da seguinte forma:

| - progressao por tempo na carreira: para os padroes entre 02 (dois) a 10 (dez),
tendo como requisito 05 (cinco) anos de permanéncia em efetivo exercicio no

padrdo em que se encontra, ocorrerd por meio da movimentacdo vertical do
servidor de um padrdo para outro imediatamente superior ao que se encontrar; ou
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Il - progressdao por tempo combinado com merecimento na carreira: para 0S
padrdes de 02 (dois) e 10 (dez), tendo como requisito 03 (trés) anos de permanéncia
em efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, ocorrera por meio da
movimentacdo vertical do servidor de um padréo para outro imediatamente superior ao
que se encontrar desde que atendendo cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) avaliacdo de desempenho, com base no mapeamento de competéncias e com
pontuacdo minima de 70% (setenta por cento), levando em consideracdo a funcdo e as
tarefas especificas do servidor;

b) participacdo em curso(s) de aperfeicoamento profissional cuja carga horaria
total resulte em 24 (vinte quatro) horas por ano e 72 (setenta e duas) horas no somatorio

dos 3 (trés) anos, nao sendo cumulativo o excedente das 24 (vinte quatro) horas anuais
para servir a outro periodo.

8§ 1° Os cursos poderao ser oferecidos pela ESMARN ou CNJ, sendo obrigatorio
0 aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 75% (setenta e
cinco por cento), ndo sendo aproveitados cursos que contenham apenas carga horaria.

8§ 2° Aplica-se o disposto no 8 1° deste artigo os cursos oferecidos a distancia.

Art. 27. O servidor ndo podera ter progressao funcional durante os seguintes

periodos:
| - estagio probatorio;
Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

IV - punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspensao, observado o
previsto no art. 142 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994; e

V - afastamento ou licenca cujo tempo ndo seja contado como de efetivo
exercicio.

Art. 28. Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
progressao funcional, o tempo relativo a:

| - estdgio probatorio;

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para tratamento de interesses particulares;

I11 - gozo de licenga por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

IV o nos periodos previstos no art. 142 da Lei Complementar Estadual n°

122, de 30 de junho de 1994, nos casos de aplicacdo de penalidade de adverténcia e
suspensao;
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V - prisdo decorrente de decisdo judicial; VI - indisponibilidade;

VII - licenga para exercicio de atividade politica, observando-se o disposto nos
arts. 100 e 116, VII, c, da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 1994; e

VIl - outros afastamentos e licencas definidos em lei como de ndo efetivo
exercicio.

_ CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional objetiva a aferi¢do
da produtividade dos servidores de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, bem como a eficiéncia e a
efetividade de seu desempenho no exercicio de suas atribuigdes, possibilitando a
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento do servidor e da unidade
judiciaria ou administrativa, a qualidade do servico e alcance de objetivos e metas
individuais e coletivas do Poder Judiciario.

8 1° A operacionalizagdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
sera estabelecida por meio de resolucdo especifica, que fixara as regras proprias de
atuacao.

8 2° Fica assegurada a participagdo de representante do sindicato da categoria
na comissdo de avaliacdo de desempenho.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA GRATIFICACAO, DA INDENIZACAO DE PRODUTIVIDADE
POR CUMPRIMENTO DE MANDADO E DOS ADICIONAIS

Art. 30. A Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), assegurada aos servidores
ocupantes do cargo de Oficial de Justica, corresponde a 15% (quinze por cento) do
vencimento basico do respectivo padrdo em que estiver situado na carreira, excluidos
adicionais, gratificagdes e demais vantagens de natureza pessoal.

§ 1° A GAE ¢ devida em carater permanente, integrando a remuneracdo nos
meses de férias e das licencas previstas em lei como remuneradas, sendo computada
para fins de célculos dos proventos de aposentadoria e disponibilidade, devendo sobre
ela incidir contribuicdo previdenciaria.

§ 2° E vedada a percepcdo da vantagem prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para cargo em
comisséo.

Art. 31. Fica assegurada aos servidores ocupantes do cargo publico de
provimento efetivo de Oficial de Justica, em efetivo exercicio, a Indenizacdo de
Produtividade por Cumprimento de Mandado (IPCM), proporcional ao numero de
mandados cumpridos no ano anterior, consoante os valores constantes do Anexo VIII
desta Lei Complementar.
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§ 1° E vedada a percepgdo da indenizagio prevista no caput deste artigo pelo
servidor designado para o exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo
publico de provimento em comissdo ou em situacdo que o afaste das atividades
especificas do seu cargo.

8 2° A IPCM ndo sera devida quando o servidor, por qualquer motivo, estiver
afastado das atribuicdes.

§ 3° O Tribunal de Justica, por seu Orgdo Plenario, podera atualizar a tabela de
valores constantes do Anexo VIII desta Lei Complementar, e regulamentard os
critérios de classificacdo para o enquadramento dos mandados cumpridos para fins de
percepcdo da indenizacdo prevista no caput deste artigo, que podera ser estendida a
servidores cedidos de outros 6rgdos formalmente designados para o exercicio de
atribuicdes equivalentes.

8§ 4° Até que o Tribunal de Justica regulamente a IPCM prevista no caput deste
artigo, o pagamento ficard limitado ao menor valor previsto no Anexo VIII desta Lei
Complementar.

Art. 32. Fica instituido o Adicional por Titulacdo (AT) destinado aos servidores
da carreira de nivel superior integrantes do Quadro dos Cargos Publicos de Provimento
Efetivo detentores de titulos, diplomas ou certificados de conclusdo em pos-graduacéo,
em sentido amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
compativeis com as atividades e areas do conhecimento de interesse do Poder
Judiciario, definidas pelo 6rgdo plendrio do Tribunal, observados os seguintes
percentuais:

| - 12,5% (doze e meio por cento) aos detentores de titulo de Doutor; Il - 10%
(dez por cento) aos detentores de titulo de Mestre; e

Il - 7,5% (sete e meio por cento) aos detentores de especializacdo com duragédo
total minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° A base de célculo para o AT serd o vencimento basico do respectivo padrdo
em que o servidor estiver situado na carreira, excluidos adicionais, gratificacbes e
demais vantagens de natureza pessoal, sofrendo variagfes na medida em que ocorram
progressdes funcionais.

8 2° Caso haja ou tenha havido a época afastamento remunerado para estudo
referente a titulacdo apresentada, o percentual aplicado serd reduzido a metade pelo
triplo do periodo que durou o afastamento remunerado, sendo o prazo contado a partir
da publicacéo desta Lei Complementar e automaticamente estabelecida a integralidade
apos cumprido o periodo de redugéo.

8 3° Fardo jus ao percentual de doutor, mestre e especializagdo com duragéo total
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 0s servidores com cursos ndo aproveitados
anteriormente para progressao funcional, somente quando forem devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

8 4° O AT néo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso
no cargo.
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§ 5° E permitida para os servidores de nivel superior a utilizagdo de uma segunda
graduacdo, além da que constituir requisito para ingresso no seu respectivo cargo, desde
que nos cursos relacionados as atividades desenvolvidas pelo servidor no Tribunal de
Justica, incidindo, neste caso, o percentual de 2,5% (dois e meio por cento).

8 6° Em nenhuma hipoétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a I11 do caput e § 5° deste artigo.

8 7° O AT devera ser requerido ao Presidente do Tribunal de Justica, passando a
ser devido a partir do dia da efetiva apresentagéo do pedido.

8 8° O integrante de nivel superior das Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario cedido com fundamento no art. 106, caput, | e I, da Lei Complementar
Estadual n® 122, de 1994, ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata
este artigo.

8 9° Cessando 0 motivo constante no 8§ 8° deste artigo, o restabelecimento do AT
sera automatico, contando-se a partir da data do retorno aos servicos no Poder
Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte, sem direito a verbas retroativas ao
periodo que esteve em outro poder, 6rgdo ou entidade.

Art. 33. O Adicional por Tempo de Servico (ATS) é devido a razdo de 5% (cinco
por cento) por cada 05 (cinco) anos de servi¢o publico, incidindo sobre o vencimento
basico do servidor, observado o disposto no art. 117, § 3° da Lei Complementar
Estadual n°® 122, de 1994.

8 1° O servidor faz jus ao quinquénio a partir do més em que completar 05
(cinco) anos de servico publico.

8 2° Somente o tempo de servico publico na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional servira para aproveitamento no coémputo do quinquénio.

TITULO VIII

CAPITULO |
DA UNIFORMIZACAO DE NOMENCLATURA, DA RENOMEAGCAO E DA
TRANSFORMAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 34. Os cargos atualmente providos de Técnico em Assisténcia Judiciaria o
Area Assistencial o Assistente Social (Codigo PJ-NS 352) e Técnico em Apoio Social o
Area Assistencial (Codigo PJ-NS 351), ambos de nivel superior e de provimento efetivo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte, ficam renomeados para o cargo de Analista Judiciario o Area Apoio
Especializado o Servico Social (Cédigo PJ-NS-E- 316).

Art. 35. Os cargos atualmente providos de Técnico Judiciario o Area Judiciéria
o Direito (Cdédigo PJ-NS 373), de nivel superior e de provimento efetivo, integrantes do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, ficam
renomeados para o cargo de Analista Judiciario o Area Judiciaria o Direito (Codigo PJ-
NS-J-319).
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Paragrafo unico. Ficam renomeados 179 (cento e setenta e nove) cargos de
Técnico Judiciario o Area Judiciaria o Direito (Codigo PJ-NS 373), de nivel superior e
de provimento efetivo, integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte e atualmente vagos, em 179 (cento e setenta e nove)
cargos de Analista Judiciario o Area Judiciaria o Direito (Codigo PJ-NS-J-319).

Art. 36. Ficam renomeados 23 (vinte e trés) cargos de Técnico em Assisténcia
Judiciaria o Area Assistencial m Especialidades
Arquitetura/Engenharia/Jornalismo/Enfermagem/Medicina/Odontologia (Codigo PJ-NS
352), todos de nivel superior e de provimento efetivo, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e atualmente vagos em:

| - 02 (dois) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Arquitetura e Urbanismo (Codigo PJ-NS-E-304);

Il - 07 (sete) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Engenharia (Cdédigo PJ-NS-E-309);

Il - 02 (dois) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Comunicacdo Social (Cddigo PJ-NS-E-307);

IV - 03 (trés) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Enfermagem (Cddigo PJ-NS-E-308);

V - 06 (seis) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Medicina (Codigo PJ-NS-E-312); e

VI - 03 (trés) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Odontologia (Cédigo PJ-NS-E-313).

Art. 37. Os cargos atualmente providos de Assistente em Informatica Judiciaria
o Area Administrativa (Codigo PJ-NM 221), de nivel médio e de provimento efetivo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte, ficam renomeados para o cargo de Técnico Judicial o Area Apoio Especializado
o Informaética (Codigo PJ-NM-E-202).

Art. 38. Os cargos atualmente providos de Assistente em Saude Judiciaria o
Area Assistencial (Codigo PJ-NM 251), de nivel médio e de provimento efetivo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte, ficam renomeados para o cargo de Técnico Judicial o Area Apoio Especializado
o Saude (Codigo PJ-NM-E-203).

Art. 39. Ficam transformados 04 (quatro) cargos de Auxiliar Técnico o Area
Judiciaria (Codigo PJ-NS 374) e 22 (vinte e dois) cargos de Analista Judiciario o Area
Administrativa (Codigo PJ-NS 321) todos de nivel superior e de provimento efetivo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte e atualmente vagos em:

| - 10 (dez) cargos de Analista Judiciario o Area Administrativa cAdministracio
(Codigo PJ-NS-A-302);
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Il - 04 (quatro) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Arquivologia (Codigo PJ-NS-E-305);

Il - 04 (quatro) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio
Especializado o Biblioteconomia (Cddigo PJ-NS-E-306);

IV - 06 (seis) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio Especializado o
Estatistica (Codigo PJ-NS-E-310); e

V - 02 (dois) cargos de Analista Judiciario o Area de Apoio
Especializado o Historia/Museologia (Cédigo PJ-NS-E-311).

Art. 40. Ficam transformados 41 (quarenta e um) cargos de Assistente em
Informética Judiciaria o Area Administrativa (Codigo PJ-NM 221) e 03 (trés) cargos de
Assistente em Saude Judiciaria o Area Assistencial (Codigo PJ-NM 251), ambos de
nivel médio, de provimento efetivo, integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e atualmente vagos em:

I - 04 (quatro) cargos publicos de provimento efetivo de nivel médio de
Técnico Judicial o Area Administrativa o Policia Judicial (PJ-NM-A-201); e

I1- 40 (quarenta) cargos publicos de provimento efetivo de nivel médio de
Técnico Judicial o Area Judiciaria (Codigo PJ-NM-J 204).

Art. 41. Ficam transformados 19 (dezenove) cargos de Agente de Seguranca
Judiciaria o Area Suporte Administrativo (Codigo PJ-NB 111), 06 (seis) cargos de
Auxiliar Administrativo Judiciario o Area Suporte Administrativo (Codigo PJ-NB 112),
09 (nove) cargos de Auxiliar de Manutencdo Judiciario o Area Servico Auxiliar
(Codigo PJ-NB 121) e 03 (trés) cargos de Auxiliar Servigos Judiciarios o Area Servico
Auxiliar (Cdédigo PJ-NB 122), todos de nivel basico, de provimento efetivo, integrantes
do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e
atualmente vagos em 18 (dezoito) cargos publicos de provimento efetivo de nivel médio
de Técnico Judicial o Area Administrativa o Policia Judicial (PJ-NM-A-201), conforme
disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 42. Ficam mantidas as nomenclaturas e atribui¢es dos cargos atualmente
providos e vagos de Analista Judiciario o Area Administrativa (Codigo PJ-NS 321),
Oficial de Justica o Area Judiciaria (Codigo PJ-NS 372), Auxiliar Técnico o Area
Judiciaria (Codigo PJ-NS 374) e de Assistente em Administracdo Judiciaria o Area
Judiciaria (Cdodigo PJ-NS 375), todos de nivel superior e de provimento efetivo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte, com alteracfes nos respectivos cddigos conforme Quadro dos Cargos Publicos
de Provimento Efetivo com Grupo Ocupacional, Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 43. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Seguranca Judiciaria
(Cddigo PJ-NB 111) e de Auxiliar de Servicos Judiciarios (Cédigo PJ-NB 122), ambos
de nivel basico e de provimento efetivo, passam a integrar carreira em extingdo no
Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte,
conforme tabelas dos Anexos | e VI, mantidos nos padrdes atuais para efeito da
migracdo para a nova tabela de vencimentos basicos de cargos publicos de provimento
efetivo (Anexo VII).
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Art. 44. Os cargos publicos de provimento efetivo de nivel superior mantidos,
renomeados e transformados, de nivel médio renomeados e transformados e os de nivel
basico em extingdo, passam a compor 0 Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte conforme Anexo |, com as atribui¢fes e 0s requisitos de
investidura previstos no Anexo 1X desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNCOES
COMISSIONADAS

Art. 45, Ficam criados e integrados ao Quadro Geral de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte:

| - 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo de Assessor Judiciario
(CJ o 002), sendo 02 (dois) cargos vinculados a Vice-Presidéncia e 01 (um) cargo
vinculado 8 ESMARN;

Il - 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de Coordenador (CJ o
003), vinculados a Presidéncia;

[11 - 01 (um) cargo publico de provimento em comisséo de Chefe de Gabinete da
Vice- Presidéncia (CJ o 003), vinculado a Vice-Presidéncia;

IV - 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Oficial de Gabinete
(CJ o 004), vinculado a Vice-Presidéncia;

V - 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete de
Secretaria (CJ o 004), vinculado a Secretaria de Controle Interno;

VI - 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo de Assistente de
Gabinete (CJ o 005), sendo 01 (um) cargo vinculado a Corregedoria Geral de Justica, 01
(um) cargo vinculado & Vice-Presidéncia e 01 (um) cargo vinculado & Revista do Poder
Judiciario (REPOJURN);

VIl - 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de Chefe de Secéo
(CJ o 005), 01 (um) vinculado a Corregedoria Geral de Justica e 01 (um) vinculado a
Contadoria Judicial;

VIII - 01 (um) cargo publico de provimento em comisséo de Chefe de Setor (CJ
o 006), vinculado a Corregedoria Geral de Justica;

IX - 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo de Auxiliar
Judiciario (CJ o 006), vinculados ao Tribunal Pleno e Camaras; e

X - 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Subsecédo
(CJ o 007), vinculado & Corregedoria Geral de Justica.

Art. 46. Ficam criados e integrados ao Quadro Geral de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte 90 (noventa) cargos de Chefe de
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Secretaria Unificada (Cdédigo CJ- 006), vinculados 01 (um) cargo para a Secretaria
Unificada das Turmas Recursais, 01 (um) cargo para cada Secretaria Unificada das
Unidades do Primeiro Grau, 01 (um) cargo para cada Vara Estadual ou Regional, 01
(um) cargo para cada Vara Especializada e 01 (um) cargo para cada Vara Unica de
Comarca de Entrancia Inicial, com provimento por meio de nomeacdo do Presidente do
Tribunal de Justica mediante livre indicacdo do respectivo magistrado dentre os
servidores efetivos ou estabilizados pela Constituicdo Federal pertencentes ao Quadro
Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, permitida
excepcionalmente a indicacdo de profissional fora do referido Quadro em processo
especifico e motivado, desde que possua perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, cujas remuneracfes e atribui¢cbes bésicas se encontram
definidos nos Anexos Il e 111 desta Lei Complementar.

8 1° Fica transformado 01 (um) de cargo de Chefe de Geréncia (Codigo PJ-
006) para 01 (um) de cargo de Chefe de Secretaria de Unificada (Cédigo CJ-006),
vinculado a 12 Vara Regional Estadual de Execugéo Penal, indicado e nomeado na forma
do caput.

8 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo sdo consideradas como Varas
Especializadas as seguintes unidades judiciarias: 14% Vara Criminal da Comarca de
Natal, 152 VVara Criminal da Comarca de Natal, 162 Vara Criminal da Comarca de Natal,
12 Vara Criminal da Comarca de Mossor0, Vara de Execugdes Penais da Comarca de
Mossord, Juizado da Violéncia Doméstica da Comarca de Mossoro, Vara da Infancia e
da Juventude da Comarca de Mossor0, Juizado da Violéncia Doméstica da Comarca de
Parnamirim, Vara da Infancia e da Juventude e do Idoso da Comarca de Parnamirim,
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Parnamirim.

§ 3° O Tribunal de Justica, por seu Orgdo Plenario, podera alterar a classificacio
das unidades judiciarias referidas no § 2° deste artigo como Varas Especializadas.

Art. 47. Ficam transformados 133 (cento e trinta e trés) cargos de Chefe de
Secretaria (Cddigo PJ-007) em 133 (cento e trinta e trés) cargos de Chefe de Unidade
(Codigo CJ-007), vinculados as Secretarias Unificadas de Primeiro Grau, com
provimento por meio de nomeacao do Presidente do Tribunal de Justica, mediante livre
indicacdo do respectivo magistrado coordenador da Secretaria Unificada dentre os
servidores publicos efetivos ou estabilizados pela Constituicdo Federal pertencentes
ao Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, com
vencimentos e atribuicGes definidos, respectivamente, nos Anexos Il e Il desta Lei
Complementar.

Art. 48. Ficam transformados 16 (dezesseis) cargos de Chefe de Secretaria
(Cddigo PJ-007), atualmente vinculados a Secretarias de Comarcas de Entrancia Inicial,
em 16 (dezesseis) cargos de Chefe de Secretaria de CEJUSC (Codigo CJ-007)
vinculados cada um as Comarcas de Agu, Apodi, Areia Branca, Canguaretama, Ceara-
Mirim, Currais Novos, Extremoz, Goianinha, Jodo Cémara, Macaiba, Macau, Nisia
Floresta, Nova Cruz, Pau dos Ferros, Santa Cruz, S&o Gongalo do Amarante, com
provimento por meio de nomeacdo do Presidente do Tribunal mediante livre indicacédo
do Presidente do NUPEMEC dentre os servidores efetivos ou estabilizados pela
Constituicdo Federal pertencentes ao Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, permitida excepcionalmente a indicagdo de profissional
fora do referido Quadro em processo especifico e motivado, desde que possua perfil
profissional ou formagdo académica compativel com 0 cargo, cujos vencimentos e
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atribuicoes se encontram definidos nos Anexos Il e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ficam transformados 06 (seis) cargos de Chefe de Secretaria
(Codigo PJ- 007) em 06 (seis) cargos de Chefe de Secretaria de CEJUSC (Cddigo CJ-
007), sendo 01(um) cargo vinculado ao CEJUSC-2°Grau, 01(um) cargo vinculado ao
CEJUSC-Central da Comarca de Natal, 01 (um) cargo vinculado ao CEJUSC-Zona
Norte da Comarca de Natal, 01 (um) cargo vinculado ao CEJUSC da Comarca de
Parnamirim, 01 (um) cargo vinculado ao CEJUSC da Comarca de Mossor6 e 01 (um)
cargo vinculado ao CEJUSC da Comarca de Caico, todos indicados e nomeados na
forma do caput.

Art. 49. Ficam transformados 19 (dezenove) cargos de Chefe de Secretaria
(Cddigo PJ-007), atualmente vinculados a Secretarias de Comarcas de Entrancia Inicial,
em 15 (quinze) cargos de Auxiliar Judiciario (Cdédigo CJ-006), vinculados 01 (um)
cargo para cada Gabinete de Desembargador.

Art. 50. Ficam transformados 54 (cinquenta e quatro) cargos de Chefe de
Secretaria (Cdédigo PJ-007) em 54 (cinquenta e quatro) cargos de Assessor de Gabinete
de Juiz (Cddigo CJ-007), vinculados a Gabinete de Juiz titular de Unidade Judiciaria de
Primeiro Grau.

Art. 51. Ficam transformados 06 (seis) cargos de Chefe de Secretaria (Cddigo
PJ-007) em 06 (seis) cargos de Chefe de Unidade (Cédigo CJ-007), vinculados: 03 (trés)
cargos junto a Direcdo do Foro da Comarca de Natal, 01 (um) cargo junto a Central
de Flagrantes da Comarca de Natal, 01 (um) cargo junto a Direcdo do Foro da
Comarca de Mossor6 e 01 (um) cargo junto a Direcdo do Foro da Comarca de
Parnamirim.

Art. 52. Ficam transformados 57 (cinquenta e sete) cargo de Assessor de Juizado
Especial (Codigo PJ-007) em 57 (cinquenta e sete) cargos de Assessor de Gabinete de
Juiz (Cddigo CJ-007), atualmente vinculados aos gabinetes dos Juizes titulares dos
Juizados Especiais e Juizes titulares das Turmas Recusais, providos por nomeacdo do
Presidente do Tribunal de Justica mediante livre indicagdo do respectivo magistrado,
cujos vencimentos e atribuicdes se encontram definidos nos Anexos Il e 11l desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os atuais 57 (cinquenta e sete) ocupantes dos cargos de
Assessor de Juizado Especial ora transformados poderdo permanecer em seus cargos
mesmo que ndo preencham os requisitos de escolaridade especifica do cargo Assessor
de Gabinete de Juiz.

Art. 53. Os cargos de provimento em comissdo ora criados e transformados
passam a compor o Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte, com 0s quantitativos, as denominaces, as atribuigdes e os requisitos
de investidura previstos no Anexo 11 desta Lei Complementar.

Art. 54. Ficam criadas e integradas ao Quadro Geral de Pessoal do Poder

Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte as fun¢Ges comissionadas codificadas e
quantificadas no Anexo IV desta Lei Complementar.
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_TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. Aos servidores ativos de provimento efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte € assegurada a migracdo para 0 mesmo Padréo
correspondente na nova Tabela de Vencimento Bésico constante no Anexo VII desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Nos valores da Tabela de Vencimentos Basicos de que trata o
caput deste artigo ja estdo absorvidos o anterior vencimento bésico do cargo efetivo e o
valor nominal da Gratificacdo de Técnico de Nivel Superior (GTNS), reconhecida aos
servidores do Poder Judiciério do Estado do Rio Grande do Norte por decisdo judicial e
congelada pela Lei Complementar Estadual n° 537, de 21 de julho de 2015, assim como
ja contempla a recomposic¢do anual dos vencimentos referente ao exercicio 2022, de que
trata a Lei Complementar Estadual n°® 634, de 20 de junho de 2018.

Art. 56. Ao servidor que, em decorréncia da aplicacdo desta Lei
Complementar, sofrer reducdo da remuneracdo mensal, fica assegurada a percepgédo da
diferenca como vantagem pessoal.

Art. 57. O disposto na presente Lei Complementar se aplica, no que couber,
aos servidores inativos e aos pensionistas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 58. O artigo 44 da Lei Complementar Estadual n® 643, de 21 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 44. Cada gabinete de Juiz de Direito Titular de Juizado Especial
contara, em sua estrutura, com 01 (um) Assistente de Gabinete de Juiz (Cddigo CJ-
006) e 01 (um) Assessor de Gabinete de Juiz (Cédigo CJ-007), cargos de provimento
em comissao, nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante livre indicagéo
do respectivo Juiz de Direito, e 01 (uma) Funcdo Comissionada (FC-2).”

Art. 59. O § 5° do art. 45 da Lei Complementar Estadual n® 643, de 21 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATEASE e

8§ 5° Cada gabinete de Juiz Titular de Turma Recursal contara, em sua estrutura,
com 01 (um) Assistente de Gabinete de Juiz (Cdédigo CJ-006) e 02 (dois) Assessores de
Gabinete de Juiz (Cddigo CJ-007), cargos de provimento em comissdo, homeados pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a, mediante livre indicagdo do respectivo Juiz de Direito,
e 01 (uma) Fun¢do Comissionada (FC-2).”

Art. 60. Os 88 79, 8° 9° 10 e 11 do art. 100 da Lei Complementar Estadual n°
643, de 21 de dezembro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 7° Em cada Secretaria Unificada, Secretaria Estadual ou Regional, Secretaria
de Vara Especializada, Secretaria de Vara Unica de Comarca de Entrancia Inicial e na
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Secretaria Unificada das Turmas Recursais, havera 01 (um) de Chefe de Secretaria
Unificada (Codigo CJ-006), cargo publico de provimento em comissdo, nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a, mediante livre indicacdo do respectivo Juiz de Direito,
dentre os servidores efetivos ou estabilizados pela Constituicdo Federal do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, permitida
excepcionalmente a indicacdo de profissional fora do quadro em processo especifico e
motivado, desde que possua perfil profissional ou formacdo académica compativel com
0 cargo.

8§ 8° Cada gabinete de Juiz de Direito Titular de Unidades Judiciérias da Justica
Comum contara, em sua estrutura, com 01 (um) Assistente de Gabinete de Juiz (Codigo
CJ-006) e 01 (um) Assessor de Gabinete de Juiz (Codigo CJ-007), cargos de provimento
em comissdo, nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante livre indicacédo
do Juiz de Direito, e, nas Unidades Judiciarias de Entrancia Final e Intermediaria, 01
(uma) Fungdo Comissionada (FC-2).

8 9° Cada Juiz de Direito Auxiliar terd 01 (um) Assistente de Gabinete de Juiz
(CJ-006), cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de
Justica, mediante livre indicacdo do Juiz de Direito.

§ 10. No Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos (CEJUSC) da Comarca de
Natal havera 03 (trés) cargos de Chefe de Secretaria de CEJUSC (Cddigo CJ-007),
sendo 01(um) cargo vinculado ao CEJUSC-1°Grau-Central, 01(um) cargo vinculado ao
CEJUSC-1°Grau-Zona Norte e 01(um) cargo vinculado ao CEJUSC-2°Grau, e nos
demais CEJUSCs das Comarcas de Mossord, Caico, Acu, Apodi, Areia Branca,
Canguaretama, Ceara-Mirim, Currais Novos, Goianinha, Extremoz, Jodo Camara,
Macaiba, Macau, Nisia Floresta, Nova Cruz, Parnamirim, Pau dos Ferros, Santa Cruz e
Sdo Goncgalo do Amarante havera 01 (um) cargo de Chefe de Secretaria de CEJUSC,
todos cargos de provimento em comissdo (Cddigo CJ-007), providos por nomeacdo do
Presidente do Tribunal de Justica mediante livre indicacdo do Presidente do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) dentre os
servidores efetivos ou estabilizados pela Constituicdo Federal pertencentes ao Quadro
Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, permitida
excepcionalmente a indicacdo de profissional fora do referido Quadro em processo
especifico e motivado, desde que possua perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo.

8 11. O quantitativo dos cargos em comissdo de Assessor de Gabinete de Juiz
(CJ-007) vinculados a cada unidade judiciaria poderd ser redefinido por ato da
Presidéncia do Tribunal para aquém ou além do especificado nesta lei desde que o
numero de casos novos distribuidos, a abrangéncia e/ou complexidade da competéncia
da unidade judiciaria fundamente tal necessidade, podendo ser vinculado a outras
unidades judiciarias de 1° Grau, Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos (CEJUSCs)
e/ou ao Grupo Estadual de Apoio as Metas Nacionais do CNJ, desde que seja mantido o
quantitativo total dos referidos cargos.”

Art. 61. As funcbes comissionadas constantes no Anexo IV desta Lei
Complementar e os cargos de provimento em comissao dispostos nos artigos 46, 47, 48,
49, 50 e 51 desta Lei Complementar serdo providos e transformados gradualmente
considerando cronograma de implantacdo das Secretarias Unificadas e dos Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos (CEJUSCs) a ser definido por ato da Presidéncia
do Tribunal, e ainda de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria,
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respeitados os limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 62. A Tabela constante no Anexo VII, que trata dos vencimentos basicos
dos cargos de provimento efetivo e o quadro de remuneracdo dos cargos de provimento
em comissdo, Anexo Il, todos integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, ja contempla a recomposicao anual dos
vencimentos referente ao exercicio 2022, de que trata a Lei Complementar Estadual n®
634, de 20 de junho de 2018.

Art. 63. No quantitativo de cargos dos Anexos Il e VI desta Lei Complementar j&
estdo computados os cargos criados e transformados pela Lei Complementar Estadual n®
709, de 27 de maio de 2022, e pela Lei Complementar Estadual n® 712, de 15 de
junho de 2022, com alteracbes nos respectivos codigos conforme Quadro dos Cargos
Publicos de Provimento Efetivo com Grupo Ocupacional, Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 64. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes consignadas ao Poder Judiciario no Orcamento Geral do Estado.

Paragrafo Unico. A efetiva implementacdo de qualquer dispositivo decorrente
desta Lei Complementar que acarrete aumento de despesa ou de gastos, inclusive os
decorrentes da migracdo, da nomeacdo dos novos cargos de provimento em comissao,
designacéo das funcBes comissionadas criadas e das verbas de carater indenizatdrio, fica
condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria prépria, suficiente para fazer face
ao incremento das despesas e gastos previstos em suas disposi¢Oes, obedecido o
disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 65. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, as
disposicdes da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, que instituiu
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado e das Autarquias e
FundacGes Publicas, no que ndo contrariar com as disposicdes da presente Lei.

Art. 66. Ficam revogadas a Lei Complementar Estadual n® 242, de 10 de julho de
2002 e a Lei Estadual n® 9.749, de 16 de julho de 2013.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 de junho do corrente ano.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 21 de junho de 2022, 201°
da Independéncia e 134° da Republica.

DOE N°. 15.205
Data: 22.06.2022 FATIMA BEZERRA
Pag. 01a15 Governadora
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM GRUPO
OCUPACIONAL

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Nivel Superior Cadigo
Cargo Area Especialidade PJ-NS-300
Analista Judiciario Administrativa PJ-NS-A-301
Administracdo PJ-NS-A-302
Administrativa Conta_bl_lldade, (_ZlenC|as PJ-NS-A-303
Atuariais ou Economia
Arquitetura e Urbanismo PJ-NS-E-304
Arquivologia PJ-NS-E-305
Biblioteconomia PJ-NS-E-306
Comunicacéo Social PJ-NS-E-307
Enfermagem PJ-NS-E-308
Engenharia PJ-NS-E-309
Estatistica PJ-NS-E-310
Analista Judiciario Histdria ou Museologia PJ-NS-E-311
Apoio Especializado | Medicina PJ-NS-E-312
Odontologia PJ-NS-E-313
Pedagogia PJ-NS-E-314
Psicologia PJ-NS-E-315
Servico Social PJ-NS-E-316
Tecnologia de Informacédo —
Anélise de Sistemas PJ-NS-E-317
Tecnologia de Informacédo —
Anélise de Suporte PJ-NS-E-318
Judiciéaria Direito PJ-NS-J-319
Auxiliar Técnico Judiciéaria PJ-NS-J-320
Assistente em
Administracio Judiciaria -—-- PJ-NS-J-321
Judiciaria
Oficial de Justica Judiciaria Direito PJ-NS-J-322
Grupo Nivel Médio Cadigo
Cargo Area Especialidade PJ-NM-200
Administrativa Policia Judicial PJ-NM-A-
Infarmitipa 201
Apoio Especializado TR PJ-NM-E-202
Técnico Judicial
Apoio Especializado Saude PJ-NM-E-203
Judiciaria PJ-NM-J-204
Grupo Nivel Basico (Em extingéo) Cadigo
Cargo Area Especialidade PJ-NB-100
Agente de Seguranga | Suporte
Judiciaria Administrativo PI-NB 111
Auxiliar de Servigos | gorieo Ayxiliar PJ-NB 122

Judiciérios
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ANEXO I

QUADRO COM QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

75% da
Remuneraca
Denominacso do Cargo ngnti Cédigo Cadigo Rem_uqeragéo 0
tativo | anterior novo comissionado | comissionad
0
(art. 16)
Secretario Geral 01 PJ-001 | CJ-001 | R$18.740,74 | R$ 14.055,56
Secretério 07 PJ-002 | CJ-002 | R$16.866,67 | R$ 12.650,00
Assessor Judiciario 61 PJ - 002 CJ-002 | R$16.866,67 | R$ 12.650,00
Assessor de Seguranca 01 PJ - 002 CJ - 002 R$ 16.866,67 | R$ 12.650,00
Chefe de  Gabinete da| ) | pj_oo2 | CJ-002 | R$16.86667 | RS 12.650,00
Presidéncia
Chefe de Gabinete da Vice- | )| pj_003 | CJ-003 | R$14.33667 | R$10.75250
Presidéncia
Chefe ~de  Gabinete  da| o) | pj.oo3 | CJ-003 | R$14.336,67 | R$10.752,50
Corregedoria
chefe de Gabinete do Secre@rio | o3 | py-003 | CI-003 | R$14.33667 | RS$10.75250
Coordenador 11 PJ-003 | CJ-003 | R$14.336,67 | R$ 10.752,50
Diretor de Departamento 09 PJ-003 | CJ-003 | R$14.336,67 | R$ 10.752,50
Redator Judiciario 05 PJ-003 | CJ-003 | R$14.336,67 | R$ 10.752,50
Chefe de Divisdo 34 PJ-004 | CJ-004 | R$12.186,17 | R$9.139,63
Oficial de Gabinete 18 PJ-004 | CJ-004 | R$12.186,17 | R$9.139,63
Chefe de Gabinete de Secretaria 08 PJ-004 | CJ-004 | R$12.186,17 | R$9.139,63
Chefe de Secéo 74 PJ-005 | CJ-005 | R$ 9.74893 | R$7.311,70
Assessoria de Governanca 01 PJ-005 | CJ-005 R$ 9.74893 | R$7.311,70
Assistente de Gabinete 18 PJ - 005 CJ - 005 R$ 9.74893 | R$7.311,70
Chefe de Biblioteca 02 PJ-005 | CJ-005 R$ 9.748,93 | R$7.311,70
fhefe de Setor de Segurancada | ) | py.006 | CJ-006 | R$ 7.799,15 | R$5849,36
nformacéo
Chefe de Setor 23 PJ-006 | CJ-006 R$ 7.799,15 | R$5.849,36
Auxiliar Judiciario 114 PJ - 006 CJ- 006 R$ 7.799,15 | R$5.849,36
Chefe de Secretaria Unificada 91 | - CJ - 006 R$ 7.799,15 | R$5.849,36
Assessor de Psicologia 01 PJ-006 | CJ-006 R$ 7.799,15 | R$5.849,36
Assistente de Gabinete de Juiz 242 PJ-006 | CJ-006 R$ 7.799,15 | R$5.849,36
Chefe de Subsecdo 35 PJ-007 | CJ-007 R$ 6.239,32 | R$4.679,49
Chefe de Secretaria de CEJUSC 22 PJ-007 | CJ-007 R$ 6.239,32 | R$4.679,49
Chefe de Unidade 139 PJ—007 | CJ—007 | R$ 6.239,32 | R$4.679,49
Assessor de Juizado Especial 28 PJ-007 | CJ-007 R$ 6.239,32 | R$4.679,49
Assessor de Gabinete de Juiz 236 PJ - 007 CJ - 007 R$ 6.239,32 | R$4.679,49
Diretor Judiciario 04 PJ-008 | CJ-008 R$ 4.679,49 | R$ 3.509,62
Agente de Seguranca 15 PJ - 008 CJ - 008 R$ 4.679,49 | R$ 3.509,62
Auxiliar Secretaria 18 PJ - 009 CJ - 009 R$ 3.509,62 R$ 2.632,22
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ANEXO 11
QUADRO COM QUANTITATIVOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuices bésicas

Secretario
Geral

CJ-001

01

Nivel Superior
completo.

Gerenciar as  atividades
operacionais e taticas
desenvolvidas pelos
Secretarios; intermediar a
gestdo estratégica do Poder
Judiciario; criar, comunicar e
implementar a visdo, a missao
e 0s caminhos da organizacéo,
gerenciando 0
desenvolvimento e
implementacdo da estratégia
global do Poder Judiciario;
solicitar conselhos e
orientacdes aos Juizes
Auxiliares da Presidéncia;
fomentar a implementacédo do
plano estratégico, assegurando
que a sua criacdo envolva
contribuigdes significativas ao
Poder Judiciario; garantir a
execucao de uma
Comunicacdo Estratégica no
ambito da Justica Potiguar;
conduzir o planejamento de
aquisicdes anuais; demonstrar
a lideranca necessaria para
tornar a misséo da organizacgao
um sucesso; contribuir para
uma organizacgéo de
aprendizagem que continuara
a crescer e melhorar as
habilidades dos servidores;
avaliar o sucesso do Poder
Judiciario no alcance de seus
objetivos; viabilizar a
prestacdo de contas anual das
atividades administrativas a
presidéncia do Tribunal de
Justica e ao Tribunal de
Contas do Estado; apresentar
diretrizes para elaboracdo da
proposta orcamentaria anual
em alinhamento ao
planejamento estratégico
institucional;  subsidiar a

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

tomada de decisbes do
superior no que tange aos
assuntos de sua unidade; e
exercer outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Secretario

CJ - 002

07

Nivel Superior
completo.

Assessorar 0 Secretario Geral,
cumprindo as determinacgdes
da éarea de atuacdo; definir
objetivos para a unidade
alinhados as diretrizes
estratégicas do  Tribunal;
dirigir os trabalhos de sua
Unidade Organizacional;
opinar, conclusivamente, nos
processos relativos a area de
sua competéncia,
fundamentando a sua opinido;
promover o alinhamento e
integracdo de suas unidades
subordinadas;  avaliar  o0s
pedidos de férias, licencas e

quaisquer afastamentos
formulados pela  equipe;
fornecer informacdes

inerentes a sua Unidade
Organizacional & Orgéos
Externos e outras Unidades do
Tribunal, promover 0
desenvolvimento da equipe;
zelar pela manutengdo de um
clima harmonioso entre 0s
membros da equipe; zelar pelo
equilibrio entre o desempenho
funcional e a qualidade de vida
no trabalho; promover o
compartilhamento do
conhecimento;  avaliar o
desempenho da  equipe;
exercer outras atribuicGes
inerentes a sua Unidade
Organizacional, e exercer
outras atribuicbes que lhe
forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

ASsessor
Judiciario

CJ-002

61

Nivel Superior
completo em
Direito.

Analisar processos (recursos)
para tomada de decisdo do
Desembargador; organizar a
distribuicéo interna  de
processos a assessoria
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

juridica; gerir e arquivar o
acervo de decisdes e acordaos
do Gabinete; analisar
processos de natureza
administrativa ou judicial,
organizar a pauta de
julgamento dos processos
administrativos e judiciais do
Desembargador; cumprir 0s

despachos e demais
determinagoes do
Desembargador; realizar

abertura e movimentacdo de
processos administrativos;
subsidiar a tomada de decisdes
do superior no que tange aos
assuntos de sua unidade; zelar
pela utilizacdo dos bens e
materiais de expediente em
sua unidade, disseminando a
cultura da responsabilidade
socioambiental, propor
procedimentos e tecnologias
ligadas aos seus processos de
trabalho, a fim de melhorar o
desempenho da unidade; zelar
pela manutencdo de um clima
harmonioso entre os membros
da equipe; zelar pelo
equilibrio entre o desempenho
funcional e a qualidade de vida
no trabalho; promover o

compartilhamento do
conhecimento; revisar o0
langamento das

classes/assuntos nas acdes;
exercer outras atribuicbes
inerentes a sua Unidade
Organizacional; avaliar o
desempenho da equipe e
propor novas metas para
melhoria da produtividade; e
exercer outras atribuigdes que
Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Assessor de
Seguranca

CJ-002

01

Nivel Superior
completo com
experiéncia
profissional.

Exercer a chefia e 0 comando
do Gabinete de Seguranca
Institucional; Monitorar,
registrar, atuar e acompanhar
incidentes de  seguranga;
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

estudar e avaliar os riscos a
seguranca dos Juizes e
Desembargadores; realizar
anualmente palestras, acfes e
campanhas relacionadas a
seguranca direta ou
indiretamente;  documentar
todos 0s processos, atividades
e rotinas referentes a
seguranca; planejar, implantar
e gerenciar controles e
mecanismos de seguranca da
instituicdo; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

CJ-002

01

Nivel Superior
completo.

Assessorar 0S Juizes
Auxiliares; supervisionar a
execucdo das  atividades,
assegurando o cumprimento
das normas e dos processos de
trabalho da unidade; subsidiar
a tomada de decisdes do
superior no que tange aos
assuntos de sua unidade;
solucionar questdes internas
relacionadas a rotinas e
servidores da unidade;
fornecer informacdes
inerentes a sua Unidade
Organizacional a  outras
Unidades do Tribunal; propor
procedimentos e tecnologias
ligadas aos seus processos de
trabalho, a fim de melhorar o
desempenho da unidade;
promover o desenvolvimento
da equipe; zelar pela
manutengdo de um clima
harmonioso entre 0s membros
da equipe; zelar pelo
equilibrio entre o desempenho
funcional e a qualidade de vida
no trabalho; realizar
atividades de organizagdo da
agenda, gestdo das
informagbes e apoio a
decisOes; preparar e formular
respostas para 0Orgaos e
entidades externas; promover

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

0 compartilhamento  do
conhecimento; e  exercer
outras atribuicdes que lhe
forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Chefe de
Gabinete da
Vice-
Presidéncia,
Corregedoriae
do Secretario
Geral

CJ-003

03

Nivel Superior
completo.

Assessorar 0S Juizes
Auxiliares; supervisionar a
execucdo das atividades,
assegurando o0 cumprimento
das normas e dos processos de
trabalho da unidade; subsidiar
a tomada de decisbes do
superior no que tange aos
assuntos de sua unidade;
solucionar questdes internas
relacionadas a rotinas e
servidores da unidade;
fornecer informacdes
inerentes a sua Unidade
Organizacional a  outras
Unidades do Tribunal; propor
procedimentos e tecnologias
ligadas aos seus processos de
trabalho, a fim de melhorar o
desempenho da  unidade;
promover o desenvolvimento
da  equipe; zelar pela
manutencdo de um clima
harmonioso entre 0s membros
da equipe; zelar pelo
equilibrio entre o0 desempenho
funcional e a qualidade de vida
no trabalho; promover o
compartilhamento do
conhecimento; e exercer
outras atribuicdes que lhe
forem delegadas em sua
respectiva competéncia;

Coordenador

CJ - 003

11

Nivel Superior
completo.

Assessorar 0s Secretérios ou
Juizes Auxiliares; gerenciar as
atividades  desenvolvidas
pelos Colaboradores
(servidores, estagiarios e
terceirizados); intermediar a
gestdo  estratégica  da
Corregedoria Geral de Justica,
quando da CGJ/RN; criar,
comunicar e implementar a
visdo, a missdo da
Corregedoria, gerenciando o
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

desenvolvimento e
implementacdo da estratégia;
dirigir, orientar e avaliar o
trabalno  dos  servidores;
conduzir a revisdéo de
procedimentos metodologicos
para execucdo das atividades
especificas da  Unidade;
mapear as  competéncias
necessarias para execucdo de
forma efetiva das atividades;
coordenar o procedimento
licitatdrio, contrato e execugdo
orcamentaria, quando couber;
orientar a execucdo dos
servigos, objetivando maior
produtividade dos setores
colaboradores;  orientar a
edicdo de normas, métodos e
para aperfeicoamento da
Gestdo Interna; avaliar o0s
pedidos de férias, licencas e
quaisquer afastamentos
formulados pela  equipe;
gerenciar a utilizagdo dos bens
e materiais de expediente em
sua unidade, disseminando a
cultura da responsabilidade
socioambiental; acompanhar a
assiduidade e o cumprimento
da jornada de trabalho dos
servidores diretamente
subordinados; propor
procedimentos e tecnologias
ligadas aos seus processos de
trabalho, a fim de melhorar o
desempenho da unidade;
orientar e supervisionar as
Divisdbes e  Secdes na
elaboragéo de atos
administrativos especificos de
cada setor; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Diretor de
Departamento

CJ-003

09

Nivel Superior
completo.

Supervisionar as informagdes
prestadas nos  processos
administrativos  relativos a
direitos e deveres requeridos
pelos servidores; aprovar e
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

supervisionar a expedicdo de
certidbes e  declaragdes
relativas a pessoal; garantir
que a folha de pagamento
cumpra 0SS  prazo  pré
estabelecidos para que o
pagamento ocorra a tempo;
supervisionar a elaboracédo dos
quadros de servidores do
Poder Judiciario; coordenar o
planejamento e a execucéo das
atividades relativas ao
recrutamento, gestdo de

desempenho e
desenvolvimento dos
servidores; orientar e

supervisionar as Divisbes e
SecOes na elaboracdo de atos
administrativos especificos de
cada setor; coordenar a coleta
e organizagdo de leis,
decretos, resolucdes, atos
administrativos, portarias e
editais relativos a pessoal;
planejar e executar as
atividades  pertinentes ao
gerenciamento e
desenvolvimento dos
servidores do departamento; e
exercer outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Redator
Judiciério

CJ-003

05

Nivel Superior
completo em
Direito.

Assessorar no
acompanhamento das sessdes
de  julgamento; receber
processos dos gabinetes dos
Desembargadores; atualizar o
histérico de magistrado no
sistema de controle processual
do segundo grau; movimentar
0S processos no sistema de
controle  de processos.;
certificar a publicacdo dos
processos constantes da pauta
e dos avisos de julgamento;
realizar remessa dos feitos
preparados para julgamento
aos Gabinetes dos
Desembargadores; subsidiar a
tomada de decisdes do
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

superior no que tange aos
assuntos de sua unidade; zelar
pela utilizacdo dos bens e
materiais de expediente em
sua unidade, disseminando a
cultura da responsabilidade
socioambiental; propor
procedimentos e tecnologias
ligadas aos seus processos de
trabalho, a fim de melhorar o
desempenho da unidade;
promover o compartilhamento
do conhecimento com o0sS
Assessores dos Gabinetes; e
exercer outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Chefe de
Divisdo

CJ-004

34

Nivel Superior
completo.

Orientar e supervisionar as
SecOes, Setores e Subsecgdes
na elaboracdo de atos
administrativos na é&rea de
atuacdo; planejar e executar as
atividades  pertinentes ao
gerenciamento e
desenvolvimento dos
servidores da unidade; exercer
outras atribui¢cdes que lhe
forem delegadas em sua
respectiva competéncia;
interpretar atos ordinatérios
comandados ao setor
identificando os interessados,
prazos e veiculos de
comunicacdo indicados, com
clareza; interpretar decisdes
prolatadas buscando a melhor
alternativa de comunicacdo,
com presteza e clareza;
acompanhar a assiduidade e o
cumprimento da jornada de
trabalno  dos  servidores
diretamente subordinados; e
exercer outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Oficial de
Gabinete

CJ-004

18

Nivel Superior
completo.

Dirigir e providenciar o
expediente, as audiéncias
protocolares, a representagéo
social, os despachos e o
protocolo nos Gabinetes dos
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

Desembargadores;
desenvolver atividades de
controle de dados e pesquisa
referentes a0  respectivo
Gabinete; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Chefe de
Gabinete de
Secretaria

CJ-004

08

Nivel Superior
completo.

Assessorar as atividades de
apoio técnico e administrativo
desenvolvidas em  cada
Secretaria, contribuindo na
organizacdo do expediente e
agenda de atividades do
Secretéario, na elaboracdo de
correspondéncias internas e
externas, bem como no
planejamento de metas e
executar  outras  tarefas
determinadas pelo Secretario;
e exercer outras atribuicGes
que lhe forem delegadas em
sua respectiva competéncia.

Chefe de
Secdo

CJ-005

74

Nivel Superior
completo.

Orientar e supervisionar 0s
Setores e SubsecOes e prestar
assisténcia  técnico-juridico-
administrativa ao  superior
hierarquico;  pesquisar e
elaborar, minutas de atos
administrativos em  geral;
examinar, controlar e
acompanhar a tramitacdo das
comunicacbes e processos;
colaborar para a manutencéo e
0 aprimoramento da
organizacdo interna da
unidade; auxiliar na andlise e
emissdo dos pareceres
emitidos; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Assessoria de
Governanga

CJ - 005

01

Nivel Superior
completo.

Apoiar a preparagdo dos
planos taticos, gerenciais e
estratégicos da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo;  apoiar a
Secretaria de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo no
alinhamento de suas agdes ao
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

Planejamento Estratégico
Institucional; promover acoes
que visem a melhoria
continuada da gestdo da
Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao;
monitorar e controlar 0s
indicadores de desempenho de
sua competéncia; zelar pela
seguranca das informacdes; e
desempenhar quaisquer outras
atribuicbes que Ihe forem
inerentes.

Assistente de
Gabinete

CJ-005

18

Nivel Superior
completo em
Direito.

Selecionar, dentre 0S
processos  submetidos ao
exame do Desembargador e
Juizes, aqueles que versarem
questdes ja compendiadas em
Simulas  dos  Tribunais
Superiores,  para  serem
conferidos pelo
Desembargador; efetuar
analise previa dos requisitos
de admissibilidade recursal,
além de outras tarefas
designadas pela autoridade
superior; prestar assessoria
juridica e suporte
administrativo ao Juiz,
elaborar minutas e executar
outras atribuicoes
afins, por ele determinadas;
receber e enviar 0S processos
encaminhados pelas diversas
Secretarias, cuidando de sua
tramitacdo interna; organizar,
supervisionar e  executar
atividades administrativas
vinculadas ao  Gabinete;
organizar e as pautas judiciais;
e atender as consultas das
partes e dos advogados sobre
processos em tramitacdo no
Gabinete.

Chefe de
Biblioteca

CJ-005

02

Nivel Superior
completo em
Biblioteconom
ia ou area
correlata.

Exercer a  Chefia da
Biblioteca; Registrar,
classificar, catalogar e indexar
obras juridicas; promover e
fiscalizar consultas e
empréstimos de livros e
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

revistas; organizar e facilitar
0S meios necessarios a
consulta e empréstimo de
livros e outras publicacdes;
controlar o empréstimo do
material; auxiliar as consultas
as obras da Biblioteca,
orientando 0s usuarios e
prestando-lhes a necesséria
assisténcia; realizar pesquisas
em terminal e demais fontes de
informacdo;  organizar e
manter os ficharios e catalogos
de obras que se tornarem
necessarios; zelar pela guarda
e conservacdo do patriménio
da Biblioteca; executar o0s
trabalhos de expediente da
Biblioteca; revisar o acervo
para verificacdo de eventual
extravio de obras; apresentar
relacdo, quando solicitada, das
obras literarias, técnicas e
juridicas que devam ser
adquiridas para a Biblioteca,
bem assim para atendimento
das necessidades e demandas
dos gabinetes e secretarias do
Tribunal; solicitar a adogdo de
todas as providéncias técnicas
e administrativas que se
fizerem necessarias a
resolucéo de qualquer
problema ou demanda que
esteja prejudicado o regular
funcionamento das atividades
da Biblioteca; manter
atualizado e devidamente
alimentado 0 sistema
eletrbnico de controle de todo
0 acervo bibliotecario;
solicitar, quando se fizer
necessario e indispensavel ao
funcionamento da Biblioteca,
a assinatura de revistas,
jornais e demais periodicos;
dividir as atividades dos
servidores que lhe sdo
subordinados; e  executar
outras atribuicdes inerentes as
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

funcbes e atividades do setor
ou decorrentes de
determinacGes formais
emanadas da  autoridade
superior.

Chefe de Setor
de Seguranca
da Informacéo

CJ - 006

01

Nivel Superior
completo na
area de
tecnologia da
informacdo ou
area correlata.

Monitorar, registrar, atuar e

acompanhar incidentes de
seguranca; estudar os riscos a
seguranga da informagéo;
acompanhar e atuar de modo a
permitir a continuidade dos
servigcos essenciais de TIC;
avaliar os aspectos de
seguranca da informacéo de
todos os projetos de TIC;

documentar todos 0S
processos, atividades e rotinas
referentes a seguranca da
informagdo nos sistemas de

TIC; planejar, implantar e
gerenciar controles e
mecanismos de seguranca na
infraestrutura de TIC da
instituicdo; e desempenhar
quaisquer outras atribuicdes
que lhe forem inerentes;

Chefe de Setor

CJ - 006

23

Nivel Superior
completo.

Exercer a Chefia do Setor;
Promover a integracdo das
préticas de gerenciamento de
projetos no ambito do Poder
Judiciério do Rio Grande do
Norte; prestar apoio técnico e
operacional na elaboracéo de
projetos institucionais;
analisar e emitir parecer sobre
0s pedidos de providéncia
relativos a alteracdo nas
Estruturas Organicas e de
Pessoal do Poder Judiciério do
Rio Grande do Norte,
diretamente ligados as metas
estratégicas tracadas;
acompanhar projetos de
racionalizacdo de métodos e
processos de trabalho;
elaborar normas,
procedimentos, regulamentos,
manuais e demais
instrumentos operacionais de
trabalho, diretamente ligados
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

as metas estratégicas tracadas
para o Poder Judiciario do Rio
Grande do  Norte; e
desenvolver outras atividades
tipicas do Setor.

Auxiliar
Judiciério

CJ - 006

114

Nivel Superior
completo.

Assessorar, quando a atuacdo
se der na area administrativa,
0s Secretarios, Diretores e
Chefes de Divisbes ou Segdes
do Tribunal, prestando-lhes
assisténcia no estudo e no
preparo de matéria de
competéncia de cada um
desses 0rgaos, ou que deva ser
submetida &  autoridade
superior; assessorar, quando a
atuacdo se der na area
judiciaria, os trabalhos dos
Desembargadores junto aos
orgdos julgadores (Camaras
Civeis, Camara Criminal e
Pleno), examinando as pautas
de julgamento, os subsidiando
durante as  sessdes de
julgamento e o que mais fizer
necessario como apoio dos aos
assuntos de sua unidade, e,
quando lotado em gabinete,
contribuindo com estudos e
pesquisas para a elaboracao de
decisbes jurisdicionais e
realizar acompanhamento das
atualizacOes jurisprudenciais,
e desempenhar outras
atividades vinculadas as suas
atribuicbes e determinadas
pela Presidéncia.

Chefe de
Secretaria
Unificada

CJ - 006

91

Nivel Superior
completo.

Exercer, com o auxilio das
demais unidades da Secretaria
Unificada, as incumbéncias de
Chefe de Secretaria definidas
em lei; supervisionar 0
desempenho das atividades
préprias das unidades da
Secretaria Unificada,
apresentando propostas de
melhorias para fins de manter
a qualidade e o alto
rendimento  do  servigo;
preparar relatorio de
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

produtividade dos servidores e
das respectivas unidades;
conferir e assinar  0S
expedientes de sua
incumbéncia; sugerir ao Juiz
Coordenador a distribuicéo
dos recursos humanos nas
unidades de trabalho, de
acordo com as aptiddes e 0s
indices de desempenho de
cada servidor ou servidora,
organizando e adequando a
demanda de servigo; organizar
cronograma de férias e
licengas dos servidores e
servidoras da  respectiva
Secretaria Unificada,
submetendo-o a analise do
Juiz Coordenador; controlar e
requisitar material de
expediente; e desempenhar
outras atividades vinculadas
as suas  atribuicbes e
determinadas  pelo  Juiz
Coordenador da Secretaria
Unificada;

No ambito das Secretarias de
Vara Unica de Comarcas de
Entrancia Inicial e das
Secretarias de Vara
Especializada nos termos
desta Lei Complementar:
Atuacdo no planejamento,
coordenacdo e controle da
execucdo das  atividades
administrativas de Gabinete
dos Juizes, em especial o
controle e gestdo das
audiéncias e de prazos
processuais e fornecimento de
dados estatisticos e demais
acoes relacionadas ao
gabinete.

Desenvolver atividades de
assessoramento  na  area
especifica; Elaborar projetos
na area de psicologia; realizar
0 acompanhamento
psicologico de familiares de
servidores falecidos,
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

Assessor em
Psicologia

CJ - 006

01

Nivel Superior
completo em
Psicologia ou
area correlata.

informando sobre 0S
processos administrativos de
beneficios; realizar 0
acompanhamento psicolégico
de servidores, por meio de
visitas domiciliares,
hospitalares e institucionais;
orientar 0s servidores e
magistrados quanto ao
procedimento de licenca
médica, remanejamento de
funcéo e acidente de trabalho,
financiamento de imdveis, e
parceria com instituicbes de
ensino e estabelecimentos
comerciais para  oferecer
descontos nos produtos e
Servigos; articular ~ com
instituicdes para melhoria do
atendimento aos servidores e
magistrados; emitir pareceres
em  assuntos de  sua
competéncia; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Assistente de
Gabinete de
Juiz

CJ - 006

242

Nivel Superior
completo em
Direito.

Desenvolver atividades de
assessoramento, por meio de
pesquisas, estudos, elaboracéo
de minutas e 0 que mais se
fizer necessario como apoio as
atividades do Juiz; elaborar
minutas de sentencas e
executar outras atribuicdes
afins, por ele determinadas;
revisar as classes/assuntos
para garantir a
correspondéncia correta;
receber e enviar 0S processos
encaminhados pela Secretaria,
cuidando de sua tramitacdo
interna; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Chefe de
Subsecéo

CJ- 007

35

Nivel Superior
completo.

Exercer a Chefia da Subsecao;
Orientar e supervisionar as
Subsecdes; exercer atividades
operacionais vinculadas ao
setor; auxiliar na fiscalizacéo
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

da  manutencdo e do
aprimoramento da unidade;
executar as atividades de
apoio técnico e administrativo
ao superior hierdrquico; e
desenvolver outras atividades
tipicas da Subsecéo.

Chefe de
Secretaria de
CEJUSC

CJ - 007

22

Nivel Superior
completo.

Exercer a Chefia da respectiva
unidade de CEJUSC; Auxiliar
0 Juiz Coordenador na
supervisdo do desempenho
das atividades proprias do
CEJUSC, apresentando
propostas de melhorias para
fins de manter a qualidade e o
alto rendimento do servico;
preparar relatorio de
produtividade dos servidores;
conferir e  assinar  0S
expedientes de sua
incumbéncia; sugerir ao Juiz
Coordenador a distribuicdo
dos recursos humanos de
acordo com as aptiddes e 0s
indices de desempenho de
cada servidor, organizando e
adequando a demanda de
Servigo; organizar cronograma
de férias e licencas dos
servidores do  respectivo
CEJUSC submetendo-o a
anélise do Juiz Coordenador;
controlar e requisitar material
de expediente; e desempenhar
outras atividades vinculadas
as suas  atribuicdes e
determinadas  pelo  Juiz
Coordenador.

Chefe de
Unidade

CJ - 007

139

Nivel Superior
completo.

No ambito das Secretarias
Unificadas: Supervisionar 0s
trabalhos e as atribuigdes da
equipe de sua respectiva
Secretaria  Unificada de
acordo com regulamentacéo
prépria;  executar  outras
tarefas de mesma natureza e
nivel de  complexidade
associadas ao  ambiente
organizacional ou previstas
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

em Regulamento; exercer
outras atribuicbes ligadas a
sua competéncia e/ou
determinadas pelo Chefe de
Secretaria e/ou Juiz
Coordenador da Secretaria
Unificada.

No ambito da Direcdo do
Foro: Assessorar 0 Juiz
Diretor do Foro ou Juiz
Coordenador de do Foro
Regional; auxiliar nas demais
atividades administrativas ou
judiciarias do Foro;
desempenhar as fungdes nas
Unidades Administrativas
vinculadas a Dire¢do do Foro;;
Supervisionar a equipe da
unidade vinculada a sua &rea
de atuacdo, tais como
distribuicdo civel e criminal;
atender 0 expediente da
Diregdo do Foro, referente a
sua area de atuacdo; coordenar
e organizar a prestacdo do
servico e liderar os servidores
vinculados; auxiliar o diretor
do forum na administracdo do
edificio do férum; preparar o
expediente do diretor do
férum, bem como cumprir e
fazer cumprir as  suas
determinacoes; executar
outras tarefas de mesma
natureza e  nivel  de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

No ambito das Centrais de
Flagrante: Assessorar o0 Juiz
Coordenador da Central de
Flagrantes;  auxiliar  nas
demais atividades
administrativas ou judiciarias
da Central de Flagrantes;
Supervisionar a equipe da
Central de Flagrantes
vinculada a sua area de
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

atuacdo, tais como
organizacdo das audiéncias de
custodia; executar  outras
tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade
associadas a0  ambiente
organizacional ou previstas
em Regulamento.

Assessor de
Juizado
Especial

CJ - 007

28

Nivel Superior
completo.

Assessorar 0s servicos dos
Juizados Especiais em
atividades de estatistica e pré-
analises  processuais  no
sistema de Processo Judicial
Digital; realizar pesquisas
juridicas e outras tarefas
designadas pelo Magistrado
ou Chefia imediata; presidir as
audiéncias de Conciliacdo nas
Varas dos Juizados Especiais;
reduzir a termo peticGes no
Setor de Ajuizamento de
Acdes; delegar atribuicbes ao
Auxiliar de Secretaria, quando
a ele subordinado; integrar
comisséo de processo
administrativo disciplinar,
quando determinado pelo Juiz
Coordenador dos JECCs do
RN, desde que seja servidor
ocupante de cargo efetivo;
exercer atribuicbes
administrativas no ambito da
Coordenadoria Estadual dos
JECCs do RN; e atuar nos
servigos externos dos Juizados
Especiais, tais como o Juizado
Especial Itinerante, a Unidade
Movel do Transito e Projetos
institucionais do  Poder
Judiciério.

Assessor de
Gabinete de
Juiz

CJ - 007

236

Nivel Superior
completo em
Direito.

Desenvolver atividades de
assessoramento; Elaborar
minutas de despachos e
decisoes; organizar e
atividades e demais atos
judiciais do gabinete; atender
as consultas das partes e dos
advogados sobre processos em
tramitacdo no Gabinete; e
exercer outras atribuicdes que
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Cargo

Cadigo

Quantitativ
0

Qualificacéo

Atribuicdes bésicas

Ihe forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Diretor
Judiciario

CJ-008

04

Preferencialme
nte
Nivel Superior
completo.

Administrar os trabalhos de
Secretaria, nas  unidades
descentralizadas dos Juizados
Especiais onde ndo exista o
Chefe de Secretaria, como
setores de Distribuicdo de
Mandados, Expedicdo de
Mandados, Postagem,
Protocolo  Geral, Acordo,
Ajuizamento, dentre outros
ligados & Coordenagdo dos
Juizados Especiais; e exercer
outras atribui¢cbes que Ilhe
forem delegadas em sua
respectiva competéncia.

Agente de
Seguranga

CJ-008

15

Preferencialme
nte
Nivel Superior
completo.

Prestar assessoramento
técnico na protecdo da
integridade pessoal e
funcional dos
Desembargadores, auxiliando-
0S no planejamento
sistematico de prevencao a sua
seguranca; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.

Auxiliar de
Secretaria

CJ-009

18

Preferencialme
nte Nivel
Superior
completo.

Auxiliar o chefe imediato no
gerenciamento e
desenvolvimento das
atividades da  secretaria;
Atender ao publico interno e
externo; e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem
delegadas em sua respectiva
competéncia.
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ANEXO IV

QUADRO COM VALORES E QUANTITATIVOS DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Funcdo Comissionada Valor Quantidade
FC-5 R$3.500,00 08
FC-4 R$3.000,00 25
FC-3 R$2.500,00 35
FC-2 R$2.000,00 255
FC-1 R$1.500,00 20
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ANEXO V

QUADRO COM ATRIBUIGCOES DAS FUNGCOES COMISSIONADAS

Cadigo

Atribuicdes da Funcdo Comissionada

FC-5

Gerenciar Equipe de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e
gestdo de dados estatisticos;

Coordenar Equipes de desenvolvimento de sistemas e projetos de
inteligéncia artificial;

Gerenciar base de dados de pessoal, sistemas de precatérios/RPV;
Coordenar e realizar a pesquisa patrimonial em ferramentas eletronicas
e em bases de dados de instituicGes publicas e privadas oriundas de
convénios celebrados com érgdos do Poder Judiciario;

FC-4

Dirigir e atuar como Pregoeiro, Agente de Contratacdo, membro de
Equipe de Apoio ou de Comissao de Contratacao;

Dirigir e atuar como fiscal nos contratos de obras de construcéo,
manutencéo, reformas, ampliacdo entre outros, acompanhamento dos
contratos de prédios locados pelo TJRN, contratos da CAERN e
COSERN nos prédios do TIRN;

Atuar como fiscal/gestor de contratos administrativos de alta
complexidade;

Exercer assessoramento mediato ou imediato ao Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Norte na execucao de atividades
vinculadas a projetos estratégicos deste Poder e participacdo de
projetos de alcance institucional, em especial para assuntos
especializados que transcendem as atribui¢es normais e especificas de
outros 6rgdos de direcdo e assessoramento.

FC-3

Atuar como Membro de Comissédo de Sindicancia ou de Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Atuar como fiscal/gestor de contratos administrativos de média
complexidade (Minimo de 3 contratos);

Exercer chefia ou assessoramento mediato ou imediato as Secretarias
do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e que sejam projetos estratégicos
deste Poder.

FC-2

Atuar no planejamento, coordenacdo e controle da execucdo das
atividades administrativas nos Gabinetes de Desembargadores,
Gabinetes de Juizes Titulares de Unidades Judiciarias das Comarcas
Final e Intermediaria, em especial o controle e gestdo das pautas de
sessOes e audiéncias e de prazos processuais e fornecimento de dados
estatisticos e demais acOes relacionadas ao gabinete;

Realizar assessoramento as Diretorias e demais unidades do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Norte, Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) ou a
Direcbes do Foro e Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos
(CEJUSCs) das Comarcas de Natal, Mossor0, Caic6 e Parnamirim em
assuntos relacionados a sua area de atuacgéo;

Apoiar os servigos e atividades na Redag&o Judiciaria junto ao Tribunal
Pleno e Camaras;

Atuar como fiscal/gestor de contratos administrativos de baixa
complexidade (Minimo de 5 contratos);
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FC-1

Exercer assessoramento superior, referentes a assuntos juridicos ou
técnicos de sua competéncia e participacdes em mutirdes.

Atuar nas atividades de apoio, referentes a servigos administrativos e
gerais de gabinete;

Atuar na coordenagdo e execucdo das atividades dos Centros
Avancados do Judiciario - CENAJUD.
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RENOMEADOS E TRANSFORMADOS COM OS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

. Quant
No(;ne anterior | Nome atual do Area Especialidade _ Qua_nt.
o Cargo Cargo Providos
Vagos
An'al'l,stg An'al'l,stg Administrativa -- 03
Judiciario Judiciario
Administragdo 10
Contabilidade,
Administrativa Ciéncias
. 36
Atuarias ou
Economia*
Arquitetura e 02
Urbanismo
Arquivologia 04
Blbllotzconoml 04
Comunl_cagao 02
Social
Enfermagem 03
Técnico Engenharia 07
Judiciario
Estatistica 06
Analista
Técnico em Judiciario .
Apoio Social Apoio Historia ou 0
Especializado Museologia
Medicina 06
Técnico em Odontologia 03
Assisténcia Pedagogia* 10
Judiciaria Psicologia* 40
Servico Social* 60 02**
Tecnologia da
Informacéo —
Andlise de 50
Sistemas*
Tecnologia da
Informacéo —
Analise de 15
Suporte*
**
Judiciaria Direito L7951 g
Al,JX'I.'ar Auxiliar Técnico Judiciaria 87 718
Técnico
Assistente em Assistente em
Administragédo Administracédo Judiciaria -- 20

Judiciaria

Judiciéria

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




Oficial de
Justica

Oficial de Justica

Judiciaria

Direito

102

404

TOTAL

628

1.709

* Quantitativos ja considerando a Lei Complementar Estadual n® 709, de 27 de maio de 2022
e a Lei Complementar Estadual n® 712, de 25 de junho de 2022.
** Considerando o somatorio de 01 Técnico em Assisténcia Judiciaria e 01 Técnico em Apoio
Social providos e renomeados (art. 34)
***Considerando o quantitativo de 562 Técnicos Judiciarios providos e renomeados (art. 35)
Dados de Abril de 2022

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

Nome anterior | Nome atual do A Especialidad | Quant. Qua_nt.
Area Provido
do Cargo Cargo e Vagos s
. Administrativa Pol.|c.|a 22
Assistente em Judicial
Informatica ;
Judiciaria E APOII.O q Informatica 02
Assistent Técnico Judicial Specializado
ssistente em Apoio ,
Squ_o!e_ Especializado Saude 02
Judiciaria —
Judiciéria 560*
TOTAL 582 04

* Quantitativo j& considerando da Lei Complementar Estadual n°® 709, de 27 de maio de 2022.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO (Em extinc&o)

Nome anterior | Nome atual do Area Quant. Quant.
do Cargo Cargo Vagos Providos

Agente de

Seg_ur_e}n_ga ilijpr)r?ir;?strativo Suporte Administrativo 01
Judiciaria
Auxiliar de

Servigos Servigo Auxiliar Servigo Auxiliar 01
Judicidrios

TOTAL

02
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

~ Nivel Basico . - . . Nivel Sup_erior
Padrao (= =) Nivel Medio Nivel Superior TecnologlaNda
Informacéo

10 R$ 377538 | R$ 6.305,57 R$ 13.162,21 R$ 13.162,21
9 R$ 3.586,61 | R$ 5.990,29 R$ 12.020,25 R$ 12.510,98
8 R$ 340728 | R$ 5.690,77 R$ 10.977,40 R$ 11.859,76
7 R$ 3.23691 | R$ 5.406,24 R$ 10.061,79 R$ 11.208,53
6 R$ 3.07507 | R$ 5.13592 R$ 9.222,53 R$ 10.557,31
5 R 292131 | R$ 4.879,13 R$ 8.619,19 R$ 9.906,08
4 R$ 277525 | R$ 4.63517 R$ 8.055,32 R$ 9.254,86
3 R$ 263649 | R$ 4.40341 R$ 7.528,33 R$ 8.603,63
2 R$ 250466 | R$ 4.183,24 R$ 7.068,84 R$ 7.95241
1 R$ 237943 | R$ 3.974,08 R$ 6.637,44 R$ 7.301,18

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



ANEXO VIII

TABELA DE VALORES DA INDENIZACAO DE PRODUTIVIDADE POR
CUMPRIMENTO DE MANDADO (IPCM)

Total de mandados cumpridos por Oficial de Justica
(TMC) no periodo anual estabelecido em normativo do Valor do IPCM ©
Tribunal

TMC > 1520 R$ 3.400,00

1380 < TMC <1520 R$ 3.180,00

1240 < TMC < 1380 R$ 2.920,00

1100 < TMC <1240 R$ 2.740,00

960 < TMC <1100 R$ 2.520,00

820 < TMC <960 R$ 2.300,00

680 < TMC <820 R$ 2.080,00

540 < TMC < 680 R$ 1.860,00

400 < TMC <540 R$ 1.640,00

TMC <400 R$ 1.420,00
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ANEXO IX
PERFIL DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A. ldentificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Administrativa

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-A-301
ESPECIALIDADE: -----------

ATRIBUICOES: Realizar atividades administrativas, compreendendo a gestio de pessoas, a
administracdo de materiais e patriménio, or¢camentéaria e financeira, o planejamento e a
execucdo de planos e projetos para a melhoria da gestdo dos 6rgdos do Poder Judiciario, alem
de outras atribui¢des correlatas, envolvendo a elaboracéo de relatérios, certidfes, pareceres e
outras pecas administrativas.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacao em qualquer area, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

REQUISITO: ----

B. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Administrativa

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-A-302
ESPECIALIDADE: Administracao

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizac&o, coordenacdo, supervisio técnica,
estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade, relativas as areas da Administracdo, a fim de fornecer suporte
administrativo aos 6rgdos do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau relacionado a
recursos humanos, material e patrimonio, licitagfes e contratos, orgamento e financgas, controle
interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Gestdo
Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

REQUISITO:----

C. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Administrativa

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-A-303
ESPECIALIDADE: Contabilidade, Ciéncias Atuariais ou Economia

ATRIBUICOES: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; organizar e executar servicos de contabilidade em geral,
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos 0s necessarios no
conjunto da organizacao e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes; pericias
judiciais e extrajudiciais; revisdo de balangos e de contas em geral; revisdo permanente de
escritas financeiras; preparar obrigacfes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacbes de oOrgdos fiscalizadores; realizar pericia;
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auxiliar no atendimento de solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores, preparando a documentacdo
e os relatorios auxiliares; e acompanhando os trabalhos de fiscalizacdo; desempenhar tarefas
relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executar demais atribui¢Ges equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

ESPECIALIDADE: Contador, Economista e outras profissdes afins.

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

D. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-304
ESPECIALIDADE: Arquitetura e Urbanismo

ATRIBUICOES: Projetar e fiscalizar obras arquitetdnicas; elaborar projetos de prédios
destinados ao uso do Poder Judiciério, interna e externamente; realizar pericias e fazer
arbitramentos; fazer orcamentos e calculos; planejar ou orientar a construcao e reparos de obras
de arquitetura; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacdes
referentes a irregularidades por infringéncia a normas preestabelecidas constatadas na sua area
de atuacéo; realizar a gestao de contratos administrativos, inclusive de atividades terceirizadas;
coordenar e supervisionar equipes de colaboradores terceirizados; desempenhar tarefas
relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executar demais atribuicGes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

E. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-305
ESPECIALIDADE: Arquivologia

ATRIBUICOES: Planejar e organizar servicos de Arquivo; efetuar o planejamento, bem como
orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo afeto ao
Arquivo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
participar no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; efetuar o
planejamento e organizagao do centro de documentacéo; fazer o planejamento e a organizacéo
dos servigos de microfilmagem e digitalizacdo; orientar e dirigir o servico de microfilmagem
e digitalizacdo da documentacdo arquivada; efetuar a orientagdo do planejamento da
automacao de atividades especificas, dentro das normas tecnicas aplicadas aos arquivos;
orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a
avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a
conservacdo dos documentos arquivados; propiciar a consulta dos Arquivos aos interessados;
desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia
de arquivamento; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; realizar a gestdo de
contratos de terceirizagdo, podendo coordenar equipes de colaboradores terceirizados;
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desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotagdo; executar demais
atribuicdes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Arquivologia, fornecido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

F. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-306
ESPECIALIDADE: Biblioteconomia

ATRIBUICOES: Executar trabalhos especializados de Biblioteconomia, tais como receber,
registrar, classificar e catalogar o material da Biblioteca (livros, periodicos, folhetos, acordaos,
pesquisas); obter dados de obras bibliogréaficas; fazer pesquisas em catélogos; ler e examinar
livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢ao; resumir artigos de interesse para os leitores;
fazer sugestédo sobre catalogacao e circulacdo de livros; auxiliar os leitores na escolha de livros,
periddicos, jurisprudéncia, legislacdo e na utilizacdo dos servigos oferecidos; registrar a
movimentacdo de livros e periodicos; examinar, no ambito federal, estadual e municipal,
Diarios Oficiais, impressos e eletrénicos e organizar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
orientar, quando solicitado, a aplicacdo das regras de normalizagdo bibliogréficas; preparar
livros e periodicos para encadernacdo; orientar o servico de limpeza e conservacao de livros;
pesquisar e auxiliar na pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia; desempenhar tarefas
relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executar demais atribui¢Ges equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

G. ldentificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-307
ESPECIALIDADE: Comunicacéo Social

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar a adequada
divulgacdo externa e interna de atos, servicos e eventos da organizacdo, bem como dos
pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do orgdo. Compreende a promocdo e
divulgacdo de eventos sociais, 0 assessoramento a juizes e dirigentes em contatos com a
imprensa, como também a elaboracgéo, revisdo e controle de matérias jornalisticas e para
publicacdo, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Comunicacdo Social, Publicidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

H. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
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AREA: Apoio Especializado ]
CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-308
ESPECIALIDADE: Enfermagem

ATRIBUICOES: Executar, nos ambulatérios do Poder Judiciario, trabalhos técnicos de
enfermagem relativos a observacgdo, ao cuidado e a educacgdo sanitéria do doente, a aplicacdo
de tratamentos prescritos; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar medicamentos;
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes, colaborar em tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; prestar primeiros SOCOrros; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e médico; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de
diagndsticos; orientar e ministrar treinamento a equipes auxiliares sobre organizacéo,
funcionamento e execucdo dos servicos de enfermagem; prestar assessoramento e emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; realizar a gestdo de contratos de terceirizacéo,
podendo coordenar e supervisionar equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotacdo; executar demais atribui¢Ges equivalentes explicitadas em regulamento, de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

I. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-309
ESPECIALIDADE: Engenharia

ATRIBUICOES: Elaborar o planejamento e os projetos, em geral, de regides, zonas, obras,
estruturas, transportes e exploragfes de recursos naturais, relacionados as obras e reformas
desenvolvidas pelo Poder Judiciario Estadual; elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos
da sua area de atuacdo; realizar analises, avaliacdes, vistorias, enfim, a fiscalizacdo de obras e
servigos técnicos prestados para o Poder Judiciario; supervisionar a direcdo e a execucdo de
obras, reformas e servicos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; realizar a gestdo de contratos de terceirizacao,
podendo coordenar e supervisionar equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotacdo; executar demais atribui¢fes equivalentes explicitadas em regulamento, de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil; Engenharia de Producéo;
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

J. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-310
ESPECIALIDADE: Estatistica

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que
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favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execucgéo de atividades; planejar e
desenvolver investigacOes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, de andlise e
interpretacdo de dados; atender ao publico; elaborar relatérios e divulgagdo de resultados;
desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Estatistica ou Ciéncia de Dados, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

K. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-311
ESPECIALIDADE: Histdria ou Museologia

ATRIBUICOES: Realizar pesquisa e estudos relacionados com documentos e assuntos da
Historia do Poder Judiciario Estadual; estudar e classificar documentos de valor para a histéria
do Poder Judiciario Estadual; prestar informac6es e responder a consultas sobre assuntos
historicos; fazer prele¢des sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos de
interesse do Judiciario; fazer pesquisas em publicacdes referentes a assuntos da histéria do
Poder Judiciario Estadual; orientar a pesquisa documental, bibliogréfica, a elaboracdo de
catalogos de acervo histérico, a reproducdo e conservacdo de fontes historicas, por métodos
modernos; organizar exposicdes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados a
atividade judiciaria; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as
atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais atribui¢des equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo, modalidade bacharelado, em Historia ou em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

L. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-312
ESPECIALIDADE: Medicina

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-preventiva, prescrevendo e ministrando
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano, em ambulatério ou ndo, aplicando os métodos da
medicina preventiva; atender consultas médicas nas unidades do Poder Judiciario Estadual;
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva; preencher e visar
mapas de producéo, ficha méedica com diagnostico e tratamento; examinar funcionarios para
fins de licengas e readaptacdes; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenga a
funcionarios; solicitar exames subsidiarios; fazer inspecdo de saude em servidores do Poder
Judiciario Estadual, bem como em candidatos ingressantes, realizando inspe¢do médica para
fins de ingresso; executar pericias médicas, emitindo laudos e pareceres; prestar assessoria
técnica aos Magistrados, por meio de emissdo de laudo escrito ou parecer verbal em
audiéncia/sessdo, com fins de diagnostico, prognostico, orientacdo de atendimento, verificacdo
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de risco para si e para 0s outros e avaliacdo da capacidade para os atos da vida civil e da
responsabilidade penal; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas
as atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais atribuicdes
equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico e conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo, por area de especializacdo, conforme necessidade do servico. A carga horaria de
trabalho sera de 20 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servicos fora do horério normal de expediente ou em regime de plantéo.
ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Medicina, com habilitacdo legal para atuacdo nas
areas de Cardiologia, Clinica Geral, Ginecologia, Medicina do Trabalho, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria,
Traumatologia e outras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e certificado de Residéncia Médica na respectiva
especialidade, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

M. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-313
ESPECIALIDADE: Odontologia

ATRIBUICOES: Examinar e exarar laudos periciais em casos de ingresso, licenca para
tratamento de salde e em processos judiciais; examinar e diagnosticar as lesdes da cavidade
bucal e determinar o competente tratamento; elaborar a ficha clinica com odontograma e
anamnese sistémica; fazer radiografias orais e extra- orais e interpreta-las, bem como
interpretar exames laboratoriais; efetuar a identificagdo das doencas e anomalias buco-dentais
e encaminhar o paciente ao especialista quando o0 caso assim 0 exigir; extrair dentes
permanentes e deciduos ja erupcionados e raizes remanescentes; restaurar dentes permanentes
e deciduos com a respectiva protecao pulpar; fazer ulotomia, frenectomia, curetagem alveolar
e sutura, bem como tratamento pereodontal; realizar odontologia preventiva envolvendo
remocdo de placa bacteriana e aplicacdo de solugdes fluoretadas; fazer aplicacdo de selantes
de fissura; fazer tratamento endodéntico completo em dentes permanentes monoradiculares e
polpotomia em dentes deciduos; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares
odontolégicos; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as
atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais atribuicdes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

N. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-314
ESPECIALIDADE: Pedagogia

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assessoria técnica, pesquisas, estudos,
planejamento de assuntos e problemas técnicos relacionados com a area educacional; atender
determinaces judiciais; participar de audiéncias/sessfes quando solicitado e assessorar a
autoridade judicidria em sua area de competéncia; elaborar relatorios, atas, informacoes,

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



pareceres técnicos quanto a sua area de atuacdo; participar de trabalhos em equipe
multiprofissional; atuar na area de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;
participar da elaboracdo das acbes pedagdgicas desenvolvidas na Instituicdo; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotacdo; executar demais atribui¢cdes equivalentes explicitadas em regulamento, de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

O. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-315
ESPECIALIDADE: Psicologia

ATRIBUICOES: Elaborar laudos técnicos de avaliagio pericial, determinados por Magistrados
e autoridades administrativas, para formacdo de pericia processual e funcional; proceder a
pericia psicolégica em criancas, adolescentes e adultos, avaliando os aspectos psicologicos
relativos ao desenvolvimento individual, vida familiar, institucional e comunitéaria, com a
finalidade de fornecer subsidios a autoridade judiciaria, por escrito, por meio de relatérios,
pareceres e laudos, ou verbalmente, em audiéncia, qualificando o processo judicial relativo a
matéria da infancia e juventude, civel e criminal; orientacdo de adolescentes cumprindo
medida de liberdade assistida ou na prestacdo de servicos a comunidade; participar da
fiscalizacdo de unidades de internacdo e instituicGes de acolhimento; prestar apoio técnico as
autoridades judiciarias, no ambito de sua competéncia profissional e na totalidade do trabalho
que envolve a metodologia do Depoimento Especial, inclusive, realizando a escuta protegida
nas audiéncias; entrevistar e aplicar testes em candidatos a cargos do Poder Judiciéario,
objetivando a avaliacdo de suas condicBes técnicas de aptiddo e personalidade para o
desempenho dos cargos; prestar assessoria organizacional, participando da organizacdo do
treinamento interpessoal, técnico ou administrativo, assim como do treinamento introdutério
dos servidores ingressantes no Poder Judiciario e entrevistas de desligamento; prestar
acompanhamento aos servidores no tocante a avaliacdo de desempenho, ao assessoramento as
chefias no manejo da adaptacdo funcional e a reavaliacdo do processo seletivo; auxiliar no
ajustamento dos funcionarios nos cargos e setores de lotacdo visando maior produtividade,
eficiéncia e bem estar; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; desenvolver atividades de pesquisa,
estudos, planejamento de assuntos e problemas técnicos relacionados com a area psicolégica;
realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais atribuicGes equivalentes explicitadas
em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

P. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: Apoio Especializado
CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-316
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ESPECIALIDADE: Servigo Social

ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica a jurisdicio nas areas da infancia e juventude,
familia, civel e criminal; elaborar laudos e pareceres em processos administrativos e judiciais;
pesquisar, estudar e diagnosticar os problemas sociais nos feitos que necessitem, por
determinacéo da autoridade competente; prestar orientacdo e/ou acompanhamento ao menor e
a familia quando necessario; articular recursos sociais que contribuam para solucionar ou
minimizar as situagdes-problemas da infancia e da juventude, apenados ou de entidades
familiares em litigio; prestar assessoria, por determinacdo judicial, as instituices que
abriguem menores; acompanhar visitas de pais separados as criangas e aos filhos adolescentes,
em casos de litigio grave, quando necessario para subsidiar o trabalho técnico-profissional na
elaboragdo do laudo social; planejar, executar e avaliar pesquisas e programas relacionados a
pratica profissional do Servigo Social; supervisionar e manter registros atualizados dos casos
investigados; planejar e executar programas de bem-estar social, inclusive orientando e
executando trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; entrevistar servidores ingressantes
no Poder Judiciario Estadual, bem como acompanhar a adaptagdo dos servidores portadores
de deficiéncia; atender aos servidores do Poder Judiciario que se encontrem com dificuldades
pessoais, familiares ou funcionais, fazendo o devido acompanhamento; avaliar os servidores
para fins de concessdo de beneficios sociais e funcionais; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; prestar apoio técnico as autoridades judiciarias, no ambito de sua competéncia
profissional e na totalidade do trabalho que envolve a metodologia do Depoimento Especial,
inclusive, realizando a escuta protegida nas audiéncias; realizar outras atividades correlatas a
sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagdo;
executar demais atribuicdes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e
grau de complexidade; realizar atividades de nivel superior, compreendendo o apoio
psicossocial e educacional, voltadoss envolvidos em processos existentes junto as Varas
de Familia, da Infancia e da Juventude, Violéncia Doméstica, Criminal e de Precatorias;
Realizar atividades da area de assisténcia social, compreendendo a elaboracéo,
implementacdo, execucdo e avaliacdo de politicas sociais, a elaboracdo, execucdo de
planos e programas no ambito de atuacdo profissional, a prestacdo de orienta¢do social a
individuos, grupos e a populagdo; prestar assessoria, elaborar parecer e laudos e realizar
estudos socioeconémicos, além de outras atividades correlatas definidas na legislacdo que
regulamenta o exercicio profissional.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Q. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-317
ESPECIALIDADE: Tecnologia da Informacéo - Anélise de Sistemas

ATRIBUICOES: Analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos sistemas
informatizados, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes,
executando, orientando ou assessorando o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencéo de
planos, projetos, sistemas e versdes de processamento de dados e de tratamento de
informacdes; projetar sistemas de informagGes com alto grau de complexidade; coordenar
equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencao de sistemas de processamento de dados;
treinar e assessorar 0s usuarios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas de servicos e/ou
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novos servigos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; otimizar
programa/rotinas dos sistemas; projetar as alteracfes dos sistemas de forma a manter a
coeréncia com as rotinas ja existentes; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou
avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento ou alteracdo de softwares e sistemas de
aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrOes de utilizacdo, seguranca e
funcionamento de software e hardware; realizar a gestdo de contratos de terceirizacao, podendo
coordenar equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua
especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar
demais atribui¢Ges equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou qualquer curso de
graduacdo na area de tecnologia da informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de dois anos, no minimo, em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

R. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-E-318
ESPECIALIDADE: Tecnologia da Informacéo - Anélise de Suporte

ATRIBUICOES: Analisar, projetar, adquirir e coordenar a operacdo e manutencdo dos
elementos componentes da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (TIC),
bem como definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencao desta infraestrutura,
incluindo Politica de Seguranca; projetar e implementar arquitetura de armazenamento de
dados dos sistemas; levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execucao de
projetos relacionados a infraestrutura de TIC; especificar e elaborar projetos de aquisicao de
elementos da infraestrutura de TIC, incluindo hardware, software e servicos; analisar, projetar
e coordenar a manutencdo de redes de comunicacdo de dados locais e de longa distancia, de
redes de armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cépias de seguranca,
configuracdo e manutencdo de equipamentos; instalar e manter a comunicacdo digital,
incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicacdo de voz e video,
implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacdo; apoiar a instalacdo e
monitoramento do uso de sistemas de informacgéo desenvolvidos internamente ou adquiridos
de terceiros; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacéo, propor e promover melhorias
em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs); avaliar a corre¢do e
adequacdo de esquemas fisicos de dados, executando sua criagdo sobre instancias de SGBDs,
em conjunto com outros tecnicos; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos
dados, a definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados, as politicas de
recuperacdo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instancias
de SGBDs e o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte aos analistas de
sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de
carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade em
tempo integral dos sistemas; realizar a gestdo de contratos de terceirizacao, podendo coordenar
equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade
e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais
atribuicdes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.
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Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da Computacdo, Estatistica, Ciéncia de Dados, Sistemas de Informagéo,
ou qualquer curso de graduacéo na area de tecnologia da informacdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de dois anos, no minimo, em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

S. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Judiciaria

CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-J-319
ESPECIALIDADE: Direito

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza técnico-juridicas e administrativas, dando
suporte aos magistrados, incluindo a elaboracéo de certidGes, pareceres, relatdrios, pesquisa e
analise jurisprudencial, doutrinéria e legislativa, além de outras atribuicBes correlatas e
definidas na legislacdo.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: ------

T. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Judiciaria

CARGO: Auxiliar Técnico CODIGO: PJ-NS-J-320
ESPECIALIDADE: -----------

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo e processuais, dando suporte ao
desenvolvimento das tarefas inerentes as secretarias dos juizos. Receber, registrar e autuar as
peticdes e dar andamento aos processos; Digitar os atos e termos processuais; Informar sobre
0 andamento dos processos; executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Juiz.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

REQUISITO: -----

U. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Judiciaria

CARGO: Assistente em Administracao Judiciaria CODIGO: PJ-NS-J-321
ESPECIALIDADE: -----------

ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes & Administracdo em seus varios segmentos,
dando suporte ao desenvolvimento das atividades meios e fins; manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos da area de atuacdo; auxiliar na
elaboragéo dos instrumentos de controle e da politica desenvolvida pela Instituigdo; redigir
atos administrativos e documentos; expedir documentos e verificar sua tramitacdo; assistir ao
0rgédo no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; participar as atividades de

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



outros setores que necessitem da sua especialidade; digitar documentos quando necessario;
organizar e manter arquivos e ficharios; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

REQUISITO: -----

V. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Judiciaria

CARGO: Oficial de Justica CODIGO: PJ-NS-J-322
ESPECIALIDADE: Direito

ATRIBUICOES: Cumprir mandados judiciais, que pode envolver atividade de risco, tais como
citacbes, intimacdes, notificacdes, penhoras, avaliagdes, arrestos, sequestros, bloqueios,
buscas e apreensOes, reintegracfes, conducdes, prisdes, afastamentos e outros, desde que
previstos nas leis processuais e leis especiais aplicaveis; lavrar certiddes e autos das diligéncias
efetuadas; apoiar as rotinas do Tribunal do Jari e das sessfes de julgamento do Tribunal de
Justica quando designado; realizar outras atividades desempenhadas pela unidade de lotacao;
e executar demais atribuicBes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e
grau de complexidade; complementar as diligéncias negativas em mandados, por meio de
analise de processos judiciais e pesquisa em outras fontes de dados a que tenha acesso de modo
a possibilitar a localizacdo do destinatario; certificar nos autos as pesquisas realizadas nas bases
de dados que resultarem em informacdes relevantes, podendo redistribuir o mandado para a
efetiva realizacdo da diligéncia, independente de novo despacho, e desde que devidamente
cientificado ao Chefe de Secretaria Unificada e Secretaria Judiciaria; produzir informacoes e
conhecimentos estratégicos que possam subsidiar as atividades das demais unidades do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte; atuar como agente de inteligéncia do Poder
Judiciario; realizar inspecdes judicias; lavrar autos de constatacdo; comparecer diariamente ao
expediente do foro, na Vara perante a qual servir; solicitar o auxilio de forca publica para
cumprimento dos atos de oficio, quando necessario, mediante prévia autorizacdo do Juiz;
portar por fé, sob as penas da lei, a autenticidade e veracidade aos atos de oficio.

Anaélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: -----

W. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

AREA: Administrativa

CARGO: Técnico Judicial CODIGO: PJ-NM-A-201
ESPECIALIDADE: Policia Judicial

ATRIBUICOES: Fazer o policiamento ostensivo e de seguranca nas dependéncias dos prédios
do Poder Judiciario, que pode envolver atividade de risco; manter a ordem nos locais de acesso
ao publico; prestar a seguranca pessoal dos membros e servidores do Poder Judiciario; impedir
0 ingresso de estranhos em locais privativos de magistrados e servidores; investigar
ocorréncias anormais na sua area de atuacao; apreender armas; efetuar prisdes em flagrante;
auxiliar na custddia provisoria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder
Judiciario; fiscalizar a entrada e saida de volumes, moveis e materiais; proceder a abertura e
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fechamento dos locais de trabalho e dos prédios; auxiliar na gestdo de contratos de
terceirizacdo; realizar investigaces preliminares de interesse institucional, desde que
autorizadas pela Presidéncia do Tribunal; realizar atividades de inteligéncia na producdo do
conhecimento para a segurancga organica e institucional do Poder Judiciario; exercer outras
atividades de policiamento determinada pelas autoridades a que estejam subordinados; realizar
outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas
pela unidade de lotagcdo; executar demais atribuicbes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou Curso Equivalente, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Aptid&o técnica e psicoldgica para 0 uso de armas e fisica para o exercicio do
cargo, comprovadas em prova pratica.

Y. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Técnico Judicial CODIGO: PJ-NM-E-202
ESPECIALIDADE: Informatica

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio de modo a dar condicbes para que
sistemas e rotinas venham aser processados; prestar apoio técnico em computacdo aos
usuarios; executar atividades relativas a guarda, conservacdo, seguranca e controle de
areas magnéticas, manuais e/ou documentos; prestar manutencBes preventivas e
corretivas aos sistemas; auxiliar no planejamento e no desenvolvimento da utilizacdo
de sistemas; programar, testar, implantar e documentar programas; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a suaespecialidade ou
ambiente.

Anaélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou Curso Equivalente, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITO: ------

Z. ldentificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

AREA: Apoio Especializado

CARGO: Técnico Judicial CODIGO: PJ-NM-E-203
ESPECIALIDADE: Saude

ATRIBUICOES: Auxiliar no processo de melhoria da qualidade de vida, realizando
atividades de prevencdo, assisténcia e protecdo da salde dos servidores; auxiliar na
programacdo e execucdo de planos de protecdo a saude; auxiliar nos exames periciais
e periodicos dos servidores; fazer curativos simples, utilizando nocgBes de primeiros
socorros; participar de treinamentos com o0s servidores a respeito de prevencdo e
protecdo & saude; zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material instrumental,
ambientes e equipamentos destinados ao uso meédico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a suaespecialidade ou ambiente.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou Curso Equivalente, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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| REQUISITO: -----

A.A. ldentificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

AREA: Judiciaria

CARGO: Técnico Judicial CODIGO: PJ-NM-J-204
ESPECIALIDADE: -------------

ATRIBUICOES: Atividades supervisionadas, de nivel intermediério, exclusivamente no
ambito das secretarias judiciarias ou unidades administrativas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional ou previstas
em Regulamento; cumprir demais as determinacdes da chefia imediata.

Anélise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou Curso equivalente, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

REQUISITO: -----

B.B. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico (em extincéo)

AREA: Suporte Administrativo

CARGO: Agente de Seguranca Judiciaria CODIGO: PJ-NB-111
ESPECIALIDADE: ---

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, conduzindo passageiros a servico do Poder Judiciério,
observando as normas do transito; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e outros; providenciar a manuten¢do do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; e executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.
ESCOLARIDADE: ------
REQUISITO: -----

C.C. Identificacdo do Cargo e Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico (em extingao)

AREA: Servico Auxiliar

CARGO: Auxiliar de Servicos Judiciarios CODIGO: PJ-NB-122
ESPECIALIDADE: ---

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio e suporte & prestacio de servicos operacionais
de conservacdo e limpeza das diversas dependéncias do Tribunal; auxiliar no transporte de
materiais ou equipamentos; operar maquinas copiadoras, controlando a movimentacdo de
copias retiradas; informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho; e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Analise do Cargo

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.
ESCOLARIDADE: ------
REQUISITO: -----
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ANEXO X

QUADRO SUPLEMENTAR DE SERVIDORES ESTABILIZADOS

FUNCAO QUANTIDADE
AJUDANTE DE CARTORIO JUDICIAL** 6
AUXILIAR DE CARTORIO JUDICIAL** o4
TOTAL SERVIDORES ESTABILIZADOS 30

** Quadro em extin¢do - ADI 2433 STF
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