R10 GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 741, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui a Politica Estadual de Assisténcia
Social do Rio Grande do Norte (PEAS/RN),
dispde sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Estado do Rio Grande do Norte, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS DA POLITICA ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande
do Norte (PEAS/RN), visando o enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, a
garantia dos minimos sociais, o provimento de condi¢bes para atender contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2° A assisténcia social, direito do individuo e dever do Estado, é politica
de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de
um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas da populacdo vulneravel ou em risco.

Art. 3° A PEAS/RN visa contribuir com o enfrentamento da desigualdade
social e da extrema pobreza e direciona-se para a garantia, defesa e ampliacao dos direitos
sociais no Estado do Rio Grande do Norte.

8 1° Para o enfrentamento da extrema pobreza, a assisténcia social no Estado
do Rio Grande do Norte realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais, provimento de condi¢cdes para atender as contingéncias sociais e
promocéo da universaliza¢do dos direitos sociais.

82° A PEAS/RN destina-se a todo e qualquer individuo que dela vir a
necessitar



CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Secéo |
Dos Principios

Art. 4° A PEAS/RN rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do individuo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualgquer comprovacdo vexatdria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacGes urbanas e rurais;

V -divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
Concesséo;

VI - valorizacdo das competéncias intelectuais, da capacidade de reflexdo, de
critica e de transformacao da realidade de cada sujeito e de seu contexto social.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 5° A organizagédo da assisténcia social no Estado do Rio Grande do Norte
observara as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das a¢des em cada
esfera de governo;

Il - participacdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;



Il - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

IV - centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V - integracdo e sistematicidade nas acOes, orientadas para um modelo de
protecdo social integral.

Secéo 111
Dos objetivos

Art. 6° S&o objetivos da PEAS/RN:

| - protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) amparo as criangas, aos adolescentes, aos jovens e as pessoas idosas;
¢) promocao da inclusdo ao mercado de trabalho;

d) habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
inclusdo a vida comunitaria;

Il - promogdo da vigilancia socioassistencial, por meio de diagndsticos de base
territorial acerca da capacidade protetiva das familias e da exposicdo a riscos pessoais €
sociais;

Il - defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisfes socioassistenciais.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO

Secéo |
Da Gestao da Politica Estadual de Assisténcia Social

Art. 7° A gestdo das acOes na area de assisténcia social € organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes objetivos, conforme estabelece a Lei Federal
n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, com redacdo dada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de
julho de 2011:



| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo
técnica entre o Estado do Rio Grande do Norte e seus municipios, que operam a protecdo
social ndo contributiva de modo articulado;

Il - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, na forma da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

Il - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia
social;

IV - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;
V - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

8 1° As acOes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacao,
o territorio.

§2° O SUAS no Estado do Rio Grande do Norte é integrado pelo Poder
Executivo Estadual, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da
Assisténcia Social (SETHAS), pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio
Grande do Norte (CEAS/RN), pelos municipios, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacbes de assisténcia social abrangidas por esta Lei
Complementar.

8 3° O Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Rio Grande do Norte (COEGEMAS/RN), érgdo colegiado que representa 0s secretarios
municipais de assisténcia social no &mbito do Estado do Rio Grande do Norte, é
responsavel pela indicacdo das suas representacdes na Comissao Intergestores Bipartite do
Rio Grande do Norte (CIB/RN).

Art. 8° A coordenacdo da PEAS/RN é exercida pela Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS), por meio das seguintes funcdes
essenciais:

| - gestdo do SUAS no Estado do Rio Grande do Norte;

Il - protecdo social bésica;

I11 - protecdo social especial de média e alta complexidade;

IV - vigilancia socioassistencial;

V - gestdo do trabalho e educacéo permanente;

VI - regulacéo;



VIl - execugdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do
Norte (FEAS/RN).

Art. 9° Compete a Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social (SETHAS):

| - organizar e coordenar o0 SUAS no Estado do Rio Grande do Norte,
observando as deliberacdes e pactuacdes das suas referidas instancias;

Il - apoiar técnica e financeiramente os municipios na implantacdo e na
organizacdo dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais, gestdo do
SUAS, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e a¢des de enfrentamento a pobreza;

Il - garantir o comando unico das agdes pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social;

IV - instituir, na forma do que dispde o art. 30 da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e promover o funcionamento do:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(CEAS/RN), de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,

b) Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte (FEAS/RN),
constituido como unidade orcamentaria e gestora, subordinado a Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS), que também devera ser o
responsavel pela sua ordenacdo de despesas, e com alocacdo de recursos financeiros
préprios;

c) Plano Estadual de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
estaduais no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite do Rio Grande do
Norte (CIB/RN) e deliberadas pelo CEAS/RN;

V - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica na modalidade
fundo a fundo, servigos de protecdo social basica e especial, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e incentivo ao aprimoramento da gestao;

VI - coordenar, executar, articular e cofinanciar servigos socioassistenciais de
média e alta complexidade, quando justificar uma rede regional de servicos,
desconcentrada, no ambito estadual;

VII - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CEAS/RN,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme disposto nesta Lei
Complementar;



VIII - destinar recursos financeiros aos municipios, a titulo de participacdo no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n°
8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo CEAS/RN;

IX - estimular a criacdo e apoiar, técnica e financeiramente, a formacdo de
consorcios municipais para a prestacdo de servigcos socioassistenciais, de acordo com
diagnostico socioterritorial, respeitando as instancias de controle e deliberacdo de
assisténcia social dos municipios envolvidos;

X - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pela CIB/RN e aprovados pelo CEAS/RN, para a qualificacdo
dos servigos e beneficios;

XI - coordenar, cofinanciar e executar, em conjunto com a esfera federal, a
Politica Nacional de Educacdo Permanente no SUAS, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS);

XII - encaminhar para apreciacdo do CEAS/RN os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo administrativo-financeira;

XIII - promover articulacdo e integracdo intersetorial do SUAS com as demais
politicas pablicas e sistemas de garantia de direitos;

XIV - manter o funcionamento da vigilancia socioassistencial no ambito
estadual, visando ao planejamento e a oferta qualificada dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

XV - coordenar, divulgar e manter atualizado os sistemas de cadastro de
entidades e organizacdes de assisténcia social, em articulagdo com os municipios;

XVI - monitorar a rede estadual privada vinculada ao SUAS, nos ambitos
estadual e regional;

XVII - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FEAS/RN, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CEAS/RN;

XVIII - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento da CIB/RN,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno funcionamento;

XIX - planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos Servicos,
programas e projetos destinados & populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminacdes
etarias, étnicas, de género, de sexualidade ou por deficiéncias, entre outras;



XX - planejar, coordenar, regular e orientar a execu¢do dos Servicos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragéo sexual,
uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, em situagéo de
rua, de reflgio, apatridia ou migracdo, de trabalho infantil, de trafico de pessoas e
contrabando de migrantes, entre outras situacdes de violacdo dos direitos.

Secao Il
Da Organizacéo

Art. 10. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS), na coordenacgdo da PEAS/RN, atuara de forma articulada com as esferas
federal e municipal, observadas as normas do SUAS, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes
no Estado do Rio Grande do Norte, coordenar servicos, programas, projetos, beneficios e
acoes neste ambito.

Art. 11. O SUAS no Estado do Rio Grande do Norte organiza-se pelos
seguintes tipos de protecéo social:

| - basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situacbes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para
0 enfrentamento das situagcdes de violagdo de direitos, compreendendo 0s servigos de
média complexidade e os de alta complexidade, sendo:

a) servicos de média complexidade: aqueles que atendem as familias e aos
individuos com direitos violados cujos vinculos familiares e comunitarios ndo tenham sido
rompidos;

b) servicos de alta complexidade: aqueles que garantem protecdo integral as
familias e aos individuos que se encontrem sem vinculos familiares e comunitarios ou em
situacdo de ameaca.

8 1° As protecOes sociais bésica e especial de média e alta complexidade seréo
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
e, de forma complementar, pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas
ao SUAS.

82° A oferta dos servicos que compdem as protecbes de média e alta
complexidade por parte do Estado poderd ser realizada de forma regionalizada, em
conformidade com o Plano Estadual de Regionalizacdo dos Servigos e atos normativos



complementares da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 12. As protecOes sociais basica e especial de média e alta complexidade
deverdo ser implantadas e executadas na perspectiva de rede, no territorio, tendo como
unidade de referéncia o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente.

8 1° Os CRAS sdo unidades publicas estatais de referéncia da politica de
assisténcia social, nos quais séo desenvolvidos o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e outros servicos e acdes de protecdo social bésica.

8 2° Os CREAS sdo unidades publicas estatais de referéncia da politica de
assisténcia social, para a média complexidade, nos quais sdo desenvolvidos o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) e outros servi¢cos
e acOes de protecao social especial de média e alta complexidade.

8 3° O Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e o
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), no
Estado do Rio Grande do Norte, visam a fortalecer a cidadania por meio da viabiliza¢do do
acesso a direitos e provisdes sociais fundamentais, da articulacdo setorial e intersetorial
para fortalecer redes, legitimar e atender as demandas identificadas, alem da oportunizagéao
de atividades de interacdo e reflexdo, individual e coletiva, que garantem o convivio social
e comunitario e estimulam a participacéo ativa na vida social.

8 4° Os demais servicos das prote¢des sociais basica e especial de média e alta
complexidade, inclusive aqueles executados por entidades de assisténcia social, devem
estar referenciados aos CRAS ou CREAS de seu territério.

8 5° As instalagfes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com 0s
servicos neles ofertados, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia e
as normatizac6es especificas da area.

8 6° Os servigos de alta complexidade no Estado do Rio Grande do Norte
visam a garantia da protecdo integral para familias e individuos que se encontram em
situacdo de violacao de direitos e vinculos rompidos.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS, DOS PROJETOS SOCIAIS E DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

Secéo |
Dos Servicos Socioassistenciais

Art. 13. Entendem-se por servi¢os socioassistenciais as atividades continuadas,
definidas nos termos do art. 23 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, que visem a melhoria de



vida dos individuos e cujas acbes estejam voltadas para as necessidades basicas da
populacdo, observando os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo Estadual definird os servicos
socioassistenciais de média e alta complexidade de competéncia do Estado do Rio Grande
do Norte, em consonancia com a legislacéo federal de regéncia.

Secao Il
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 14. Os programas de assisténcia social compreendem acOes integradas e
complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos socioassistenciais, criados por ato do
Poder Executivo Estadual.

8 1° Os programas de que trata o caput deste artigo serdo definidos pela
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social (SETHAS),
pactuados na CIB/RN e aprovados pelo CEAS/RN, obedecidos os objetivos e principios
que regem esta Lei Complementar.

8 2° Os programas voltados para a pessoa idosa e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC).

Secéao 111
Dos Projetos Sociais

Art. 15. Os projetos sociais de enfrentamento a pobreza e extrema pobreza
compreendem o investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam a sua organizacdo social, sua
capacidade produtiva e de gestdo, com vistas a melhoria das condicGes gerais de
subsisténcia e a elevacdo do padréo de qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. Os projetos de que trata o caput deste artigo serdo instituidos
por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 16. O incentivo a projetos sociais de enfrentamento a pobreza e extrema
pobreza assenta-se na articulacdo e na participacdo de diferentes politicas publicas setoriais
€ na cooperacgao entre organismos governamentais e organizagdes da sociedade civil.

Secéo 1V
Dos Beneficios Eventuais

Art. 17. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos



individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagcbes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

Art. 18. O beneficio eventual destina-se aos individuos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e
a sobrevivéncia de seus membros.

8 1° Na comprovacdo das necessidades para a concesséo do beneficio eventual
sdo vedadas quaisquer situacfes vexatdrias ou de constrangimento.

8 2° A auséncia de documentacdo pessoal ndo sera motivo de impedimento
para a concessdo do beneficio, cabendo ao gestor criar meios de identificacdo do usuério e
da usuéria.

Art. 19. No &mbito do Estado do Rio Grande do Norte, 0s beneficios eventuais
poderdo ser concedidos por meio de bens materiais, peciinia ou repasses aos municipios, na
modalidade fundo a fundo, para atendimento as seguintes modalidades:

| - beneficio natalidade: consiste em uma prestacdo temporéria, nao
contributiva da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento
de membro da familia;

Il - beneficio por morte: consiste em uma prestacdo temporaria, nao
contributiva da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia;

I11 - beneficio em situacBes de vulnerabilidade temporaria: caracteriza-se como
uma provisdo suplementar proviséria de assisténcia social, concedido a familia em
situacdes de vulnerabilidade temporéria, que envolva acontecimentos cotidianos;

IV - beneficio em situacdes de desastre e calamidade publica: consiste em uma
provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o
individuo na eventualidade dessas condicdes, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia e a
reconstrucdo de sua autonomia.

8 1° As situacOes de calamidade publica sdo reconhecidas pelo poder publico e
caracterizam- se por situacdo anormal advinda de circunstancias climéaticas como secas
prolongadas, desabamentos, incéndios, pandemias e epidemias, dentre outras que causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes.

8 2° A concessdo dos beneficios eventuais poderd ser cumulada, conforme o
caso, dentre as formas previstas no caput e nos incisos deste artigo, conforme
regulamentacdo do Poder Executivo Estadual.

8 3° Na situacdo de desastre e calamidade publica, a forma de concessdo do
beneficio prestado por parte do Poder Executivo Estadual serd definida pela Secretaria de



Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS), pactuada na CIB/RN
e aprovada pelo CEAS/RN.

8 4° O beneficio eventual sera ofertado de forma integrada a rede de servigos
socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas das
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

§5° E vedada a exigéncia de comprovacBes complexas e vexatorias de
pobreza.

8 6° Terdo prioridade na concessdo dos beneficios eventuais a crianca, a
familia, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz, a populacdo em
situacdo de rua, o refugiado, o apatrida, o migrante, as mulheres e as lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais (LGBTI+) em situacdo de violéncia, 0s
povos e comunidades tradicionais e os individuos envolvidos em situacfes de calamidade
publica.

Art. 20. As provisfes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados as areas da saude, educacgdo, infraestrutura e demais politicas
setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 21. O beneficio eventual destina-se aos individuos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia
e a sobrevivéncia de seus membros.

Subsecéo Unica
Do Auxilio para Situagdo de Calamidade Publica e de Emergéncias

Art. 22. O auxilio para situacdo de calamidade publica e de emergéncias,
beneficio eventual de carater suplementar e temporéario, constitui-se no apoio e protecéo a
populacdo por meio da oferta de alojamentos provisérios, atencdes e provisdes materiais,
conforme as necessidades detectadas.

8 1° A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
(SETHAS) deverad assegurar a realizacdo de articulacbes e a participacdo em acdes
conjuntas de carater intersetorial para a minimizacdo dos danos ocasionados e o0
provimento das necessidades verificadas, conforme resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

8 2° O auxilio para situacdo de calamidade publica e de emergéncias sera
concedido de forma imediata, a partir do levantamento de informacdes realizado pela
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS).

Art. 23. Séo consideradas provisdes compativeis com o auxilio para situacao
de calamidade publica e de emergéncias, as destinadas:



| -a aquisicdo de materiais para alojamento, moradias provisorias e/ou
prestacdes para aluguel social temporério;

Il - & aquisicdo de materiais de limpeza e desinfeccéo;
I11 - ao vestuério, colchdes e cobertores;
IV - a alimentacéo.

Art. 24. No ambito dos beneficios eventuais, compete & Secretaria de Estado
do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS):

| - a coordenacgédo, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliagcdo da
prestacdo dos beneficios eventuais, bem como o seu cofinanciamento;

Il - a realizacdo de diagnostico e monitoramento da demanda de concessdo dos
beneficios eventuais;

Il - expedir as instru¢bes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico. Caberd ao CEAS/RN estabelecer critérios e prazos para a
regulamentacdo da provisdo de beneficios eventuais, bem como a fiscalizacdo no ambito
da politica de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 25. Consideram-se entidades e organizacgdes de assisténcia social aquelas
sem fins econbmicos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento, de forma complementar, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei
Complementar, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, nos termos da Lei
Federal n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, ou na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

Paragrafo Gnico. Sdo caracteristicas essenciais das entidades e organizacdes de
assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area
da assisténcia social, na forma desta Lei Complementar;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacdo do usuario;

I11 - ter finalidade publica e transparéncia nas suas acoes.



Art. 26. As entidades e organizacOes de assisténcia social podem ser, isolada
ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigcos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuérios, formacéo e
capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de
novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de assisténcia
social.

Art. 27. As entidades e organizacOes de assisténcia social deverdo estar
inscritas no CEAS/RN ou nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) para
seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, aos
quais cabera a fiscalizacdo destas entidades e organizacdes, independentemente do
recebimento ou ndo de recursos publicos.

Art. 28. A celebragdo das parcerias entre o Poder Executivo Estadual e as
entidades e organizacGes de assisténcia social tem como objetivo a execucdo de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, para o enfrentamento da condicdo de
vulnerabilidade e risco da familia e do individuo e para a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, conforme estabelecem as normas especificas do
SUAS.

Paragrafo unico. Aplica-se as parcerias regidas por esta Lei Complementar o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Art. 29. O Poder Executivo Estadual podera celebrar as parcerias de que trata
esta Lei Complementar nos seguintes casos:

| - na oferta de servicos complementares, programas, projetos e beneficios de
protecdo social béasica e especial de média e alta complexidade, previstos nas normativas

do SUAS;

Il - na execucao de programas de capacitagéo e apoio técnico;



I11 - na execucédo de programas a que se refere o art. 24 da Lei Federal n® 8.742,
de 1993;

IV - na execucdo de projetos de enfrentamento & pobreza e extrema pobreza;

V - na execucdo de programas de incentivo a gestdo e ao aprimoramento da
rede socioassistencial.

8 1° As propostas para celebracdo das parcerias entre o Poder Executivo
Estadual e as entidades e organizagdes de assisténcia social serdo analisadas pela Secretaria
de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS).

8 2° Em se tratando de parcerias para servigos socioassistenciais continuados,
devera ser previsto o repasse calculado com 12 (doze) parcelas para cada ano de vigéncia
da parceria, com desembolso previsto até o0 més de dezembro de cada exercicio, mesmo
que o repasse seja realizado de forma agrupada.

8 3° As parcerias celebradas para programas de incentivo a gestdo poderao ser
objeto de regulamentacdo especifica pela Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e
da Assisténcia Social (SETHAS).

Art. 30. Na celebracdo das parcerias entre o Poder Executivo Estadual e as
entidades e organizacdes de assisténcia social, serdo observados, de modo suplementar, 0s
seguintes principios:

| - complementaridade entre o poder publico e as entidades e organizacGes de
assisténcia social na prestacdo de servicos a populagdo, assegurado o carater publico do
atendimento;

Il - igualdade de oportunidade das entidades e organizacdes de assisténcia
social para assinatura de parcerias, com ampla publicidade desde sua proposicao até a
homologacéo;

I11 - participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulagdo das politicas de assisténcia social e no controle das acgbes sociais
desenvolvidas;

IV - possibilidade de delimitar o territério ou a abrangéncia da prestacdo de
atividades ou da execucdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais;

V - ndo interrupcdo e ndo transferéncia da oferta dos servicos.

Art. 31. Poderdo celebrar as parcerias entre 0 Poder Executivo Estadual e as
entidades e organizacgdes de assisténcia social que se configuram como entidades privadas
sem fins lucrativos e como organizacdes religiosas nos termos, respectivamente, do art. 2°,
I, alineas “a” e “c”, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, desde que:



| - prestem seus servigos ou agdes de assisténcia social de forma gratuita e sem
exigéncia de contraprestacdo dos usuarios;

Il - sejam constituidas e ofertem atendimento e assessoramento ou atuem na
defesa e garantia de direitos, conforme estabelecido no art. 3° da Lei Federal n°® 8.742, de
1993;

I11 - estejam inscritas no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), na forma do art. 9° da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

IV - estejam inscritas no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS) pelo municipio no qual estejam sediadas.

Art. 32. Além de atenderem as condicGes previstas nos incisos 1 a IV do art. 31
desta Lei Complementar, para fins de celebracdo das parcerias com o Poder Executivo
Estadual, as entidades e organizacGes de assisténcia social deverdo comprovar sua
regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, mediante
comprovante de regularidade da Secretaria de Estado da Tributacdo (SET) e da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

8 1° Caso se verifique irregularidade da entidade ou organizacdo de assisténcia
social no cadastro da Secretaria de Estado da Tributacdo (SET) e/ou da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB), o 6rgdo ou entidade estadual competente para a
parceria notificara a referida entidade ou organizacdo de assisténcia social para, no prazo
de 30 (trinta) dias, regularizar a sua situacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

§2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada da entidade ou
organizacado de assisténcia social e a critério da Administracdo Publica Estadual.

Art. 33. As entidades e organizacBGes de assisténcia social que atenderem o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 31 desta Lei Complementar e que realizarem atividades
de carater continuo ou permanente serdo consideradas credenciadas e poderdo ser
dispensadas do chamamento publico, conforme previsto no inciso VI do art. 30 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014, e em resolucdo especifica do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

8 1° A hipotese de dispensa de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
casos de ampliacéo territorial da oferta de servi¢os socioassistenciais continuados para
novas parcerias, desde que a realizacdo do chamamento publico ndo importe em prejuizo
aos usuarios.

8 2° A dispensa de chamamento publico de que trata o caput deste artigo sera
justificada pelo administrador publico e seu extrato sera publicado no Diario Oficial do



Estado (DOE), bem como no sitio eletrénico do 6rgao ou entidade estadual responsavel
pela parceria.

8 3° Admite-se impugnacao a justificativa a que se refere o 8 2° deste artigo, a
ser apresentada por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacdo do
respectivo extrato da justificativa, cujo teor sera analisado pelo dirigente maximo do 6rgao
ou entidade estadual responsavel pela parceria em até 5 (cinco) dias da data do respectivo
protocolo, sobrestando o prazo de publicacdo do extrato da parceria assinada.

8§ 4° Havendo fundamento na impugnacao, serd revogado o ato que declarou a
dispensa do chamamento publico.

Art. 34. A celebragdo de parcerias entre as entidades e organizagOes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, na forma do art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de
1993, e o Poder Executivo Estadual terdo as seguintes clausulas essenciais, além das
previstas no art. 42 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e em seu respectivo regulamento:

| - publicizacdo dos  servicos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais prestados pelas entidades e organizacGes de assisténcia social;

Il - cumprimento dos padrées de qualidade préprios do servico prestado,
conforme normas especificas da politica de assisténcia social.

Art. 35. As entidades e organizacbes de assisténcia social que celebrarem
parcerias com o Poder Executivo Estadual ficam obrigadas a:

| - preencher proposta de plano de trabalho nos termos do art. 22 da Lei Federal
n®13.019, de 2014,

Il - elaborar relatdrio de execucdo do objeto conforme disposto no art. 66, I, da
Lei Federal n° 13.019, de 2014, contendo os servicos, programas, projetos ou beneficios
socioassistenciais desenvolvidos e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - assegurar a transparéncia das parcerias, permitindo a visualizacdo do
processo e o controle social das etapas que envolvam a parceria.

8 1° As entidades e organizacGes de assisténcia social manterdo em seu
arquivo os documentos originais obrigatorios que compdem a prestacdo de contas durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da prestacdo de
contas.

82° A previsdo de receitas e despesas das atividades a serem realizadas na
execucdo da parceria constard no plano de trabalho a que se refere o inciso | do caput
deste artigo, devendo sua descri¢do estar relacionada as estimativas e aos padrées definidos



pelas normativas da politica de assisténcia social para aquele servigo, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial.

8 3° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o0 nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento
das normas pertinentes.

Art. 36. Nos casos em que a parceria tiver como objeto a execucao de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de carater continuado, poderd ser
dispensada a apresentacdo de orcamento detalhado com custos unitarios, inclusive relativos
as despesas de pessoal, para a celebracdo de parcerias, mediante justificativa técnica
devidamente fundamentada que aponte a adequacdo do valor total da parceria e mediante
anuéncia do administrador publico do 6rgdo ou entidade estadual competente para a
parceria, sem prejuizo de sua exigibilidade durante a vigéncia da parceria.

Art. 37. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS) poderé estabelecer valor de referéncia para a celebracédo de parceria para
a oferta de servigcos socioassistenciais continuados pelas entidades e organizagOes de
assisténcia social, conforme os pardmetros de oferta de servigos definidos nas normas
especificas da politica de assisténcia social.

Art. 38. Uma vez celebrada a parceria de que trata esta Lei Complementar, é
de responsabilidade da entidade ou organizacdo de assisténcia social parceira 0 pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao
Publica Estadual a inadimpléncia da entidade ou organizacdo em relacdo ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

Art. 39. Uma vez celebrada a parceria de que trata esta Lei Complementar,
caso se verifique irregularidade da entidade ou organizacdo de assisténcia social parceira
no cadastro da Secretaria de Estado da Tributacdo (SET) e/ou da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB), o 6rgdo ou entidade estadual parceira notificara a referida
entidade ou organizacdo de assisténcia social para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize a sua situagdo, sob pena de interrupcdo do repasse de recursos e demais
penalidades previstas em lei.

8§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo poderad ser prorrogado 1
(uma) unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada da entidade ou
organizacao de assisténcia social parceira e a critério da Administracdo Publica Estadual.

8 2° A interrupcéo de repasse de parcelas prevista no caput deste artigo ndo se
aplica a contraprestacéo de servicos ja executados.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 40. O financiamento da PEAS/RN é previsto e executado por meio dos
instrumentos de planejamento orcamentério estadual, que se desdobram no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual
(LOA).

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), devendo os recursos alocados ao FEAS/RN serem voltados a
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigcos, programas,
projetos e beneficios da PEAS/RN.

Secéo |
Do Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte

Art. 41. O Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(FEAS/RN), criado pela Lei Estadual n° 6.844, de 25 de dezembro de 1995, constitui-se
em fundo especial de natureza contabil-financeira, sendo instrumento de captacdo e
aplicacdo de recursos, cujo objetivo é financiar a gestdo do SUAS no Estado do Rio
Grande do Norte, a PEAS/RN, o0s servi¢os, 0s programas, 0s projetos e os beneficios
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. A gestdo orcamentaria, financeira e contabil do FEAS/RN ¢é
de responsabilidade da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia

Social (SETHAS), a quem compete:

| - administrar os recursos do FEAS/RN, em conformidade com as diretrizes
fixadas pelo CEAS/RN;

I - acompanhar, avaliar e viabilizar as ac@es previstas no Plano Plurianual;

I11 - elaborar e submeter a deliberagdo do CEAS/RN 0s programas anuais e
plurianuais de aplicacdo de recursos do FEAS/RN e os relatorios trimestrais e anuais de
atividades e de realizacdo financeira dos recursos;

IV - normatizar o financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS;

V - ordenar os empenhos e autorizar as despesas do CEAS/RN;

VI - exercer outras atividades a serem estabelecidas por ato do Poder Executivo
Estadual, observada a aprovacéo do CEAS/RN.

Art. 42. Constituem receitas do FEAS/RN:



| - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS), conforme previsto no art. 28 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

Il - dotacdo orgamentaria do Or¢camento Geral do Estado e as verbas adicionais
que forem estabelecidas por lei no decurso de cada exercicio;

I11 - doacBes, auxilios, contribuicBes, subvencgdes e transferéncias de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, bem como de entidades e organizacgdes

governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei;

V - transferéncias financeiras decorrentes de convénios, acordos ou contratos;

VI - receitas provenientes da alienacdo de bens moveis e imoveis do Estado
adquiridos com recursos do FEAS/RN;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
8 1° As receitas que constituem o FEAS/RN serdo depositadas em instituicdo
financeira oficial, em conta especifica, sob a denominagdo “Fundo Estadual de Assisténcia

Social do Rio Grande do Norte (FEAS/RN)”.

8§ 2° Os bens moveis e imoveis destinados ao FEAS/RN deverado estar livres e
desembaracados de quaisquer 6nus ou dividas.

Art. 43. Deverdo ser alocadas no FEAS/RN as receitas e por ele executadas as
despesas relativas ao conjunto de acOes da gestdo do SUAS e dos servigos, programas,

projetos e beneficios da area da assisténcia social.

8 1° Compete ao FEAS/RN promover a execucao or¢camentaria e financeira de
todo recurso nele alocado oriundo da Unido e do Tesouro Estadual.

§ 2° Seré detalhado no Plano Estadual de Assisténcia Social o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas com os recursos do FEAS/RN.

Art. 44. Os recursos do FEAS/RN serdo aplicados nas seguintes hipoteses:

| - cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de assisténcia social e
no aprimoramento da gestdo do SUAS;

Il - custeio de acdes e equipamentos publicos estatais da rede socioassistencial
nos municipios do Estado;



I11 - cofinanciamento da estruturacdo da rede socioassistencial dos municipios
do Estado, incluindo a reforma, ampliagdo e construcdo de bens publicos para aumentar a
sua capacidade instalada e fortalecer o SUAS;

IV - pagamento de beneficios eventuais, em conformidade com o disposto no
art. 22, 8 1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

V - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de bens imoveis para
prestacdo de servicos de assisténcia social;

VI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracéo e controle das acGes da assisténcia social;

VII - desenvolvimento de programas de educacdo permanente e
aperfeicoamento de pessoal na assisténcia social;

VIII - atendimento, em conjunto com a Unido e os municipios do Estado, as
acOes assistenciais de carater emergencial e de calamidade publica;

IX - apoio financeiro, material e estrutural 8 CIB/RN e ao CEAS/RN;

X - apoio financeiro ao COEGEMAS/RN, ao Forum Estadual Permanente de
Assisténcia Social, ao Forum Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS e ao
Forum Estadual de Usuarios e Usuarias do SUAS;

XI - cofinanciamento de servigos regionalizados de protecdo social especial de
média e alta complexidade, bem como de servicos da mesma espécie executados
diretamente pelo Poder Executivo Estadual;

XII - custeio, na manutencdo e no pagamento de despesas conexas com 0S
objetivos do FEAS/RN, inclusive com servidores ativos e respectivos encargos sociais.

8 1° A aplicacdo dos recursos do FEAS/RN depende de prévia aprovacgao do
CEAS/RN, apés regular processamento do respectivo pedido.

8 2° Os recursos destinados ao cofinanciamento de acgdes previstas no inciso |
do caput deste artigo serdo repassados mediante transferéncias do FEAS/RN ao respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

8§ 3° Para efeitos da destinagéo dos recursos do FEAS/RN de que trata o inciso
XIl do caput deste artigo, os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a
execucdo das acOes continuadas de assisténcia social, s6 poderdo ser aplicados no
pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacéo e oferta daquelas a¢des, conforme percentual aprovado pelo CNAS, na forma
do que dispde o art. 6°-E da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.



Secéo 11
Do Cofinanciamento na Gestdo Compartilhada do SUAS

Art. 45. O cofinanciamento na gestdo compartilhada do SUAS pressupde:
| - a participacdo orcamentaria e financeira de todos os entes federativos;

Il - a definicdo e o cumprimento das competéncias e responsabilidades pelos
entes federativos;

Il - a implantacdo e a implementacdo das transferéncias de recursos por meio
de repasses na modalidade fundo a fundo, de forma regular e automatica;

IV - 0 cofinanciamento continuo de servigos socioassistenciais tipificados
nacionalmente e a participacdo no custeio dos beneficios eventuais;

V -0 estabelecimento de pisos de cofinanciamento para 0S Servigos
socioassistenciais e de incentivos para a gestéo;

VI - a adocdo de critérios transparentes de partilha de recursos pactuados na
CIB/RN e aprovados pelo CEAS/RN;

VII - o financiamento de programas e projetos;
VIII - a alocacdo de recursos préprios destinados a assisténcia social.

Art. 46. Os recursos aplicados no cofinanciamento das agdes continuadas de
assisténcia social poderdo ser utilizados para pagamento de profissionais que integram as
equipes de referéncia dos servigos, conforme percentual a ser estabelecido na
regulamentacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. S&o considerados servigos continuados aqueles ofertados nos
municipios do Estado, conforme resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAYS), os quais serdo financiados pelo FEAS/RN.

Art. 47. O financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social dar-se-4 com recursos da Unido, do Estado e dos Municipios, além
daqueles que compdem o FEAS/RN, nos termos da regulamentacdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. O repasse de recursos para as organizacdes e entidades de
assisténcia social devidamente inscritas nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
(CMAS) dar-se-a por meio do FEAS/RN aos fundos municipais de assisténcia social, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo CEAS/RN.

Secéao 111



Da Transferéncia de Recursos Financeiros aos Municipios

Art. 48. O Poder Executivo Estadual, por meio do FEAS/RN, efetuara repasses
financeiros aos fundos municipais de assisténcia social, mediante transferéncia:

| - regular e automatica, quando destinados:

a) ao cofinanciamento da gestdo, dos programas, dos projetos e dos servigcos
socioassistenciais de carater continuado;

b) ao pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, § 1° da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo CEAS/RN;

Il - automatica e pontual, quando destinados a atender agdes assistenciais de
carater emergencial.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o caput deste artigo poderdo ser
transferidos por meio de blocos de financiamentos da protecdo social basica, da protecdo
social especial de média e alta complexidade e dos programas e beneficios eventuais,
conforme critérios pactuados na CIB/RN e aprovados pelo CEAS/RN.

Art. 49. Os recursos de que trata o art. 43 desta Lei Complementar serdo
destinados ao financiamento total ou parcial de servigos e acdes de carater socioassistencial
gue sejam compativeis com os objetivos do FEAS/RN.

8 1° Os repasses financeiros anuais passiveis de concessdo aos municipios
poderdo diferir entre si até o limite de 100% (cem por cento), conforme o numero de
Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), da seguinte forma:

| - 0s municipios que possuem apenas 1 (um) ou aquelas que ndo possuem
CREAS receberao repasses equivalentes entre si;

I - 0s municipios que possuam 2 (dois) ou mais CREAS poderdo receber até
100% (cem por cento) a mais de repasses que os demais.

82° Os recursos financeiros transferidos entre o FEAS/RN e os Fundos
Municipais de Assisténcia Social (FMAS) serdo empregados exclusivamente nestas
finalidades:

| - custeio total ou parcial das acOes para promover protecdo, assisténcia e
acompanhamento aos servicos e programas de assisténcia social que visam a proteger a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, o jovem, as pessoas idosas, as pessoas
com deficiéncia, bem como a incluséo do cidaddo no mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento e financiamento de programas e projetos previstos no
Plano Estadual e nos Planos Municipais de Assisténcia Social;



I11 - participacdo no custeio dos beneficios eventuais, conforme disposto no art.
13, I, da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

IV - construcdo, reforma, ampliacdo, compra ou locacdo de imdveis para
prestacdo de servicos inerentes as atribuicdes do CREAS;

V - aquisicdo de material permanente e de consumo, além dos insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas assistenciais, tais como, capacitacdo de
recursos humanos, realizacdo de estudos e pesquisas na area de assisténcia social.

8 3° Na aplicacdo dos recursos oriundos da transferéncia, cabera ao municipio:

| - realizar as atividades indicadas como prioritarias nas areas de assisténcia
social, conforme previsto nos respectivos Plano Estadual e Planos Municipais;

Il - priorizar a organizacéo e a regulacdo dos servicos de transferéncia regional
e microrregional, além da consolidacdo dos consércios intermunicipais de assisténcia
social na aplicagéo dos recursos repassados.

84° O repasse de recursos mediante transferéncia aos municipios fica
condicionado as seguintes exigéncias:

| - instituicdo e funcionamento efetivos, no municipio, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, além do Plano Municipal
de Assisténcia Social,

Il - apresentacdo, pelo municipio, do relatério de gestdo anual anterior ao
exercicio em que se efetivar o repasse aprovado pelo respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

I11 - aprovacdo pelo CEAS/RN do relatorio de gestdo de que trata o inciso 1l
deste paragrafo.

Art. 50. Cabera ao ente federativo responsavel pela utilizagdo dos recursos do
fundo municipal de assisténcia social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio dos 6rgdos de controle,
independentemente de a¢Bes do 6rgdo repassador dos recursos.

8 1° A prestacdo de contas dos recursos transferidos de forma regular e
automatica serd objeto de regulamentacdo pela Secretaria de Estado do Trabalho, da
Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS).

82° O saldo de recursos referentes ao cofinanciamento estadual repassados
pelo FEAS/RN aos fundos municipais de assisténcia social existente em 31 de dezembro



de cada ano podera ser reprogramado para o exercicio seguinte, com estrita observancia ao
objeto de sua transferéncia, nos termos da legislacdo especifica em vigor.

Art. 51. Os instrumentos de adesdo, planejamento e prestagcdo de contas serdo
regulamentados por ato da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS).

Art.52. O Poder Executivo Estadual regulamentara a estrutura e
funcionamento do FEAS/RN.

Paragrafo Unico. As disposi¢fes sobre o financiamento da assisténcia social
serdo estabelecidas no regulamento de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS, PARTICIPATIVAS E DE PACTUACAO DO
SUAS

Art. 53. Constituem instancias deliberativas do sistema descentralizado e
participativo da assisténcia social no Estado do Rio Grande do Norte:

| - as Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social;

Il -0 Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(CEAS/RN);

I11 - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS).

Paragrafo Gnico. As Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social séo
instancias deliberativas com atribuicdo de avaliar a PEAS/RN e propor diretrizes para o
aprimoramento do SUAS no Estado do Rio Grande do Norte.

Secéo |
Do Conselho Estadual de Assisténcia Social

Art. 54. O Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(CEAS/RN), criado pela Lei Estadual n® 6.844, de 1995, € 6rgdo superior de deliberacéo
colegiada, instancia de controle social, de carater permanente e de composi¢do paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagdo e da Assisténcia Social (SETHAS).

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social (SETHAS), disponibilizara o suporte administrativo, operacional,

logistico e financeiro ao funcionamento do CEAS/RN.

Art. 55. Compete ao CEAS/RN:



| - aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(PEAS/RN), em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as
diretrizes propostas pelas Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social;

I - acompanhar e controlar a execucdo da PEAS/RN;
I11 - aprovar o Plano Estadual Anual e Plurianual de Assisténcia Social;

IV - normatizar as acOes e a regularizacdo de prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas
pelas Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social e pela Politica Nacional de Assisténcia
Social, inclusive com a definicdo de critérios de qualidade;

V - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas a serem subsidiados
com recursos do FEAS/RN, bem como definir os critérios de repasse dos recursos
destinados aos municipios;

VI - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar o plano de aplicagdo do
FEAS/RN, bem como acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira anual de seus
recursos;

VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de assisténcia social para
compor o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

VIII - normatizar as inscricbes de entidades e organizagcdes de assisténcia
social no CEAS/RN, cuja area de atuacdo ultrapasse o limite de 1 (um) municipio;

IX - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social,;

X - propor critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre 0s
Orgdos governamentais e ndo governamentais na area de assisténcia social;

XI - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como dos ganhos sociais e do
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII - propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacOes relevantes, bem como a qualidade dos servigcos de assisténcia social, no ambito
estadual;

XIII - publicar no Diario Oficial do Estado (DOE) sumula de suas atas e
resolucgdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do FEAS/RN;



XIV -regulamentar de forma suplementar as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de acordo com o art. 22 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993;

XV -acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social
prestados pelos 6rgdos governamentais e da sociedade civil, especialmente as condic¢des de
acesso da populacdo usuaria, indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdes
constatadas;

XV1 - propor modificagdes nas estruturas do SUAS no ambito estadual, que
visem a promocao, a protecdo e a defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XVII - estimular e incentivar a atualizacdo permanente dos servidores das
instituicbes governamentais e da sociedade civil envolvidas na prestacdo de servigos de
assisténcia social;

XVIII - convocar, por resolucdo, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
e estabelecer suas normas de funcionamento, em regimento proprio;

XIX - acompanhar e controlar as inscricbes das entidades e organizacOes de
assisténcia social nos respectivos conselhos municipais, mantendo cadastro atualizado;

XX -articular com os Conselhos Nacional e Municipais, bem como com
organizacbes governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, inclusive
propondo intercambio, convénio ou outro meio, com o objetivo de contribuir para a
superacdo da pobreza e extrema pobreza no Estado;

XXI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, adaptando-o ao disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 56. O CEAS/RN é composto paritariamente por 18 (dezoito) membros
efetivos e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I - 9 (nove) representantes governamentais, sendo:

a) 8 (oito) representantes do Poder Executivo Estadual, composto por 1 (um)
representante e respectivo suplente dos seguintes 6rgaos:

1. Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
(SETHAS);

2. Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
(SEEC);

3. Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP);



4. Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos (SEMJIDH);

5. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar
(SEDRAF);

6. Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas (SEPLAN);

7. Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
(FAPERN);

8. Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN);

b) 1 (um) representante do Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de
Assisténcia Social do Rio Grande do Norte (COEGEMAS/RN);

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 3 (trés) representantes de usuarios e usuérias e/ou de organizagdes de
usuarios e usuarias;

b) 3 (trés) representantes das entidades e/ou organizacbes prestadoras de
servicos de assisténcia social;

c) 3 (trés) representantes de trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia social.

8 1° Os o6rgdos e entidades responsaveis pelas indicacbes ao CEAS/RN
designardo 1 (um) conselheiro suplente para cada titular, que o substituirdA em suas
auséncias e impedimentos.

8 2° Os representantes da sociedade civil de que trata o inciso Il deste artigo
serdo eleitos em assembleia prépria, sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, devendo ser
homologada por ato do Governador do Estado.

§3° Os representantes dos 6rgdos governamentais e entidades ndo
governamentais serdo nomeados para mandato com duracdo de 2 (dois) anos, permitida
apenas uma reconducao, hipdtese em que havera necessidade de repeticdo do processo de
indicacao.

8 4° Serdo destituidos os conselheiros que se ausentarem, injustificadamente, a
3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

85° O exercicio das atividades pelos conselheiros do CEAS/RN sera
considerado relevante prestacdo de servigo publico, ndo remunerada.



8 6° As Resolugdes do CEAS/RN, aprovadas em Plenério, serdo publicadas no
Diéario Oficial do Estado (DOE) em até 30 (trinta) dias Uteis ap0s a data da decisao.

87° O Presidente do CEAS/RN poderd convidar, eventualmente, outras
autoridades, representantes de Orgao ou entidades, para participarem das reunifes na
condicdo de conselheiros convidados, escolhidos em razdo dos temas a serem tratados, 0s
quais, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

§8° O CEAS/RN contara com um Secretario Executivo indicado por seu
Presidente e aprovado pelo Plenéario do Conselho.

Art. 57. A organizacdo e o funcionamento do CEAS/RN serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por ato proprio do Conselho.

Secéo Il
Da Comissao Intergestores Bipartite

Art. 58. A Comisséo Intergestores Bipartite do Rio Grande do Norte (CIB/RN)
é uma instancia colegiada de negociacdo e pactuacdo de gestores municipais e estadual,
como forma de viabilizar a implementacdo da PEAS/RN e da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos aspectos operacionais da gestdo do SUAS no Estado do Rio
Grande do Norte.

8 1° As resolugdes decorrentes das pactuagdes realizadas na CIB/RN devem
ser publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE), disponibilizadas no sitio oficial da
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social (SETHAS) e
encaminhadas, pelo gestor, para apreciacao e aprovacao no CEAS/RN.

8 2° A pactuacéo alcangada na CIB/RN pressupde consenso do Plenério e ndo
implica votacdo da matéria em anélise.

Art. 59. A CIB/RN é constituida por:

| -7 (sete) representantes, titulares e suplentes, da Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitag&o e da Assisténcia Social (SETHAS);

Il - 7 (sete) representantes, titulares e suplentes, dos municipios.

8 1° A indicacdo dos representantes dos municipios de que trata o inciso Il do
caput deste artigo sera realizada pelo Colegiado Estadual dos Gestores Municipais da
Assisténcia Social do Rio Grande do Norte (COEGEMAS/RN) e obedecera aos seguintes

critérios:

| - 3 (trés) municipios de pequeno porte I;



I1 - 1 (um) municipio de pequeno porte Il;

[ - 1 (um) municipio de médio porte;

IV - 1 (um) municipio de grande porte;

V - a Capital do Estado do Rio Grande do Norte.

82° Os 7 (sete) membros suplentes dos representantes dos municipios serdo
escolhidos de acordo com o porte populacional ou dos territérios que ndo tiveram
representacdes escolhidas nos municipios titulares.

8 3° A substituicdo dos membros da CIB/RN respeitard, sempre que possivel,
o territorio do antigo representante.

8 4° Na impossibilidade de preenchimento da vaga com o porte populacional
de acordo com a NOB/SUAS, o COEGEMAS/RN indicard um membro respeitando a
distribuicdo regional, com vistas a atingir os 10 (dez) territérios do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 60. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS) e 0o COEGEMAS/RN, em foro especifico, indicardo seus representantes
nos Ultimos 60 (sessenta) dias de mandato, cuja efetivacdo dar-se-4 por portaria do
Secretario de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social.

Art. 61. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS) indicara, dentre os seus representantes, o Presidente da CIB/RN.

Art. 62. Compete a Comissdo Intergestores Bipartite do Rio Grande do Norte
(CIB/RN):

| - pactuar a organizacdo do SUAS proposta pela Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS), definindo estratégias para
implementar e operacionalizar a oferta da protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade;

Il - estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas a implantacéo
e ao aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios que compdem o SUAS;

Il - pactuar instrumentos, pardmetros e mecanismos de implementacdo e
regulamentacdo complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns as duas esferas
de governo;

IV - pactuar medidas para o aperfeicoamento da organizacao, estruturacao e do
funcionamento do SUAS no ambito estadual;



V - pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos
estaduais para o cofinanciamento de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais aos municipios;

VI - pactuar o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente
no SUAS;

VII - pactuar os servicos, programas, projetos e beneficios a serem implantados
pelo Estado enquanto rede de protecdo social integrante do SUAS;

VIII - pactuar planos de providéncia e planos de apoio aos municipios;
IX - pactuar prioridades e metas estaduais de aprimoramento do SUAS;

X - pactuar estratégias e procedimentos de interlocucdo permanente com a
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e as demais ComissBes Intergestores Bipartite
(CIB) para aperfeicoamento do processo de descentralizacdo, implantacdo e
implementacdo do SUAS;

XI - observar em suas pactuacdes as orientacbes emanadas pela Comisséo
Intergestores Tripartite (CIT);

XII - pactuar seu Regimento Interno e as estratégias para sua divulgacao;
XII - publicar as pactuac6es no Diério Oficial do Estado (DOE);

XIV - enviar copia das publicacdes das pactuacfes a Secretaria Técnica da
Comisséo Intergestores Tripartite (CIT);

XV - informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do
Norte (CEAS/RN) sobre suas pactuacdes;

XVI - encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande
do Norte (CEAS/RN) os assuntos de sua competéncia para deliberacao.

Art. 63. A CIB/RN podera constituir Camaras Técnicas, visando desenvolver
estudos e andlise, que subsidiem ao processo decisorio da Comissao, devendo assegurar as
condicdes de participacdo de seus membros.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE



Art. 64. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico decorrente da execugdo dos servigos, programas, projetos e acdes de assisténcia
social, fica a Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
(SETHAS) autorizada a efetuar a contratacdo de pessoal, em carater temporério, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei
Complementar.

81° A contratacio a que se refere o caput deste artigo serd feita
exclusivamente para suprir a motivada falta de servidores no quadro permanente da
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS),
decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacao e afastamento ou licenca de concessao obrigatoria.

§2° E vedada e tida por invalida a contratacio de que trata o caput deste
artigo na hipotese de existéncia de vaga apta a ser preenchida por candidato aprovado em
concurso publico para o provimento do cargo efetivo, ja homologado pela Administracao
Publica Estadual e dentro do prazo de validade previsto no art. 37, lll e 1V, da Constituicao
Federal.

8 3° Os contratos seguirdo o regime especial de direito administrativo, sendo
aplicavel, no que couber, a Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994.

8 4° O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), nos termos da legislacéo federal de regéncia.

8 5% Os contratados serdo submetidos ao regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§6° E vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area ou
Orgdo da Administracdo Publica Estadual.

Art. 65. O recrutamento do pessoal a ser contratado para os fins do art. 64
desta Lei Complementar sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, por meio do Diario Oficial do Estado (DOE).

Art. 66. O processo seletivo simplificado, cujas regras serdo estabelecidas em
edital, observard critérios objetivos e impessoais de selecdo e contemplara

obrigatoriamente:

| - a descricdo das atividades a serem desenvolvidas e a respectiva escolaridade
requerida;

Il - a quantidade de vagas oferecidas e de cadastro de reserva, se houver;

I11 - a duracdo da jornada de trabalho;



IV - o valor da remuneragdo mensal.

Art. 67. A deflagracdo do processo seletivo simplificado somente poderé ser
realizada ap0s atestada a disponibilidade orgamentéria dos recursos especificos e mediante
prévia autorizacdo do Governador do Estado.

8 1° A contratagdo de pessoal temporario de que trata este Capitulo observara
as orientacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
(TCE/RN).

8 2° O contrato de pessoal temporario, com a documentacdo que o instruir, e a
sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte (TCE/RN), no prazo de 30 (trinta) dias, para conhecimento, registro ou
baixa.

8 3° A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
(SETHAS) encaminhara a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), para controle
do disposto nesta Lei Complementar, a sintese dos contratos celebrados.

§ 4° E proibida a contratacio de servidores e empregados da administracio
pablica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 68. As contratacfes serdo feitas pelo prazo de 1 (um) ano, admitida a
prorrogacdo conforme a necessidade do servico, desde que os periodos correspondentes a
contratacdo originaria e a prorrogacao sejam sucessivos e que, somados, ndo excedam o
prazo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 69. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serd fixada em importancia nao superior ao valor da remuneragdo fixada
para os servidores do grupo de nivel superior (GNS) do quadro permanente em inicio de
carreira, conforme o definido na Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de julho de
2010.

Art. 70. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar o
disposto nos arts. 64 a 66, 71 a 74, 83 a 85, 90 a 98 e 111, da Lei Complementar Estadual
n® 122, de 1994.

Art. 71. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:

| - receber atribuicGes, fungOes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca.



Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas.

Art. 72. Para a celebracdo de novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado com base nesta Lei Complementar, devem ser observados 0s
seguintes intersticios, contados do encerramento do contrato precedente:

I -6 (seis) meses, para contratos anteriores com prazo total de vigéncia,
incluidas as prorrogacdes, de até 1 (um) ano;

Il -12 (doze) meses, para contratos anteriores com prazo total de vigéncia,
incluidas as prorrogacdes, de até 2 (dois) anos;

Il - 24 (vinte e quatro) meses, para contratos anteriores com prazo total de
vigéncia, incluidas as prorrogacdes superiores a 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
declaracdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 73. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdo apuradas mediante processo administrativo, que devera ser

concluido no prazo de 30 (trinta) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 74. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-
se-4, sem direito a indenizaces:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - pelo encerramento, extincdo ou conclusdo dos servigos, programas,
projetos e acOes de assisténcia social,

IV - por auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da funcéo pelo contratado, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

V - pelo cometimento de infracdo disciplinar ou de ilicito penal.
8 1° A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente a metade da
remuneracao mensal.



8 2° No caso de abandono do contrato, caracterizado por faltas ndo justificadas
em prazo superior a 30 (trinta) dias continuos ou 40 (quarenta) dias intercalados, sera
aplicada multa no valor da remuneragdo mensal e impedimento de nova contratagdo, com
fulcro na presente Lei Complementar, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

8 3° A extingdo do contrato decorrente de conveniéncia administrativa, antes
do término do prazo de duracdo, importara no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente ao valor de uma remuneracdo mensal.

8 4° A extingcdo do contrato decorrente de interesse publico, antes do término
do prazo de duracdo, ndo importard no pagamento ao contratado de qualquer indenizagé&o.

Art. 75. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, em carater
temporéario, correrdo a conta das dotacGes orcamentarias consignadas a Secretaria de
Trabalho, da Habitacao e da Assisténcia Social (SETHAS).

CAPITULO IX
DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 76. Ficam transformados, no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
do Trabalho, da Habitacéo e da Assisténcia Social (SETHAS), os seguintes cargos publicos
de provimento em comissao:

| - Coordenador da Assessoria Técnica em Coordenador da Politica de
Assisténcia Social;

Il - Subcoordenador de Apoio Técnico em Subcoordenador de Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

I11 - Subcoordenador de Informacdo e Documentacdo em Subcoordenador de
Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV - Subcoordenador de Planejamento, OperacGes e Gestdo Social em
Subcoordenador de Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - Subcoordenador de Apoio ao Microempreendedor Banco do Povo em
Subcoordenador de Execucdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do
Norte;

VI - Subcoordenador de Assisténcia Social em Subcoordenador de Gestdo do
Trabalho e Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Ficam mantidas, para os cargos transformados, as atribuigdes
gerais dos cargos de coordenador e subcoordenador, sendo autorizada a fixagdo de
atribuices especificas por ato do Poder Executivo Estadual.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. A Lei Complementar Estadual n°® 163, de 5 de fevereiro de 1999,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Secao XII
Da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacao e da Assisténcia Social

XIV - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Estado do Rio Grande do Norte, observando as deliberacGes e pactuactes das
suas referidas instancias;

XV - apoiar técnica e financeiramente os municipios na implantacdo e na
organizacdo dos servigcos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais,
gestdo do SUAS, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e acbes de
enfrentamento a pobreza;

XVI - garantir o comando Unico das ac¢Bes pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social;

XVII - instituir, na forma do que dispde o art. 30 da Lei Federal n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e promover o funcionamento do:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte
(CEAS/RN), de composicao paritaria entre governo e sociedade civil;

b) Fundo Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte (FEAS/RN),
constituido como unidade orgamentéria e gestora, subordinado a Secretaria de
Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS), que
também deverd ser o responsavel pela sua ordenacdo de despesas, e com
alocacdo de recursos financeiros préprios;

c) Plano Estadual de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
estaduais no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comissdo
Intergestores Bipartite do Rio Grande do Norte (CIB/RN) e deliberadas pelo
CEAS/RN;

XVIII - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automética na
modalidade fundo a fundo, servicos de protecdo social basica e especial,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e incentivo ao
aprimoramento da gestéo;

XIX - coordenar, executar, articular e cofinanciar servicos socioassistenciais
de média e alta complexidade, quando justificar uma rede regional de
servicos, desconcentrada, no ambito estadual;

XX - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CEAS/RN,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme disposto na
legislacao especifica;



XXI - destinar recursos financeiros aos municipios, a titulo de participagdo no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo CEAS/RN;
XXII - estimular a criacdo e apoiar, técnica e financeiramente, a formacéo de
consoOrcios municipais para a prestacdo de servi¢os socioassistenciais, de
acordo com diagnostico socioterritorial, respeitando as instancias de controle
e deliberacéo de assisténcia social dos municipios envolvidos;

XXIII - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos, pactuados na CIB/RN e aprovados
pelo CEAS/RN, para a qualificacao dos servicos e beneficios;

XXIV - coordenar, cofinanciar e executar, em conjunto com a esfera federal, a
Politica Nacional de Educac@o Permanente no SUAS, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

XXV - encaminhar para apreciacdo do CEAS/RN os relatorios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo administrativo-financeira;

XXVI - promover articulacdo e integracdo intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e sistemas de garantia de direitos;

XXVII - manter o funcionamento da vigilancia socioassistencial no ambito
estadual, visando ao planejamento e a oferta qualificada dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

XXVIII - coordenar, divulgar e manter atualizado os sistemas de cadastro de
entidades e organizacBes de assisténcia social, em articulacdo com o0s
municipios;

XXIX - monitorar a rede estadual privada vinculada ao SUAS, nos ambitos
estadual e regional,

XXX - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FEAS/RN, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CEAS/RN;

XXXI - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento da CIB/RN,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno
funcionamento;

XXXII - planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos Servigos,
programas e projetos destinados a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizacdo de
vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género, de sexualidade ou
por deficiéncias, entre outras;

XXXIII - planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servicos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia,
abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, em situacdo de rua, de reflugio, apatridia ou
migracdo, de trabalho infantil, de trafico de pessoas e contrabando de
migrantes, entre outras situacdes de violacéo dos direitos.” (NR)

“ANEXO |



VINCULACAO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA AS
SECRETARIAS DE ESTADO

V - a Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
(SETHAS), a Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio
Grande do Norte (FUNDASE) e a Companhia Estadual de Habitacédo e
Desenvolvimento Urbano (CEHAB);

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no Orgcamento Geral do Estado.

Art. 79. O Poder Executivo Estadual regulamentara, no que couber, a presente
Lei Complementar.

Art. 80. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam
reservadas constitucionalmente a lei complementar poderéo ser objeto de alteracéo por lei
ordinéria.

Art. 81. Ficam revogados:

| - a Lei Estadual n° 6.844, de 25 de dezembro de 1995;

Il - a Lei Estadual n° 6.885, de 26 de marco de 1996;

Il - os incisos I, 111, IV e V do art. 36 da Lei Complementar Estadual n® 163,
de 5 de fevereiro de 1999;

IV - a Lei Estadual n° 9.256, de 21 de outubro de 2009.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia Gtil do
primeiro més apos a data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Mossor6/RN, 27 de setembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.
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